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LETI N2 5243/87 %

Dispoe sobre o Regime Juridico dos membros do Magisterio Publico de Luis Alves.

José Alberto Gonzaga Simao, Prefeito Municipal de Luis Alves SC.

Fago saber a todos os habitantes deste municipio, que a Camara Municipal decre-

ta e eu sanciono e promulgo a seguinte Leil

TiTuLo 1

INTRODUGAO

- Art. 19- Este Estatuto estabelece as normas especificas do reginme juridico do !

Magisterio Publico do Municipio de Luis Alves.

Art.29- 0 quadro do Magisterio Publico do Municipio de Luis Alves abrange:
I- Administradores Escolares
II- Especialistas em Assuntos Educacionais
IITI- Docentes. ‘

Art. 39- 0s cargos do Magisterio Municipal sao acessiveis a todos oa brasilei-!
ros, preenchidos os requisitos exigidos, estabelecidos em Lei e Regula
mento.

Art. 42- 0 grupo docente abrange as categorias funcionais de professor; o grupo
de especialistas em assuntos educacionais abrange os Orientedores Edu-

g cacionais e Supervisores Escolares; o grupo de Administradores Escola-
res envolve as categorias Funcionais de Diretor, Secretario, e Assis-'
tente de Diregao.

Art. 59— Para integrar-se as Categorias Funcionais do Grupo Docente Especialis-
tas em Assuntos Educacionais e Administradores Escolares e indispensa- .

vel habilitagao legal, obtidas em Cursos de Formagao Profissional.
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TituLo 11

DA CARREIRA DO MAGISTERIO

0 Quadro do Magisterio Municipal compreende cargos de provimento efeti
vo, celetistas e cargos e cargos de provimento em comissao, de confor-
midade com os anexo da presente Lei.

A primeira investida em cargo efetivo do Magisterio Municipal depende'
da aprovagao previa em Concurso Publico, de Provas ou de Provas e Tftg
Tois .

O0s cargos comissionados serao exercidos por docentes habilitados, per-
tencentes ao Quadro do Magisterio Municipal, selecionados pelo Orgao '
Municipal da Educagao e nomeados pelo chefe do Executivo de Luis Alves
Fica instituido o estégio probatério de 02(dois) anos ao membro do Ma-
gisterio Municipal que ingressar a partir de 1987, como efetivo.

Para que ocorra provimento e necessario que:

I- Haja vaga

IT- 0 candidato preenche todos os requisitos inerentes ao cargo.
O0s cargos efetivos regidos por este Estatuto sao providos por:

I- Nomeagao

II- Acesso
A nomeagio'é ato exclusivo do chefe do Executivo, atraves de Decreto !
provendo o cargo publico e o acesso e a elevagao do funcionario efeti-
vo ou contratado a classe de nivel mais elevado.

Havendo a vacancia do cargo de Diretor de Escola, o novo titular sera!’
nomeado pelo chefe do Executivo mediante lista triplice elaborada pelo
Corpo Docente, Corpo Administrativo e um representante da Associagao '
de Pais e Professores da Escola e submetida a aprovagao do Orgao Muni-

cipal de Educagao.

TituLo 111

DO ORGAMENTO

seqgue..
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Art. 14- Sao requisitos para o provimento efetivos em cargos do Magisterio Pu-'

blico Municipal:
I- Ser Brasileiro
II- Idade minima de 18 (dezoito) anos para o ingresso e maxima de 45
(quarenta e cinco) anos

III- Estar em dia com o servigo militar

IV- Ter boa conduta

V- Gozar de boa saude atestada pr inspengao medica

VI- Estar legalmente habilitado para o cargo.

Art. 15- 0s provimentos de carater efetivo dos cargos serao efetuados atraves !
de concurso e os acessos para as gategorias superiores serao automati-
cos, mediante a comprovagao dos estudos realizados.

Art. 16- Nao ficam sujeitos ao limite de idade previsto no artigo 14, os atuais
membros do Magisterio Municipal.

Art. 17- 0s ocupantes de cargos docentes e administrativos do Orgao Municipal !
de Educagao poderao optar pelo Regime Estatutario como efetivos desde!
que submetam a concurso de Provas e Titulos e preencham os requisitos!
legais quanto a sua habilitagao.

Art. 18- 0s atuais membros do Magisterio Municipal que nao optarem pela efetiva
gao no Quadro do Magistério Municipal, tem todos os seus direitos asse
gurados de continuarem regidos pela Consolidagao das Leis do Trabalho,
(eL#).

P.UNICO= As normas do Concurso serao elaboradas pelo Orgao Municipal de Educa-'

gao.

TiTuLO TV

DA REMOGAO

segue...
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Art. 19- A remogao de membro do Magisterio proceder-se-a:
I- Por permuta
ITI- A pedido
IIT- Por acordo
§ 1°2- A remogao por permuta sera feita nos periodos de ferias escolares.
§ 29- A remogao a pedido, estara sempre condicionada a existencia de vaga.
§ 3°- A remogao por acordo, sempre condiciona aos interesses administrativos

dar-se-a com o consentimento das partes interessadas.

TiTuLo v
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 20- Os membros do Magisterio Municipal ficam sujeitos ao regime de 20 (viﬂ
te) ou 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, condicionados a exis-
tencia de vaga e interesses de ensino, nao podendo exercer atividades'
nos mesmos turnos de trabalho em que atuam nas escolas.

Art. 21- Para exercer atividades relacionadas com a Educagao, os docentes que '
nao podem ser enquadrados no Estatuto do Magisterio serao contratados'
como celetistas e serao renumerados por hora-aula, computando-se 05 !
(cinco) semanas semanais.

P.UNICO- Serao enquadrados no artigo anterior:

I- Docentes substitutos

II- Docentes com carga horaria inferior a 14 horas semanais.
TiTuLo vI
DOS DIREITOS E DEVERES

Art.22- 0s membros do Magisterio Municipal tem direito de reclamar de seus supe
riores:
I- Liberdade de atuar com metodos proprios de ensino quando os mesmos'
forem comprovadamente eficientes.
II- Melhores condigoes de trabalho quando julgarem oportuno para o benm!

do ensino.

segue...
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Art. 23- Sao deveres dos Professores:
I- Atuar conforme as normas preconizadas pelos modernos processos de
esino.
II- Preparar o material didatico.
ITI- Participar nas promogoes da escola.
IV- Zelar pelo bom relacionamento entre a escola e a comunidade.

V- Participar, quando convocados, de cursos de aperfeigoamento.
TituLo vII

DAS INFRAGGES E PENALIDADES
Art. 24- Constitui infragao toda a agao do membro do Magisterio que possa com-'
prometer a dignidade e o decoro de fungao publica e educativa que ocu-
pa, ferir a disciplina e a hierarquia ou causar prejuiso de qualquer !
natureza a administragao.
Art. 25- Constituem justa causa para a aplicagao de penas disciplinares:
I- Mau procedimento;
II- Condenagao c}iminal dolfuncionério;
III- Embriagues habitual;
IV- Ato de indisciplina ou insubordinagao;
V- Abandono de caréo;
VI- Pratica constante de jogos de azar;
VII- Ato lesivo da honra e da boa fama ou ofensa fisica praticadas con
tra empregados ou superiores hierarquicos.
Art. 26- Sao penas indisciplinares:
I- Repreensao oral ou escrita;
II- Suspensao de 03 (tres) a 30 (trinta) dias;
ITI- Distituigao de cargo comissionado;

IV- Demissao.
TiTuLo viIz

DA REMUNERAGAO
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Art. 27- A remuneragao do Quadro do Magisterio Municipal sera regulamentada de'

acordo com os anexos da presente Lei.

Art. 28- Ao membro do Magisterio Municipal sera concedida a gratificagao de 6%
sobre o seu vencimento para cada 03 (tres) anos de exercicio no Magis-
terio.

Art. 29- 0s trienios previstos no artigo 28 sempre incidirao sobre o vencimento
de cargo comissionado.

Art. 30- Ao membro do Magisterio Municipal tanto ocupante de cargo efetivo como
comissionado, sera concedida, anualmente, uma gratificagao de natal, !

- o~ .
equivalente ao valor de um mes dos seus vencimentos.

- TiTuLo IX

DAS FERIAS E LICENGAS

Art. 31- As ferias dos membros do corpo docente do quadro do Magisterio coinci-
dirao sempre com as prevista no calendario escolar elaborado anualmen-
te pelo orgao Municipal de Educagao.

Art. 32- 0s ocupantes de ;argo em comissao terao direito a 45 dias de ferias a-
nuais, previamente aprovadas pelo Orgao Municipal de Educagao.

Art. 33- Conceder-se-a licenga:

I- Para tratamento de saude

II- Por motivo de doenga em pessoa de familia;
ITI- Para repouso a gestante;

IV- Para trato de interesses particulares.

Art. 34- A licenga para tratamento de saude sera concedida meaiante atestado !
médico de ate 15 (quinze dias), além desse periodo, por laudo da junta
medica oficial do Municipio, se efetivo.

P;UNICO= Nao serao descontados, no per{odo de 9 (nove) dias, as faltas veriFicE
das por motivo de gala ou de luto em consequencia de falecimento de !
csnjugue, do pai ou de filha ou mae.

Art. 35- Desde que se prove ser indispensavel a sua assistencia pessoal ao fun-

cionario efetivo sera concedida licenga por motivo de doenga em pessoa
i eAma - ae oa-de filho.
da familia, tratando de conjugue, do pai e.mae cu-de
segue..
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Art. 36- A funcionaria gestante serao concedidos 0& (quatro) meses de licenga,'
mediante inspegao medica.

Art. 37- 0 funcionario estavel podera obter licenga sem vencimento para trato !
de interesses particulares, pelo prazo maximo de 02 (dois) anos.

Art. 38- Apos cada decenio de exercicio no Magisterio Municipal como efetivo, '
sera concedida, ao funcionario que requerer licenga-premio de 180 (ceﬂ
to e oitenta) dias com todos os direitos e vantagens de seu cargo.

P.UNICO- Nao se concedera licenga-premio se o funcionario no decenio, houver:

I- Sofrido pena de suspensao;
II- Faltado injustificativamente, 05 (cinco) dias ao servigo;
ITI- Houver gozado licenga, por prazo superior a 180 dias excetuando a

licenga de gestagao.
TituLo x
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 39- Nenhum membro do Magisterio Municipal pode ausentar-se do Municipio pa
ra estudo ou missao de qualquer natureza em horario escolar, sem a pré
via autorizagao do Orgao Municipal de Educagao.

Art. 40- 0 afastamento do exercicio do cargo tem prazo certo de duragao, exceto
quando:

I- Para exerce cargo em comissao na esfera Municipal, Estadual ou Fe-
deral.
II- Para se candidatar é exercer mandato eletivo.
S0 NG aindiidla tol a cargo eletivo ¢ afastado do exercicio conforme as deter-
minagoes da legislagao eleitoral.
§ 20- 0 afastamento para exercicio de mandato legislativo Municipal so se 13
mita ao periodo de sessoes.

Art. 41- As contratagoes de substituto para a fungao de docente obedecerao as '
normas da lei quando a sua habilitagao recaindo sobre docentes que ja'
tenham cursado o 22 grau completo na habilitagao do Magisterio ou este
jam frequentando nivel superior na area de Educagao.

Segue...
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Art. 42- A contratagao sera feita sob o regime da CLT em carater temporario.
Art. 43- Todos os casos omissos neste Estatuto sao regidos pela Lei Municipal '
de 28 de Fevereiro de 1960 para os efetivos e pela Consolidagao das !
Leis do Trabalho para os professores contratados pieta \CLT .,
Art. 44- 0s grupos de categorias funcionais serao implantados gradativamente le
vando-se em consideragao:
I- Disponibilidade de recursos financeiros;
II- Expangao da Rede Municipal de Ensino.

Art. 45- Esta Lei entrara en vigor na data de sua publicagao revogadas as dispo

sigoes em contrario.

Gabinete/gpr refgito ep 07 de Dezembro de 1987.

José Alberto Gonzaga Simao
Prefeito Municipal.

—

Esta Lei foi devidamente registrada e publicada nesta Secretaria em data supra.

é/w,m %;Zé/ /W/

Edmar Darcy Hennin

’ -
Secretario.

t“ i's SECRETARIA DE CULTURA, ESPORTE E TURISMO



ANEXO I

CATEGORIA FUNCIONAL CLASISEE . QUALIFICAGAO PROFISSIONAL
Professor nao Titulado I Sera extinto quando vagar
Professor normalista I Portador de certificado de conclusao de 22 grau, '

com habilitagao para o Magisterio ou aluno de Fa-!
culdade de Educagao.

Professor Normalista II Portador de certificado de conclusao de 22 grau, '
com habilitagao ao Magisterio e com 360 horas de !
cursos de aperfeigoamento em nivel de 12 a 42 se-!

ries.

Portador de certificado de conclusao licenciatura!'
Professor Licenciado I curta para atuar de 12 a 42 series ou habilitagao'

[ s
especifica de 52 a 82 series.

Professor Licenciado IT Com licenciatura plena atuando em classe de 12 a !
42 series ou com habilitagao especifica de 52 a 82

’ .
serles.

. . 4 = [4 .
Com licenciatura plena e pos-graduagao minima de !

Professor Licenciado 1L LI .
360 horas atuando em classe de 12 a 42 series ou '
com habilitagao especifica atuando de 52 a 82 se-!
G ries. i s N
: . i iat ilitaga o'
SR R I Com licenciatura e habilitagao para exercer carg

z . de Orientador Educacional ou Supervisor Escolar.
Educacionais

Especialistas em Assuntos L Com licenciatura e habilitagao e ummnmwmacmmmo na'

ducacionais area de Orientagao Educacional e Supervisor Esco-'
* A < s lar. i
».\\
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Administrador Escolar

Portador de certificado de nivel superior na area de'
Educagao.

Administrador Escolar

gL

Portador de certificado de nivel superior com habili-

o) '3 . . .
tagao especifica como administrador escolar.

Administrador Escolar

. . (4 . . .
Portador de certificado de nivel superior com habili-
fd £ e . . 4
tagao especifica como administrador escolar e com pos
graduagao.
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- ANEXO II
CATEGORIA CLASSE VENCIMENTO HS. SEMANAIS NIVEIS
Nao Titulado I Cz$ 3.000,00 20 1
Professor Normalista I me 4.300,00 20 2
Professor Normalista 1T cz$ 6.300,00 2000 3
Professor Licenciado I cz$ 7.800,00 , 20 4
Professor Licenciado I1I CzZ$ 9.600,00 20 5
Professor Licenciado I €z$ 11.500,00 20 6

SPORTE E TURISMO
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||||| 1 ANEXO III i s il
: QUADRO DO GRUPO DE ESPECIALISTAS EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS
CATEGORIA CLASSE VENCIMENTO HS. SEMANAIS NIVEIS
Orientador Educacional I Cz$ 10.000,00 40 7- 10% comissao
Orientador Educacional II Cz$ 15.000,00 40 8- 10% comissao
Supervisor Escolar I €z$ 10.000,00 40 7- 10% comissao
w | —- bt
w W
W_ Supervisor Escolar II CZ$ 15.000,00 40 8- 10% comissao
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pilal, {1 ANEXO TV e
QUADRO DE GRUPO ADMINISTRADORES ESCOLARES
CATEGORIA CLASSE VENCIMENTO HS. SEMANAIS NIVEIS
Diretor de Grupo Escolar
: I €Cz$ 10.000,00 40 8- 10% em comissao

e Escola Reunida

Diretor de Escola Basica I €Cz$ 10.000,00 40 10- 10% em comissao
w Diretor de Escola Basica 11 CZ$ 15.000,00 40 11- 10% em comissao
w Ll
mw Diretor de Escola Basica T €CZ$ 20.000,00 40 12- 10% em comissao
A =
w Secretario de Escola I cz$§ 5.000,00 40 7- 10% em comissao
= w ! £ ) !
wd Secretario de Escola 11 cz$ 7.000,00 40 8- 10% em comissao
w e L e
(@] Secretario de Escola L1 cz$ 8.000,00 40 9- 10% em comissao
L i a 1 x ~
mﬂ Assistente de Diregao Il cz$§ 5.000,00 40 8- 10% em comissao
O : . ~ s
mm Assistente de Direcgao 11 Cz$ 7.000,00 40 9- 10% em comissao
| WP S i ) s
= Assistente de Diregao 111 Cz$ 8.000,00 40 10- 10% em noamemo
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ANEXO V

;

VALORES CORRESPONDENTES A HORA-HAULA DE 52 a 82 SERIE

CARGO CLASSE VALOR CZ$

Professor Normalista I CzZ$ 47,78 Portador de diploma de 22 grau.

Professor Normalista I cz$ 70,00 Portador de diploma de 22 grau com cursos, de es-
pecializagao na area en que atua ou III semestre!
de Faculdade.

Professor Licenciado I Cz$ 86,67 Portador de diploma de licenciatura curta e habi-
litagao especifica na area en que atua.

Professor Licenciado 1o CZ§ 106,67 Portador de diploma de licenciatura plena e habi-
litagao especifica na area en que atua.

Professor Licenciado eI cz$ 127,78 Portador de diploma de licenciatura plena, habili

a s - 5 .
tagao especifica e pos graduagao e na are en que'
atua.

SECRETARIA DE CULTURA, ESPORTE E TURISMO



