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Of. Gab. N.° 420/2014. Serafina Corréa, RS, 8 de julho de 2014.
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Sua Exceléncia
Vereador Nelson Pedro Mezzomo
Presidente do Poder Legislativo Municipal,

Serafina Corréa — RS.

Assunto: Projeto de Lei n° 103, de 2014.

O Prefeito Municipal de Serafina Corréa, RS, no uso das prerrogativas
outorgadas pelo art. 66 da Lei Organica do Municipio, alcango o Projeto de Lei n° 103, de
2014, que “Altera o piso salarial dos empregos publicos destinados ao atendimento
das Equipes de Estratégia de Salde da Familia - ESF e Equipes de Agentes

Comunitarios de Satde - EACS, criados pela Lei'n°\2585, de 18 de agosto de 2009, e

da outras providéncias”.

Pela habitual acolhida, antegipo agradecimentos, ao mesmo tempo em
que se renova votos de distinta cons|deracao.

Atenciosamentg,

Adem

DEMIR ANTONIO PRESOTTO

Prefeito Municipal.
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PROJETO DE LEI N° 103, DE 7 DE JULHO DE 2014

Altera o piso salarial dos empregos publicos
destinados ao atendimento das Equipes de
Estratégia de Satde da Familia - ESF e Equipes de
Agentes Comunitarios de Saude - EACS, criados
pela Lei n° 2585, de 18 de agosto de 2009, e da
outras providéncias.

Art.1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a alterar o piso salarial dos
Empregos Publicos, regidos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, destinados ao
atendimento das Equipes de Estratégia de Saude da Familia — ESF e Equipes de Agentes
Comunitarios de Saude - EACS, criados pela Lei n°® 2585, de 2009.

§ 1° O piso salarial dos empregos publicos destinados ao atendimento das
Equipes de Estratégia de Saude da Familia — ESF e Equipes de Agentes Comunitarios de
Saude - EACS passa a ser de R$ 1.014,00 (mil e quatorze reais), a partir da publicacdo desta
lei, |

§ 2° A remuneragao mensal estabelecida sera reajustada nos mesmos indices e
datas concedidos aos demais servidores do Municipio.

Art. 2° As despesas decorrentes desta lei serdo atendidas atraves das seguintes
rubricas orcamentarias:

Secretaria Municipal de Saude

10.301.0213.2076 Manutengao da Equipe de Agéntes Comunitarios de Saude

31.90.00.00 Vencimentos e Vant

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de suia publica%iéo.

Gabinete do Prefeito
Emancipagao.
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EXPOSIGAO DE MOTIVOS

Excelentissimo Senhor Presidente

Senhores Vereadores

Na oportunidade em que alcango o projeto de lei que solicita autorizagé@o
legislativa para alterar o piso salarial dos empregos publicos destinados ao atendimento das
Equipes de Estratégia de Salude da Familia - ESF e Equipes de Agentes Comunitarios de
Saude - EACS, criados pela Lei n° 2585, de 18 de agosto de 2009, e da outras providéncias.

O Projeto prevé a adequagao salarial da categoria ao piso salarial profissional
nacional dos Agentes Comunitarios de Sadde, que esta fixado no § 1° da Lei Federal n® 12.994,
de 17 de junho de 2014, em RS 1.014,00.

O Municipio precisa adequar-se as Leis federais, e, para tanto, estamos
propondo a alteragdo do referido piso, considerando que o salario atual do cargo de Agente
Comunitario de Saude — Equipes ESF e EACS é de R$ 952,33, portanto abaixo do piso
nacional.

Pelos motivos acima, contamos cém o parecer favoravel dos nobres vereadores
0 que antecipadamente agradecemos.

Gabinete do Prefeito Municlpal de Serafina brréa, 7 de julho de 2014.

ADEMIR ANTONIO PRESOTTO
Prefeito Municipal
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Mem. SMS n° 159 Serafina Corréa, 04 de julho de 2014

De: Secretaria Municipal de Salde
A\AO: Gabinete do Prefeito.

Ementa: Lei n® 12.994 de 17 de junho de 2014
Sr. Prefeito.

Ao cumprimentd-lo cordialmente, solicitamos que Vossa Exceléncia proceda os
encaminhamentos pertinentes ao Setor Responsdvel, para analise da Lei n® 12.994 de junho de
2014 que regulamenta o novo piso nacional dos Agentes Comunitdrios de Salide.
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LEI N° 12.994, DE 17 JUNHO DE 2014.

Altera a Lei n® 11.350, de 5 de outubro de 2006, para
instituir piso salarial profissional nacional e diretrizes
para o plano de carreira dos Agentes Comunitarios de
Saude e dos Agentes de Combate as Endemias.

Mensagem de veto

A PRESIDENTA DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte
Lei:

Art. 12 A Lei n® 11.350, de 5 de outubro de 2006, passa a vigorar acrescida dos seguintes artigos:

“Art. 9%-A. O piso salarial profissional nacional é o valor abaixo do qual a
Uni&o, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios n&o poderdo fixar o vencimento
inicial das Carreiras de Agente Comunitario de Salde e de Agente de Combate as
Endemias para a jornada de 40 (quarenta) horas semanais.

§ 12 O piso salarial profissional nacional dos Agentes Comunitarios de Saude
e dos Agentes de Combate as Endemias é fixado no valor de R$ 1.014,00 (mil e
quatorze reais) mensais.

§ 22 A jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas exigida para garantia do piso
salarial previsto nesta Lei dewera ser integralmente dedicada a agbes e senicos de
promogdo da saude, vigilancia epidemiologica e combate a endemias em prol das
familias e comunidades assistidas, dentro dos respectivos territérios de atuacdo,
segundo as atribuigées previstas nesta Lei.”

“Art. 9°-B. (VETADO)."

“‘Art. 9°-C. Nos termos do § 52 do art. 198 da Constituiciio Federal, compete a
Uni&o prestar assisténcia financeira complementar aos Estados, ao Distrito Federal e

aos Municipios, para o cumprimento do piso salarial de que trata o art. 92-A desta
Lei.

§ 12 Para fins do disposto no caput deste artigo, é o Poder Executivo federal
autorizado a fixar em decreto os pardmetros referentes a quantidade maxima de
agentes passivel de contratagdo, em fungado da populagdo e das peculiaridades
locais, com o auxilio da assisténcia financeira complementar da Uniao.

§ 22 A quantidade maxima de que trata o § 12 deste artigo considerara tao
somente os agentes efetivamente registrados no més anterior a respectiva
competéncia financeira que se encontrem no estrito desempenho de suas atribuicdes
e submetidos a jornada de trabalho fixada para a concessao do piso salarial.

§ 32 O valor da assisténcia financeira complementar da Unido é fixado em
95% (nowventa e cinco por cento) do piso salarial de que trata o art. 92-A desta Lei.

§ 42 A assisténcia financeira complementar de que trata o caput deste artigo
sera devida em 12 (doze) parcelas consecutivas em cada exercicio e 1 (uma) parcela



adicional no ultimo trimestre.

§ 52 Até a edicdo do decreto de que trata o § 12 deste artigo, aplicar-se-&o as
normas Vigentes para os repasses de incentivos financeiros pelo Ministério da Saude.

§ 82 Para efeito da prestacédo de assisténcia financeira complementar de que
trata este artigo, a Unido exigira dos gestores locais do SUS a comprovagdo do
vinculo direto dos Agentes Comunitérios de Salde e dos Agentes de Combate as
Endemias com o respectivo ente federativo, regularmente formalizado, conforme o

regime juridico que vier a ser adotado na forma do art. 82 desta Lei.”

“Art. 9°-D. E criado incentivo financeiro para fortalecimento de politicas afetas
a atuacdo de agentes comunitarios de salide e de combate as endemias.

§ 12 Para fins do disposto no caput deste artigo, € o Poder Executivo federal
autorizado a fixar em decreto:

| - parametros para concessao do incentivo; e

I - valor mensal do incentivo por ente federativo.

§ 22 Os parametros para concessado do incentivo considerardo, sempre que
possivel, as peculiaridades do Municipio.

§ 32 (VETADO).
§ 42 (VETADO).
§ 52 (VETADO).”

“Art. 9°-E. Atendidas as disposi¢Ges desta Lei e as respectivas normas
regulamentadoras, os recursos de que tratam os arts. 92-C e 92-D serdo repassados
pelo Fundo Nacional de Salde (Funasa) aos fundos de saude dos Municipios,
Estados e Distrito Federal como transferéncias correntes, regulares, automaticas e

obrigatérias, nos termos do disposto no art. 32 da Lei n2 8.142, de 28 de dezembro
de 1990.”

“Art. 9°-F. Para fins de apuracdo dos limites com pessoal de que trata a Lei

Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000, a assisténcia financeira complementar
obrigatoria prestada pela Unido e a parcela repassada como incentivo financeiro que
venha a ser utilizada no pagamento de pessoal serdo computadas como gasto de
pessoal do ente federativo beneficiado pelas transferéncias.”

“Art. 9°-G. Os planos de carreira dos Agentes Comunitarios de Saude e dos
Agentes de Combate as Endemias deveréo obedecer as seguintes diretrizes:

| - remuneracdo paritaria dos Agentes Comunitarios de Saude e dos Agentes
de Combate as Endemias;

Il - definicdo de metas dos senigos e das equipes;
Il - estabelecimento de critérios de progressdo e promogao;

IV - adogdo de modelos e instrumentos de avaliagdo que atendam a natureza



das atividades, assegurados os seguintes principios:

a) transparéncia do processo de avaliagdo, assegurando-se ao avaliado o
conhecimento sobre todas as etapas do processo e sobre o seu resultado final;

b) periodicidade da avaliacao;
¢) contribuigdo do senidor para a consecugéo dos objetivos do senico;

d) adequag&o aos contetdos ocupacionais e as condigbes reais de trabalho,
de forma que eventuais condigdes precérias ou adversas de trabalho ndo prejudiquem
a avaliacéo;

e) direito de recurso as instancias hierarquicas superiores.”

Art. 22 O art. 16 da Lei n® 11.350, de 5 de outubro de 2008, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 16. _E vedada a contratagéo temporaria ou terceirizada de Agentes
Comunitarios de Saude e de Agentes de Combate as Endemias, salvo na hipétese de
combate a surtos epidémicos, na forma da lei aplicavel.” (NR)

Art. 32 As autoridades responsaweis responder&o pelo descumprimento do disposto nesta Lei, nos termos
do Decreto-Lei n® 2.848, de 7 de dezembro de 1940 (Codigo Penal), da Lei n® 1.079. de 10 de abril de 1950, do
Decreto-Lei n 201, de 27 de fevereiro de 1967, e da Lei n2 8.429. de 2 de junho de 1992.

Art. 42 (VETADO).
Art. 52 Esta Lei entra em \igor na data de sua publicag&o.

Brasilia, 17 de junho de 2014; 1932 da Independéncia e 1262 da Republica.

DILMA ROUSSEFF

José Eduardo Cardozo
Guido Mantega

Arthur Chioro

Miriam Belchior

Luis Inacio Lucena Adams

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 18.6.2014



