D)

FOZ DO IGUAGU |

ESTADO DO PARANA

LEI N®5.702, DE 14 DE MAIO DE 2026.

Cria o Fundo Municipal de Promocdo da
Igualdade Racial — FMPIR —, no ambito do
Municipio de Foz do Iguagu.

A Cémara Municipal de Foz do Iguacu, Estado do Parana, aprovou e eu, Prefeito Municipal,
sanciono a seguinte Lei:

QAPTTULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Fica instituido o Fundo Municipal de Promogéo da Igualdade Racial - FMPIR —,
vinculado ao 6rgdo municipal responsavel pela gestdo da politica de promocéo da igualdade racial,
cabendo sua gestdo orcamentaria, financeira e contabil a unidade administrativa designada pelo
Poder Executivo, observando o controle social exercido pelo Conselho Municipal de Promogéo da
Igualdade Racial - COMPIR.

Paragrafo Gnico. O FMPIR tem por objetivo garantir meios financeiros estaveis e
continuos para o desenvolvimento da Politica Municipal de Promocdo da Igualdade Racial,
conforme as diretrizes deliberadas pelo COMPIR, criado pela Lei n® 4.727, de 14 de maio de 2019.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS E DIRETRIZES

Art. 22 S&o objetivos do Fundo Municipal de Promogéo da Igualdade Racial - FMPIR:

I - financiar programas, projetos e acdes voltados a superagdo das desigualdades raciais e
étnicas;

11 - apoiar politicas pablicas de valorizacéo da diversidade e da equidade racial;

111 - fomentar aces intersetoriais nas areas de educacdo, salde, cultura, trabalho, habitagéo
e assisténcia social;

IV - apoiar campanhas, formagdes e atividades educativas de enfrentamento ao racismo e
promocdo da igualdade racial,

V - apoiar a realizagdo das Conferéncias Municipais de Promocéo da Igualdade Racial;

VI - fortalecer a atuacdo do COMPIR como 6rgdo de controle social e deliberacdo de
politicas publicas;
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VII - garantir a execugdo do Plano Municipal de Promocéo da Igualdade Racial e demais
instrumentos de planejamento.

CAPITULO Il
DAS RECEITAS E FONTES DE RECURSOS

Art. 3° Constituem receitas do Fundo Municipal de Promogdo da Igualdade Racial —
FMPIR:
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| - dotacBes orcamentarias consignadas no orcamento anual do Municipio e seus créditos
adicionais;

11 - transferéncias, repasses e convénios de 6rgdos federais, estaduais e municipais;

Il - doacBes, contribuicBes e legados de pessoas fisicas ou juridicas, nacionais ou
estrangeiras;

IV - receitas provenientes de aplicacOes financeiras de recursos disponiveis;

V - valores oriundos de convénios, contratos, termos de cooperagdo ou parcerias com
entidades puablicas ou privadas, inclusive no &mbito do Sistema Nacional de Promocéo da Igualdade
Racial e do Conselho Estadual de Promocgéo da Igualdade Racial;

VI - outras receitas que, por disposi¢do legal, Ihe forem destinadas.

§ 1° Os recursos do FMPIR serdo depositados em conta bancaria especifica, sob
responsabilidade do 6rgdo gestor.

§ 2° O saldo financeiro apurado ao final de cada exercicio sera transferido para o exercicio
seguinte, a crédito do proprio FMPIR.

B CAPITULO IV
DA GESTAO E DO CONTROLE SOCIAL

Art. 4> O Fundo Municipal de Promocéo da Igualdade Racial — FMPIR — sera gerido pelo
6rgdo municipal responsavel pela politica de promocdo da igualdade racial, ao qual compete a
execucdo orgamentaria, financeira e contébil.

Paragrafo Gnico. A gestdo operacional do FMPIR contard com coordenador, servidor
publico efetivo, designado pelo Chefe do Poder Executivo, a quem cabera acompanhar e executar
0s atos de natureza administrativa, orcamentaria, financeira e contabil.

Art. 52 Compete ao 6rgéo gestor:

| - planejar e coordenar as ac6es financiadas com recursos do FMPIR;

11 - elaborar o Plano Anual de Aplicacéo de Recursos, em articulacdo com 0 COMPIR;

Il - firmar convénios, contratos e parcerias destinados a execugdo das agBes da Politica
Municipal de Promocéo da Igualdade Racial;

1V - acompanhar e avaliar a execugéo das acgdes e projetos apoiados pelo FMPIR;
V - manter a escrituracéo contabil e os demonstrativos de gestdo do FMPIR;
VI - apresentar ao COMPIR relatdrio anual da execugdo fisica e financeira.

Art. 62 Compete ao Conselho Municipal de Promogéo da Igualdade Racial - COMPIR:
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I - deliberar sobre as prioridades e diretrizes para aplicagdo dos recursos;
11 - acompanhar e fiscalizar a execucédo das a¢des financiadas;

111 - aprovar o Plano Anual de Aplicagdo de Recursos;

IV - emitir parecer sobre as prestacdes de contas do FMPIR;

V - propor estratégias de captacdo de recursos e parcerias institucionais.

CAP[TU LOV
DA EXECUCAO E CONTROLE

Art. 7° A aplicagdo dos recursos do FMPIR observara as normas da administracdo
financeira e orcamentaria municipal, bem como as disposicdes da Lei Federal n® 4.320, de 17 de
margo de 1964 e da Lei Complementar n® 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 82 A prestacdo de contas do FMPIR sera realizada anualmente, integrando o Balango
Geral do Municipio, e submetida ao controle interno, ao Tribunal de Contas do Estado e ao controle
social exercido pelo COMPIR.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 9% O Poder Executivo podera instituir, mediante Decreto, subcontas tematicas no
ambito do FMPIR, para organizacdo de recursos por eixos ou grupos populacionais especificos, tais
como:

I - populagdo negra;

Il - comunidades quilombolas;

111 - povos indigenas;

IV - povos e comunidades tradicionais.

Paréagrafo Gnico. O disposto no caput ndo implica a criacdo de novos fundos, unidades
orgamentarias ou estruturas administrativas, tratando-se exclusivamente de classificacdo e controle

interno dos recursos.

Art. 10. O Poder Executivo regulamentara esta Lei no prazo de até 90 (noventa) dias,
definindo os procedimentos de gestdo, execucdo orcamentéria e controle do FMPIR.

Art. 11. A execucdo das acOes financiadas pelo FMPIR observara a compatibilidade com o
Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Orcamentarias e a Lei Orcamentaria Anual, bem como a
disponibilidade orcamentéria e financeira do Municipio.
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Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Foz do Iguacu, Estado do Parana, em 14 de maio de
2026.

Joaquim Silva e Luna
Prefeito Municipal

Larissa Ferreira
Secretaria Municipal
da Administracdo e Recursos Humanos
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