ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPARATINGA
GABINETE DO PREFEITO

Oficio n°® 131/2025
Japaratinga (AL), 19 de dezembro de 2025.

V.Ex2

Presidente da Cimara dos Vereadores
Japaratinga — Alagoas

Assunto: Projeto de Lei para aprovacio.
Viemos por meio deste, encaminhar o Projeto de Lei n°032/2025, para
receptividade e aprovagdo pelos nobres vereadores, visto que & essencial para a

consecugdo dos objetivos tracados pela Administracdo Municipal.

Aproveito o ensejo para renovar os protestos de elevada estima e distinta
consideraciio.

Atenciosamente,
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JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N° 032/2025
. Excelentissimo Senhor Presidente da Camara de Vereadores

Y

Tenho a honra de submeter a apreciacio de Vossas Exceléncias, o Projefo
de Lei, que cria no ambito do Municipio a Coordenadoria Municipal de Igualdade
Racial, o Conselho Municipal de Igualdade Racial e o Fundo Municipal de igualdade
Racial FMIR.

O projeto de Lei em tela como objetivo, e através da Coordenadoria, do
Conselho Municipal e do Fundo Municipal, promover, incentivar e avaliar, as agbes
de lgualdade Racial em nossa regizo, penmhndo de forma paritaria, esse
acompanhamento.

Como sabido, ainda persiste o impacto negativo das desigualdades raciais,
de modo que se cbserva a necessidade premente de ser criada estrutura
administrativa mais robusta para promover a igualdade e a protegio de grupos
raciais e énicos afetado pelas mais variadas formas de intolerancia.

Assim, a criacio de uma coordenadoria individualizada se justifica pelo
preconceito histérico de ordem étnica e racial que ainda persiste e obstaculiza a
efetiva inclus3o sdcio-politica-cultural de tais grupos na sociedade.

Diante do exposfo, e na certeza da convicgo de Vossas Exceléncias,
contamos com a aprovagédo do Projeto de Lei, ao tempo que aproveito a ocasido,
para renovar os votos de elevada esiima e consideragso.

Prefeitura Municipal de Japaratinga, 19 de dezembro de 2025.
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Projeto de Lei n° 031/2025

. “ Dispde sobre a criagédo da Coordenadoria
Municipal de Promog3o da Igualdade Racial,
Conselho Municipal de Promogio de
Igualdade Racial e o Fundo Municipal de
Promogao de Igualdade Racial na cidade de
Japaratinga/al, e da ouiras providéncias.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JAPLRAHNGA, no uso de suas atribuicies
legals que Ihe canferem a ConstituigSo da Repiibiica e Lei Organica Municipal, encaminha
a esta Casa Legislativa Municipal o presente projeto de lei para apreciacio e posterior
aprovacgio.

Art.1° Fica criada a Coordenadoria Municipal de Fimmogéo da Igualdade Racial, vinculada
a Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

Art.2° A Coordenadoria Municipal de Promogio da Igualdade Racial tem por finalidade
formular e propor diretrizes de agio govemnen!agl que assegurem aigualdade s equidade
de cporfunidade 2 populagioc negra e de comunidades tradicionais, (quitombolas,
sibeirinhgs, rezadeiras, e de refigifio de matiz africanas.) A defesa dos direitos éfnicos
individuais, colefivos e difusos, o combate & éiscriminagﬁo e as demais formas de
intolerancia étnica e religiosa.

Art.3° Constituem principios da Coordenadoria Municipal de Promogdo da Igualdade
Racial, entre outros;

| — Buscar a universalizagio dos direitos socnall e das politicas piiblicas em prol da
populagdo negra e de comunidades fradicionais {quilombolas, ribeirinhas, rezadeiras e de
refigido de matriz africanas.)

il ~ Garantir a igualdade de acesso da populagdo negra e de comunidades fradicionais
{quilombolas, ﬁbﬁﬁn&mm&de&asedereﬁgiﬁodemaﬁzeaﬁimnas}aosérgﬁos
prestadores de servigo ptiblico;

fil — Valorizar a liberdade e o direito 3 vida, & C:Iidadania, a dignidade, a seguranca, &
diversidade, & liberdade refigiosa e ao bem-estar social;

IV — Fazer respeitar a dignidade da pessoa humana;
V - Garantir a justica social;

Vi — Superar os obst&culos historicos, sociowml;rais e institucionais que impedem a
representacdo da diversidade éinico-racial nas esferas puiblica e privada.
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Vi — Assegurada a equidade racial em tedas a politicas publicas criada pelo municipio.

ART.4? Compete & Coordenadoria Municipal de Promogao da lgualdade Racial, enfre
outras atribuigdes;

I- aptesentér ao (a) secretario {(a) de Assisténcia Social, proposicbes que visem assegurar
condigbes de igualdade e equidade da populacEo negra, e de comunidades tradicionais
{quilombolas, ribeirinhas, rezadeiras, e de refigido de matriz africana) possibilitando a
integral promogdo como cidad3os em todos os aspectos da vida econdmicas, social,
poiitica cultural e religiosa da cidade;

1l — Apresentar ao (a) Secretdrio (a) de Assisténcia Social proposicdes que visem 0
enfretamento e 3 superagio das desigualdades étnicos-racial e religiosa, decormrentes do
preconceito e da discriminagso;

fit — apresentar ao (a) secretario (a) de Assisténcia Social programas de aches afirmalivas
destinados ao enfretamento do racismo, bem como das desigualdades étnicos —racial no
tocante a educagio, 3 culfura, 2o esporte e lazer, 4 salide, & seguranca, 20 frabalho, a
moradia, aos meios de comunicacdo de massa, ao financiamento piibiico, ao acesso a
terra, & justica, ao empreendedorismo e ocutos;

IV - Propor estratégia de acompanhamento, avaliagio e fiscalizacdo, bem como a
participag3o no processo de diretrizes das politicas de promogao da igualdade e equidade
racial, fomentando a2 inclusfo da dimens3c éinico — racial nas politicas ptblicas
desenvolvidas em ambito municipal

V — Contribuir para a disseminag&o de uma cultura de respeito a diversidade é&tnico-racial,
por meio de acbes sistémica de formag8o, produgo, difus@o e acesso aos bens e sarvigos
culturais, bem como assegurar o reconhecimento do patrimdnio material e imaterial
fortalecendo as manifestagdes cuiturais étnico-racial;

VI — Assessorar o Poder Executivo Municipal, emitindo pareceres e acompanhando a
elaboragiio e execugio de programas de govemo em quesiSes relativas a populacdo
negra, comunidades tradicionais (quilombolas, ribelinhas, rezadeiras, e de religido de
matriz africanas) e outros segmentos &tnicos, com o objetivo de defender seus direitos e
interesses.

Vi — Propor a adog3o de mecanismo que assegurem o controle social sobre as politicas
piiblicas municipais de combate a discriminacéo e as demais formas de intolerancia étnico
— racial e religiosa, garantindo a participagic popular na formulagdo de direlrizes e
implementac3o de politicas plblicas relacionadas a tematica;

VIII - oferecer subsidios para a elaboragfio de legislacio atinente & defesa dos direitos
&tnicos —racial individuais, coletivos e difusos e o combate 2 discriminac3o e as demais
formas de intolerancia éinicos — racial e religiosa;

iIX- Promover a articulagio com érgdos, enfidades pubficas e privadas nacionais e
internacionais e entidade de classe, visando incentivar e aperfeigoar o relacionamento e o
intercambio sistematico sobre a promogcio dos direitos e cidadania da populagdo negra e
de comunidades tradicionais (quilombolas, ribeirinhas, rezadeiras e de religido de matriz
africana);
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X — Propor as Secretarias Municipais o desenvolvimento de atividades e acbes que
contribuam para a efefiva integragio cultural, econdmica, social e politica da populacao
negra e de comunidades tradicionais (quifombolas, ribeirinha, rezadelras, e de refigigo
matiz e afiicana). Que possam incidir diretamente por meio da intersetorialidade e
interséccionalidade das agbes;

X1 — desenvolver atividades de atendimento e/ ou monitoramento de agSes na defesa dos
direitos e garantias da populagio negra e de comunidades tradicionais, (quilombolas,
ribekinhas, rezadeiras e de religifo africana);

Xl — fomeniar o esiabelecimento de Temmos de Convénios entre o Municipio e as
instituighes acaddmicas, autarquias, organizacbes profissionais, empresariais, sociais,
culfurais e outras relacionadas a promog3o dos direitos e cidadania da populagio negra e
de comunidades tradicionais (quilombolas, ribeirinhas, rezadeiras e de religido de matriz
africana);

o

Xii — manifestar-se publicamente sobre assuntos referentes a populacdo negra e de
comunidades tradicionais. (Quilombolas, ribelrinhas, rezadeiras, e de religifio de matriz
afticanas) & a defesa dos direitos étnicos —acial individuais, coletivas e difusos e o combate
a discriminagBes as demais formas de intolerancia étnico-racial e religiosa;

XIV - atuar junto aos drgaos que recebem deniincias de violagio de direitos da populacdo
negra e de comunidades tradicionais, (quilombolas, ribeirinhas, rezadeiras, e de religido
matriz africana) e demais formas de intolerdncia étnico-racial e racismo religioso,
fortalecendo processos de apuragio e responsabilidade de individuos e instituictes,
colaborando na promogio e defesa dos direitos humanos e de cidadania desses puablicos;

XV — Apoiar a secretaria de Assisténcia Social na arficulagiio com outros érgéios da
Administragiic Plblica Federal e os Govemos Estadual, Municipal para elaboracao e
implementacdo de polificas piblicas voltadas a populagio negra e de comunidades
tradicionais, (quilombolas, sibeirinhas, rezadeiras, e de religifio maliz e africana) e a outros
segmentos éinicos racial;

XV1 - articular-se com 6rgéos e entidades piébticas ou privadas, especiaimente aqueles que
tenham como objetivo a promocdo, o desenvolvimento e a implantacdo de agdes de
equidade racial, objetivando ampliar a cooperagdo miitua e estabelecer estratégia comuns
para a implementagio da politica de igualdade éinico- racial e o fortalecimento do processo
de controle social;

XVil — Promover a equidade racial da populagdo negra e de comunidades tradicionais
{quilombolas, ribeirinhas, rezadeiras, e de religifo matriz e africana) e de ouiros segmentos
&tnicos — racial, especialmente pela preservacio da meméria e das fradicbes africanas e
afro brasileiras, bem como dos demais segmentos émicos-raciais constitufivos da formacao
histdrica e social do povo brasileiro;

XVl — colaborar na produgiio de material pedagégico e educativo (fivros, cartilhas, matéria
de jornal, documentdarios) destinados a divulgac8o da histdria e das manifesiacBes cuiturais
e refigiosas das comunidades tradicionais;

XiX - receber deniincias de violagio de direitos da populagio e de comunidades
tradicionais, {quilombolas, ribeirinhas, rezadeiras e de religifo de matriz africanas) e de
outros segmentos étnicos racial e elaborar e encaminhar processo de apuragao.
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Art5° A Coordenadoria Municipal de Promogo da !gualdade Racial serd consfituida dos
seguintes cargos;
a) _Um Cargo de Coordenador Geral de PromogZo da Igualdade Racial, simbolo CC-

r N
b) Um Cargo de Assessor Técnico Promog3o da Igualdade Racial, simbolo CC- 07;
¢) Um Cargo de Assessor Especial de Projetos, simbolos CC-07;
d) Um Cargo de Assessor Especial, simbolo CC-07;

Art. 6° Fica criado o Consetho Municipa! de Promogdo da Igualdade Racial, érgdo
colegiado vinculado & Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Carater consuitivo,
destinado a promover, incentivar, acompanhar e avaliar as a¢des de igualdade Racial no
Municipio de Japaratinga.

Art.7° O Conselho sera integrado, de forma panténa, por representante do Poder Publico
e da Sociedade civil.

Paragrafo dnico — A cada membro comresponde um suplente, que suprira automaticamente
a falta ou impedimento legal do respegctivo fitular.

Art.8° O conselho tera a seguinte estrutura:
I — Presidente;

I} — Secretario Executivo

Hi ~ Plenaria

Art 9° O Presidente e o Secretario Executivo serdo eleitos na primeira reunifio ordinaria
do Gonselho, entre os componentes da plenaria.

Art10° A Plenaria sera composta:
1° - De representantes do Poder Pliblico, na forma abaixo:
I—1 {um) representante da Secretaria Municipal de Cultura, Esporte, Juventude e Eventos.

f1 — 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Administragio.

it — 1 {um) representante da Assisiéncia Social.

IV — 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Educacéo.

V ~ 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Salde.

2° - De Representante da Sociedade Civil, na Forma abaixo:

-1 (um) representante Comunitaria de Remanescente de Quilombo Macuca.

I — 1 (um) um representante do Sindicato dos Trabalhadores e Trabalhadoras,
assalariados rurais de Japaratinga /AL.

Hit - 1 (um) representante da Relfigifio Matriz Africana.
IV - 1 (um) representante dos Artes3os.
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V — 1 (um) representante do Segmento Cultural e Artistico.

§1* - QOutras entidades que vierem a ser criadas poderdo passar a fazer parte do Conselho,
mediante autorizaggo legistativa.

Art. 11 - O mandato dos Conselheiros teré duragio de 02 (dois) anos.

Art. 12 - O exercicio do mandate de consatheiro sera gratuito e tido como relevarite seivico
prestado 3 coletividade.

Art.13 - Compete ao Consetho Municipal de Promoc3o da Igualdade Racial;

I — Assessorar 0 poder Executivo na formulac@io de politicas de lgualdade Racial do
Municipio de forma planejada e integrada;

It — Realizar enconiros e seminarios visando a discussio de temas e Apresentagdes de
propostas para a igualdade Racial no Municipio; -

1l — Elaborar ou iniciar estudos, relatdrios e recomendaces a respeito de assuntos de
caréter de Igualdade Racial e Conexos;

v - OpmarsobrepmpostasdepoliheaspubhwsederafomasesuMVOItadasa
Igualdade Racial no Municipio que Ihes sejam submetidas pelo Poder Executivo;

V - Promover cursos a entidades de ensino, bem como escolas, faculdades e instituicbes
publicas e privadas, visando & formagso, freinamento e aprimoramento da méao de obra
focal;

Vi - Institucionalizar o debate em tomo das questdes regionais, ou seja, fomentar a
comunicacio e a cultura, participando das reunides e agbes da instancia de governanga
regional.

Art14 - As reunides do Conselho serSio realizadas com a maioria simples de seus
membros, ordinariamente uma vez ao bimestre e extraordinariamente quando convocada
pelo seu presidente ou a requesimento da maiosia simples de seus membros

Art.15 - As decises do Consetho serdo por maioria simples dos seus membros.

Art 16 - Nas auséncias e impedimentos dos membros titulares, por motivos jusfificados,
serSo convocados seus suplentes;

Art.17 - O Conselho podera criar subcomissBes permanente ou fransitdrias para esfudos,
trehathados especiais e fiscalizago de assuntos relacionados ao lgualdade Racial do
Municipio.

At 18 - O plendrio elaborard e aprovara o Regimento Infemo do Conselho, que sera
posteriormente regulamentado por decreto do Poder Executivo.

Art.19 - Fica criado o Fundo Municipal de igualdade Racial _ FMIR, vinculado & Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, como fundo de natureza contébil e financeira, com prazo
indeterminado de duragfio, de acordo com as regras definidas nesta Lei.

Art20 - O Fundo Municipa! da Promogio de Igualdade Racial- FMIR se consfitui no
principal mecanismo de financiamento das politicas publicas voitados a Igualdade Racial
no Municipio de Japaratinga, com recursos destinados a programas, projetos e agbes que
visem a desenvolver e fomentar agdes no Municipio implementadas de forma
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descentralizadas, em regime de colaborag&io e co-financiamento com a UniZo e com o
Govemo do Estado de Alagoas e outras instituictes.

Parégrafo Unico -. E vedada a utilizagio de recursos do Fundo Municipal de Igualdade
Racial — FMIR com despesas de manutencio administrativa dos Governos Municipal,
Estadual e Federal, bem como de suas entidades vinculadas;

Art.21 S3o receitas do Fundo Municipal de igualdade Racial - FMIR.

I - DotagBes consignadas na Lei Orgamentaria Anual (LOA) do Municipio de Japaratinga
@ seus créditos adicionais;

i - Transferéncias federais e / ou estaduais a conta do Fundo Municipal de lgualdade
Racial-FMIR;

It - contribuicSes de mantenedores:

IV - Produto do desenvolvimento de suas finalidades institucionais, fais como: amecadagio
dos pregos piiblicos cobrados pela cess&o de bens municipais sujeitos a administragio da
Secrelaria Muriicipa! de Assisténcia Social;

V —Doacbes e legados nos termos da legislacdo vigente;

VI - Subvencdes e auxilio de entidades de qual quer natureza, inclusive de organismo
internacionais;

Vil ~ reembolso das operages de empréstimos porventura realizadas por meio do Fundo
Municipal de Igualdade Racial — FMIR, a titulo de financiamento reembolsavel, observados
critérios de remuneragdo que no minimo thes preserve o valor real;

VIl -  retomo dos resultados econdmicos provenientes dos investimentos porventurs
realizados em empresas e projetos culturais efetivados com recursos do Fundo Municipal
de igualdade Racial-FMIR;

IX — Resultados das aplicagies em titulos piblicos federais, obedecidas a legislacdo
vigente sobre a matéria;

X — Empréstimos de instifuigSes financeiras ou outras entidades;
X! - saldos de exercicio anteriores;
XU - outras receitas legalmente incorporaveis que the vierem a ser destinadas;

Art.22- O fundo Municipal de Igualdade Racial ~ FMIR sera administrada pela Presidéncia
do Consetho em conjunto com o secretsrio (2) de financa.

Art.23 - os custos referentes 3 gestdo do Fundo Municipal de Igualdade Racial FMIR com
planejamento, estudos, acompanhamento, avaliacic e divulgaciio de resuitados, incluidas
@ aquisicao ou a locacdo de equipamento e bens necessdrios ao cumprimentoe de seus
objetivos, ndo poderso ultrapassar 5% { cinco por cento) de suas receitas, observando o
limite fixado anualmente por ato do Conseiho Municipal de Igualdade Racial.

Art24 - O fundo Municipal de lgualdade Racial — FMIR financiara projetos hist6ricos
culturais apresentados por pessoas fisicas e pessoa juridicas de direito piibfico e de direito
privado, com ou sem fins lucrativos.
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