ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COMODORO

Lei n°. 1.906/2021
DE: 26.08.2021

“Altera a numeracdo das Metas e Estratégias do Plano
. Municipal de Educagdo previsto na Lei Municipal n®
1.594/20135, reorganizando-o.”

-\,OMODORO/

ROGERIO VILELA VICTOR DE OLIVEIRA, Prefeito
Municipal de Comodoro, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes
legais, faz saber, que a Cdmara Municipal de Comodoro aprovou e eu sanciono
e promulgo a seguinte Lei,

Art. 1°. Fica alterado o anexo da Lei Municipal n° 1.594, de
22 de junho de 2015 notadamente quanto a ordem numérica das Metas e
Estratégias do Plano Municipal de Educagdo, reorganizando-o, conforme o
documento em anexo.

Art. 2°. Permanecem inalteradas todas as disposigdes da Lei
Municipal n° 1.594/2015, bem como do Plano Municipal de Educagéo.

Art. 3°. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagao.
Art. 4°. Revogam-se as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Comodoro, Estado de
Mato Grosso, aos 26 dias do més de agosto de 2021.

\M@ ,,

Rogé&'io Vilela-Vi
Prefeito Municipal

or de Oliveira

Rua Espirito Santo, n.° 199 - E — Centro - Fone: (65) 3283-2528 — CEP 78.310-000
E-mail: gabinete(@comodoro.mt.gov.br - Comodoro — MT.
Site: www.comodoro.mt.gov.br
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METAS E ESTRATEGIAS DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

EDUCACAO INFANTIL

META 01: Universalizar o atendimento a educacio infantil na pré escola para as
criancas de 04 e 05 anos de idade, até 2016 e ampliar a oferta de educagao infantil
em creches, de forma a atender 50% da populagio de 0 a 03 anos de idade, sendo

30% deste percentual em regime integral, até o final de vigéncia deste PME.

ESTRATEGIAS

1.1  Levantar a demanda de criancas de 0 a 3 anos e de 4 e 5 anos de idade ainda
nio matriculadas na rede publica de ensino, visando a ampliagio da rede
fisica escolar, dentro dos padrdes de qualidade, atendendo as especificidades
dessas etapas de ensino e suas diversidades, no sentido de garantir vagas em
escolas proximas das residéncias dos (as) estudantes.

1.2 Garantir relacio professor/aluno, infraestrutura e materiais didaticos
adequados a0 processo educativo, considerando as caracteristicas das
distintas faixas etarias, conforme os padres do CAQ (custo aluno
qualidade).

1.3 Garantir que, no prazo de 01 ano, a partir da aprovagdo deste plano, todas as
instituicdes que ofertam a educacio infantil tenham formulado seus projetos
pedagbgicos, com a participagio dos profissionais de educagio e comunidade
escolar, observando a politica municipal de educagio infantil e os seguintes
fundamentos norteadores:

a. Principios éticos da autonomia, da responsabilidade, da
solidariedade e do respeito a0 bem comum;

b. Principios politicos dos direitos e deveres de cidadania, do |
exercicio da criticidade e do respeito a ordem democratica; ﬁf

c. Principios estéticos da sensibilidade, da criatividade, da

ludicidade e da diversidade de manifestacOes artisticas e culturais.
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1.5

1.6

j ¥

1.8

1.9

1.10

1.11

Construir, reformar, ampliar e regulamentar creches e pré-escolas, com
recursos proprios ou em parceria com a unido, estado, instituigoes publicas
ou privadas, em conformidade com os padrdes arquitdnicos do MEC,
respeitando as normas de acessibilidade, ludicidade e os aspectos culturais e
regionais.

Garantir a manutencio e a preservacio da estrutura fisica e do patrimonio
material das escolas de educacao infantil.

Garantir  mobilidrio, equipamentos, brinquedos pedagdgicos, jogos
educativos e outros materiais pedagdgicos acessiveis nas escolas de educagao
infantil, considerando as especificidades das faixas etarias e as diversidades
em todos os aspectos, com vistas a valorizagio e efetivagio do brincar nas
praticas escolares, durante o processo de construgio do conhecimento da
crianga.

Priorizar o acesso a educacio infantil e fomentar a oferta do atendimento
educacional especializado complementar e suplementar 20s (as) alunos (as)
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades
ou supetlotagio, assegurando a educagio bilingue para criangas surdas e a
transversalidade da educacio especial nessa etapa da educagao basica.
Garantir o nimero de matriculas para esta etapa de ensino, dentro da relagio
adequada entre o nimero de estudantes por turma e por professor, como
forma de valorizar o docente e possibilitar uma aprendizagem de qualidade.
Promover a formacio continuada dos (as) profissionais de educagao mfantil,
garantindo, progressivamente, o atendimento por profissionais com
formagao supetior.

Assegurar a permanéncia do professor e do coordenador pedagdgico em
100% nas escolas de educacio infantil da rede publica municipal de ensino,
considerando a relevancia destes profissionais para o desenvolvimento das
atividades educativas.

Estimular o acesso 2 educacido infantil em tempo integral, em30% pata

criancas de 0 (zero) a 3 (trés) anos, e 50% para criancas de 4 (quatro) e
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1.12

1.13

1.14

1.15

1.16

1.17

5(cinco) anos. Conforme estabelecido nas diretrizes curriculates nacionais
para a educagao infantil.

Assegurar no minimo 01 auxiliar de servigo de creche a cada 20 criangas, em
100% da rede publica municipal de ensino, considerando a importancia deste
profissional para o desenvolvimento das atividades destinadas as criangas de
0 a 04 anos.

Assegurar a parceria com outras secretarias para o atendimento de
profissionais de diversas areas do conhecimento, nas escolas da educagio
infantil: Educadores fisicos, assistentes sociais, fonoaudidlogos, psicologos,
psicopedagogos e fisioterapeutas, objetivando o atendimento  as
especificidades das criangas destas faixas etarias.

Assegurar que as ac¢Oes educativas desenvolvidas nas escolas da educagao
infantil tenham como principio a lei de diretrizes e bases da educagio
nacional e as diretrizes curriculares nacionais, estadual e municipal para a
educacio infantil, assim como os demais documentos oficiais do ministério
da educacio, garantindo os padroes minimos de qualidade dos servigos
educacionais, e especificidades das etapas, modalidades e diversidades,
ressaltando as acdes afirmativas das populagdes afro-brasileiras e indigenas.
Assegurar nas escolas de educagio infantil calendario apropriado e
planejamento de atividades educativas que Contemplem as diversidades das
criancas que se encontram em sala de aula, como as advindas do campo,
comunidades indigenas e outras expressoes de multiculturalidade, visando a
construcao de uma sociedade mais igualitaria.

Garantir o planejamento e a execucio de rotinas pedagogicas apropriadas ao
atendimento em escolas de educac¢io infantil e a0 tempo de permanéncia das
criancas na instituicdo, levando em consideragao situagoes de alimentacao,
higiene, cuidada e aprendizagem, em consonancia com as diretrizes
curriculares.

Assegurar que nas escolas de educagio infantil, as refei¢bes sejam

balanceadas, com cardapio e horérios apropriados a faixa etaria, devidamente
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acompanhada por nutricionistas, adequando, quando necessario, as situagoes
especificas como restri¢des alimentares, entre outras.

1.18 Fortalecer, em regime de colaboracio com o estado e a unido, o programa
nacional de transporte dos estudantes das escolas da educacio mfanti,
moradores da zona rural, bem como ampliar e renovar a frota, garantindo
também a acessibilidade aos estudantes com deficiéncia, a fim de reduzir a

evasio e o tempo maximo do seu deslocamento.

ENSINO FUNDAMENTAL

META 02: Universalizar o atendimento a toda clientela do Ensino Fundamental, a
partir da vigéncia deste plano, garantindo acesso e permanéncia de todas as criangas
na escola, fazendo com que esta etapa seja concluida dentro da idade recomendada,
ou seja, até quatorze anos, em conformidade com as metas estadual e nactonal de

educagao.

ESTRATEGIAS

2.1 Viabilizar durante a vigéncia deste plano, para que 100% das criangas do
ensino fundamental em especial nos anos iniciais que moram NO Campo
estudem preferencialmente em escolas do campo, viabilizando para eles o
transpotte escolar. E que, as escolas do campo de tempo integral ofereca no
minimo trés refeicGes didrias e as atividades pedagogicas e projetos de
trabalhos sejam voltados a realidade do campo.

2.2 Promover a partir da vigéncia deste plano, agdes que visem a interagao entre
familia e escola, incentivando a participacio dos pais ou responsiveis no
acompanhamento das atividades escolares dos filhos.

2.3 Universalizar durante a vigéncia deste plano a oferta as comunidades
indigenas de programas educacionais tais como: PACTO NACIONAL
PELA ALFABETIZACAO NA IDADE CERTA, MAIS EDUCACAO,
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2.4

entre outros, respeitando seus modos de vida, suas visdes de mundo e
situagdes sociolingtisticas especificas por elas vivenciadas.

Fomentar politicas publicas e programas de combate a qualquer forma de
discriminacdo, preconceito e violéncia nos ambientes escolares em
colaboracio com as familias e 6rgios publicos de assisténcia social, saiude e

protecio a infancia, adolescéncia e juventude.

META 03: Alfabetizar 100% dos alunos de 06 (seis) a 08 (oito) de 1dade, ou seja,

até o final do 3° ano do Ensino Fundamental.

ESTRATEGIAS

3.1 Estabelecer a partir da vigéncia deste plano, em todos os sistemas de ensino

3.2

33

3.4

com apoio da unido, do estado e comunidade escolar, programas para
equipar as escolas com espago coberto para a pratica de esportes, biblioteca
informatizada, mobilidrios, equipamentos pedagogicos, laboratorios de
informatica e instrumentos de multimidia para facilitar o processo ensino
aprendizagem.

Prever as formas mais flexiveis de organizacao escolar para as escolas do
campo e indigenas, bem como, a adequada formacao profissional docente,
considerando a especificidade e as exigéncias de cada localidade.

Garantir atividade de apoio as tarefas escolares a todas as escolas que
implantarem carga horaria de 07 (sete) horas didrias, com previsio de espago
fisico, recursos financeiros e profissionais da area em numero suficiente.
Fomentar projetos de desenvolvimento de apoio a alfabetizag¢do no intuito
de garantir melhorias, implementando medidas pedagogicas para alfabetizar

todos os alunos até ao final do 3° ano do ensino fundamental.

META 04: Elevar gradativamente as taxas de proficiéncia em Lingua Portuguesa e

Matematica nos anos iniciais e finais do Ensino Fundamental atingindo o minimo de

70% (setenta por cento) até ao final da vigéncia deste plano, buscando assegurar o

desenvolvimento do IDEB no municipio de forma a atingir as seguintes médias.
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IDEB 2015 2017 2019 2021 2023 2025
Projetado

Anos 5.5 5,6 5,8 6,1 6,3 6,5
Iniciais

Anos 43 4,6 4.9 5,1 5,3 5,6
Finais

ESTRATEGIAS:

4.1  Manter atualizado o mapeamento da populagdo escolarizavel no ensino
fundamental em todas as escolas do municipio, no intuito de reduzir 100%
da evasio escolar, distor¢io idade série e repeténcia.

42  Promover feira do conhecimento ou seminario literario anualmente, no
intuito de despertar e incentivar a busca pelo conhecimento através da
pesquisa, bem como, a valorizagio deste conhecimento para a comunidade
escolar.

43  Expandir gradativamente até ao final da vigéncia deste plano o nimero de
matricula na EJA, oportunizando os jovens e adultos a conclusio de no
minimo ensino fundamental, objetivando a elevacao de nivel de escolaridade
articulada a educagdo profissional.

4.4  Garantir no ensino publico do Municipio a inclusio digital para todos os
alunos do ensino fundamental e FEJA assegurando profissionais
especializados, bem como a manutencao e atualizagao de programas e
equipamentos laboratoriais.

4.5  Realizar acoes continuas em cada unidade escolar, visando otimizar a
participacio da comunidade escolar nos CDCE, Grémios Estudantis e
demais conselhos

4.6 Garantir acoes de incentivo a cultura local, estadual e nacional, bem como,
promover relagao das escolas com institui¢des e movimentos culturais a fim
de fomentar a oferta de atividades culturais dentro e fora dos espagos

escolares.
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4.8

4.9

4.10

4.11

Estabelecer a partir da vigéncia deste plano, em todos os sistemas de ensino
com apoio da uniio, do estado e comunidade escolar, programas para
equipar as escolas com espago coberto para a pratica de esportes, biblioteca
informatizada, mobilidrios, equipamentos pedagogicos, laboratdrios de
informatica e instrumentos de multimidia para facilitar o processo ensino
aprendizagem.

Fortalecer acoes voltadas a Educagio Ambiental articuladas com Propostas
Curriculares e PPPs das escolas que contribuam ou promovam o
desenvolvimento local e sustentavel

Assegurar apoio financeiro e pedagdgico para as escolas que apresentarem
projetos que visem o desenvolvimento dos estudantes, bem como, a
participacio em feiras do conhecimento ou cientifica, seminarios, visitas
pedagbgicas e jogos municipais e estaduass.

Garantir a partir da vigéncia deste plano a renovagiao e manutengao periodica
dos equipamentos de multimidia, informatica e laboratoriais com profissional
capacitado para auxiliar os servidores da escola no exercicio de sua funcao.
Promover um mecanismo avaliativo anualmente a partir da vigéncia deste
plano de minimo uma avaliagio ao final de cada Ciclo de Formagio Humana
em todas as turmas do Ensino Fundamental independentemente do niimero
de alunos matriculados, para melhor conhecer a proficiéncia e realidade de
cada unidade escolar, bem como, assegurar formagio continuada SALA DO

EDUCADOR, conforme a necessidade de cada localidade.

ENSINO MEDIO
META 05: Universalizar até 2020, o atendimento escolar a toda populagao

escolarizavel de 15 a 17 anos e elevar, até o final de vigéncia deste plano a taxa de

aprovacio no Ensino Médio para o minimo de 95% (noventa e cinco por cento).

ESTRATEGIAS:
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5.1

3.2

5.3

5.4

5.5

5.6

5.4

Realizar pesquisa para melhor conhecimento da realidade municipal sobre a
demanda de atendimento ao ensino médio no primeiro biénio de vigéncia
deste plano.

Assegurar a matricula de estudantes do Ensino Fundamental da Rede
Municipal ou Estadual no Ensino Médio publico considerando a demanda
existente.

Ampliar oferta de ensino médio nas escolas do campo com programa de
fortalecimento e ampliacio da oferta por extensiao de ensino com respeito a
diversidade das diversas populagdes do campo.

Ampliar oferta do Ensino Médio Integrado a Educagio Profissional a fim de
consolidar a identidade da demanda escolar nesta etapa.

Estimular projetos de incentivo ao empreendedorismo juvenil/adulto com
praticas inerentes de sua propria realidade.

Expandir o atendimento do Ensino Médio gratuito para as populagdes do
campo e indigenas de acordo com seus interesses e necessidades

Construir parcerias na busca pelo acesso a rede mundial de computadores
em banda larga de alta velocidade e triplicar até o final de vigéncia deste
plano a relagio aluno/computador, utilizando as tecnologias na pratica

pedagdgica nas escolas publicas de Comodoro.

META 06: Diminuir até 2022 os indices de abandono escolar no Ensino Médio

para taxas inferiores a 7% (sete por cento), buscando gradativamente indices cada

Vez menores.

ESTRATEGIAS:

6.1

6.2

Ampliar e assegurar o atendimento do transporte escolar a alunos e
professores que comprovadamente necessitem de atendimento.

Fomentar acdes e programas que visem a integragao entre familia e escola.
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6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

Incentivar formagao e participacdo de conselhos estudantis, promovendo
interacdo entre estudantes e professores e participacao direta nas tomadas de
decisdes que lhes dizem respeito.

Desenvolver e ampliar programas e agdes que possam corrigir a distor¢ao
idade/série e acompanhamento pedagdgico individualizado, com prioridade
a estudantes de rendimento escolar defasado.

Promover, em parceria com as areas de assisténcia social, saude e de
protecio a crianca e adolescente, busca ativa e permanente de jovens acima
de 15 anos que estio fora da escola.

Apoiar experiéncias inovadoras de atendimento a demanda escolar do ensino
médio como: Educagio do Campo, Ensino Técnico, Programas de
Alternancia e Organizacaio Modular de Estudos

Estimular participagdao e acompanhamento da familia nas escolas de Ensino
Médio

Implementar agdes e programas de inclusao e permanéncia na escola.

META 07: Elevar as taxas de Proficiéncia em Lingua Portuguesa e Matematica

atingindo o minimo de 60% (sessenta por cento) até o final de vigéncia deste plano.

ESTRATEGIAS:

7.1 Fortalecer patcerias com instituicoes académicas, esportivas e culturais

7.2 Promover conferéncia e debates direcionados pelos proprios estudantes com
espacos e oportunidades de publicagdes nas midias locais

7.3 Estimular diversificacio curricular no Ensino Médio, integrando preparaciao
académica voltada para o mundo do trabalho, estabelecendo inter-relacao
com teoria e pratica nos diversos campos de estudo.

7.4  Viabilizar o uso de tecnologias educacionais e de inovagio da pratica

pedagogica no Ensino Médio, favorecendo a melhoria do fluxo escolar e da
aprendizagem significativa e motivadora, segundo as diversas abordagens

metodologicas.
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7.5  Fomentar a expansdo da oferta de Ensino Médio Técnico Profissional na
rede publica.

7.6  Promover mecanismos avaliativos de afericio da qualidade de ensino nas
instituicdes de atendimento do Ensino Médio em todas as turmas formadas,
independentemente do numero de alunos matriculados.

7.7 Assegurar formagio continuada em todas as unidades de ensino.

7.8 Assegurar o desenvolvimento de projetos curriculares articulados com a base
nacional comum e a realidade local.

7.9  Incentivar a participacio de estudantes em programas como ENEM,
Olimpiadas Brasileira de Matematica e Olimpiadas de Lingua Portuguesa,
bem como incentivo as escolas de realizagio de avaliagbes periodicas
simuladas aos exames nacionais e estaduais de aferigdo da aprendizagem.

7.10  Incentivar processo continuo de auto-avaliagio das instituicoes escolares por
meio da constituicio de instrumentos de avaliagio que orientem as
dimensdes a serem fortalecidas.

EDUCACAO ESPECIAL

META 08: Universalizat, para a populagio de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com

deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou

superdotagio, o acesso a educagio basica e ao atendimento educacional

especializado, preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia de

sistema educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes, escolas

ou servicos especializados, publicos ou conveniados.

ESTRATEGIAS:

8.1

Organizar em regime de parceria com o Hstado as Areas de Saude e
Assisténcia, Programas destinados a ampliar a oferta de estimulagiao precoce,
para as criancas com necessidades Educacionais Especiais, em institui¢oes

especializadas ou regulares de Educagio Infantil especialmente Creches.

10
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8.3

8.4

8.5

8.6

8.7

8.8

Organizar em parceria com a Unido e Estado, Programas de Formagio e
oferta de cursos sobre atendimento basico a Educandos especiais, para
professores em exercicio na Educagio Infantil e Ensino Fundamental,
Educacio Basica utilizando inclusive TV ESCOLA, e outros programas de
Educacio a Distincia, para que gradativamente, todos os professores da rede
regular de ensino possam estar capacitados a atender os alunos com
Necessidades Especiais, fato que facilitaria a integragio e inclusio dos
mesmos.

Organizar em cinco (05) anos a aplicagio de testes de acuidade visual e
auditiva em todas as Instituicoes de FEducacio Infantli e Ensino
Fundamental, em patceria com a area da Saude de forma a detectar
problemas e oferecer apoio adequado as criangas com necessidades especiais.
Organizar de forma gradativa a partir do primeiro ano deste plano, recursos e
alternativas pedagogicas recomendadas, de forma a favorecer e apotar a
integracio dos educandos com necessidades especiais em classes comuns.
Tornar disponivel dentro de cinco (05) anos kits didaticos em Braille para
deficientes visuais e aparelhos de amplificagdo sonoros e outros
equipamentos que facilitem a aprendizagem, atendendo-se prioritariamente
as classes especiais e salas de recursos.

Estabelecer a partir do primeiro ano de vigéncia deste PME os padroes
minimos de infraestrutura das escolas para inclusao dos alunos especiais.
Estabelecer no prazo de trés anos a contar da vigéncia deste plano, organizar
e por em funcionamento todos os sistemas de ensino um setor responsavel
pela educagio especial, bem como pela administracio dos recursos
orcamentarios especificos para o atendimento desta modalidade que possa
atuar em parceria com setores da Saude, Assisténcia Social, Trabalho e
organizacoes da Sociedade Civil.

Assegurar durante a vigéncia deste plano, o transporte escolar com as
devidas adaptacdes necessarias aos alunos que apresentam dificuldade de

locomocao.

11
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8.10

8.11

8.12

8.13

8.14

Implantar um ntcleo de educagio especial e em parceria com a satde e
assisténcia  social uma equipe multiprofissional (Psicdlogo, Médico,
Psicopedagogo, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Assistente Social e Terapeuta
Ocupacional), para realizar as devidas avaliagdes, com o objetivo de coletar
dados e informacoes para melhor atender esta clientela.

Assegurar a continuidade do apoio técnico e financeiro as institui¢es
privadas sem fim lucrativo com atuagio conduzida pelo respectivo sistema
de ensino.

Inclusio de recursos destinada ao pagamento de energia elétrica, agua e
telefone para instituicdes filantropicas e privadas sem fins lucrativos.

Até o final deste plano, desenvolver programas de educa¢io profissional em
parceria com a Secretaria Municipal de Assisténcia Social Trabalho e
Cidadania, visando a insercio no mercado de trabalho dos alunos com
necessidades especiais.

Articular com os gestores a formagio de uma equipe responsivel pela
educagio especial, colocando-a em funcionamento em até cinco anos, a
partit da vigéncia deste plano;

Desenvolver meios de fortalecimento com a comunidade escolar,
principalmente pais e alunos, para a conscientizagio da importancia de
aceitacio da deficiéncia, bem como a apresentagio de laudo médico, para que

possa ser realizado o devido acompanhamento com o aluno;

EDUCACAO TECNOLOGICA E FORMACAO PROFISSIONAL

META 09: Ampliar as matriculas da educagio profissional técnica de nivel médio e

mini-cursos profissionalizantes em parceira com outros 0tgaos, de modo a atender a

demanda da populagio do municipio.

ESTRATEGIAS

9.1

Estabelecer parceria com Ageéncias Governamentais e Instituicoes Privadas
que oriente a Politica Educacional Profissional e Tecnoldgica para satisfazer

as necessidades de formacio inicial e continuada da forca de trabalho.
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9.3

9.4

9.5

9.6

9.7

9.8

9.9

9.10

Articular e promover educagio tecnolégica, de modo a oferecer no
municipio cursos de qualificagio profissional destinados a atender a
populacio que esta sendo excluida do mercado de trabalho.

Realizar avaliagio institucional, com participagio efetiva da comunidade
escolar, do 6rgio gestor, dos profissionais da educacio e dos estudantes.
Estabelecer parceria entre os sistemas federais, estaduais e municipais e a
iniciativa privada para ofertar educagio profissional permanente para a
populagio que precisa se readaptar as novas exigéncias e perspectivas do
mercado de trabalho.

Elaborar programas para garantir o acesso e a permanéncia dos jovens e
adultos em cursos de educacio profissional e tecnolédgica.

Ampliar e garantir, na rede publica, cursos referentes ao eixo tecnologico de
servicos de apoio escolar por meio de Ensino Médio Integrado a Educacao
Profissional.

Estabelecer em colaboracio entre o Ministério da Educagio e o Ministério
do Trabalho, CEFETS, programas de formacio tecnologica e profissional
com énfase em agropecudria, mecanica e informatica, e em parceria com 0
SENAC, oferecer periodicamente cursos voltados a administracio de
pequenas empresas e empreendedorismo com qualidade.

Estimular na vigéncia deste plano, a implementacio de uma politica de
educacio profissional, adequadas as ofertas do mercado de trabalho,
ampliando os programas de reconhecimento de saberes para fins de
certificacdo profissional em nivel técnico.

Oferecer no Nucleo Tecnologico Municipal formagio continuada aos
profissionais da educagao.

Assegurar a flexibilidade e a diversidade dos programas de estudo nas mais
diversas areas do saber, atendendo demandas locais e regionais, tanto
econOmicas quanto sociais, promovendo a interagao entre escola e sociedade

por meio da prestacdo de servigos realizados pelos estudantes.
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9.11

9.12

9.13

9.14

Estender o atendimento do ensino médio gratuito integrado a formagiao
profissional para as populagoes do campo e para as comunidades indigenas,
de acordo com os seus mteresses e necessidades.

Integrar a oferta de cursos basicos profissionais, sempre que possivel, com a
oferta de programas que permitam aos alunos que nao concluiram o Ensino
Fundamental obter formagao equivalente, concomitante ou subsequente aos
estudantes da EJA.

Implementar politicas de educagio profissional e tecnologica, possibilitar e
assegurar a inclusio de alunos com necessidades especiais e de minorias
étnicas e sociais em cursos profissionalizantes, Ensino Médio e Ensino
Superior, com matriculas gratuitas.

Garantir acesso a educagdo profissional as pessoas com necessidades

especiais de acordo com as suas especificidades.

ENSINO SUPERIOR

META 10: Assegurar junto a uniio e ao estado, durante a vigéncia desse plano, a

oferta de educagio superior nas varias areas de conhecimento para a populagao de

Comodoro.

ESTRATEGIAS:

10.1

10.2

10.3

10.4

Ampliar a oferta de vagas e criar novos cursos no poélo de apoio presencial
UAB/UNEMAT - Comodoro.

Promover a permanéncia de profissionais especializados em Comodoro, para
as aulas semipresenciais.

Estimular o desenvolvimento e/ou uso de ambientes virtuais de
aprendizagem.

Ampliar as politicas de inclusio e de assisténcia estudantil dirigidas aos (as)
estudantes de instituicoes publicas, bolsistas de institui¢coes privadas de
educagiao superior e beneficiarios do Fundo de Financiamento Estudantil -

FIES, de que trata a Lei no 10.260, de 12 de julho de 2001, na educacio
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superior, de modo a reduzir as desigualdades étnico-raciais e ampliar as taxas
de acesso e permanéncia na educacio superior de estudantes egressos da
escola publica, afro descendentes e indigenas e de estudantes com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacio, de forma a apoiar seu sucesso académico.

10.5  Ampliar a oferta de estagio como parte da formagao na educacio superior.

10.6  Assegurar condicdes de acessibilidade nas institui¢des de educagio superiort,
na forma da legislacao.

10.7 Mapear a demanda e fomentar a oferta de formagio de pessoal de nivel
superior, considerando as necessidades do desenvolvimento do municipio, a
inovacao tecnoldgica e a melhoria da qualidade da educagao basica;

10.8  Buscar apoio junto as instituicdes de educagao superior estadual e federal,
cujo ensino seja gratuito, por meio de apoio técnico e financeiro do Governo
Federal, mediante termo de adesio a programa de reestruturagao, na forma
de regulamento, que considere a sua contribuicdo para a ampliagao de vagas.

10.9  Incentivar a promocio de intercambio cientifico e tecnologico, nacional e
internacional, entre as instituicoes de ensino, pesquisa e extensao.

10.10 Estimular a pesquisa cientifica e de inovagdo e promover a formagao de
recursos humanos que valorize a diversidade regional e a biodiversidade.

10.11 Implantar, na vigéncia desta Lei, politica nacional de formagio continuada
para os (as) profissionais da educagio de outros segmentos que nio os do

magistério, construida em regime de colaboragao entre os entes federados.

META 11: Pleitear junto as IES a oferta de cursos de pos-graduacao e mestrado.

ESTRATEGIAS:

11.1  Incentivar os profissionais para que se habilitem em nivel de pos-graduagao.

11.2 Elevar gradualmente a taxa de conclusio dos cursos de graduagio e pos-

graduacio, no polo UAB/UNEMAT — Comodoro.
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11.4

11.5

11.6

11.7

Incentivar programas de bolsas de estudos para pos-graduagao em parceria
com Orgios federais no contexto de um plano institucional de qualificagao
previamente instituido.

Garantir junto as IES a expansio do financiamento da pos-graduacio lato
sensu por meio das agéncias oficiais de fomento;

Expandir a oferta de cursos de poés-graduagio lato sensu, utilizando inclusive
metodologias, recursos e tecnologias de educagao a distancia;

Manter e expandir programa de acervo digital de referéncias bibliograficas
para os cursos de pds-graduagio e mestrado, assegurada a acessibilidade as
pessoas com deficiéncia.

Implementar em parceria com as IES, cursos e programas especiais para
assegurar formacio especifica na educagao superior, nas respectivas areas de
atuacio, aos docentes com formacio de nivel médio na modalidade normal,
nio licenciados ou licenciados em area diversa de atuacio docente, em

efetivo exercicio.

META 12: Garantir, em regime de colaboragio entre a Unido, os Estados, o

Distrito Federal e os Municipios, politica nacional de formagao dos profissionais da

educacio de que tratam os incisos I, II e III do caput do art. 61 da Lei no 9.394, de

20 de dezembro de 1996, assegurando que todos os professores da educagio basica

possuam formagio especifica de nivel superior, obtida em curso de licenciatura na

area de conhecimento em que atuam.

ESTRATEGIAS:

12.1
12.2

125

Ampliar e diversificar a oferta de vagas na educagao supetior publica.
Ampliar e adequar o laboratorio, a biblioteca e os equipamentos no polo
UAB/UNEMAT - Comodoro de acordo com a demanda atendida.
Assegurar estrutura fisica, pedagdgica e a formacio dos profissionais

necessarias a oferta de educacao a distancia.
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12.4

12.5

12.6

12.7

12.8

12.9

12.10

12.11

Apoiar para que as IES continuem ofertando bolsas de estudo para os
programas com fins educativos para o municipio.

Fomentar a oferta de educagao superior publica e gratuita para a formagiao de
professores para a educagao basica, bem como para atender ao déficit de
profissionais em areas especificas;

Expandir atendimento especifico a populagdes do campo e comunidades
indigenas, em relacao a acesso, permanéncia e conclusio.

Ampliar e consolidar portal eletronico para subsidiar a atuagio dos
professores da educacdo basica, disponibilizando gratuitamente materiais
didaticos e pedagodgicos suplementares, inclusive aqueles com formato
acessivel;

Atuar, conjuntamente, com base em plano estratégico que apresente
diagnodstico das necessidades de formacio de profissionais da educagio e da
capacidade de atendimento, por parte de instituigdes publicas e comunitarias
de educacio superior existentes nos Estados, Distrito Federal e Municipios, e
defina obrigacoes reciprocas entre os participes.

Consolidar e ampliar plataforma eletronica para organizar a oferta e as
matriculas em cursos de formacio inicial e continuada de profissionais da
educacio, bem como para divulgar e atualizar seus curriculos eletronicos.
Implementar programas especificos para formacio de profissionais da
educacio para as escolas do campo e das comunidades indigenas para a
educacio especial.

Valorizar as praticas de ensino e os estagios nos cursos de formagao de nivel
supetior dos profissionais da educacio, visando ao trabalho sistematico de

articulacio entre a formacio académica e as demandas da educagio.

FINANCIAMENTO E GESTAO

META 13: Reestruturar a Lei de Gestdo Democratica Municipal até o final do

primeiro triénio de vigéncia deste Plano, adequando as Leis especifica.
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ESTRATEGIAS:

13.1

152

13.3

13.4

13.5

13.6

Desenvolver programas de formagido aos gestores das escolas publicas,
visando o fortalecimento dos processos de autonomia pedagogica,
administrativa e de gestdo financeira;

Estimular a participagdo e a consulta de profissionais da educagao, alunos e
seus familiares, na formulacio dos projetos policito pedagodgicos, curriculos
escolares, planos de gestio escolar e regimentos escolares em consonancia
com o PME,;

Incentivar, em todas as redes de educacio basica, a constituicao e o
fortalecimento de grémios estudantss, assegurando- lhes, inclusive, espagos
adequados e condi¢des de funcionamento nas escolas e fomentando a sua
articulagio organica com os conselhos escolares, por meio das respectivas
representacoes;

Estimular a constituicio e o fortalecimento de conselhos escolares e
conselhos municipais de educagio (Conselho Municipal de Educagio,
Conselho do FUNDEB, Conselho de Alimentagao Escolar) e Comissdes da
Educagio, como mstrumentos de participagio e fiscalizacdo na gestao
escolar e educacional, inclusive por meio de programas de formacio de
conselheiros, assegurando-se condicdes de funcionamento autonomo;
Fortalecer o Conselho Municipal de Educagio — CME, visando a elaboracio
do Sistema Municipal de Ensino até o final da vigéncia deste PME;
Reestruturar o Plano de Cargos e Carreiras e Estatuto dos profissionais da
Educaciao, adequando-o aos critérios estabelecidos em Lei e visando a

valorizacao dos mesmos;

META 14: Aplicar efetivamente os recursos publicos financeiros definidos em lei

para a educagio, ampliando os gradativamente, de forma a assegurar as condicoes

necessarias 2 manutencio e ao desenvolvimento do ensino publico de qualidade.
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ESTRATEGIAS:

141

14.2

14.3

14.4

14.5

14.6

14.7

14.8

Aplicar os recursos financeiros permanentes e sustentiveis para todos os
niveis, etapas e modalidades da educagao, observando-se as politicas de
colaboracio mantidas com o governo federal e estadual, em especial as
decorrentes do FUNDEB (art. 60 do ato das disposicbes constitucionais
transitorias) e do artigo 75 § 1° da LDB (lei n° 9.394, de 1996), que trata da
capacidade de atendimento e do esforco fiscal de cada ente federado, para
atender suas demandas educacionais a luz do padrao de qualidade nacional.
Assegurar a aplicacdo de processos administrativos mais rigorosos aos
gestores publicos que nao investirem corretamente os recursos da educagio,
nio prestar conta para os devidos 6rgaos fiscalizadores ou nao tornar publica
e transparente as receitas e despesas dos recursos da educacao.

Garantir as condi¢Oes para execugao dos Planos de A¢des Articuladas (PAR),
Plano Plurianual - PPA, Lei das Diretrizes Orcamentaria — LDO e Lei
Orcamentaria Anual - LOA em consonancia com o plano municipal de
educacio dando cumprimento as metas e estratégias de qualidade
estabelecidas para todas as etapas e modalidades de ensino.

Garantir recursos financeiros para assegurar a valorizacio dos profissionais
da educagio da rede publica municipal de ensino.

Garantir financiamento do governo estadual e federal para oferta de cursos
de graduacdo e pds-graduagao profissionais da educacio, em parceria com as
IES publicas.

Implementar politica de financiamento, em regime de colaboracio com a
unido e o estado para agoes de solugio de problemas do transporte escolar,
principalmente rural, em relagdo ao gerenciamento e pagamento de despesas.
Assegurar recursos necessarios para mobiliar adequadamente os espacos dos
estudantes com acessibilidade no ensino fundamental de 09 anos.

Garantir politica de financiamento e assegurar recursos proprios necessarios
ao desenvolvimento de projetos especificos e inovadores, voltados ao ensino

fundamental de 09 anos, formalizando parcerias com institui¢oes publicas e

19



ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE COMODORO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

privadas para custeio e realizagio de projetos educativos e culturais e outros

associados as necessidades e ao contexto educacional dessa modalidade.

AVALIACAO E ACOMPANHAMENTO

O Plano Municipal de Educacio de Comodoro, elaborado para o Decénio
2015 — 2025, representa o instrumento norteador da educagdo municipal para o
periodo de 10 (dez) anos, sendo necessaria a previsdo e o estabelecimento de
mecanismos de acompanhamento e de avaliagio que possibilitem ao sistema
educacional o cumprimento das metas e estratégias estabelecidas para esse Decénio.

A organizacio e sistematizagio deste PME agrega um elenco de agoes
estratégicas integradas, a serem implementadas no decorrer desses anos, tendo como
foco a qualidade na Educacio Basica do Municipio, do Estado e consequentemente
do pais. Assim, na implantagio do PME sera instituida a Comissao de Avaliagao do
Plano Municipal de Educagio, nomeada pelo poder Executivo Municipal,
representada pelos diferentes segmentos da sociedade civil e do poder publico, a
quem caberd a coordenag¢io no ambito do municipio do Acompanhamento e
Avaliacio da implantacio e implementacao deste Plano.

Com a aprovagio do PME, serio realizadas periodicamente agoes
estratégicas de acompanhamento como seminarios municipais e audiéncias publicas
sob a coordenacio da Comissio de Avaliacio do Plano Municipal de Educagio,
tendo em vista 0 monitoramento da execu¢ao do PME.

Apéds dois anos da aprovacao do PME, pretende-se que seja realizada a
primeira avaliagio externa junto as representacdes, por meio do qual serdo
planejadas avaliagdes bianuais para que sejam realizadas as devidas adequagoes, em
tempo habil para o cumprimento das metas e estratégias na efetivagao das politicas

publicas educacionais do municipio.
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