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LEI N° 1.883/2017 02 de Outubro de 2017.
Autoria: Poder Executivo Municipal

ALTERA A LEI N° 1.130/2006, QUE
DISPOE SOBRE O ESTATUTO DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
CAMPO NOVO DO PARECIS E, DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

RAFAEL MACHADO, Prefeito Municipal de Campo Novo do Parecis,
Estado de Mato Grosso, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. A Lei n° 1.130/2006, que dispde sobre o Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Campo Novo do Parecis, e da outras
providéncias, passa a vigorar com as seguintes alteracoes:

VAT, (87 covivessvidthimin s llbcvmsvob Sihons

§ 1° Sera de 40% (quarenta por cento) no periodo de cada gestdo, o
percentual dos cargos em comissdo e fungées de confianca de cada quadro de
pessoal, os quais serdo preenchidos por ocupantes de cargo de provimentos efetivo.

§ 3° A investidura dependera do preenchimento dos requisitos de
aptiddo fisica, clinica e mental, para a investidura do cargo publico."

§ 3° No ato da posse o servidor deverd apresentar certidao ou extrato
de tempo de contribuicdo previdenciaria ou declarar sua inexisténcia.”

AL, 27, oo
I - o Prefeito, no caso da administracdo municipal direta de quadro a’eq ' Q
_ P

pessoal comum;
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......................................................... . A‘]j‘\}l I

"Art. 32. O servidor preso em flagrante ou preventivamente, ou
recolhido a prisdo em decorréncia de prontncia, denuncia ou condenag¢do por crime

inafiancdvel, serd considerado afastado do exercicio do cargo, até a sua soltura.
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"Art. 38 e

I - cada Secretaria deverd nomear por portaria sua Comissdo de
Avaliacdo Probatéria, sendo que € de responsabilidade da comissdo de avaliagao
dos servidores vinculados & mesma, e compete a comissdo, o preenchimento do
boletim de avaliacdo, devendo ocorrer nova reunido e avaliagdo a cada 6 (seis)
meses e deverd ser composta por:

a) um servidor indicado pelo Executivo Municipal;

b) um servidor indicado pelo Secretdario da Pasta;

c) um servidor indicado pelo Sindicato dos Servidores Publicos
Municipais;

d) o chefe imediato do servidor avaliado;

e) um servidor que atue no mesmo setor e tenha contato direto com o
servidor objeto da avaliacdo no desempenho de suas fungées, sendo este ultimo,
indicado pelo servidor avaliado;

f] o presidente serd sorteado dentre os membros da comissdo, a qual
terd vigéncia de 03 (trés) anos, devendo os mesmos serem nomeados por meio de
portaria;

g) nenhum dos membros da comissdo poderd estar respondendo a
processo administrativo;

II - cada autarquia deverd nomear por portaria sua Comissdo de
Avaliagdo Probatéria, sendo que é de responsabilidade da comissdo a avaliagdo dos
servidores vinculados @ mesma, e compete a comissdo o preenchimento do boletim
de avaliacdo, devendo ocorrer nova reunido e avaliagdo a cada 6 (seis) meses e
devera ser composta por:

a) um servidor indicado pelo presidente/ diretor executivo da autarquia;

b) um servidor indicado pelo Sindicato dos Servidores Publicos
Municipais;

c) um servidor que atue no mesmo setor e tenha contato com o servidor
objeto de avaliacdo no desempenho de suas funcées, sendo este ultimo, indicado
pelo servidor avaliado;

d) nenhum dos membros da comissdo poderd estar respondendo d
processo administrativo;

IIT - a avaliagdo probatéria do servidor sera submetida ao julgamento
da Comissdo de Avaliacdo Probatoria;

IV - os boletins de avaliacdo serdo tabulados e constituirdo na
avaliacdo probatéria, devendo ser assinados pelo servidor avaliado no prazo de S
(cinco) dias tteis, apds a assinatura do boletim de avaliacdo do mesmo;

V - ao servidor avaliado deve ser dada ciéncia das conclusoes de sua
avaliacdo probatéria bem como julgamento da Comissdo de Avaliagdo Probatdria
por sua chefia imediata;

VI - caso o servidor avaliado discorde da avaliacdo semestral, deverd
exarar suas alegacoes no proprio boletim de avaliagdo,

VII - o servidor poderd interpor recurso no prazo de 10 (dez) dias titeis,

contados da ciéncia da decisdo, junto ao Chefe do Poder Executivo, o qual terd o |

prazo de 30 (trinta) dias para decidir.
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Paragrafo tinico. Nas avaliacoes que trata este artigo, dentre outros,
definido a partir da realidade funcional de cada secretaria, serdo considerados 0s
seguintes critérios no boletim:

I - idoneidade moral e conduta adequada;

II - disciplina e acatamento a autoridade devidamente constituida;

III - assiduidade e pontualidade no exercicio do cargo;

IV - dedicacdo ao servico e pro-atividade;

V - eficiencia no cumprimento das atribuicées que lhe sdo pertinentes;
VI - competéncia funcional.”

III - a cessdo funcional, com ou sem énus, para quaisquer 6rgaos ou
entidades que ndo componham a estrutura da administracdo direta ou indireta da
Prefeitura Municipal de Campo Novo do Parecis,

IV - exercicio de funcdo estranhas ao cargo.

DAL GO, e
I - licenca para concorrer e exercer mandato eletivo e classista;

"Art. 41. As Comissoes de Avaliacdo Probatéria de cada Secretaria
serdo com mandato de 3 (trés) anos e conforme a necessidade alterada se preciso.”

" Art. 42. Sdo atribuicées da Comissdo de Avaliagdo Probatoria, sem
prejuizo das que forem regulamentadas por decreto:

I - realizar avaliacdo semestral no caso de estdgio probatorio;

II - o tempo de exercicio de outro cargo ptblico ndo exime o servidor do
cumprimento do estagio probatério no novo cargo;

I - determinar a manutencdo, efetivacdo ou exonerac¢do do servidor
cujo desempenho ndo atenda ao estabelecido nesta lei, por nao atingir 80% (oitenta
por cento) da pontuacdo da avaliacdo, estabelecida na respectiva ficha de avaliagcdo
de desempenho de estdagio probatério, constante no Anexo 1;

V - encaminhar a Secretaria Municipal responsdvel pela gestao de
pessoal, para arquivamento, anotacoes e providéncias, os documentos referentes a
avaliacdo de desempenho no prontudrio de cada servidor;

VI - (Revogado);

VII - (Revogado).

Paragrafo tinico. Aos integrantes da Comissao de Avaliagdo Probatoria,
em razdo da participacdo nesta, caberd indenizacdo pelo seu exercicio, a ser
regulamentado por lei especifica.”

"Art. 43. O servidor que ndo obtiver conceito favoravel a sua
confirmacdo no estagio probatério, recebendo nota de aproveitamento inferior a 80%
(oitenta por cento), poderd apresentar defesa escrita no prazo de 10 (dez) dias, a
contar da data da ciéncia do parecer.
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§ 1° O parecer e a defesa serdo julgados pelo Chefe de Poder
Executivo no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data da apresentac¢do da defesa
do servidor avaliado.

§ 4° Somente apdés o término do estagio probatorio o servidor terda
direito a progressado, seja horizontal ou vertical, conforme estabelecido nesta lei. "

CATE G

Pardgrafo tnico. Decorrido o prazo previsto da avaliagdo de estagio
probatério, se a Comissdo responsavel ndo realizar a avaliacdo do servidor, este
serd considerado como efetivado, desde que este ndo esteja sob os casos de
suspensdo da avalia¢do do estagio probatério previstos nesta lei. "

R L T

§ 1° A reversdo da aposentadoria por invalidez ocorre de oficio
quando a junta médica designada por este municipio para este fim declarar
insubsistente os motivos da aposentadoria.

YATL: B savmmmve i nrees m e R e

§ 1° Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a
disponibilidade, se o servidor ndo entrar em exercicio no prazo de até 10 (dez) utets,
contados da publicacdo do ato de aproveitamento, salvo por motivo de doenca
comprovada pela junta médica designada por este Municipio para este fim.

"Art. 54. Readaptacdo € a investidura do servidor em cargo ou
especialidade de atribuicoes e responsabilidades compativeis com a limitagdo que
tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental verificada em inspegdo de satide
pela junta médica designada por este Municipio para este fim, ndo acarretando, em
hipétese alguma, aumento ou descenso de vencimentos do servidor.

§ 1°. Considera-se readaptacdo para os fins do "caput” deste artigo:

I - a sua designacdao em fungdo diversa inerente ao cargo que ocupda,

II - as restricées de atribuigées da funcdo que estiver exercendo;

IIT - a mudanca de seu local de trabalho. '

§ 2° Nos casos em que a contraindicacdo se verificar apenas para
algumas tarefas do cargo ou com relagdo a certas condi¢bes do ambiente de
trabalho, serd convocado o técnico de seguranca do trabalho designado pela
Prefeitura Municipal para estes fins, para que avalie a condi¢do do ambiente e
assim informe quais modificacées ambientais devam ser feitas para que o servidor
limitado possa continuar a exercer sua funcdo de origem, sendo que, mesmo com
essas alteracdes o servidor fique impossibilitado ou se agrave o seu estado, serd
encaminhado para readaptacdo permanente.

§ 3°. O servidor estavel durante a readaptagdo temporaria, terda sua
progressdo funcional por titulacdo suspensa, até o retorno de sua fungao de origemq \
ou até sua readaptacao permanente. '

§ 4°. (Revogado).

§ 5° (Revogado).”
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"Art. 54-A. A readaptacdo funcional é um beneficio concedido ao
servidor ptiblico com vinculos efetivos nos érgdos e nas entidades da administra¢do
direta, autdrquica e fundacional do Poder Executivo Municipal, em conseqiiéncia de
modificacées de seu estado fisico ou psiquico, que acarrete limitagées de sua
capacidade funcional e que possibilite o reaproveitamento do servidor em
atribuicées e responsabilidades compativeis com sua condi¢do de saude atual.

§ 1° A impossibilidade de exercicio, total ou parcial de func¢ao
inerente ao cargo, ensejadora da readaptagdo, decorre necessariamente de
modificacdo tempordria ou permanente de estado fisico e/ou mental do servidor,
que venha alterar sua capacidade para o trabalho.

§ 2° Considera-se, para os fins do paragrafo anterior, modificagcdao
temporaria do estado fisico e/ou mental aguela que, pelas suas caracteristicas, for
considerada como passivel de regressdo total ou parcial, em um determinado
periodo de tempo estimado pela pericia médica da junta médica designada pela
Prefeitura Municipal para estes fins, e modificacées permanentes aquelas que forem
consideradas pela pericia médica da junta médica designada pela Prefeitura
Municipal para estes fins, como ndo passivel de regressdo total ou parcial.

§ 3° Nos casos em que a modificacdo a que se refere ao §1° resultar
em contraindicacdo definitiva para o desempenho de todas as funcdes do cargo, a
readaptacdo serd feita mediante designacdo especial do servidor para o exercicio de
funcdo diversa do cargo origindrio, visando o aproveitamento de sua capacidade
laborativa residual, respeitados os seguintes critérios:

I - que a nova fungdo seja de natureza, grau de responsabilidade e
de complexidade semelhante a do cargo origindrio ou de acordo com laudo da
pericia médica da junta médica designada pela Prefeitura Municipal para estes fins;

II - que o servidor preencha os requisitos exigiveis, relativos ao nivel
de escolaridade ao exercicio da nova fungcdo, bem como aos conhecimentos
especificos da mesma;

IIT - manutencdo da carga horaria do cargo de origem do servidor,

§ 4°. Quando a redugdo da capacidade laborativa do servidor for
considerada tempordria, a readaptacdo também deverd ser tempordaria, com prazo
madximo de 6 (seis) meses, podendo ser prorrogada por um periodo igual se
necessario, expirado o prazo de readaptac¢do tempordria o servidor retornard a sua
funcgdo originaria ou encaminhado para readaptag¢do permanente.

§ 5° E assegurada a servidora gestante a reddaptagdo funcional
tempordria em func¢do compativel com seu estado fisico, mesmo no periodo de
estdgio probatorio.

I - o beneficio serd concedido quando verificado risco gestacional
comprovado por laudo médico e posterior a avaliacdo da pericia médica da junta
médica designada pela Prefeitura Municipal para estes fins, ou a presenca de
doenca que impossibilite ou desaconselhe o exercicio pleno das funcoes exercidas;

II - excetuam-se do disposto no "caput" deste artigo a servidora que ‘
desempenha funcdo exposta a fonte radioativa, que devera ser readaptada a partir n [
do diagndstico de estado gestacional.”

f

) v
"Art. 54-B. O processo de readaptacgado sera iniciado: il
I - por solicitagdo do médico do trabalho designado pela Prefeitura
Municipal para estes fins ou pelo Fundo de Previdéncia dos Servidores Publicos
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Municipais de Campo do Parecis /MT — FUNSEM, quando constatada a ocorréncia
das condigées previstas nesta lei;

II - pelo proprio interessado, mediante requerimento e apresentacao
de laudo médico, sempre com a ciéncia do secretario da pasta em que o mesmo esta
lotado.

§ 1° As solicitagées ou requerimentos de readaptacdo deverao ser
protocolados junto ao Protocolo Central da Prefeitura Municipal de Campo Novo do
Parecis, direcionado a Secretaria Municipal responsavel pela gestdo de pessoal, que
instruira o pedido com as informacées funcionais que dispuser acerca do servidor,
encaminhando o processo para avaliacdo de pericia médica da junta meédica
designada pela Prefeitura Municipal para estes fins, devendo ser anexados ao
pedido:

I - atestado médico com CID, emitido pelo médico assistente, legivel e
original, especificando a limitagdo/restricdio para o exercicio da funcao a ser
readaptada;

II - exames comprobatérios da situagdo clinica de saude;

III - copia da receita médica ou prescri¢do de medicamento;

IV - relatério do local de trabalho devidamente preenchido e
assinado pelo Técnico em Seguranca do Trabalho designado pela Prefeitura
Municipal para estes fins.

§ 2° A critério de Pericia Médica, a junta médica designada pela
Prefeitura para estes fins, poderd solicitar novos exames, avaliagbes ou pareceres
especializados para complementagdo do diagnostico.

§ 3° Do laudo emitido por ocasido da Pericia Médica, deverdo
constar informacdes claras e especificas acerca da eventual incapacidade
laborativa do servidor, bem como:

[ - ambiente de trabalho e atividades laborativas contraindicadas;

I - o prazo estipulado para a readaptac¢do, ndo podendo exceder o
prazo previsto no § 4° do art. 54-A desta Lei.

§ 4° Encerrando o prazo de readaptacdo funcional temporaria, o
servidor retornara a sua func¢do de origem ou encaminhado para readaptacdo
permanente.

§5° Quando se tratar da prorrogacdo de readaptagao funcional
tempordria, na realizacdo da reavaliagdo pericial pela pericia médica da junta
meédica designada pela Prefeitura Municipal para estes fins,” o servidor deverd
apresentar:

I - atestado médico emitido pelo médico assistente, legivel e original,
especificando a limitacdo/ restricdo para o exercicio da funcdo a ser readaptada;

I - exames comprobatérios da situacgdo clinica de satde;

IIT - copia da receita médica ou prescricdo de medicag¢do;

IV - relatério de acompanhamento do servidor readaptado,
devidamente preenchido pela chefia imediata;

V- relatério de acompanhamento dos tratamentos realizados, emitido
pelo seu médico. . k

§ 6° E vedada a concessdo de licenca para tratamento de satide por ' A\
atraso no requerimento da prorrogacdo da readaptacao. n W

§ 7° Os processos de prorrogacdo de readaptacdo deverdo ser
apresentados a Secretaria Municipal responsdvel pelo Departamento de Gestao de | \
Pessoal, obrigatoriamente acompanhados com laudos técnicos de profissionais da
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darea meédica, e caso necessario a Secretaria Municipal responsavel pelo
Departamento de Gestdo de Pessoal poderd solicitar a emissdo de relatério de
acompanhamento do assistente social ou psicélogo designado pela Prefeitura
Municipal para estes fins, que podera fazer visitas ao servidor readaptado.

§ 8° A Secretaria Municipal responsdvel pelo Departamento de
Gestdo de Pessoal, respeitard sempre a seguinte ordem de critérios quando a
readaptacdo implicar em alteracdo da fungdo:

I - quanto a funcdo:

a) o de maior compatibilidade com as atribuicées originarias;

b) do mesmo grupo ocupacional;

c) em grupo ocupacional diverso.

II - quanto a lotacao:

a) dentro do mesmo departamento;

b) dentro da mesma secretaria;

c) em secretaria diversa.

§ 9°. Ocorrendo a readaptacdo tempordria ou permanente, o servidor
readaptado exercerd sua nova funcdo observando as normas especificas que a
regem, tais como as de seguranca, hordrio e jornada de trabalho, subordinacdo
hierarquica, etc.

§ 10. A readaptacdo ndo acarretara diminuigdo nem aumento da
remuneracdo do servidor.

§ 11. A readaptagdo tempordria podera ser interrompida a qualquer
tempo, apés nova reavaliacdo pericial realizada pela junta médica designada pela
Prefeitura Municipal para estes fins, a pedido do servidor ou do chefe imediato
quando houver melhora no estado fisico e/ou mental do servidor ou adequacdo do
local de trabalho.

§ 12. Em caso de servidor que tenha ingressado no servico publico
na condicdo de “pessoa com deficiéncia”, sé caberd a readaptac¢dao quando ocorrer
alteracdo de seu estado inicial, avaliado por ocasido de seu exame admissional.

§ 13. Se julgado incapaz para o servigo publico, o readaptando serd
aposentado por invalidez com base em laudo médico na forma da Lei.

§ 14. Consta em Anexo nesta Lei:

I - formulario de requerimento,

II - relatério do local de trabalhoy

1II - relatério de acompanhamento do servidor reddaptado.”

"Art. 58. Remocdo é o deslocamento do servidor de uma unidade
administrativa para outra, de oficio ou a pedido, dentro do mesmo orgdo, com ou
sem alteracdo de localidade, na mesma carreira, classe, cargo, série de classe e
referéncia, observado o interesse do 6rgao sempre dependente da existéncia de
vagas na lotacao.

§ 1° Para fins do disposto neste artigo, entende-se por modalidade
de remocdo:

I - de oficio, no interesse da Administra¢ao,

II - a pedido, desde que respeitada a conveniéncia administrativa e
a lotacdo de destino;

III - por permuta, precedida de requerimento dos servidores
interessados, de cargos idénticos e que ndo estejam em processo de readaptacao
temporaria;
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IV - por motivo de saude;

V - por transferéncia de um dos conjuges, quando este for servidor
ptblico, desde que seja autorizado pelo Prefeito Municipal;

VI - A remocado de servidor ja lotado precede a lotagdo.

§ 2° Os pedidos de remogdo devem ser fundamentados e
protocolados no protocolo central da Prefeitura Municipal de Campo Novo do Parecis
e direcionado a secretaria municipal responsdvel pelo Departamento de Gestao de
Pessoal.

§ 3° A Secretaria Municipal de Administragdo avaliara a
necessidade da remocg¢do, considerando a existéncia de vagas para a unidade
pretendida, a exposi¢cdo de motivos e a fundamentacdo légica apresentadas no
respectivo pedido.

§ 4° A escolha do servidor a ser removido de oficio recaira de
preferéncia sobre:

I - 0 que manifestar interesse na remocgdo;

II - o de residéncia mais proxima e de facil acesso a unidade
administrativa para onde haverd a remog¢ao;

III - o de maior tempo de servico;

IV - o0 de maior idade.

§ 5° Havendo mais de 1 (um) servidor interessado na remog¢do para
o mesmo cargo da mesma unidade administrativa, terd preferéncia, o servidor que,
nessa ordem:

I - possuir maior pontuagcdo na ultima avaliagdo de desempenho
realizada;

II - apresentar motivo de satide propria;

IIl - possuir residéncia mais préxima e de fdcil acesso a unidade
administrativa par onde haverd a remog¢ao;

IV - possuir mais tempo de efetivo exercicio, como servidor ptiblico da
Administragcdo Publica Municipal;

V - o de maior idade.

§ 6°. A remocgdo por motivo de satde dependerda da pericia médica
realizada pela junta médica designada pela Prefeitura Municipal para estes fins,
comprovando as razoes apresentadas pelo requerente.

§ 7° A remocdo por permuta poderd ser concedida quando os
requerentes exercerem atividades da mesma natureza, por mais de 1 (um) ano.

§ 8°. A remocdo por motivo de transferéncia do conjuge ndo se aplica
a candidatos ou habilitados em concurso realizado posterior a mudanca do
domicilio da familia, ou cuja a escolha de vagas para nomeagdo tenha sido posterior
a mesmada.

§ 9° O removido devera entrar em exercicio na nova sede no
primeiro dia util posterior a remocao.

§ 10. O instituto da remocgdo, regulado no "caput” deste artigo, nao

se aplica aos servidores abrangidos por esta Lei que estejam em estagio probatorio., |

"

"Art. 59. (Revogado)."
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§ 2° O substituto podera optar pela remuneragao, estabelecida em
Lei especifica, pelo exercicio do cargo e especialidade, funcdo de coordenacdo,
direcdo ou chefia, nos casos dos afastamentos ou impedimentos legais do titular,
pagar-se-d na proporcdo dos dias da efetiva substituicdo, desde que ndo esteja
acumulando o mesmo nivel hierdrquico.

§ 3° No caso de substituicdo de Secretdrio o nomeado podera optar
pela sua remuneracdo ou a do cargo de Secretario.”

I = o crummamemmssmramasmannssanasdsianesnnnsssons

a) tratar de cargo de provimento em comissdo ou funcao gratificada,
de livre nomeacdo e exoneracdo a qualquer tempo nos termos do art. 37, inciso Il da
Constituicdo Federal de 1988;

III - falecimento de conjuge, irmdos, ascendentes e descendentes até
o primeiro grau, definidos no Cédigo Civil, até 8 (oito) dias;

Wl T8 cccmmammssessummesasmmnsis
Paragrafo unico. Ao servidor em estdgio probatério é vedada
qualquer forma de progressao.”

§ 2° A composicdo da remuneragdo serd regulamentada pela Let que
tratar das carreiras dos servidores publicos municipais.

"Art. 77. Visando a garantia da prestacdo do Servico a populagdao
com qualidade e, observados, o principio da isonomia, os intervalos legais para
refeicdo, as pausas para descanso, o disposto nesta Lei e na sua regulamentacdo,
caberd ao Prefeito Municipal, definir o horario de trabalho dos servidores, garantido
a oitiva dos mesmos.

Paragrafo unico. Considera-se a jornada mensal de 200 (duzentas)
horas, para efeito de cdlculo de horas trabalhadas para servidores com jornada ‘
semanal de 40 (quarenta) horas, salvo os servidores com carga horaria diferenciada /| gL
em edital de concurso.” ] la'

AT T8
I - A remuneracgdo do dia em que faltar ao servigo, salvo nos casos\N

admitidos por esta lei;
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II - um terco da remuneracgdo didaria, quando comparecer ao Servigo,
dentro da hora seguinte @ marcada para o inicio dos trabalhos, ou quando se retirar
antes de findar o periodo de trabalho;

Il - A remuneracdo correspondente ao sdbado, domingo, feriados e
ponto facultativo, quando estes posteriores ou anterior ao dia de falta nao
justificada;

IV - 50% (cingtienta por cento) da remuneracdo do cargo que estiver
ocupando para fins do pagamento da multa prevista na hipétese do art. 189, § 1°.

Pardgrafo unico. As faltas e atrasos justificados decorrentes de caso
fortuito ou de forca maior, deverdo ser apresentados ao secretdario da pasta, que
deverd fazer constar nas anotacées do ponto do servidor tal justificativa."

"Art. 79. As reposicées e indenizacées ao erdrio municipal, serao
descontadas em parcelas mensais, ndo excedentes da décima parte da
remuneracao.

§ 1° O servidor em débito com o erdrio, que for exonerado, ou que
tiver sua aposentadoria cassada, ou ainda aquele cuja divida relativa a reposi¢do
seja superior a cinco vezes o valor de sua remuneracdo, terd o prazo de sessenta
dias para quitar o débito, podendo o servidor autorizar sua compensagao.

§ 2° A ndo quitagdo do débito no prazo previsto implicard sua
inscricdo em divida ativa.

§ 3° Os valores percebidos pelo servidor, em razdo de decisdo
judicial que posteriormente venha a ser cassada ou revista, deverdo ser repostos no
prazo de trinta dias, contados da notificacdo respectiva, sob pena de inscri¢cao em
divida ativa.”

"Art. 80. A jornada normal de trabalho dos servidores municipais
sera fixada em razdo do edital do concurso, respeitada a duracdo maxima de 40
(quarenta) horas semanais e observados os limites de 4 (quatro) horas didrias para
cargo de 20 horas semanais, 6 (seis) horas didrias para cargo de 30 horas
semanais com intervalo de 2 (duas) horas para repouso/alimentacdo e 8 (oito) horas
didarias para cargo de 40 horas semanais, com intervalo de 2 (duas) horas para
repouso/ alimentacao.

Paragrafo tinico. O disposto no "caput” deste artigo ndo se aplica:

I - a jornada de trabalho fixada em regime dé escalonamento de
trabalho, quando necessdria para assegurar o funcionamento dos servicos publicos
ininterruptos, respeitando o limite semanal;

II - ao servidor ocupante de cargo em comissao e fungdao gratificada,
submetido ao regime de integral dedicagdo ao servigo, podendo ser convocado a
critério da Administracdo;

III - aos profissionais do magistério observado o disposto em
legislag¢ao municipal especifica.”

"Art. 80-A. O horario de expediente nas reparticoes e o controle da |
freqgiiéncia do servidor serdo estabelecidos em ato expedido pela autoridade
competente.

§ 1° O periodo de trabalho, nos casos de comprovada necessidade,
poderd ser antecipado ou prorrogado pelos chefes da reparticdo ou servigo, €
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comunicado a Secretaria Municipal responsavel pelo Departamento de Gestao de
Pessoal.

§ 2°. A frequéncia do servidor sera apurada:

I - pelo sistema de ponto que serdo registradas, diariamente e a
cada turno, a entrada e a saida do servidor em seu local de trabalho
preferencialmente registrado mecdnica ou eletronicamente;

II - nos registros do sistema do ponto eletrénico deverdo ser langados
todos os elementos necessarios a apuracdo da frequéncia;

§ 3° Ponto é o registro, mecdanico, eletrénico ou ndo, que assinala o
comparecimento do servidor ao servico e pelo qual se verifica, diariamente, a sua
entrada e saida."

"Art. 80-B. O servidor tem direito ao repouso remunerado aos
sabados e domingos, bem como nos dias de feriado civil ou religioso.

§ 1° A remuneracdo dos dias de repouso corresponderd a um dia
normal de trabalho.

§ 2° O servidor perdera a remuneragao dos dias de repouso
conforme o disposto no art. 78 deste estatuto.

§ 3° Os dias de repouso remunerado poderdo ser alterados nos
casos de regime especial de trabalho.

§ 4°. Consideram-se ja remunerados os dias de repouso semanal do
servidor mensalista, cujo vencimento remunera 30 (trinta) dias.

§ 5° Sdo motivos justificados as concessées, licencas e
afastamentos previstos em lei, regimento, regulamento ou normas internas de Orgao
da Administracdo Direta ou Indireta do Municipio, nos quais o servidor continua com
direito ao vencimento normal como se em exercicio estivesse."

"Art. 80-C. Os Secretarios Municipais e titulares de autarquias e
fundacées desde que comunicado e autorizado pelo Secretario Municipal
responsdvel pelo Departamento de Gestdo de Pessoal poderdo, atendendo a
natureza de determinados servicos ou em circunstancias especiais, autorizar
horario de trabalho diferente do normal para um dado dérgdo, para determinadas
atividades ou mesmo para um servidor, desde que seja cumprido o numero de
horas semanais estabelecidos.”

BIL B9 vnnimssenenmivmn

Paragrafo unico. O servigo extraordindrio previsto neste artigo
somente sera computado para efeitos de lancamento, se registrado em ponto
eletronico, e devidamente autorizado e abonado pela chefia imediata que deverd
justificar o fato a Secretaria Municipal responsdvel pelo Departamento de Gestdo de
Pessoal.”

servidores.

extraordindrias por meio de crédito no banco de horas, terd o beneficio com
acréscimo de 50% (cingtienta por cento) sobre a duragdo do trabalho."
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"Art. 84-B. Atendendo a conveniéncia ou a necessidade do servico, e
mediante acordo escrito e autoriza¢cao da Secretaria Municipal responsavel pelo
Departamento de Gestdo de Pessoal, poderd ser instituido sistema de banco de
horas, hipétese em que a jornada diaria poderd ser superior a 8 (oito) horas, sendo
o excesso de horas compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia, com
expressa anuéncia do servidor, observada sempre a jornada mdxima semanal.

§ 1° O sistema de compensagdo de horas sera formalizado em livro de
registro especifico para esse fim, pela Secretaria em que o servidor estiver lotado, e
encaminhado para a Secretaria Municipal responsdvel pelo Departamento de
Gestdo de Pessoal para que seja avaliado e autorizado pela mesma, no qual
constard o nitmero de horas trabalhadas a mais e, ao lado, o dia e a forma de
compensacao.

§ 2° A cada total de 40 (quarenta) horas excedentes, obrigatoriamente,
a chefia, juntamente com o servidor, programard a compensagdo e encaminhard
para a Secretaria responsavel pelo Departamento de Gestdo de Pessoal, para que a
mesma possa avaliar e autorizar a compensagao.

§ 3° O total de horas a serem compensadas ndo poderd ultrapassar a
5 (cinco) dias de afastamento do servico no meés.

§ 4°. A compensacgdo do banco de horas prevista neste artigo deverd
ocorrer num prazo maximo de 90 (noventa) dias apés a execucdo das horas
excedentes.

§ 5° O saldo remanescente apds o periodo de 90 (noventa) dias, o
servidor fica impossibilitado de realizar horas extras e se torna obrigatéria a
compensacao imediata das horas excedidas.

§ 6°. A compensacgdo do saldo das horas extras ndo poderdo prejudicar
o andamento dos servicos, devendo ser programada previamente entre chefia e
seruvidor.

§ 7° O livro de horas creditadas e compensadas fara parte da
documentacdo oficial da Secretaria Municipal responsdvel pelo Departamento de
Gestao de Pessoal."

"Art. 84-C. Fica instituido no ambito da administracdo direta e indireta
do Municipio de Campo Novo do Parecis os regimes de:

I - Regime de Sobreauviso;

II - Regime de Plantdo.

§ 1°. O Regime de Sobreaviso compreende aquele em que o servidor fica
a disposicao do Municipio, suas autarquias e fundacgées, fora da reparticao e de seu
hordrio regular de trabalho, além de dias uteis, também sdbados, domingos e
feriados, aguardando pelos meios de comunicag¢do disponiveis a sua convocagao
para o servico, de acordo com escala previamente estabelecida e aprovada pela
Administracdo, observando-se o seguinte:

I - o servidor que estiver de sobreaviso devera atender prontamente ao
chamado do 6rgdo e durante o periodo de espera, ndo devera praticar atividades i
que o impecam de comparecer ao servico ou retardem o seu comprometimento, L
quando convocado; Y
II - somente sera considerado em escala de sobreaviso, o servidor,in“
previamente autorizado pela Administracdo e designado mediante portaria; \/ {

\
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III - as horas cumpridas pelo servidor em regime de sobreaviso serdo
remuneradas na razdo de % (um terco) do valor da hora normal didria de trabalho,
calculada sobre a remuneracgdo do servidor;

IV - as horas efetivamente trabalhadas pelo servidor em regime de
sobreaviso serdo remuneradas com o acréscimo de 50% (cingtienta por cento) sobre
a hora normal calculada sobre a remuneracdo do servidor, ndo se aplicando nesse
periodo o disposto no inciso III.

§ 2°. O Regime de Plantao compreende o plantao “in loco”, ou seja,
aquele prestado pelo servidor no ambito da reparti¢do e fora do seu horario regular
de trabalho, de acordo com escala previamente estabelecida e aprovada pela
Administracdo, observando-se o seguinte:

I - o servidor plantonista devera cumprir a jornada didria integral do
plantao para o qual foi escalado,

II - o servico de plantdo sera organizado pela autoridade competente da
reparticdo em escalas mensais de, no maximo, vinte e quatro horas ininterruptas,
observados o sistema de rodizio e o intervalo minimo de doze horas.

§ 3° A falta injustificada do profissional ao plantdo ou de sobreaviso
escalado, acarretara ao mesmo punigoes disciplinares instituidas nesta lei.

§ 4° Nao poderdo participar da escala de Regime de Sobreaviso e
Regime de Plantdo os servidores detentores de cargos de provimento em comissao
ou fungdo gratificada.

§ 5° O Regime de Plantdo e o Regime de Sobreaviso nao impedem a
convocacdo extraordindaria dos demais servidores para prestacdo de servicos
necessarios.

§ 6° As horas cumpridas pelo servidor na escala de Regime de
Sobreaviso e do Regime de Plantdo poderd importar na adogdo de regime de
compensacdo de hordario, ndo havendo, neste caso, a obrigagdo de pagamento de
adicional por servico extraordindrio.

§ 7°. A remuneracdo da escala do Regime de Sobreaviso e do Regime
de Plantdo ndo se incorpora aos vencimentos, d remuneracdo, nem aos proventos
da aposentadoria ou pensdo, e ndo servira de base de cdlculo de qualquer
beneficio, adicional ou vantagem."

"Art. 85. O adicional pela prestacdo de horas extraordinarias,
Sobreaviso e Plantdo é acumuldavel com outras gratificagdes, mas ndo adere a
remuneracdo para calculo de qualquer vantagem, inclusive de outras gratificagoes.

§ 1° Além das diarias, o servidor que ficar fora da localidade do
Municipio a trabalho também tera direito as horas extras, as quais ndo excederdao a
5 (cinco) horas diariamente, comprovado pelo diario de bordo ou relatorio de viagem.

§2°. O servidor que sair para capacitagdo a interesse do Municipio
S0 tera direito a diarias.”

"Art. 86. O exercicio de cargo de confianga ou fungdo gratificada ndao |
estd sujeito ao pagamento de servico extraordinario e nem ao banco de horas.” \ l‘ -’
0
Prh. OF: wmmmmmsaoasm v \Y
L3 [
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V - ndo tera direito a férias o empregado que no curso do periodo
aquisitivo:

a) permanecer em gozo de licenga, com percepcdo de saldrios, por
mais de 30 (trinta) dias;

b) tiver percebido do Fundo de Previdéncia dos Servidores
Municipais de Campo Novo do Parecis — FUNSEM e Previdéncia Social, prestacoes
de acidente de trabalho ou auxilio-doenca por mais de 6 (seis) meses, embora
descontinuos.

§ 8°. Prioritariamente o inicio das férias deve ser programado para o
primeiro dia util do més ou no primeiro dia util apds a primeira quinzena.

§ 9° No vencimento do periodo aquisitivo da segunda férias, o
servidor deverd programar ou requerer o gozo de um periodo de férias. Ndo o
fazendo em até 90 (noventa) dias apds o vencimento do segundo periodo aquisitivo,
a Secretaria Municipal responsdvel pela gestdo de pessoal, fard o agendamento das
férias de oficio, informando o servidor em até 30 (trinta) dias anteriores ao gozo das
mesmas.

§ 10. No interesse da administragdo, o servidor podera gozar
antecipadamente as férias, desde que seja autorizado pelo Secretdrio Municipal
responsdvel pelo Departamento de Gestdo de Pessoal, sendo obrigado em caso de
rescisao, ressarcir os cofres ptblicos ou ter seu débito lancado em divida ativa."

WAPE DB, sssissiiniiiiii AR A
Pardgrafo unico. O servidor tem direito de receber o valor referente
ao periodo de férias até 2 (dois) dias antes do gozo."

"Art. 99. A chefia imediata tem o direito de cancelar mediante
solicitacdo de retorno das férias ou chamar o servidor que se encontra no gozo de
suas feérias, por imperiosa e justificada necessidade de servigo.

"Art. 104 i

§ 1°. Para licenca de até 3 (trés) dias, o servidor deverd apresentar o
competente atestado médico subscrito pelo responsavel pelo tratamento e, em prazo
superior, o servidor passara por pericia médica da junta médica
nomeada/ contratada pela Prefeitura Municipal para estes fins, tendo como parte de
seu quadro os profissionais necessarios e habilitados para a inspe¢ao.

§ 2° O servidor deverd submeter-se a nova avaliagdo realizada pela
junta médica nomeada/ contratada pela Prefeitura Municipal para estes fins, a cada
90 (noventa) dias em caso de afastamento para tratamento de saude superior a
este periodo. Sua recusa ou ndo comparecimento acarretard na suspensdo do
beneficio, podendo retornar a concessdo do mesmo a partir da nova pericia,
descontando os dias que permaneceu sem pericia.

§ 3° Em caso de afastamento superior a 90 (noventa) dias, o
servidor sera encaminhado a pericia médica realizada pela junta médica
nomeada/ contratada pela Prefeitura Municipal para estes fins, juntamente com o
formulario para verificar a possibilidade de readaptacdo tempordria.

§ 4°. Estando o servidor afastado por laudo médico que impossibilite
desempenhar suas atribuicées do cargo de concurso, por periodo superior a 365
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(trezentos e sessenta e cinco) dias, no lapso temporal de 3 (trés) anos ou estando o
servidor afastado por readaptacdo tempordaria superior a 1 (um) ano, este serd
submetido a readaptacdo permanente.

§ 5° Exclui-se do periodo do pardagrafo anterior, o periodo de
afastamento por acidente de trabalho, podendo este ser readaptado a qualquer
tempo, de acordo com as limitagoes sofridas.”

"Art. 106. A licenca poderd ser prorrogada de oficio mediante
apresentacdo de atestado ou laudo médico, pelo interessado, nos casos e condicoes
previstos nesta Lei.

..................................................

"Art. 111. A licenca para tratamento de saude é o afastamento do
servidor do exercicio de seu cargo ou func¢do, por motivo de doenga de origem
ocupacional, ndo decorrente de acidente de trabalho, e serd concedida a pedido.

n

"Art. 112. Para a licenca de até 90 (noventas) dias, as inspecoes
deverdo ser feitas pelo médico do trabalho designado pela Prefeitura Municipal para
estes fins.

§ 2° Nos casos de licengas superiores a 4 (quatro) dias, o médico do
trabalho poderd optar pela concessdo parcial da licenga por periodo especificado,
com obrigatoriedade de retorno do servidor para nova avaliagdo findo o mesmo,
quando sera definido se haverd continuidade ou nao da licenga.

§ 5° A pericia poderd ser realizada por médico especialista em
medicina do trabalho, designado para este fim, ou por meio de
profissional/ empresa contratada especializado para estes fins."

"Art. 113. O auxilio-doenca consiste em renda mensal
correspondente a integralidade da remunerac¢do de contribuigdo do participante,
sendo devido a partir do 15° (décimo quinto) dia do afastamento a este titulo.

§ 2° A revisdo da licenca passa para a competéncia do regime
previdenciario, salvo as que forem de prorrogagdo que exceda 90 (noventa) dias, em
que hd obrigatoriedade de passar novamente em pericia médica, realizada pela
junta médica designada pela Prefeitura Municipal para estes fins."

"Art. 114. Poderd ser concedida licenca ao servidor por motivo de
doenca em pessoa da familia, mediante comprovac¢do por junta médica designada
pela Prefeitura Municipal para estes fins, compreendendo conjuge ou companheiro,
padrasto ou madrasta, ascendente, descendente, enteado, menor sob guarda,
tutela ou adocdo e colateral consangtiineo.

§ 1% oo

VIII - condicoes da assisténcia direta a ser prestada ao familiar.

§ 3°. Em caso de novo pedido de licenca para acompanhamento por

motivos de doenca em pessoa de familia, em lapso temporal inferior a 1 (um) ano, o
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prazo da concessdo serd somado ao prazo ja usufruido, para fins de vencimentos
constantes no art. 116 desta Lei."

"ATE: 116 sompssvissiiveinissovsrvanees
II - de 31 (trinta e um) a 60 (sessenta) dias com dois tercos dos
vencimentos integrais.

ATt 117, e

I - 120 (cento e vinte) dias com remunerac¢do garantida pelo saldrio
maternidade previsto pelo regime préprio de previdéncia social do Municipio de
Campo Novo do Parecis, de acordo com a base de contribui¢do;

II - os ultimos 60 (sessenta) dias com remuneragao integral, paga
pelo érgdo empregador.

§ 1° Durante o periodo de percepg¢do do salario maternidade pago
pelo regime préprio de previdéncia social do Municipio de Campo Novo do Parecis, 0
pagamento da remuneracgdo da servidora ficard suspenso.

§ 2° A licenca-adotante resultard na suspensdo do pagamento da
remuneracdo enquanto durar a concessdo do beneficio do saldrio-maternidade,
pago pelo érgdo responsdvel pelo regime préprio de previdéncia social do Municipio
de Campo Novo do Parecis.

"Art. 119. Pelo nascimento ou adogdo de filhos, o servidor tera direito
a licenca-paternidade de 20 (vinte) dias consecutivos, sem perda da remuneracao.

"

2o

§ 1°. A licenga prevista no "caput"” deste artigo poderd ser fracionada
em até 3 (trés) periodos, desde que acordada entre servidor e administracdo.

§ 2°. Em caso de afastamento para interesse particular ou licenca
para acompanhamento de pessoa da familia, por motivo de doenca acima de 90
(noventa) dias, deverd ser abstraido do periodo aquisitivo da licenc¢a prémio.

§ 3°. Abstrai-se do periodo aquisitivo da licenca prémio o periodo em
que o servidor se afastar para capacitagdo;, quando ndo puder exercer Suads
atividades conjuntamente a este periodo, devendo completar o periodo de 5 (cinco)
anos do periodo aquisitivo em pleno exercicio de suas funcgoes.”

§ 2° As Secretarias Municipais deverdo, anualmente, apresentar a
Secretaria responsdvel pela gestdo de pessoal, até 30 (trinta) de novembro, rela¢ao
nominal dos servidores que fardo jus a licenga no ano subsequente, sendo estas
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concedidas de acordo com a conveniéncia administrativa e necessidade do servigo,
desde que devidamente acordada com o servidor.”

YAFL, T2T. ovessisnsiss ississsaivisssiag

§ 1° Os periodos de licenca de que trata o 'caput” nao sao
acumuldveis.

§ 2° Em caso de afastamento sem remuneragdo para capacitagdo,
caso haja impossibilidade de realiza-lo e permanecer no exercicio do cargo do
concurso, poderad ser autorizado, desde que protocolado junto a Secretaria Municipal
responsdvel pelo Departamento de Gestdo de Pessoal e deferido pelo Prefeito
Municipal, caso este afastamento ndo impedir a continuidade do servico publico e
ser do interesse da administracdo, a capacitacdo do servidor, devendo este tempo
ser igual ao do curso, e ser subtraido do tempo de servico do servidor para todos os
efeitos de progressdo de carreira, anuénios e aposentadoria, assim como periodo
aquisitivo de licencas prémio e férias.”

"Art. 128, e
§ 4°. A concessdo da licenga para capacitag¢do prescreverd quando o
servidor ndo iniciar seu gozo dentro de 30 (trinta) dias contados do inicio do curso."

"Art. 129. Ndo se concederd licenga para capacitagdo, caso nos
ultimos 5 (cinco) anos considerado periodo aquisitivo, se o servidor tenha:

I - ssmsnmssssmasmmis v

a) licenca para tratar de interesse particular, por mais de 30 (trinta)
dias no gtiingtiénio, salvo se compensda-los;

b) licenca por motivo de doenca em pessoa da familia, por mais de
90 (noventa) dias remunerado,

"Art. 134. Visando ao estabelecimento de medidas técnicas,
administrativas e educacionais relativas a protecdo da saude, implantacdao e
preservacdo de condigées seguras de trabalho do servidor municipal abrangido por
este Estatuto, cabe a Secretaria Municipal responsavel pela ‘gestao de pessoal,
através do técnico em seguranca do trabalho e junta médica designada pela
Prefeitura Municipal para estes fins, responsabilizar-se:

Il - os exames de saude - médicos e psicologicos, destinados a
readaptacdo, reintegracdo e reversdo, serdo realizados por junta médica designada
pela Prefeitura Municipal para estes fins;

"Art. 135. Para a Administragdo Municipal, e para os fins a que se |

destinam, internamente, 0os exames ocupacionais arrolados nos incisos do artigo

anterior e necessarios ao controle das condicoes de saude de candidatos ao cargo |

publico ou de servidores, para sua aprovacgdo na investidura do cargo ou reprovagao,
somente serdo vdlidos se emitidos por profissional - médico do trabalho designado
pela Prefeitura Municipal para estes fins.
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"Art. 154. Serdo submetidas a avaliagdo da pericia meédica,
realizada por médico perito com especialidade em medicina do trabalho,
profissional/ empresa contratada exclusivamente para esta finalidade com a devida
habilitacdo em medicina e especialidade fazendo parte de seu corpo em caso de
empresa, as solicitacées de afastamento de servidor por motivo de:

"Art. 155,

I - afastamentos superiores a 3 (trés) dias;

II - afastamentos inferiores a 3 (trés) dias, em servidores em regime
de plantdo;

IIl - afastamentos inferiores a 3 (trés) dias, quando freqiientes, na
forma definida no § 1° deste artigo;

Secao VI
Junta Médica da Administracao Municipal
Subsecao I
Da Composicao e da Vinculacao

"Art. 157. A pericia médica deve ser realizada por médico perito
nomeado/ contratado com especialidade em medicina do trabalho, ou empresa
especializada contratada para estes fins, com a devida habilitacdo ou profissionais
cadastrados em seu quadro.

Paragrafo unico. A junta médica da Prefeitura Municipal de Campo
Novo do Parecis constitui-se como instancia especial pericial na andlise e julgamento
de licenca saude que ultrapasse 90 (noventa) dias ou em retorno a pericia médica
que seu acumulo nos ultimos 365 dias ultrapasse 90 (noventa) dias, em caso de
readaptacdo, recondugdo, reversdo, aposentadoria por invalidez e recursos,
solicitacoes de cardter auxiliar em processos administrativos e judiciais na avalia¢ao
do componente médico que os constitui.”

"Art. 158. A junta médica da Prefeitura Municipal de Campo Novo do
Parecis serd composta por trés profissionais, sendo sempre um médico do trabalho
como relator, que deverd indicar outros dois médicos, sendo obrigatorio que um deles
possua conhecimento técnico especifico para andlise e diagnéstico quanto a patologia
avaliada."

"Art. 159. (Revogado).”

"Bt 160, ovsmspassamaasass \
IV - avaliar e decidir sobre recurso apresentado por servidor
municipal que tenha licenca médica igual ou superior a 3 (trés) dias, solicitada por
médico assistente, negada e/ou reduzida por médico do trabalho da Prefeitura
Municipal de Campo Novo do Parecis;
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VI - avaliar e decidir sobre afastamentos superiores a 90 (noventa)
dias;

"Art. 161. (Revogado).”

"Art. 162. O presidente da junta médica é responsavel pelo envio dos
pareceres a Secretaria Municipal responsavel pela gestdo de pessoal, que deverd
enviar para a publicacao oficial.”

"Art. 164. A junta médica somente emitira seu parecer ao final de
sua andlise, por escrito, e dirigido a Secretaria Municipal responsdvel pela gestao de
pessoal.

"Art. 165. (Revogado).”

TATE. 167, oo

§ 1° Os processos que ndo tiverem prazo estipulado receberdo um
prazo previamente estabelecido de 5 (cinco) dias para a sua resolugdo, que poderdo
ser estendidos por mais trinta dias, sob fundamentacao.

"

"Art. 168. Os componentes da junta médica reunir-se-do para
apreciacdo dos casos em pauta, de acordo com a necessidade da demanda.”

L A
Pardgrafo tinico. Quando necessdrio a junta médica podera solicitar
a convocacdo de outros médicos especialistas para a resolugdo de casos especificos.”

"Art. 170. (Revogado).”

B R

§ 2° Os recursos que implicarem em resposta cuja capacitacdo
técnica seja de conteudo médico serdo encaminhados a junta médica designada pela
Prefeitura Municipal para estes fins, para avaliagdo e parecer.

§ 3° Ndo serdo aceitos recursos aos pareceres finais da instancia
recursal da junta meédica."”

"Art. 284. Quando houver duvida sobre a sanidade mental do
acusado, a comissdo propora a autoridade competente que ele seja submetido a
exame por junta médica designada pela Prefeitura Municipal para estes fins, da qual
participe, pelo menos, um médico psiquiatra. ’

"Art. 309, i
§ 1° O indiciado ou seu procurador legalmente constituido serd
intimado pessoalmente da decisdo proferida pela autoridade competente.
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§ 2° Apés o transito em julgado da decis@o proferida nos autos do
processo administrativo disciplinar, a mesma deverda ser arquivada junto ao
prontudrio do servidor no Departamento de Gestdo de Pessoal."

"Art. 310, e

I - em 1 (um) ano, a falta que sujeite a sang¢do administrativa
disciplinar de suspensdo,

II - em 2 (dois) anos, a falta que sujeite a sangdo administrativa
disciplinar de demissdo, cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade.

Pardgrafo unico. A infragdo também prevista como crime na lei penal
prescreverd juntamente com este, aplicando-se ao procedimento disciplinar, neste
caso, 0s prazos prescricionais estabelecidos no Cédigo Penal, quando superiores a S
(cinco) anos.”

"Art. 311. A prescricdo comecard a correr da data da existéncia do
fato, ato ou conduta que possa ser caracterizado como infragao.

Art. 2°. Por se tratarem de medidas que necessitam de um periodo
para sua implementacéo, os artigos 5°, 38, 39, 41, 42, 44, 97, §§ 8° e 9° e 98,
entram em vigor a partir de 02.01.2018.

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao,
revogando-se as disposi¢oes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Novo do Parecis, aos

02 dias do més de Outubro de 2017.

f&
MACHA
efeito Municipal

Registrado na Secretaria Municipal de Administracao, publicado no
Diario Oficial do Municipio/Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado
de Mato Grosso, Portal Transparéncia do Municipio e por afixacao no local de

costume, data supra, cumpra-se.
i

/

oA rins ’ﬁfé'/ A s
ALVARO JOSE BARBOSA

Secretario Muni 4;{al de Administracéao

Maira Giovana L Pereira
Assessora Juridica-Portaria n°. 229/2017
214448
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Nome do Condutor(a) Cargo CNH CPF
REINALDO SOLIS TECNICO AGRICOLA
AE 614.532.691-34

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Novo do Parecis, aos 04 dias do

és de outubro de 2017,

AFAEL MACHADO

refeito Municipal

egistrado na Secretaria Municipal de Administracao, publicado no Diario

ficial do Municipio/Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Eslado de
ato Grosso, Portal Transparéncia do Municipio e por afixagdo no local de
ostume, data supra, cumpra-se.

LVARO JOSE BARBOSA

ecretario Municipal de Administracao

DEPARTAMENTO DE LICITAGOES
AVISO DE EDITAL PP 120-2017

VISO DE LICITAGAO EDITAL DE PREGAQ RP 0120/2017

BERTURA: 24 de outubro de 2017.
REDENCIAMENTO: a partir das 08:00h.

NIiCIO DA SESSAO: 24 de outubro de 2017 as 08:00 horas.

BJETO: REGISTRO DE PREGOS para futura e eventual aquisigao de
ateriais elétricos para atender a necessidade do municipio.

OCAL DA REALIZAGAO DO CERTAME: Sala de Licitagdes do Pago
unicipal Euclides Horst, Av. Mato Grosso 66NE, Campo Novo do Parecis
T. Maiores informagbes poderdo ser obtidas junto a Diviséo de Licita-

des, no Pago Municipal Euclides Horst, ou pelo telefone 65 3382 5147 /
157, o edital na integra podera ser retirado pelo site: www.camponovodo-

arecis.mt.gov.br
ampo Novo do Parecis-MT, 4 de outubro de 2017.

eandro Nery Varaschin Pregoeiro

ASSESSORIA TECNICA E LEGISLATIVA
PORTARIA N° 970, DE 04 OUTUBRO DE 2017

PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DO PARECIS/MT, no uso
e suas atribuigdes legais, conferidas pelo art. 59 da Lei Orgénica do Mu-
icipio;

onsiderando a Instrugao Normativa n°® 14/2008, Versao 03, do Sistema
e Controle Interno;

Considerando a Lei Municipal n® 1,213, de 05 de dezembro de 2007,
onsiderando a Resolugdo Normativa n® 15/2017 do TCE/MT;
onsiderando o Decreto Executivo n® 101/2017 de 21 deagosto de 2017

onsiderando o Memorando n® 127/2017 proveniente da Secretaria Muni-
ipal de Desenvolvimento Econdmico, datado de 01 de setembro de 2017;

ESOLVE

. AUTORIZAR, a parlir desta data, o servidor THIAGO DE OLIVEIRA
QELHO, a conduzir os velculos da prefeitura municipal de Campo Novo
o Parecis pertencentes a sua secretaria e que sejam compativeis com a
ategoria de sua Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), bem como ob-

ervando o vencimento da mesma. 2. O servidor devera observar as nor-

as do Decreto 101/2017. 3. O servidor/condutor que esta autorizado a
onduzir encontra-se relacionado abaixo, com a devida categoria de sua
NH descrita:

CNH|CPF
016.164.
161-06

Nome do Condutor(a)
THIAGO DE OLIVEIRA
COELHO

Cargo
AGENTE DE INSPECAO |5
MUNICIPAL

diariomunicipal.org/mt/amm = www.amm.org.br

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Novo do Parecis, aos 04 dias do
més de outubro de 2017.

RAFAEL MACHADO Prefeito Municipal

Registrado na Secretaria Municipal de Administragéo, publicado no Diério
Oficial do Municipio/Jornal Oficial Elefrénico dos Municipios do Estado de
Mato Grosso, Portal Transparéncia do Municipio e por afixagdo no local de
costume, data supra, cumpra-se.

ALVARO JOSE BARBOSA Secretdrio Municipal de Administragdao

LEI N° 1.883/2017 02 DE OUTUBRO DE 2017.

Autoria: Poder Executivo Municipal

ALTERA A LEI N° 1.130/2006, QUE DISPOE SOBRE O ESTATUTO DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE CAMPO NOVO DO PA-
RECIS E, DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

RAFAEL MACHADO, Prefeito Municipal de Campo Novo do Parecis, Es-
tado de Mato Grosso, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. A Lei n® 1.130/20086, que dispoe sobre o Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Campo Novo do Parecis, e dé outras providénci-
as, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

PAML 8% e

§ 1° Sera de 40% (quarenta por cento) no perfodo de cada gestdo, o per-
centual dos cargos em comisséo e fungdes de conflanga de cada quadro
de pessoal, os quais serdo preenchidos por ocupantes de cargo de provi-
mentos efetivo.

YA 13 smaavismisi

X1 - testes fisicos e clinicos (regulamentados por decreto).

YA 23, i e

§ 3° A investidura dependera do preenchimento dos requisifos de aptidao
flsica, clinica e mental, para a investidura do cargo ptiblico."”

AL 26, s

§ 3° No alo da posse o servidor devera apresentar certidao ou exirato de
tempo de contribuicao previdenciaria ou declarar sua inexisténcia."

PATE 2T cosssimmssepsssossisonivoissesiunaisios

I - o Prefeito, ho case da administragao municipal direta de quadro de pes-
soal comum;

"Art. 32. O servidor preso em flagrante ou preventivamente, ou recolhido
a prisdo em decorréncia de pronuncia, denuncia ou condenagao por crime
inafiangavel, sera considerado afastado do exercicio do cargo, até a sua
soltura.

| - cada Secretaria devera nomear por portaria sua Comissao de Avaliagao
Probatoria, sendo gue é de responsabilidade da comissao de avaliagdo
dos servidores vinculados & mesma, e compete 4 comissdo, o preenchi-
mento do boletim de avaliagao, devendo ocorrer nova reuniao e avaliagao
a cada 6 (seis) meses e devera ser composta por:

a) um servidor indicado pelo Executivo Municipal;

Assinado Digitaimente
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b) um servidor indicado pelo Secretario da Pasts;
¢) um servidor indicado pelo Sindicato dos Servidores Puablicos Municipais;
d) o chefe imediato do servidor avaliado;

e) um servidor que atue no mesmo setor e tenha contato direto com o ser-
vidor objeto da avallagdo no desempenho de suas fungGes, sendo este Ul-
timo, indicado pelo servidor avaliado;

f) o presidente sera sorteado dentre os membros da comissdo, a qual
terd vigéncia de 03 (rés) anos, devendo os mesmos serem nomeados por
meio de poriaria;

g) nenhum dos membros da comissdo podera estar respondendo a pro-
cesso administrativo;

1l - cada autarquia devera nomear por portaria sua Comisséo de Avaliagéo
Probatéria, sendo que é de responsabilidade da comissdo a avaliagdo dos
servidores vinculados & mesma, e compele a comisséo o preenchimento
do boletim de avaliagdo, devendo ocorrer nova reunido e avaliagdo a cada
6 (seis) meses e devera ser composta por:

a) um servidor indicado pelo presidente/diretor executivo da autarquia;
b) um servidor indicado pelo Sindicato dos Servidores Publicos Municipais;

¢) um servidor que atue no mesmo setor e tenha contato com o servidor
objelo de avaliagao no desempenho de suas fungbes, sendo este uitimo,
indicado pelo servidor avaliado;

d) nenhum dos membros da comisséo podera estar respondendo a pro-
cesso administrativo;

Il - a avaliagdo probatéria do servidor sera submetida ao julgamento da
Comisséo de Avaliagao Probatoria;

IV - os boletins de avaliagdo serdo tabulados e constituirdo na avaliagdo
probatornia, devendo ser assinados pelo servidor avaliado no prazo de 5
(cinco) dias Uteis, apos a assinatura do boletim de avaliagdo do mesmo;

V - ao servidor avaliado deve ser dada ciéncia das conclusées de sua ava-
liagdo probatoria bem como julgamento da Comissdo de Avaliagdo Proba-
toria por sua chefia imediata;

VI - caso o servidor avaliado discorde da avaliagdo semestral, devera exa-
rar suas alegagdes no proprio boletim de avaliacéo;

VIl - o servidor podera interpor recurso no prazo de 10 (dez) dias uteis,
contados da ciéncia da deciséo, junto ao Chefe do Poder Executivo, o qual
teréd o prazo de 30 (trinta) dias para decidir.

Paragrafo tnico. Nas avaliagbes que trata este artigo, dentre outros, defi-
nido a partir da realidade funcional de cada secretaria, serdo considerados
os seguintes critérios no boletim:

I - idoneidade moral e conduta adequada;

Il - disciplina e acatamento a autoridade devidamente constituida;

ill - assiduidade e pontualidade no exercicio do cargo;

1V - dedicagdo ao servigo e pro-atividade;

V - eficiéncia no cumprimento das atribuicées que lhe sdo pertinentes;
VI - competéncia funcional.”

"Ant. 39.

il - a cessdo funcional, com ou sem Gnus, para quaisquer 6rgaos ou enti-
dades que ndo componham a estrutura da administragao direta ou indireta
da Prefeitura Municipal de Campo Novo do Parecis;

IV - exercicio de fungdo estranhas ao cargo.

" Art. 40.
1 - licenga para concorrer e exercer mandato eletivo e classista;

diariomunicipal.crg/mt/amm » www.amm.org.br

"Art. 41. As Comissées de Avaliagdo Probaté6ria de cada Secretaria serdo
com mandalo de 3 (irés) anos e conforme a necessidade slterada se pre-
ciso."

" Arl. 42. S3o atribvigées da Comissdo de Avaliagdo Probatéria, sem pre-
Juizo das que forem regulamentadas por decreto:

1 - realizar avaliagdo semestral no caso de estégio probatério;

Il - o0 tempo de exerclcio de outro cargo publico ndo exime o servidor do
cumprimento do estégio probatério no novo cargo;

1ll - determinar a manutengédo, efetivagdo ou exoneragéo do servidor cujo
desempenho ndo atenda ao estabelecido nesta lei, por ndo atingir 86% (oi-
tenta por cento) da pontuagdo da avaliagdo, estabelecida na respectiva fi-
cha de avaliagdo de desempenho de estégio probatério, constante no Ane-
xo0 1;

V - encaminhar a Secretaria Municipal responsével pela gestio de pesso-
al, para arquivamento, anofagées e providéncias, os documentos referen-
tes a avaliagdo de desempenho no prontuério de cada servidor;

VI - (Revogado);
Vil - (Revogado).

Pardagrafo Gnico. Aos integrantes da Comisséo de Avaliagdo Probatoria,
em razdo da participagdo nesta, cabera indenizagado pelo seu exercicio, a
ser regulamentado por lei especifica.”

"Art. 43. O servidor que ndo obtiver conceito favoravel a sua confirmagéo
no estégio probatorio, recebendo nota de aproveitamento inferior & 80%
(oitenta por cento), poderé apresentar defesa escrita no prazo de 10 (dez)
dias, a contar da data da ciéncia do parecer.

§ 1° O parecer e a defesa seréo julgados pelo Chefe de Poder Executivo
no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data da apresentagdo da defesa
do servidor avaliado.

§ 4°. Somente ap6s o término do estagio probatério o servidor tera direito
a progresséo, seja horizontal ou vertical, conforme estabelecido nesta lei.

"Art. 44.

Paragrafo unico. Decorrido o prazo previsto da avaliagdo de estigio pro-
batdrio, se a Comissdo responsavel ndo realizar a avaliagdo do servidor,
esle seré considerado como efetivado, desde que este ndo esteja sob os
casas de suspensédo da avaliagdo do estdgio probatério previstos nesta lei.

AL 48. ...

§ 1° A reversdo da aposentadoria por invalidez ocorre de oficio quando a
Junta médica designada por esle municipio para esle fim declarar insubsis-
tente os motivos da aposentadoria.

AL B2 i,

§ 1°. Serd tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilida-
de, se o servidor ndo entrar em exercicio no prazo de até 10 (dez) tteis,
contados da publicagdo do ato de aproveitamento, salvo por motivo de do-
enga comprovada pela junta médica designada por este Municipio para
este fim.

"Art. 54. Readaptagéo é a investidura do servidor em cargo ou especialida-
de de atribuiges e responsabilidades compativeis com a limitagdo que te-
| nha sofrido em sua capacidade fisica ou mental verificada em inspegéo de
salde pela junta médica designade por este Municipio para este fim, néo
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pcarretando, em hipétese alguma, aumento ou descenso de vencimentos
o servidor.

§ 1°. Considera-se readaptagdo para os fins do "caput” deste arligo:
- @ sua designagdo em fungéo diversa inerente ao cargo que ocupa;

| - as restrigoes de atribuigbes da fungdo que estiver exercendo;

Il - a mudanga de seu local de trabalho.

§ 2°. Nos casos em que a contraindicagdo se verificar apenas para algu-
as tarefas do cargo ou com relagéo a certas condigées do ambiente de
abalho, sera convocado o técnico de seguranga do trabalho designado
bela Prefeitura Municipal para estes fins, para que avalie a condigdo do
bmbiente e assim informe quais modificagées ambientais devam ser fei-
as para que o servidor limitado possa continuar a exercer sua fungao de
brigem, sendo que, mesmo com essas alleragdes o servidor fique impos-
sibilitado ou se agrave o seu estado, sera encaminhado para readaptagao
bermanente.

§ 3° O servidor estével durante a readaptagao temporéria, teré sua pro-
yressdo funcional por titulagdo suspensa, até o reforno de sua fungao de
brigem ou até sua readaptagdo permanente.

§ 4° (Revogado).
§ 5° (Revogado).”

'Art. 54-A. A readaptacgéo funcional é um beneficio concedido ao servidor
bublico com vinculos efetivos nos drgdos e nas enlidades da administra-
0 direta, autérquica e fundacional do Poder Executivo Municipal, em
onseqiéncia de modificagbes de seu estado fisico ou psiquico, que acar-
ete limitagGes de sua capacidade funcional e que possibilite o reaprovei-
tamento do servidor em atribuigSes e responsabilidades compativeis com
Sua condigdo de saude atual.

§ 1°. A impossibilidade de exercicio, total ou parcial de fungdo inerente ao
¢argo, ensejadora da readaptagdo, decorre necessariamente de modifica-
¢d0 temporéria ou permanente de estado flsico e/ou mental do servidor,
gue venha alterar sua capacidade para o trabalho.

$ 2° Considera-se, para os fins do parégrafo anterior, modificagdo tem-
poraria do estado flsico e/ou mental aquela que, pelas suas caracleristi-
¢as, for considerada como passivel de regresséo total ou parcial, em um
determinado periodo de tempo estimado pela pericia médica da junta mé-
dica designada pela Prefeitura Municipal para estes fins, e modificagées
permanentes dquelas que forem consideradas pela pericia médica da jun-
2 médica designada pela Prefeitura Municipal para estes fins, como ndo
passivel de regressao total ou parcial.

& 3°. Nos casos em que a modificagdo a que se refere ao §1° resultar em
¢ontraindicacdo definitiva para o desempenho de todas as fungées do car-
go, a readaptagédo seré feita mediante designagéo especial do servidor pa-
a o exercicio de fungdo diversa do cargo originario, visando o aproveita-
ento de sua capacidade laborativa residual, respeitados os seguintes cri-
Brios:

- que a nova fungdo seja de natureza, grau de responsabilidade e de
tomplexidade semelhanle & do cargo originério ou de acordo com laudo
la pericia médica da junta médica designada pela Prefeitura Municipal pa-

estes fins;

l

- que o servidor preencha os requisitos exiglveis, relativos ao nivel de
scolaridade ao exercicio da nova fungdo, bem como aos conhecimentos
specificos da mesma;

9q
[

Il - manutengéo da carga horaria do cargo de origem do servidor.

§ 4°. Quando a redugdo da capacidade laborativa do servidor for conside-
rada temporéria, a readaptagédo também deveré ssr temporéria, com prazo
maximo de 6 (seis} meses, podendo ser prorrogada por um periodo igual
ge necessério, expirado o prazo de readaptagdo temporaria o servidor re-
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tomara a sua fungdo originéria ou encaminhedo para readaptagdo perma-
nente.

§ 5° E assegurads & servidora gestante a readaptagéo funcional tempo-
raria em fungcdo compativel com seu estado flsico, mesmo no periodo de
estagio probatério.

1 - o beneficio seré concedido quando verificado risco gestacional compro-
vado por laudo médico e posterior a avaliagdo da pericia médica da junta
médica designada pela Prefeitura Municipal para estes fins, ou a presenga
de doenga que impossibilite ou desaconselhe o exercicio pleno das fun-
¢Oes exercidas;

il - excetuam-se do disposto no “caput” deste artigo a servidora que de-
sempenha fungao exposta a fonte radioative, que deveré ser readaplada a
partir do diagndstico de estado gestacional.”

"Art. 54-B. O processo de readaplagao sera iniciado:

| - por solicitagdo do médico do trabalho designado pela Prefeitura Munici-
pal para estes fins ou pelo Fundo de Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais de Campo do Parecis /MT — FUNSEM, quando constatada a
ocoiréncia das condigbes previstas nesta lei;

I - pelo préprio interessado, mediante requerimento e apresentagdo de
laudo medico, sempre com a ciéncia do secretario da pasta em que o mes-
mo esta lotado.

§ 1°. As solicitagbes ou requerimentos de readaptagéo deverdo ser proto-
colados junto ao Protocolo Central da Prefeitura Municipal de Campo No-
vo do Parecis, direcionado a Secretaria Municipal responsavel pela ges-
t3o de pessoal, que instruiré o pedido com as informagoes funcionais que
dispuser acerca do servidor, encaminhando o processo para avaliagdo de
pericia médica da junta médica designada pela Prefeitura Municipal para
estes fins, devendo ser anexados ao pedido:

I - atestado médico com CID, emitido pelo médico assistente, legivel e ori-
ginal, especificando a limitagdo/restrigdo para o exercicio da fungdo a ser
readapiada;

Il - exames comprobatdrios da situagdo clinica de satide;
Il - cépia da receita médica ou prescrigdo de medicamento;

IV - relatério do local de trabalho devidamente preenchido e assinado pelo
Técnico em Seguranga do Trabalho designado pela Prefeitura Municipal
para esles fins.

§ 2°. A critério de Pericia Médica, a junta médica designada pela Prefeitura
para esles fins, podera solicilar novos exames, avaliagbes ou pareceres
especializados para complementagdo do diagnéstico.

§ 3° Do laudo emitido por ocasido da Pericia Médica, deverdo constar in-
formagéGes claras e especificas acerca da eventual incapacidade laborati-
va do servidor, bem como:

1 - ambiente de trabalho e atividades laborativas contraindicadas;

1l - o prazo estipulado para a readaptagdo, ndo podendo exceder o prazo
previsto no § 4° do art. 54-A desla Lei.

§ 4°. Encerrando o prazo de readaptagéo funcional temporaria, o servidor
retornara a sua fungdo de origem ou encaminhado para readaptagdo per-
manente.

§5°. Quando se tratar da promogagdo de readaplagdo funcional tempora-
ria, na realizagdo da reavaliagdo pericial pela pericia médica da junta mé-
dica designada pela Prefeitura Municipal para estes fins, o servidor devera
apresentar:

| - atestado médico emitido pelo médico assistente, legivel e onginal, es-
pecificando a limitagao/restrigdo para o exerclcio da fungéo a ser readap-
tada;

Il - exames comprobatorios da situagédo clinica de satde;

Wl - cdpia da receita médica ou prescrigéo de medicagdo;
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IV - relatério de acompanhamento do servidor readaptado, devidamente
preenchido pela chefia imediata;

V- relatdrio de acompanhamento dos tratamentos realizados, emitido pelo
seu meédico.

§ 6°. E vedada a concesséo de licenga para tratamento de saude por atra-
so no requerimento da prorrogag¢édo da readaptagéo.

§ 7°. Os processos de prorrogagdo de readaptagdo deverdo ser apresenta-
dos a Secretaria Municipal responsével pelo Departamento de Gestdo de
Pessoal, obrigatoriamente acompanhados com laudos técnicos de profis-
sionais da drea médica, e caso necessdario a Secretaria Municipal respon-
savel pelo Departamento de Gestdo de Pessoal podera solicitar a emissdo
ds relatorio de acompanhamento do assistente social ou psicélogo desig-
nado pela Prefeitura Municipal para estes fins, que podera fazer visitas ao
servidor readaptado.

§ 8°. A Secretaria Municipal responséavel pelo Departamento de Gestdo de
Pessoal, respeitara sempre a seguinte ordem de critérios quando a rea-
daptagdo implicar em alteragdo da fungéo:

| - quanto a fungéo:

a) o de maior compatibilidade com as atnibuigGes originarias;
b) do mesmo grupo ocupacional;

¢) em grupo ocupacional diverso.

Il - quanto a lotagdo:

8) dentro do mesmo departamento;

b) dentro da mesma secretaria;

¢) em secretaria diversa.

§ 9°. Ocorrendo a readaptagdo temporaria ou permanente, o servidor rea-
daptado exercera sua nova fungdo observando as normas especificas que
a regem, tais como as de seguranga, horario e jomada de trabalho, subor-
dinagdo hierarquica, efc.

§ 10. A readaptagéo ndo acarretard diminuigao nem aumento da remune-
ragao do servidor.

§ 11. A readaptagdo temporéria poderé ser interrompida a qualquer tempo,
apos nova reavaliagdo pericial realizada pela junta médica designada pela
Prefeitura Municipal para estes fins, a pedido do servidor ou do chefe ime-
diato quando houver melhora no estado fisico e/ou mental do servidor ou
adequacgéo do local de trabalho.

§ 12. Em caso de servidor que tenha ingressado no servigo publico na con-
digdo de “pessoa com deficiéncia”, so cabera a readaptagdo quando ocor-
rer alteragdo de seu estado inicial, avaliado por ocasido de seu exame ad-
missional.

§ 13. Se julgado incapaz para o servigo ptiblico, o readaptando seré apo-
sentado por invalidez com base em laudo médico na forma da Lei.

§ 14. Consta em Anexo nesta Lei:

1 - formulario de requerimento;

Il - relatorio do local de trabalho;

lll - relatério de acompanhamento do servidor readaptado.”

"Art. 58. Remogao é o deslocamento do servidor de uma unidade adminis-
trativa para outra, de offcio ou a pedido, dentro do mesmo érgdo, com ou
sem allteragdo de localidade, na mesma carreira, classe, cargo, série de
classe e referéncia, observado o interesse do érgdo sempre dependsnte
da existéncia de vagas na lotagao.

§ 1° Para fins do disposto neste artigo, entende-se por modalidade de re-
mogé&o:

1 - de oficio, no interesse da Administragdo;
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1l - a pedido, desde que respeitada a conveniéncia administrativa e a lota-
gao de deslino;

M - por permuta, precedida de requerimento dos servidores interessados,
de cargos idénticos e que néo estejam em processo de readaptagdo tem-
poraria;

{1V - por motivo de saude;

V - por transferéncia de um dos cénjuges, quando este for servidor publico,
desde que seja autorizado pelo Prefeito Municipal;

Vi - A remogdo de servidor ja lotado precede a lotagdo.

§ 2°. Os pedidos de remogéo devem ser fundamentados e protocolados no
protocolo central da Prefeitura Municipal de Campo Novo do Parecis e di-
recionado a secretaria municipal responsavel pelo Departamento de Ges-
tdo de Pessoal.

§ 3°. A Secretaria Municipal de Administragdo avaliaré a necessidade da
remogdo, considerando a existéncia de vagas para a unidade pretendida,
a exposigdo de motivos e a fundamentagdo Idgica apresentadas no res-
pectivo pedido.

§ 4°. A escolha do servidor a ser removido de oficio recaira de preferéncia
sobre:

! |- o que manifestar interesse na remogdo;

Il - o de residéncia mais proxima e de facil acesso & unidade administrativa
para onde havera a remogao;

Il - o de maior tempo de servigo;
IV - o0 de maior idade.

§ 5° Havendo mais de 1 (um) servidor interessado na remogéo para o
mesmo cargo da mesma unidade administrativa, tera preferéncia, o servi-
dor que, nessa ordem:

1 - possuir maior pontuagéo na Ultima avaliagdo de desempenho realizada;
1l - apresentar motivo de satde prépria;

Il - possuir residéncia mais préxima e de facil acesso & unidade adminis-
trativa par onde havera a remogao;

{1V - possuir mais tempo de efstivo exercicio, como servidor ptiblico da Ad-
ministragdo Publica Municipal;

V - 0 de maior idade.

§ 6° A remogédo por motivo de saude dependeré da pericia médica realiza-

da pela junta médica designada pela Prefeitura Municipal para estes fins,
comprovando as razées apresentadas pelo requerente.

§ 7°. A remogdo por permula poderé ser concedida quando os requerentes
exercerem atividades da mesma natureza, por mais de 1 (um) ano.

§ 8°. A remogdo por motivo de transferéncia do cénjuge ndo se aplica a
candidatos ou habilitados em concurso realizado posterior a mudanga do
domicflio da familia, ou cuja a escolha de vagas para nomeagéo tenha si-
do posterior a mesma.

§ 9°. O removido devera entrar em exercicio na nova sede no primeiro dia
util posterior 8 remogao.

§ 10. O instituto da remogéo, regulado no “caput” deste artigo, nao se apli-
ca aos servidores sbrangidos por esta Lei que estejam em estéagio proba-
tério. *

"Art. 59. (Revogado).”

“Art. 60. .

§ 2°. O substituto podera optar pela remuneragéo, estabelecida em Lei es-
pecifica, pelo exercicio do cargo e especialidade, fungdo de coordenacéo,
dire¢do ou chefia, nos casos dos afastamentos ou impedimsntos legais
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plo titular, pagar-se-a na proporgao dos dias da efetiva substituigéo, desde
fue nao esteja acumulando o0 mesmo nivel hierarquico.

§ 3°. No caso de substituigdo de Secretsrio o nomeado podera optar pels
sua remuneracéo ou a do cargo de Secretario."

FAFL B3, ...oorverreicnirirnenrinnenenenes

-

) tratar de cargo de provimento em comissdo ou fungdo gratificada, de
ivie nomeagdo e exoneragdo a qualquer tempo nos termos do art. 37, in-
tiso ll da Constituigao Federal de 1988;

'Art. 69.

{il - falecimento de conjuge, irméaos, ascendentes e descendentes até o
brimeiro grau, definidos no Cédigo Civil, até 8 (oifo) dias;

(VI - licenga paternidade, de 20 (vinte) dias;

(A, 72. .oirnirriniecccriinirinnins

Paragrafo unico. Ao servidor em estagio probatério é vedada qualquer for-
ma de progressdo.”

'Art. 74.

S 2° A composigao da remuneragao sera regulamentada pela Lei que tratar
Has carreiras dos servidores publicos municipais.

fArt. 77. Visando a garantia da prestagdo do servigo & populagdo com qua-
fdade e, observados, o principio da isonomia, os intervalos legais para re-
©i¢do, as pausas para descanso, o disposto nesta Lei e na sua regula-
mentagdo, cabera ao Prefeito Municipal, definir o horario de trabalho dos
ervidores, garantido a oitiva dos mesmos.

aragrafo unico. Considera-se a jornada mensal de 200 (duzentas) horas,
ra efeito de calculo de horas trabalhadas para servidores com jomada
emanal de 40 (quarenta) horas, salvo os servidores com carga horéria di-
renciada em edital de concurso.”

'Art. 78.

- A remuneragéao do dia em que faltar ao servigo, salvo nos casos admiti-
los por esta lei;

- um tergo da remuneragdo diéria, quando comparecer ao servigo, dentro
la hora seguinte a marcada para o inicio dos trabalhos, ou quando se re-
jrar antes de findar o periodo de trabalho;

! - A remuneragéo correspondente ao sabado, domingo, feriados e ponto
cultativo, quando estes posteriores ou anterior ao dia de falta ndo justifi-
da;

V - 50% (cinqgilenta por cento) da remuneragéo do cargo que esliver ocu-
ndo para fins do pagamento da multa prevista na hipotese do art. 189, §
-]

aragrafo dnico. As faltas e atrasos justificados decorrentes de caso for-
ito ou de forga maior, deverdo ser apresentados ao secretario da pasta,
ue deverd fazer constar nas anotagbes do ponto do servidor tal justificati-

rl. 79. As reposigcoes e indenizagoes ao erario municipal, serdo descon-
das em parcelas mensais, ndo excedentes da décima parte da remune-
C50.
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§ 1°. O servidor em débito com o erério, que for exonerado, cu que tiver
sua aposentadoria cassada, ou ainda aquele cuja divida relativa a reposi-
¢d0 seja superior a cinco vezes o valor de sua remuneragéo, tera o prazo
de sessenta dias para quitar o débito, podendo o servidor autorizar sua
compensagao.

§ 2° A ndo quitagdo do deébito no prazo previsto implicara sua inscrigdo
em divida ativa.

§ 3°. Os valores percebidos pelo servidor, em razdo de decisdo judicial que
posleriormente venha a ser cassada ou revista, deveréo ser repostos no
prazo de trinta dias, contados da notificagdo respectiva, sob pena de ins-
crigdo em divida ativa.”

“Art. 80. A jomada normal de trabalho dos servidores municipais sera fi-
xada em razdo do edital do concurso, respeitada a duragdo maxima de
40 (quarenta) horas semanais e observados os limites de 4 (quatro) horas
didrias para cargo de 20 horas semanais, 6 (seis) horas diérias para cargo
de 30 horas semanais com intervalo de 2 (duas) horas para repouso/ali-
mentagdo e 8 (oito) horas diarias para cargo de 40 horas semanais, com
intervalo de 2 (duas) horas para repouso/alimentagao.

Parégrafo unico. O disposto no "caput” deste artigo ndo se aplica:

1 - a jornada de trabalho fixada em regime de escalonamento de trabalho,
quando necessaria para assegurar o funcionamento dos servigos publicos
ininterruptos, respeitando o limite semanal;

I - ao servidor ocupante de cargo em comisséo e fungéo gratificada, sub-
metido ao regime de integral dedicagdo ao servigo, podendo ser convoca-
do a critério da Administragado;

Il - aos profissionais do magistério observado o disposto em legislagéo
municipal especffica.”

“Art. 80-A. O horario de expediente nas reperticbes e o controle ds
freqiiéncia do servidor serdo estabelecidos em ato expedido pela autorida-
de competente.

§ 1°. O periodo de trabalho, nos casos de comprovada necessidade, po-
dera ser antecipado ou prorragado pelos chefes da repartigdo ou servigo,
e comunicado a Secretaria Municipal responsavel pelo Departamento de
Gestédo de Pessoal.

§ 2°. A frequéncia do servidor seré apurada:

| - pelo sistema de ponto que seréo registradas, diariamente e a cada tur-
no, a entrada e a salda do servidor em seu local de trabalho preferencial-
mente registrado mecéanica ou eletronicamente;

Il - nos registros do sistema do ponto eletrénico deverdo ser langados to-
dos os elementos necessarios & apuragdo da frequéncia;

§ 3° Ponto é o registro, mecénico, eletrénico ou néo, que assinala o com-
parecimento do servidor ao servigo e pelo qual se verifica, diariamente, a
sua entrada e salda.”

“Art. 80-B. O servidor tem direito ao repouso remunerado aos sabados e
domingos, bem como nos dias de feriado civil ou religioso.

§ 1° A remuneragéo dos dias de repouso corresponderé a um dia normal
de trabalho.

§ 2° O servidor perderd a remuneragdo dos dias de repouso conforme o
disposto no art. 78 deste estatuto.

§ 3° Os dias de repouso remunerado poderdo ser alterados nos casos de
regime especial de trabalho.

§ 4°. Consideram-se ja remunerados os dias de repouso semanal do ser-
vidor mensalista, cujo vencimento remunera 30 (trinta) dias.

§ 5° Sdo motivos justificados as cancessées, licengas e afastamentos pre-
vistos em lei, regimento, regulamento ou normas intemas de Orgdo da Ad-
ministragéo Direta ou Indireta do Munlciplo, nos quals o servidor continua
com direito ao vencimento normal como se em exerclicio estivesse.”
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"Art. 80-C. Os Secretérios Municipais e titulares de autarquias e fundagoes
desde que comunicado e autorizado pelo Secretario Municipal responsa-
vel pelo Departamento de Gestdo de Pessoal poderdo, atendendo a natu-
reza de determinados servigos ou em circunsténcias especiais, autorizar
horério de trabalho diferente do normal para um dado 6rgédo, para determi-
nadas atividades ou mesmo para um servidor, desde que seja cumprido o
numero de horas semanais estabelecidos.”

AL 84. ...

Paragrafo tnico. O servigo extraordinario previsio neste artigo somente se-
ra compulado para efeitos de langamento, se registrado em ponto eletroni-
co, e devidamente autorizado e abonado pela chefia imediata que devera
Jjustificar o fato & Secretaria Municipal responsével pelo Departamento de
Gestdo de Pessoal.”

"Art. 84-A. Fica instituido o sistema de banco de horas para os servidores.

Paragrafo tinico. O servidor que anuir em cumprir as horas extraordinarias
por meio de crédito no banco de horas, tera o beneficio com acréscimo de
50% (cinqiienta por cento) sobre a duragéo do trabaiho.”

“An. 84-B. Atendendo & conveniéncia ou & necessidade do servigo, e me-
diante acordo escrito e autorizagdo da Secretaria Municipal responsével
pelo Deparlamento de Gestdo de Pessoal, podera ser instituido sistema
de banco de horas, hipotese em que a jornada didria podera ser superior a
8 (oito) horas, sendo o excesso de horas compensado pela corresponden-
te diminuigdo em outro dia, com expressa anuéncia do servidor, observada
sempre a jornada méxima semanal. § 1°. O sistema de compensagédo de
horas sera formalizado em livro de registro especifico para esse fim, pe-
fa Secretaria em que o servidor estiver lotado, e encaminhado para a Se-
cretaria Municipal responsével pelo Departamento de Gestéo de Pessoal
para que seja avaliado e autorizado pela mesma, no qual constars o ni-
mero de horas trabalhadas a mais e, ao lado, o dia e a forma de compen-
sagdo. § 2°. A cada lotal de 40 (quarenta) horas excedentes, obrigatoria-
mente, a chefia, juntamente com o servidor, programaré a compensagdo
e encaminhard para a Secretaria responsavel pelo Departamento de Ges-
tdo de Pessoal, para que a mesma possa avaliar e autorizar a compensa-
¢do. § 3° O total de horas a serem compensadas nao podera ultrapassar
a 5 (cinco) dias de afastamento do servigo no més. § 4°. A compensagao
do banco de horas prevista neste artigo devera ocorrer num prazo méxi-
mo de 90 (noventa) dias apds a execugdo das horas excedenles. § 5°. O
saldo remanescente apds o periodo de 90 (noventa) dias, o servidor fica
impossibilitado de realizar horas extras e se toma obrigatéria a compen-
sagdo imediala das horas excedidas. § 6°. A compensagao do saldo das
horas extras ndo poderdo prejudicar o andamento dos servigos, devendo
ser programada previamente entre chefia e servidor. § 7°. O livro de horas
creditadas e compensadas fara parte da documentagao oficial da Secreta-
ria Municipal responsavel pelo Departamento de Gestéo de Pessoal." “Arl.
84-C. Fica instituldo no ambito da administragéo direta e indireta do Mu-
nicipio de Campo Novo do Parecis os regimes de: | - Regime de Sobrea-
viso; Il - Regime de Plantdo. § 1°. O Regime de Sobreaviso compreende
agquele em que o servidor fica & disposigéo do Municlpio, suas autarquias
e fundagoes, fora da repartigdo e de seu horario regular de trabalho, além
de dias Uteis, também sébados, domingos e feriados, aguardando pelos
melos de comunicagdo disponfveis a sua convocagdo para o servico, de
acordo com escala previamente estabelecida e aprovada pela Administra-
¢8o, observando-se o seguinte: | - o servidor que estiver de sobreaviso de-
veré atender prontamente ao chamado do 6rgao e durante o pericdo de
espera, ndo devera praticar atividades que o impegam de comparecer ao
servigo ou retardem o seu comprometimento, quando convocado; Il - so-
mentle seré considerado em escala de sobreaviso, o servidor previamente
autorizado pela Administragdo e designado mediante portaria; lil - as ho-
ras cumpridas pelo servidor em regime de sobreaviso serdo remuneradas
na razdo de % (um lergo) do valor da hora normal didria de trabalho, cal-
culada sobre a remuneragédo do servidor; IV - as horas efelivamente tra-
balhadas pelo servidor em regime de sobreaviso serdo remuneradas com
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o acréscimo de 50% (cingiienta por cento) sobre a hora normal caiculada
sobre a remuneragédo do servidor, ndo se aplicando nesse periodo o dis-
posto no inciso lll. § 2°. O Regime de Plantdo compreende o plantéo “in
loco”, ou seja, aquele prestado pelo servidor no 4mbito da reparticéo e fora
do seu horario regular de trabalho, de acordo com escala previaments es-
tabelecida e aprovada pela Administragéo, observando-se o seguinte: | - o
servidor plantonista devera cumprir a jornada digria integral do plantdo pa-
ra o qual foi escalado; Il - o servigo de plantdo seré organizado pela autori-
dade competente da reparticdo em escalas mensais de, no maximo, vinte
e quatro horas ininterruptas, observados o sistema de rodizio e o intervalo
minimo de doze horas. § 3° A falta injustificada do profissional ao plantdo
ou de sobreaviso escalado, acarretard ao mesmo punigdes disciplinares
instituidas nesta lei. § 4°. Ndo poderao participar da escala de Regime de
Sobreaviso e Regime de Plantdo os servidores detentores de cargos de
provimento em comisséo ou fungéo gratificada. § 5°. O Regime de Plantéo
e 0 Regime de Sobreaviso ndo impedem a convocagéo extraordinéria dos
demais servidores para prestagdo de servigos necessarios. § 6°. As horas
cumpridas pelo servidor na escala de Regime de Sobreaviso e do Regi-
me de Plantdo podera importar na adogéo de regime de compensagao de
horério, ndo havendo, neste caso, a obrigagdo de pagamento de adicional
por servigo extraordinério. § 7°. A remuneragdo ds escala do Regime de
Sobreaviso e do Regime de Plantdo ndo se incorpora aos vencimenlos, &
remuneragdo, nem aos proventos da aposentadoria ou pensdo, e nido ser-
viré de base de calculo de qualquer beneficio, adicional ou vantagem.”

"Art. 85. O adicional pela prestagdo de horas extraordinarias, Sobreaviso
e Plantdo é acumulavel com outras gratificagdes, mas néo adere & remu-
neragdo para célculo de qualquer vantagem, inclusive de outras gratifica-
gdes.

§ 1°. Além das diarias, o servidor que ficar fora da localidade do Municipio
a trabalho também tera direito &s horas extras, as quais néo excederédo a
5 (cinco) horas diariamente, comprovado pelo diario de bordo ou relatério
de viagem.

§2°. O servidor que sair para capacitagéo a interesse do Municipio so teré
direito a diarias."”

“Art. 86. O exercicio de cargo de confianca ou fungéo gratificada ndo esta
sujeito ao pagamento de servigo extraordinério e nem ao banco de horas.”

“Art. 97.
§1° ...

V - ndo teré direito a férias o empregado que no curso do periodo aquisiti-
vo:

a) permanecer em gozo de licenga, com percepgdo de salarios, por mais
de 30 (trinta) dias;

b) tiver percebido do Fundo de Previdéncia dos Servidores Municipais de
Campo Novo do Parecis - FUNSEM e Previdéncia Sccial, prestagdes de
acidente de trabalho ou auxilio-doenga por mais de 6 (seis) meses, embo-
ra descontinuos.

§ 8°. Prioritariamente o inicio das férias deve ser programado para o pti-
meiro dia util do més ou no primeiro dia ttil apés a primeira quinzena.

§ 9° No vencimento do perfodo aquisitivo da segunds férias, o servidor
devera programar ou requerer o gozo de um perfodo de férias. Ndo o fa-
Zendo em até 90 (noventa) dias apés o vencimento do segundo periodo
aquisitivo, a Secretaria Municipal responsével pela gestdo de pessoal, faré
o0 agendamento das férias de oficio, informando o servidor em até 30 (trin-
ta) dias anteriores ao gozo das mesmas.

§ 10. No interesse da administragdo, o servidor podera gozar antecipada-
menle as férias, desde que seja autorizado pelo Secretario Municipal res-
ponsavel pelo Departamento de Gestdo de Pessoal, sendo obrigado em
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taso de rescisdo, ressarcir os cofres publicos ou ter seu débito langado em
Hivida ativa.”

"Art. 98.

Paragrafo unico. O servidor tem direito de receber o valor referente ao pe-
riodo de férias até 2 (dois) dias antes do gozo."”

'Art. 99. A chefia imediata tem o direito de cancelar mediante solicitagdo
tle retorno das férias ou chamar o servidor que se encontra no gozo de su-
as férias, por imperiosa e justificada necessidade de servigo.

Art. 104. ...

¥ 1°. Para licenga de ateé 3 (trés) dias, o servidor devera apresentar o com-
petente atestado médico subscrito pelo responséavel pelo tratamento e, em
brazo superior, o servidor passaré por pericia médica da junta médica no-
meada/contratada pela Prefeitura Municipal para estes fins, tendo como
parte de seu quadro os profissionais necessarios e habilitados para a ins-
pegao.

& 2° O servidor devera submeter-se a nova avaliagdo realizada pela junta
iédica nomeada/contratada pela Prefeitura Municipal para estes fins, a
tada 90 (noventa) dias em caso de afastamento para tratamento de salde
uperior a este perfodo. Sua recusa ou ndo comparecimento acarretara na
uspensdo do beneficio, podendo retomar a concessdo do mesmo a partir
la nova pericia, descontando os dias que permaneceu sem pericia.

3°. Em caso de afastamento superior a 90 (noventa) dias, o servidor sera
ncaminhado 8 pericia médica realizada pela junta médica nomeada/con-

tada pela Prefeitura Municipal para estes fins, juntamente com o formu-
rio para verificar a possibilidade de readaptagdo temporaria.

4°. Estando o servidor afastado por laudo médico que impossibilite de-
empenhar suas atribuigées do cargo de concurso, por periodo superior a
65 (trezentos e sessenta e cinco) dias, no lapso temporal de 3 (trés) anos
u estando o servidor afastado por readaptagao temporara superior a 1
m) ano, este sera submetido a readaptagdo permanente.

5°. Exclui-se do periodo do parégrafo anterior, o pericdo de afastamento
or acidente de trabalho, podendo este ser readaptado a qualquer tempo,
le acordo com as limitagées sofridas.”

1Art. 106. A licenga podera ser prorrogada de oficio mediante apresenta-
¢do de atestado ou laudo médico, pelo interassado, nos casos e condiges
revistos nesta Lei.

Art. 111. A licenga para tratamento de satde é o afastamento do servidor
lo exercicio de seu cargo ou fungédo, por motivo de doenga de origem ocu-
acional, ndo decorrente de acidente de trabalho, e serd concedida a pe-
ido.

+

Art. 112. Para a licenga de até 90 (noventas) dias, as inspegdes deverdo
ser feitas pelo médico do trabalho designado pela Prefeitura Municipal pa-
lr estes fins.

2°. Nos casos de licengas superiores a 4 (quatro) dias, o médico do tra-

alho podera optar pela concessdo parcial da licenga por periodo espe-
ificado, com obrigatoriedade de retorno do servidor para nova avaliagéo
Indo o mesmo, quando serd definido se havera continuidade ou ndo da
cenca.

5° A pericia podera ser realizada por médico especialista em medicina
o trabalho, designado para este fim, ou por meio de profissional/empresa
ontratada especializado para estes fins.”
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"Art. 113. O auxilio-doenga consiste em renda mensal correspondente a
integralidade da remuneragdo de contribuigdo do participante, sendo devi-
do a partir do 15° (décimo quinto) dia do afastamento a este titulo.

§ 2°. A revisdo da licenga passa para a compeléncia do regime previden-
cidrio, salvo as que forem de prorrogagéo que exceda 90 (noventa) diss,
em que ha obrigatoriedade de passar novamente em pericia médica, re-
alizada pela junta médica designada pela Prefeitura Municipal para estes
fins."

“Art. 114. Podera ser concedida licenga ao servidor por motivo de doenga
em pessoa da familia, mediante comprovagao por junta médica designada
pela Prefeitura Municipal para estes fins, compreendendo cdnjuge ou com-
panheiro, padrasto ou madrasta, ascendente, descendente, enteado, me-
nor sob guarda, tutela ou adogdo e colateral consangilineo.

LR

Vil - condigGes da assisténcia direla a ser prestada ao familiar.

§ 3° Em caso de novo pedido de licenga para acompanhamento por moti-
vos de doenga em pessoa de familia, em lapso temporal inferior a 1 (um)
ano, o prazo da concessdo seré somado ao prazo ja usufruldo, para fins
de vencimentos constantes no art. 116 desta Lei.”

FARL 16, i

Il - de 31 (trinta e um) a 60 (sessenta) dias com dois tergos dos vencimen-
tos integrais.

FAML 117, conevreereeccrnsercsrnnseresneens

1 - 120 (cento e vinte) dias com remuneragao garantida pelo salanio mater-
nidade previsto pelo regime proprio de previdéncia social do Municipio de
Campo Novo do Parecis, de acordo com a base de contribuigéo;

1l - os ditimos 60 (sessenta) dias com remuneragdo integral, paga pelo 6r-
gdo empregador.

§ 1° Durante o perfodo de percepgao do saldrio maternidade pago pelo re-
gime proprio de previdéncia social do Municipio de Campo Novo do Pare-
cis, 0 pagamento da remuneragdo da servidora ficaré SUspenso. ...............

§ 2° A licenga-adotante resullaré na suspensdo do pagamento da remu-
neragdo enquanto durar a concesséo do beneficio do saldrio-maternidade,
pago pelo 6rgdo responsavel pelo regime préprio de previdéncia social do
Municipio de Campo Novo do Parecis.

"Art. 119. Pelo nascimento ou adogdo de filhos, o servidor tera direito a
licenga-patemnidade de 20 (vinte) dias consecutivos, sem perda da remu-
neragéo.

TTARL 124, e

§ 1°. A licenga prevista no “caput” deste artigo poderé ser fracionada em
até 3 (trés) periodos, desde que acordada entre servidor e administragao.

§ 2°. Em caso de afastamento para interesse particular ou licenga para
acompanhamento de pessoa da familia, por motivo de doenga acima de
90 (noventa) dias, devera ser abstraido do perfodo aquisitivo da licenga
prémio.
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§ 3° Abstrai-se do perfodo aquisitivo da licenga prémio o perfodo em que
o servidor se afastar para capacitagdo; quando ndo puder exercer suas ati-
vidades conjuntamente a este pericdo, devendo completar o periodo de 5
{cinco) anos do periodo aquisitivo em pleno exercicio de suas fungées.”

TARL 126 e

§ 2° As Secretarias Municipais deverdo, anualmente, apresentar 4 Secre-
taria responsavel pela gestdo de pessoal, até 30 (trinta) de novembro, re-
lagdo nominal dos servidores que fardo jus a ficenga no ano subsequents,
sendo estas concedidas de acordo com a conveniéncia administrativa e
necessidade do servigo, desde que devidamente acordada com o servidor.

”

FAML 127, aeeeeeeeeereeernerrrrnereennes
§ 1°. Os perlodos de licenga de que trata o "caput” ndo sdo acumulaveis.

§ 2°. Em caso de afastamento sem remuneragdo para capacitagdo, caso
haja impossibilidade de realizé-lo e permanecer no exercicio do cargo do
concurso, podera ser autonizado, desde que protocolado junto & Secretaria
Municipal responsavel pelo Departamento de Gestdo de Pessoal e deferi-
do pelo Prefeito Municipal, caso este afastamento ndo impedir a continui-
dade do servigo pblico e ser do interesse da administragéo, a capacita-
¢do do servidor, devendo este tempo ser igual ao do curso, e ser subtral-
do do tempo de servigo do servidor para todos os efeitos de progressdo
de carreira, anuénios e aposentadoria, assim como pericdo aquisitivo de
licengas prémio e férias.”

*Art. 128.

§ 4°. A concesséo da licenga para capacitagdo prescreveré quando o ser-
vidor ndo iniciar seu gozo dentro de 30 (trinta) dias contados do inicio do
curso.”

“Ant. 129. Nao se concedera licenga para capacitagdo, caso nos Ultimos §
(cinco) anos considerado perfodo aquisitivo, se o servidor tenha:

a) licenga para tratar de interesse particular, por mais de 30 (trinta) dias no
quinqidénio, salvo se compensa-los; b) licenga por motivo de doenga em
pessoa da familia, por mais de 90 (noventa) dias remunerado; ..................

“Art. 134. Visando ao estabelecimento de medidas técnicas, administrati-
vas e educacionais relativas a protegdo da satide, implantagdo e preser-
vagdo de condigdes seguras de trabalho do servidor municipal abrangido
por este Estatuto, cabe & Secretaria Municipal responsavel pela gestao de
pessoal, através do técnico em seguranga do trabalho e junta médica de-
signada pela Prefeitura Municipal para estes fins, responsabilizar-se:

Il - os exames de salde - médicos e psicolégicos, destinados a readapta-
¢ao, reintegracdo e reversédo, seréo realizados por junta médica designada
pela Prefeitura Municipal para estes fins;

"Ant. 135. Para a Administragdo Municipal, e para os fins a que se desti-
nam, internamente, os exames ocupacionais arrolados nos incisos do arti-
go anterior e necessarios ao controle das condigdes de satide de candida-
tos ao cargo publico ou de servidores, para sua aprovagdo na investidura
do cargo ou reprovagdo, somente serdo validos se emitidos por profissi-
onal - médico do trabalho designado pela Prefeitura Municipal para estes
fins.
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"Ant. 154. Serdo submetidas & aveliagéo da pericia médica, realizada por
médico perito com especialidade em medicina do trabalho, profissional/
empresa contratada exclusivamente para esta finalidade com a devida ha-
bilitagdo em medicina e especialidade fazendo parte de seu corpo em ca-
so de empresa, as solicitagées de afastamento de servidor por motivo de:

AL 155, ot
1 - afastamentos superiores a 3 (trés) dias;

Il - afastamentos inferiores a 3 (trés) dias, em servidores em regime de
plantdo;

Nl - afastamentos inferiores a 3 (trés) dias, quando freqilentes, na forma
definida no § 1° deste artigo; ...... e

Segao VI

Junta Médica da Administragdo Municipal
Subsegao |

Da Composigao e da Vinculagdo

“Art. 157. A pericia médica deve ser realizada por médico perito nomeado/
contratado com especialidade em medicina do trabalho, ou empresa espe-
cializada contratada para estes fins, com a devida habilitagéo ou profissio-
nais cedastrados em seu quadro.

Paréagrafo tnico. A junta médica da Prefeitura Municipal de Campo Novo
do Parecis constitui-se como insténcia especial pericial na anélise e julga-
mento de licenga satide que ultrapasse 90 (noventa) dias ou em retomo &
pericia médica que seu acumulo nos ultimos 365 dias ultrapasse 90 (no-
venla) dias, em caso de readaplagdo, recondugdo, reverséo, aposenta-
doria por invalidez e recursos, solicitagées de carater auxiliar em proces-
sos administrativos e judiciais na avaliagdo do componente médico que os
constitui.”

"Art. 158. A junta médica da Prefeitura Municipal de Campo Novo do Pa-
recis sera composta por trés profissionais, sendo sempre um médico do
trabalho como relstor, que deveré indicar outros dois médicos, sendo obri-
gatério que um deles possua conhecimento técnico especifico para anali-
se e diagnéstico quanto a patologia avaliada.”

"Art. 159. (Revogado).”
"ArL. 160. .......oovrninenerenereeennenes

1V - avaliar e decidir sobre recurso apresentado por servidor municipal que
tenha licenga médica igual ou superior a 3 (trés) dias, solicitada por médi-
co assistente, negada e/ou reduzida por médico do trabalho da Prefeitura
Municipal de Campo Novo do Parecis;

VI - avaliar e decidir sobre afastamentos superiores a 90 (noventa) dias;

.............

"Ant. 161. (Revogado).”

“Ant. 162. O presidente da junta médica é responséavel pelo envio dos pa-
receres & Secretaria Municipal responsavel pela gestdo de pessoal, que
deveré enviar pars s publicagédo oficial.”

"Art. 164. A junta médica somente emitiré seu parecer ao final de sua ang-
lise, por escrito, e dirigido & Secretaria Municipal responsével pela gestao
de pessoal.

"Art. 165. (Revogado).”
*Art. 167.

§ 1° Os processos que néo tiverem prazo estipulado receberdo um prazo
previamente estabelecido de 5 (cinco) dias para a sua resolugéo, que po-
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erdo ser estendidos por mais trinta dias, sob fundamentacao. ..................

'Art. 168. Os componentes da junta médica reunir-se-40 para apreciagéo
Jos casos em pauta, de acordo com a necessidade da demanda."

ATE 188, sssmivensimammivaiiis

Paragrafo tinico. Quando necessario a junta médica podera solicitar a con-
ocagdo de outros médicos especialistas para a resolugdo de casos espe-
cificos."

'Art. 170. (Revogado).”

§ 2° Os recursos que implicarem em resposta cuja capacitagao técnica
seja de contetido médico serdo encaminhados a junta médica designada
pela Prefeitura Municipal para estes fins, para avaliagdo e parecer.

7.

5 3°. Nao serdo aceitos recursos aos pareceres finais da instancia recursal
da junta médica.”

lArt. 284. Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado, a
comissao propora a autoridade competente que ele sefa submetido a exa-
me por junta médica designada pela Prefeitura Municipal para estes fins,
da qual participe, pelo menos, um médico psiquiatra.

§ 1° O indiciado ou seu procurador legalmente constituido sera intimado
essoalmente da decisdo proferida pela autoridade compelente.

2°. Apds o transito em julgado da decisdo proferida nos autos do pro-
esso administrativo disciplinar, a mesma devera ser arquivada junto ao
rontuario do servidor no Departamento de Gestdo de Pessoal."

I
§
q
F

1l- em 1 (um) ano, a falta que sujeite a sangdo administrativa disciplinar de
suspensdo;

Il - em 2 (dois) anos, a falta que sujeite a sangao administrativa disciplinar
de demissao, cassagao de aposentadoria ou disponibilidade.

Raragrafo unico. A infragdo também prevista como crime na lei penal pres-
arevera juntamente com este, aplicando-se ao procedimento disciplinar,
neste caso, 0s prazos prescricionais estabelecidos no Codigo Penal, quan-
do superiores a 5 (cinco) anos.”

“Art. 311. A prescrigdo comegara a correr da dala da existéncia do fato,
to ou conduta que possa ser caracterizado como infragao.

rt. 2°. Por se tratarem de medidas que necessitam de um periodo para
a implementacao, os artigos 5°, 38, 39, 41, 42, 44, 97, §§ 8° e 9°, e 98,
ntram em vigor a partir de 02.01.2018.

rt. 3°, Esla Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se
s disposi¢des em contrario.

abinete do Prefeito Municipal de Campo Novo do Parecis, aos 02 dias do
és de Outubro de 2017,

AFAEL MACHADO
refeito Municipal

egistrado na Secretaria Municipal de Administragéo, publicado no Diario
ficial do Municipio/Jomal Oficial Eletrénico dos Municipies do Estado de
lato Grosso, Portal Transparéncia do Municipio e por afixagao no local de
pstume, data supra, cumpra-se.

LVARO JOSE BARBOSA

ecretdrio Municipal de Administragdo
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ASSESSORIA TECNICA E LEGISLATIVA
PORTARIA N° 967, DE 04 OUTUBRO DE 2017

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DO PARECIS/MT, no uso
de suas atribuigoes legais, conferidas pelo art. 59 da Lei Organica do Mu-
nicipio;

Considerando a Instrugdo Normativa n°® 14/2009, Versao 03, do Sistema
de Controle Interno;

Considerando a Lei Municipal n® 1,213, de 05 de dezembro de 2007;
Considerando a Resolugdo Normativa n® 15/2017 do TCE/MT,;
Considerando o Decreto Executivo n® 101/2017 de 21 deagosto de 2017;

Considerando o Memarando n® 127/2017 proveniente da Secretaria Muni-
cipal de Desenvolvimento Econdmico, datado de 01 de setembro de 2017;

RESOLVE

1. AUTORIZAR, a partir desta data, o servidor EDER FRANCO DE BRITO
BARCELOS, a conduzir os veiculos da prefeitura municipal de Campo No-
vo do Parecis pertencentes a sua secretaria e que sejam compativeis com
a categoria de sua Carteira Nacional de Habilitagao (CNH), bem como ob-
servando o vencimento da mesma. 2. O servidor devera observar as nor-
mas do Decreto 101/2017. 3. O servidor/condutor que esta autorizado a
conduzir encontra-se relacionado abaixo, com a devida categoria de sua
CNH descrita:

Nome do Condutor(a) Cargo CNHICPF
EDER FRANCO DE BRITO [AGENTE DE INSPECAO Ag |000.643.
BARCELOS MUNICIPAL 731-18

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Novo do Parecis, aos 04 dias do
més de outubro de 2017.

RAFAEL MACHADO Prefeito Municipal

Registrado na Secretaria Municipal de Administragao, publicado na Diario
Oficial do Municlpio/Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de
Mato Grosso, Portal Transparéncia do Municipio e por afixagao no local de
costume, dala supra, cumpra-se.

ALVARO JOSE BARBOSA

Secretdrio Municipal de Administracdo

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO VERDE

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
PUBLICAGAOD PARA ESCRITURAGAO PUBLICA

A Prefeitura Municipal de Campo Verde torna publico que solicitou a EX-
PEDICAO DE AUTORIZACAC PARA ESCRITURAGAO no loteamento de-
nominado JARDIM CIDADE VERDE, neste municipio de CAMPO VERDE,
a(s) seguinte (s) pessoa(s) e alegando a propriedade sobre o(s) seguin-
te(s) imovel (is):

MOACIR BIANCHET , requerendo a AUTORIZACAO PARA ESCRITU-
RAGAO DO IMOVEL LOTE 08 da QUADRA 04, LOCALIZADO NA AV
MATO GROSSO, S/N° LOTEAMENTO JARDIM CIDADE VERDE, CAM-
PO VERDE - MT.

Abre-se o prazo de 15 (dias) para oposicdo de terceiros devendo esta ser
apresentada fundamentada junto a SECRETARIA DE FAZENDA DO MU-
NICIPIO DE CAMPO VERDE — MT. Superado este prazo, o processo de
emissao continuara em seu tramite normal até EXPEDICAO DA AUTORI-
ZACAO PARA ESCRITURACAO REQUERIDA.

Secretaria Municipal de Fazenda.
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