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PROJETO DE LEI N°03 DE 24 DE MARCO DE 2025

Camara Municipal de Pedrinépolis Altera a Lei Municipal n®510, de 18 de julho de 1990

3 b ]
mmlmmm'l'll para criar cargos e atribuigbes e di outras
PROTOCOLO GERAL 4/2025 providéncias.
Data: 25/03/2025 - Horario: 09:54
Legislativo - PLO 3/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE PEDRINOPOLIS, no uso de suas atribuiges,
FAZ SABER a todos os habitantes do Municipio, que a Cimara Municipal aprovou e ele
sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam criados e inseridos nos Anexos I - Tabela De Cargos e Simbolos de
Vencimentos, no Anexo I-A — Série de Classes de Cargos de Provimento em Comissio da
Lei Municipal n®510 de 18 de julho de 1990, observado as disposi¢es da Lei Municipal n.

934 de 05 de janeiro de 2017, os seguintes cargos de provimento em comissao:

[- 1 (um) cargo de Diretor de Hospital com vencimentos equivalentes a 70% do subsidio do

cargo de secretirio municipal;

a) O cargo de Diretor de Hospital deverd ser inserido no Anexo III-E — Sadde, da Lei
Municipal n®510 de 18 de julho de 1990, observado as disposi¢des da Lei Municipal n. 934
de 05 de janeiro de 2017.

IT — 1 (um) cargo de Gestor de Frota com vencimentos equivalentes ao cargo de assessor

técnico;
A) O cargo de Gestor de Frota deverd ser inserido no Anexo III-C — Obras, Servicos
Pablicos e Transportes, da Lei Municipal n® 510 de 18 de julho de 1990, observado as

disposicdes da Lei Municipal n. 934 de 05 de janeiro de 2017.

III — 1 (um) cargo de Assessor Técnico do Meio Ambiente com vencimentos equivalentes

ao cargo de assessor técnico.
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a) O cargo de Assessor Técnico do Meio Ambiente deverd ser inserido no Anexo III-C da
Lei Municipal n®510 de 18 de julho de 1990, observado as disposicdes da Lei Municipal n.
934 de 05 de janeiro de 2017.

Art. 2° Fica criado e inserido nos Anexos I - Tabela de Cargos e Simbolos de Vencimentos,
no Anexo I - Classes de Cargos de Provimento Efetivo, Quadro de Ensino Superior
Completo em Arquitetura e Urbanismo e no Anexo III-C — Obras e Servigos Piblicos e
Transporte, da Lei Municipal n®510 de 18 de julho de 1990, observado as disposigdo da Lei

Municipal n. 934 de 05 de janeiro de 2017, o seguinte cargo de provimento efetivo:

I -1 (um) cargo de Arquiteto com vencimentos equivalente ao cargo de engenheiro — Nivel

10 Grau inicial.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.
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ANEXO I
ATRIBUICOES GERAIS, ESCOLARIDADE, CARGA HORARIA,
VENCIMENTOS.

Cargo Comissionado: Diretor de Hospital

Escolaridade: Ensino Médio Completo

Carga Horaria Diaria: 08 horas

Carga Horaria Semanal: 40 horas

Carga Horaria mensal: 200 horas

Vencimento: 70% Subsidio de Secretidrio Municipal

Descrigao genérica: O Diretor de Hospital Pablico é responsivel pela gestio administrativa
e operacional da unidade de satde, garantindo o cumprimento das diretrizes legais,
normativas e regimentais apliciveis. Compete-lhe planejar, coordenar e supervisionar as
atividades hospitalares, assegurando a eficiéncia, qualidade e acessibilidade dos servigos
prestados 3 populagio. Promover a transparéncia e a adequada aplicagio dos servigos
publicos. Cabe-lhe gerir contratos, convénios e parcerias, bem como fiscalizar a execugio dos
servigos terceirizados. E responsivel pelo gerenciamento de pessoal no setor, devendo
coordenar as escalas de servicos gerais. Deve zelar pelo patriménio publico, assegurando a
manutengio e conservagio das instalagdes, equipamentos e insumos hospitalares. Deve
adotar medidas para assegurar o cumprimento de normas sanitirias e protocolos
assistenciais, bem como para mitigar riscos e prevenir intercorréncias que possam

comprometer a qualidade do atendimento.

Cargo Comissionado: Gestor de Frota
Escolaridade: Ensino Médio Completo
Carga Horéria Diaria: 08 horas

Carga Hordria Semanal: 40 horas
Carga Horaria mensal: 200 horas

Vencimento: Vencimento equivalente ao de Assessor Técnico Comissionado

S
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Descri¢ao genérica: o Gestor de Frota é responsivel pelo planejamento, coordenagio e
controle da utilizagio, manuten¢io e operagio dos veiculos sob sua administracio,
assegurando a eficiéncia, economia e regularidade dos servigos de transporte. Compete-lhe
zelar pelo cumprimento das normas de trinsito, regulamentagdes ambientais e diretrizes
internas, promovendo a seguranca e a integridade dos motoristas e passageiros. Deve
elaborar e implementar planos de manutencgio preventiva e corretiva, garantindo a
disponibilidade e conservacio dos veiculos. Cabe-lhe gerir a documentagio da frota,
incluindo licenciamento, seguros e controle de quilometragem, bem como monitorar o
consumo de combustivel, otimizar rotas e propor medidas para reducio de custos
operacionais. Deve supervisionar e capacitar motoristas e demais colaboradores envolvidos
na operacio, assegurando o cumprimento das politicas institucionais e a qualidade dos
servicos prestados. Compete-lhe, ainda, analisar indicadores de desempenho da frota,
elaborar relatérios gerenciais e prestar contas aos 6rgios competentes, garantindo a

transparéncia e a regularidade dos atos administrativos.

Cargo Comissionado: Assessor Técnico do Meio Ambiente

Escolaridade: Nivel técnico em Meio Ambiente, Agricola ou drea afim.

Carga Horaria Didria: 08 horas

Carga Horéria Semanal: 40 horas

Catga Horaria mensal: 200 horas

Vencimento: Vencimento equivalente ao de Assessor Técnico Comissionado

Descricio genérica: o Assessor Técnico do Meio Ambiente é responsdvel por fornecer
suporte técnico e estratégico na formulagio, implementagio e monitoramento de politicas,
projetos e agdes voltadas i preservagio e recuperagio ambiental, assegurando o
cumprimento da legislagio vigente. Compete-lhe elaborar estudos, pareceres e relatérios
técnicos sobre impactos ambientais, licenciamento, uso sustentivel dos recursos naturais e
recuperagio de dreas degradadas. Deve assessorar a administragio piiblica na tomada de
decisdes relacionadas ao meio ambiente, propondo diretrizes para o desenvolvimento
sustentvel e para a mitigagio de impactos ambientais. Cabe-lhe coordenar ou apoiar a

execugio de programas de educagio ambiental, fiscalizagio e gestio de residuos sélidos, bem
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como atuar em agdes de combate ao desmatamento e i polui¢io. Deve acompanhar projetos
agropecudrios, industriais e urbanos, garantindo sua adequagio as normas ambientais e
promovendo priticas sustentiveis. Compete-lhe, ainda, representar o 6rgio publico em
reunides, audiéncias e conselhos ambientais, além de articular parcerias com instituicées,

6rgios reguladores e a sociedade civil para a implementagio de politicas ambientais eficazes.

Cargo Efetivo: Arquiteto

. Escolaridade: Superior completo Arquitetura e Urbanismo com inscrigio ativa no Conselho
de Arquitetura e Urbanismo

Carga Horaria Didria: 08 horas

Carga Horaria Semanal: 40 horas

Carga Hordria mensal: 200 horas

Vencimento: Nivel 10 Grau Inicial

Descrigio genérica: o Arquiteto Piblico € responsivel pelo planejamento,
desenvolvimento e fiscalizagio de projetos arquiteténicos e urbanisticos no ambito da
administragio pablica, assegurando o cumprimento das normas técnicas, ambientais e de
acessibilidade. Compete-lhe elaborar, analisar e aprovar projetos de edificagdes, reformas e
espacos publicos, garantindo a adequacio as diretrizes legais e aos padrdes de seguranca e
sustentabilidade. Deve acompanhar a execugio de obras, fiscalizando a conformidade com
0s projetos, prazos e orcamentos estabelecidos, bem como propor solugdes técnicas para
otimizagio dos recursos piblicos. Cabe-lhe atuar na preservagio do patriménio histérico e
cultural, promovendo estudos e intervengdes que conciliem a modernizagio das estruturas
com a conservagio de bens tombados. Deve prestar suporte técnico aos 6rgaos pablicos na
definigdo de politicas urbanisticas, contribuindo para o planejamento territorial e a melhoria
da infraestrutura municipal. Compete-lhe, ainda, elaborar laudos, pareceres e relat6rios
técnicos, além de garantir o cumprimento de exigéncias legais e normativas perante os 6rgaos

fiscalizadores, assegurando a transparéncia e a regularidade dos processos administrativos.

P
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Pedrin6polis, Minas Gerais, 24 de marco de 2025

OFiCIO GAB-PREFEITO 100-2025
Referéncia: Projeto de Lei n®03-2025

Exmo. Sr.
IZABEL CRISTINA CARDOSO
Presidente da Cimara de Vereadores do Municipio de Pedrinépolis/ MG,

Tustrissimos Senhores Vereadores e [lustrissimas Senhoras Vereadoras,

Senhora Presidente:

ASSUNTO: Venho através do presente expediente, encaminhar para apreciagio e votagio
por parte dos membros dessa Egrégia Casa, o incluso projeto de lei n®03-2025, que Altera a
Lei Municipal n® 510, de 18 de julho de 1990 para criar cargos e atribuicdes e dd outras

providéncias.

Na oportunidade, renovo a Vossa Exceléncia e aos ilustres Senhores Vereadores os meus

- protestos da mais alta consideragio e distinto apreco.

Atenciosamente,

Praga S3ao Sebastido, 112 - Centro - Pedrin6polis/MG - CEP 38178-000




Qo

q@ ped.ll_népo“s (34) 3355-2000 ®

prefeitura@pedrinopolis.mg.gov.br
www.pedrinopolis.mg.gov.br &
e e e B

MENSAGEM

O Prefeito Municipal de Pedrinépolis, Estado de Minas Gerais, no exercicio de suas
atribuigées legais, submete a apreciagio desta Egrégia Casa Legislativa o presente projeto de
lei, que "Altera os Anexos I, I-A, ITI-C e III-E da Lei Municipal n° 510 de 18 de julho
de 1990 de Pedrindpolis”, no que se refere i criagio de cargos de Diretor de Hospital,
Gestor de Frota, Assessor Técnico do Meio Ambiente e Arquiteto, com o intuito de
-~ adequar o quadro funcional do municipio, que, apés a aprovagio da presente Lei, passard a

contar com as disposicdes ora propostas.

A referida atualizagio se faz necessiria em razio das crescentes demandas na drea da sadde,
obras, meio ambiente e logistica municipal, os quais t8m sobrecarregado os respectivos
setores. Diante do cendrio de desafios cada vez mais complexos, é imprescindivel a ampliagio
do quadro de servidores, com o objetivo de garantir a continuidade e a eficiéncia dos servigos

publicos, assegurando maior agilidade e qualidade de vida a populacio.

Em face do exposto e reconhecendo a relevincia do projeto para o bom andamento das
atividades do Municipio, solicito, respeitosamente, que seja apreciado, conforme previsio do

artigo 52 da Lei Organica de Pedrinépolis-MG.

Na certeza de que este pedido serd devidamente acolhido, aproveito o ensejo para renovar

meus protestos de elevada estima e consideracio.

Pedrinépolis-MG, 24 de marco de 2025
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRINOPOLIS
ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO
ARTIGO 16, | E Il DA LE| COMPLEMENTAR 101/2000

EVENTO DESCRICAO DA ACAO GOVERNAMENTAL
Criagao
X Expansdo Altera a Lei Municipal n2 510, de 18 de julho de 1990 para criar cargos e atribuicBes e
Aperfeicoamento da outras providéncias.

NIGENCIA INICIO FIM
01/04/2025
ESTIMATIVA DAS DESPESAS
NATUREZA 2025 2026 2027
31900400 41.887,57 59.903,73 59.903,73
31901100 96.914,74 138.598,50 138.598,50
31901300 30.691,36 43.891,94 43.891,94
TOTAL 169.493,67 242.394,17 242.394,17
IMPACTO ORGAMENTARIO FINANCEIRO
EXERCICIO VALOR ESTIMADO (A) ORCAMENTO (B) IMPACTO (A/B) %
2025 169.493,67 44.755.000,00 0,38%
2026 242.394,17 49.300.000,00 0,49%
2027 242.394,17 54.200.000,00 0,45%
IMPACTO ORCAMENTARIO NO EXERCICIO DE VIGENCIA
DOTACF\O EXISTENTE CREDITO SUPLEMENTAR/ESPECIAL FONTE DE CUSTEIO
ESTIMATIVA DE DESPESA
R Proprios e
169.493,67 465.000,00 0,00 e
Vinculados

FOI VERIFICADO O IMPACTO ORCAMENTARIO FINANCEIRO NO EXERCICIO DE INICIO DA VIGENCIA DO EVENTO, HAVENDO
NO ORCAMENTO APROVADO, DISPONIBILIDADE PARA EMPENHAMENTO.

DATA: 19/03/2025

DECLARACAO

Para os fins disposto no artigo 16 da Lei Complementar n2 101/2000, DECLARAMOS que as despesas decorrentes do avento
acima descrito, correrdo por conta das dotacdes orcamentarias especificas, que sdo suficientes as necessidades de
empenhamento para o exercicio, havendo adequacio orcamentéria e financeira no orgamento aprovado e compatibilidade
com o Plano Plurianual de Investimentos e com a Lei de Diretrizes Or¢camentarias.

DATA: 19/03/2025 Jodo Bai

Secretario de Finangas




