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Repuablica Federativa do Brasil — Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura Municipal de Carapebus

Gabinete do Prefeito

LET MUNICIPAL N® 824 DE 10 DE FEVEREIRO DE 2025,

DISPOE SOBRE O SISTEMA DE CONTROLE NTERNO DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS,

A CAMARA MUNICIPAL DE CARAPEBUS DELIBEROU ¢ eu PREFEITO DO MUNICIPIO DE
CARAPEBUS SANCIONO a seguinte LEL:

LIVRO |
PARTE GERAL

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1", Esta Lei trata o Sistema de Controle Intemo do Poder Executivo do Municipio de Carapebus, com as
suas finalidades, macrofungdes, atividades, organizagfio, estrutura, competéncias e instinir a Controladoria-
Geral do Municipio- CGM e di outras providéncias,

Art, 2°, O Sistema de Controle Interno do Municipio de Carapebus visa a assegurar o controle, a fiscalizagio
contibil, financeira, orgamentdria, operacional, patrimonial e funcional, quanto 4 legalidade, legitimidade e
economicidade na gestio dos recursos publicos e a avaliagio dos resultados obtidos pela administragio, nos
termos dos artigos 31, 70, 74 da Constituigiio Federal e artigos 122 a 124, 129 da Constituigfio Estadual, a fim
de subsidiar:

O exercicio da diregiio superior da Administragiio Pablica Municipal, a cargo do Prefeito Municipal;

O aperfeigoamento da gestiio e governanga pablicas, nos aspectos de formulagiio, planejamento,
coordenagiio, execugiio e monitoramento das politicas publicas, pelos orgios e entidades da
Administragio Direta e Indireta.

Paragrafo Unico, A atuagfio mencionada no caput deste artigo devera ter como finalidade criar condigies para
que a gestio governamental atue em consonincia com os principios que devem reger administracfio publica,
confribuindo para que seus objetivos sejam alcangados e suas agdes sejam conduzidas segundo os preceitos de

economicidade, eficiéncia, eficdcia e efetividade.
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Art. 3". Fica criada a Controladora Geral do Municipio de Carapebus, com status de Secretaria, diretamente
vinculada ao Chefe do Poder Executivo, instituigfio permanente e essencial & Administragiio Publica, que atuard
como responsdvel pela coordenagfio e definigiio de diretrizes gerais de controle interno, sem prejuizo das demais

fungdes que lhes sio atribuidas nesta Lei e em ato normative proprio.

CAPITULO 1
DAS CONCEITUACOES

Art, 4'. A Controladoria Geral do Poder Executivo Municipal compreende o plano de organizagiio e todos os
métodos ¢ medidas adotadas pela administragio para salvaguardar os ativos, desenvolver a eficiéncia nas
operagdes, avaliar o cumprimento dos programas, objetivos, mets e orgamentos ¢ das politicas administrativas

e fiscais prescritas, verificar a exatidio ¢ a fidelidade das informagdes e assegurar o cumprimento da lei.

§ 1". A responsabilidade primira por estabelecer, manter, monitorar e aperfeigoar as unidades de
confroles internos ¢ do titular do orgfio, sem prejuizos das responsabilidades secundirias das chefias, da diregiio
e demais gestores em seus respectivos dmbitos de atuagiio;

§2" As atividades da Controladoria Geral do Municipio nfio se confundem com a unidade de controle
interno, stricio senso, de responsabilidade do titular de cada orgfio,

Art, 5° Entende-se por Sistema de Controle Interno o conjunto de drgfios, macrofungdes e atividades de controle
que devem agir de forma articulada, multidisciplinar, integrada e sob orientagfio técnico-normativa da
Controladoria Geral do Municipio.

Pardgralo dnico: A Controladoria Geral do Municipio é o f)rgﬁn Central de Controle Interno, orientado para o
desempenho das atribuigies de controle interno indicadas na Constituigiio e normatizadas através desta Lei,

compreendendo particularmente:

I- A instituigio de procedimentos adminisrativos na execugiio dos atos de gestiio financeira,
orgamentiria, patrimonial, contabil e administrativa, inclusive de gestio de pessoas, visando
garantir, com razodvel seguranga, o alcance dos objetivos institucionais;

11- Aeficacia, a transparéncia e a seguranga da aplicagiio, gestio, guarda e arrecadagfio de bens, valores
e dinheiros publicos municipais, ou pelos quais o Municipio seja responsavel;

11- O controle exercido diretamente pelos diversos niveis de chefia objetivando o cumprimento dos
programas, metas e orgamentos e a observincia a legislagio e 4s nommas que orientam a atividade

especifica da unidade controlada.
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W= O controle pelas diversas unidades da estrutura organizacional, da observincia 4 legislagiio e as

normas gerais que regulam o exercicio das atividades auxiliares;

V- O controle orgamentario e financeiro das receitas e despesas, efetuado pelos drgios de Planejamento
e de Contabilidade e Finangas;

Vi- O controle exercido pela Controladoria Geral do Municipio destinado a avaliar a eficiéneia e
eficicia do Sistema de Controle Interno da administraciio e a assegurar a observincia dos
dispositivos constitucionais e dos relativos aos incisos 1 a 1V, do art. 59 da Lei Complementar Federal
n” 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 6, Para efeitos desta Lei, entende-se como:

I- Macrofungiies da Controladoria Geral do Municipio: as fungtes de controle interno estruturadas em nivel
superior que visam dar suporte ao processo de gestio, desempenhadas sob a tematica de:

a) Auditoria Interna: tem por finalidade avaliar os coniroles infemos, 0s programas, 0s processos
administrativos e projetos govemamentais ¢ gerenciar os riscos corporativos dos orgfos e
entidades da Administragio Direta e Indireta, examinar a legalidade, legitimidade e avaliar os
resultados da gestiio contdbil, financeira, orgamentdria, operacional e patrimonial quanto &
economicidade, eficicia, eficiéncia e efetividade. Assim como orientar e acompanhar a gestiio
municipal, desenhada para adicionar valor e melhorar as operagfes de uma organizagiio. A
auditoria interna € dividida em auditoria interna de conformidade, auditoria interna operaci onal,
auditoria de gestiio e auditoria financeira nos demonstrativos contibeis;

b) Ouvidoria: tem por finalidade fomentar o controle social e a participagfio popular, por meio do
recebimento, registro e tratamento de manifestagdes do cidadio sobre os servigos prestdos
sociedade e a adequada aplicagiio de recursos pablicos;

¢) Transparéncia: tem por finalidade fomentar o controle social e a participagio popular, por meio
da definigiio de mecanismos que contribuam para a acessibilidade, clareza e integridade das
informagdes disponibilizadas a sociedade;

d) Corregedoria-Geral: tem por finalidade prevenir e apurar os ilicitos disciplinares praticados no
dmbito da Administragiio Pablica, e promover a responsabilizagiio administrativa de pessoa
Juridica pela pratica de atos lesivos 4 Administragiio Publica e negociar os acordos de leniéncia
previstos na Lein” 12.846/2013;

11- Integridade: ¢ a fungiio de controle interno que tem por finalidade conceber politicas e procedimentos
destinados a prevenir a corrupgio;
11- Combate a corrupgiio: é a fungiio de controle interno que tem por finalidade construir mecanismos de

combate 4 malversagiio de recursos pablicos.
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LIVRO 11
DA ORGANIZACAO DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

TITULO 1

DA ORGANIZACAO DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

Art. 7', A organizagiio do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Municipal, de acordo com as suas
finalidades e caracteristicas técnicas, compreende:

I- A Controladoria Geral do Municipio - CGM, como Orgio Central de Controle Interno que terd o suporte
necessdrio de recursos humanos, orgamentirios, financeiros e material para o efetivo desempenho de suas
fungdes.

§ 1" A estrutura organizacional basica da CGM consta do Anexo I, que integra a presente Lei;

§ 2" A Controladoria- Geral do Municipio contard com Subcontrolador-Geral que atuard na fungfio de
encarregado pela Protegiio de Dados Pessoais da Prefeitura, bem como no suporte téenico — contdbil, financeiro
e na auséncia do Controlador- Geral do Municipio o representardi.

§ 3" A organizagio do quadro geral da estrutura da CGM ficard constituida através de cargos comissionados e de
fungdes gratificadas.

§ 4° O Poder Executivo dispord através de regulamento os requisitos e definigies complementares inerentes a
competéncia, 4 estrutura e ao funcionamento do Sistema de Controle Interno de que trata esta Lei;

§ 5" Os demais orgfios e entidades da Administraciio Direta e Indireta poderiio, em um prazo de 12 (doze) meses,
a partir da promulgagfo desta Lei, organizar as respectivas unidades de controle, caso seja necessirio.

§ 6" Seriio implantadas de imediato as unidades de controle interno (UCI’s) nas seguintes unidades: Geréncia de
compras, Geréneia Financeira ( Tesouraria), Geréncia Municipal, da Secretaria Municipal de Educagfio, do Fundo
Municipal de Sadde, Fundos Municipal da Assisténcia Social e na Coordenagiio de Recurso Humano,

CAPITULO 1
DA CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

Art, 8. A Controladoria-Geral do Municipio (CGM) € norteada pelos principios e e fungdes referidas no artigo
5% desta lei, além daquelas dispostas nos artigos 74 da Consi tuigio Federal e 129 da Constituigio Estadual, bem
como as seguintes funges:

1- Coordenar as atividades relacionadas com o Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Municipal,
abrangendo as administragdes Direta e Indireta, promover a integragiio operacional e orientar a elaboragio dos
atos nommativos sobre procedimentos de controle;

11- Apoiar o controle externo no exercicio de sua missio institucional, supervisionando e auxiliando as
unidades executoras quanto ao encaminhamento de documentos e informages;

1- Atender ds equipes téenicas, efetuar o recebimento de diligéneias, tramitagfio dos processos, realizagiio

de auditorias e inspegdes, momente no que se refere a atos e fatos de responsabilidades do Prefeito:
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1V- Elaborar o plano anual de auditorias internas govemamentais:
- Interpretar e pronunciar sobre a legislagiio concemente 4 execuglio orgamentdria, financeira e
patrimonial;

Wli- Medir, avaliar a eficiéncia e eficicia dos procedimentos de controle interno, atraveés das atividades de
auditoria interna a serem realizadas, mediante metodologia e programagfio;

Wil-  Awvaliar o cumprimento dos programas, objetivos e metas espelhadas no Plano Plurianual, na Lei de
Diretrizes Or¢amentirias e no Orgamento, inclusive quanto a agdes descentralizadas executadas 4 conta de
recursos oriundos dos Orgamentos Fiscal e de Investimentos;

WIII-  Exercer o acompanhamento sobre a observincia dos limites constitucionais, da Lei de Responsabilidade
Fiscal e os estabelecidos nos demais instrumentos legais;

1X- Estabelecer mecanismos voltados a comprovar 4 legalidade e 4 legitimidade dos atos de gestiio e avaliar
os resultados, quanto 4 eficacia, eficiéncia e economicidade na gestio orcamentiria, financeir, patrimonial e
operacional da Prefeitura Municipal, abrangendo as administragies Direta e Indireta, bem como, na aplicagiio
de recursos pablicos por entidades de direito privado;

X- Participar da Audiéncia Pablica Quadrimestral;

XI- Tomar ciéncia dos Demonstrativos relacionados 4 Prestagiio de Contas, destacando-se o Relatorio
Resumido da Execugiio Orgamentiria e Relatorios de Gestiio Fiscal da Lei de Responsabilidade Fiscal;

XKIl-  Acompanhar e emitir parecer decorrente da analise de prestagfio de contas dos recursos financeiros
concedidos pela Administragio Publica e dos agentes responsiveis por bens e valores piblicos;

XII-  Aferir a destinagiio dos recursos obtidos com a alienagiio de ativos, tendo em vista as restrigies
constitucionais e as da Lei de Responsabilidade Fiscal;

XIV-  Acompanhar a divulgagio dos instrumentos de transparéncia da gestiio fiscal nos termos da Lei de
Responsabilidade Fiscal, em especial quanto ac Relatorio Resumido da Execugiio Orgamentadria e ao Relatorio
de Gestfo Fiscal, aferindo a consisténcia das informagdes constantes de tais documentos;

XV-  Acompanhar o processo de plangjamento e a elabormgiio do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes
Orgamentirias e da Lei Orgamentiria;

XVI-  Propor a melhoria ou implantagiio de sistemas de processamento eletronico de dados em todas as
atividades da administragio piblica, com objetivo de aprimorar os controles internos, agilizar as rotinas e
melhorar o nivel das informagdes;

XVII-  Instruir e manter sistema de informages para o exercicio das atividades finalisticas do Sistema de
Controle Interno, nos casos em que tais atribuiges forem delegadas pelo Chefe do Executivo Municipal;
XVIII- Alertar formalmente a autoridade administrativa competente para que instaure imediatamente, sob pena
responsabilidade soliddria, as agBes destinadas a apurar os atos ou fatos inguinados de ilegais, ilegitimos ou
antieconomicos que resultem em prejuizo ao erdrio, praticados por agentes publicos, ou quando nfio forem
prestadas as contas ou, ainda, quando ocorrer destalque, desvio de dinheiro, bens ou valores piblicos;

XIX-  Representar ao Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro- TCE/RJ, sobre ilegalidades que
evidenciem danos ou prejuizos ao erdrio nfo-reparados integralmente pelas medidas adotadas pela
administragio;
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XX-  Emitir parecer conclusivo sobre contas anuais prestadas pelo Prefeito e pelos responsiveis pelas demais
unidades da administragiio direta municipal;

XXI-  Elaborar e fiscalizar o cumprimento do Cédigo de Efica para os servidores ocupantes de cargo da carreira
de controle interno;

XXI1I- Exercer a orientagfio e a supervisiio téenica dos 6rglos que compdem o Sistema de Controle Intemo;
XXI1I- Realizar, por iniciativa propria ou solicitagio dos Orgdos de Controle Extemo, auditorias e inspegdes de
natureza financeira, orgamentaria, contabil, operacional e patrimonial nas unidades da administragfio puiblica, ou
na hipitese de identificagfio de irregularidades e ilegal idades que resultem em danos ao erdro;

MXIV- Estabelecer o plano de capacitagiio dos servidores que integram o Sistema de Controle Interno;

XXV- Revisar e emitir parecer sobre 0s processos de Tomadas de Contas instauradas pelo executivo municipal,
incluindo suas administragies Direta e Indireta, inclusiva sobre as determinadas pelo Tribunal de Contas do
Estado.

Art, 9, No exercicio das suas atribuigtes, a Controladoria-Geral do Municipio poder avocar os processos
administrativos em curso, seja para apurar fatos que atentemn contra os deveres e obngagdes positivados no
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, seja para apurar fatos atentatdrios 4s disposigies de outras
legislagies ou atos normativos especificos, independentemente de dano.

Art. 10, A Controladoria-Geral do Municipio também ¢ responsavel pela fungfio de correigfio.

§1*. Caso a conduta ou fato praticado por servidor publico municipal, objeto de apuragfio na atividade de
correigiio de que trata este artigo, tipificar crime contr a administragiio piblica, o Controlador -Geral poderd
efetuar as devidas representagdes aos orgfios externos.

§2". Se a conduta ou fato apurado nas condigdes do pardgrafo anteror implicar danos ao erdrio, como extravio,
perda ou ainda deterioragfio de bens, recursos ou dinheiros publicos ou qualquer ato que implique prejuizo ao
erdrio, a Controladoria- Geral requererd a instauracio de Tomada de Contas, na forma estabelecida na
Deliberagiio TCE/RI n® 279/2017, ou outra que venha a substitui-la , a fim de apurar os fatos, identificar os
responsiveis e quantificar o dano, sem prejuizo das demais medidas administrativas e penais, sob pena de

responsabilidade solidaria,

Art. 11. Mo exercicio da atividade de correigiio, a Controladoria -Geral poderd recomendar aos Orgfios
responsiveis a abertura de sindicincia administrativa ou processo administrativo disciplinar para apuraciio de

responsabilidades.

Art, 12, Nenhum processo, documento ou informagio poderd ser sonegado aos servidores da Controladoria-
Geral, no exercicio das atribuigies inerentes ds atividades de auditoria, fiscalizagiio, avaliagio de gestio e
atendimento as demandas do Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro.

Parigrafo Unico. O agente publico que, por agio ou omissfio, causar embarago, constrangimento ou obsticulo
A atuagfio dos servidores da Controladoria- Geral gue estiverem no desempenho de suas fungdes institucionais
ficara sujeito 4 responsabilizago administrativa, civil e penal.
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Art.13. O servidor que exercer fungdes relacionadas com o Sistema de Controle Interno deverd guardar sigilo
sobre dados e informagdes obtidas em decorréncia do exercicio de suas atribuigdes e periinentes aos assuntos
sob a sua fiscalizagiio, utilizando-os para elaboragiio de relatdrios e pareceres destinados ao titular da
Controladoria-Geral do Municipio, ao Chefe do Poder Executivo Municipal, ao titular da unidade administrativa
ou entidade na qual se procedem as constatagies e ao Tribunal de Contas do Estado, se for o caso.

CAPITULO -11
DAS UNIDADES DE CONTROLE INTERNO- UCI

Art, 14, As Unidades de Controle Interno siio vinculadas aos orgios e entidades da Administragiio Direta e
Indireta do Poder Executivo, ficando diretamente subordinadas ao respectivo titular de cada Secretira e/ou
Geréneia e, tecnicamente subordinadas e avaliadas pela Controladoria-Germl do Municipio, observando o
principio da segregagiio de fungdes;

Pardgrafo- Unico, As Unidades de Controle Intemo estiio discriminadas nas suas respectivas pastas no Anexo
IT desta Lei.

LIVRO 11
DAS RESPONSABILIDADES

TITULO UNICO
DACONTROLADORIA-GERAL DO M l.lN]Cil-‘]{}

Art. 15, Sio responsabilidades da Controladoria-Geral do Municipio- CGM:
I- Coordenar e supervisionar, no dmbito do Sistema de Controle Interno do Municipio, as macrofung des
de Auditoria Governamental Interna, Cuvidoria, Transparéncia ¢ Comregedoria, realizando em especial os
seguintes atos:
a) Expedir normas gerais sobre os procedimentos de controle;
b) Exercer asupervisiio técnica das Unidades de Controle Interno, prestando com drgfio central
de controle interno, a orientagfio nonmativa que julgar necessiria;
¢) Instituir, manter e propor sistemas de informagies para subsidiar o desenvolvimento das
fungdies do Sistema de Controle Interno Municipal, aprimorar os controles, agilizar as rotinas e
melhorar a qualidade das informagies;
11- Acompanhar a divulgagio dos instrumentos de transparéncia de gestio fiscal nos termos da Lei
Complementar Federal n® 101/2000, aferindo a consisténeia das informagiies constantes de tais documentos;
- Monitorar o processo de planejamento esiratégico e a elaboragiio do plano plurianual, mormente o
cumprimento dos respectivos prazos e dos requisitos necessarios A efetiva parficipagiio social;
IW- Propor a melhoria ou implantagfio de sistemas da administragiio pablica, com objetivo de aprimorar os

confroles internos, agilizar as rotinas e melhorar o nivel das informacdes;
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- Alertar formalmente a autoridade administrativa competente para que instaure, imediatamente, as agies
destinadas a apurar os atos ou fatos inquinados de ilegais, ilegitimos ou antiecondémicos que resultem prejuizo
a0 erdrio, praticados por agentes piblicos, ou quando nfo forem prestadas as contas;

Vi- Representar ao Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro-TCE/RJ sobre as irregularidades e
ilegalidades que evidenciem danos ou prejuizos ao eririo nio reparados integralmente pelas medidas adotadas
pela administragiio;

VII-  Monitorar o processo de elaboragiio de Prestagiio de Contas do Govemador do Estado:

VIIl-  Elaborar e fiscalizar o cumprimento do Codigo de Etica para os servidores ocupantes de cargos das
carreiras do Sistema de Controle Interno.

IX-  Criar condigdes para o exercicio do controle social sobre os programas e agdes contemplados com
recursos oriundos dos orgamentos do Municipio;

X- Definir estratégias de transparéncia na Administragiio Pablica para fins de cumprimento da legislagio
que rege a matéria;

XI- Propor a Procuradoria Geral do Municipio a elaboragiio de normas e onentagies pam regular a
Transparéncia do Poder Executive Municipal;

XI1l-  Coordenar, promover ¢ acompanhar as politicas de transparéneia e acesso d informagfio prevista na
legislagfio;

XIII-  Estabelecer diretrizes e estratégias de prevengfio e de combate 4 comrupgiio;

XIV-  [Estabelecer o plano de capacitagiio dos servidores que integram o Sistema de Controle Interno
Municipal;

XV- Apurar, no imbito do Poder Executivo, em competéncia concorrente com a autoridade maxima do drgio
ou entidade lesada, a responsabilidade administrativa de pessoa juridica que possa resultar na aplicagio das
sangoes previstas no art. 67 da Lei 12.846/2013, por meio de Processo Administrativo de Responsabilizagiio-
PAR, que podeni ser precedido de Procedimento de Investigagfio Preliminar, de cardter sigiloso e nfio punitivo,
podendo ainda avocar os procedimentos ja instaurados pelo orgfio ou entidade lesada nas hipoteses previstas no
artigo 9°, §1% e §2° desta Lei:

XVI-  Coordenar e supervisionar a apuragiio de responsabilidades do servigo pablico por infragfio praticada no
exercicio de suas atribuigdes ou que tenha relaciio com as atribuigdes do cargo que ocupa, conduzindo
diretamente a apuraciio em se tratando de servidor integrante de seus quadros;

XVI1I- Elaborar o planejamento estratégico da Controladoria-Geral do Municipio:

XWVIII- Prestar assisténcia direta e imediata ao Prefeito Municipal, assim como atender suas demandas especiais
em matéras relacionadas ao Sistema de Controle Intemo;

XIX-  Participar e opinar nos processos de reforma e de reorganizagiio administrativa, propostos pelo Poder
Executivo Municipal que afetem a fungfio de controle;

XX-  Monitorar o cumprimento das contrapartidas decorrentes de processos de concessbes de beneficios
fiscais;

XXI-  Exercer outras atividades compativeis com as fungies do Sistema de Controle Interno.
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LIVRO IV
DA FSTRUTURA DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIP10O

TITULO 1
DOS CARGOS DA ESTRUTURA DA CONTROLADORIA-GERAL

Art. 16. A organizaciio do quadro-geral de cargos da Controladoria-Geral do Municipio fica assim:

I- Cargos em comissiio e;

1I- Fungdes Gratificadas.

Art, 17. Ao cargo de Controlador-Geral do Municipio siio assegurados as prerrogativas, representagies,
impedimentos e status de Secretirio Municipal, cabendo-lhe a supervisio e a coordenagfio das unidades
integrantes da estrutura da Controlador a- Geral do Municipio,

§ 1" O Controlador-Geral do Municipio serd substituido e representado, em seus impedimentos, afastamentos
legais ou sempre que necessario, pelo Subcontrolador-Geral do Munieipio, cargo de livee nomeagfio e exoneragio
com prerrogativas, representagio, remuneragiio e impedimentos de Subsecretario Municipal.

Art. 18, Ficam criados os cargos em comissio e/ou fungiio gratificada de conforme Anexo 11 integrante desta
Lei.

§1" Os cargos em comissiio poderfio ser criados em raziio da transformacio e redistribuigio de cargos
comissionados existentes do Poder Executivo Municipal visando viabilizar a operacionalidade do Sistema de
Controle Interno.

§2", Os recursos humanos necessdrios para realizar as tarefas de competéncia da Controladoria-Geral do
Municipio poderio ser preenchidos por pessoal do quadro efetive ou cargos em comissiio, de livre nomeagio e
exoneragio desde que possuam capacidade técnica e/ou experiéncia na drea de atuagio.

Art. 19, A Corregedoria serd constituida por uma Comissiio Permanente, composta por 3 (trés) membros, sendo
1 (um) servidor piblico efetivo e dois (2) servidores piblicos de livre nomeagiio e exoneragiio.

Art. 20. As atividades do Coordenador Juridico serfio exercidas por Procurador Adjunto com conhecimento em
demandas do Tribunal de Contas.

Art. 21. O responsiavel pela Coordenagio de Auditoria Interna deverd apresentar formagiio em nivel superior de
escolaridade.

Art. 22, O cargo de Analista de Controle Interno existente nos quadros dos servidores piblicos efetivos lotado

neste orgio atuard na Unidade de Controle Interno.
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CAPITULO |
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

SESSAO 1
DO CONTROLADOR-GERAL

Art, 23, O Controlador-Geral do Municipio tem por competéncias e atribuigdes:

I- Exercer as atividades de fitular do orgio do Sistema de Controle Intemo do Poder Executivo
Municipal, assessorando o Prefeito Municipal e todos os drgiios e entidades da administragio
municipal no exercicio do controle intemo, com atuagiio prévia, concomitante e posterior aos atos
administrativos em geral, compreendendo © conjunto de atividades relacionadas ao
acompanhamento, fiscalizagiio, controle e avaliagio das agies governamentais e da gestio fiscal dos
administradores municipais, quanto 4 legalidade, legitimidade, economicidade, razoabilidade,
aplicagiio das subvengies e renincias de receitas, nos aspectos orgamentdrio, financeiro, contibil,
operacional, patrimonial e de recursos humanos.

11- Supervisionar, coordenar e orientar as atividades da Controladoria-Geral do Municipio;

e Baixar Resolugdes, Instrugiies Mormativas e demais atos relacionados a assuntos de competéncia
da Controladoria-Geral do Municipio;
1- Avaliar os controles orgamentirio, financeiro, contdbil, operacional e patrimonial dos Grgios ¢

entidades da administrmgiio municipal; - orientar e supervisionar as atividades de auditoria na
Administragio Municipal;

V- Propor ao Prefeito, medidas que devem ser observadas pelos drgfios ou entidades do Poder Executivo
Municipal, para a melhoria dos sistemas de controle intemo, objetivando a eficiéncia e a eficicia da
administragiio municipal;

V- Acompanhar e avaliar os resultados das agoes realizadas pelas Unidades de Controle Interno; -
assessorar o Prefeito nas questbes referentes 4 administragfio orgamentiria, financeir, contibil,
operacional e patrimonial do Municipio;

WV1I-  Determinar a realizagfio de auditora nos orgios da Administragiio Direta e nas entidades da
Adminisragiio Indireta do Municipio, e quando solicitado por autoridade competente, realizar
auditorias especiais;

VIII-  Promover o acompanhamento e a avaliagio da execugiio orgamentdria e financeira, bem como as
metas previstas no Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes Orgamentdrias;

IX- Orientar os diversos orgfios e entidades da Administragiio Direta e Indireta do Municipio nas
questdes relativas 4 administragio orcamentiria, financeira, patrimonial, operacional e contabil;

X- Propor o aperfeigoamento dos métodos de tmbalho da Controladoria-Geral do Municipio, dos
demais Orgfos e entidades; - determinar a realizagfio de pericias contibeis, assim como solicitar,

quando oportune, laudo técnico a drgios ou a protissionais especializados;
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Xl- Requerer confirmagies de saldos bancdros, extratos, contas e outras informagtes aos drglios e
entidades;

XII-  Disciplinar, acompanhar e encaminhar os pareceres, relatérios e certificados de auditoria, conforme
0 caso, oriundos do exame das prestagies de contas e de auditorias da Administragio Direta e
Indireta;

XII-  Acompanhar e fiscalizar a aplicagiio dos recursos piablicos; - colaborar com os Orgfos de controle
externo, quando da realizagfio de inspeciio, auditoria ou quando for solicitado;

XIV-  Examinar e emitir parecer sobre a prestagiio de contas da Administragfio Financeira do Municipio;

XV-  Instaurar Tomada de Contas e Tomada de Contas Especial e promover o seu registro para fins de
acompanhamento, nos casos previstos na Deliberagio TCE/RI n® 27917, ou outra que venha
substitui-la;

XVI-  Realizar inspegies e avocar procedimentos e processos em curso na Administragiio Pablica
Municipal, para exame de sua regularidade, propondo a adogiio de providéncias ou a corregio de
falhas;

XVII- Decidir, preliminarmente, sobre as representagbes ou denincias fundamentadas que receber,
indicando as providéncias cabiveis; e - conduzir outros trbalhos relacionados com seu campo de
atuagdio ou que The sejam determinados pelo Prefeito;

XKVII- Propor medidas legislativas ou administrativas e sugerir agles necessdrias a evitar a repetigiio de
iregularidades constatadas;

SESSAD 1
DO SUBCONTROLADOR

Art. 23, Siio atribuigdes e competéncias comuns do Subcontrolador, além de substituto eventual:

1- Responsabilizar-se pelo desenvolvimentoe das atividades administrativas em geral, necessiras ao
funcionamento da Controladoria-Geral do Municipio,

Atribuigies:

- Orientar, supervisionar, coordenar e executar agies relacionadas ao plangjamento e organizagiio administrativa;
- coordenar a tramitagiio de procedimentos, processos e documentos de interesse da Controladorda-Geral do
Municipio, criando e mantendo rotinas de controle que permitam prestar informagies precisas ao Controlador-
Geral:

- Coordenar os procedimentos relacionados 4 gestiio de recursos humanos no d&mbito da Controladoria-Geral do
Municipio, mantendo atualizado o cadastro de servidores lotados no setor, férias, afastamentos, licengas, falias
e controle de ponto; - coordenar o arquivo geral;

- Coordenar a solicitagiio, aquisigio, manutengiio e alocagio de materiais, equipamentos e servigos necessarios
ao perfeito funcionamento da Controladoria- -Geral do Municipio;

- Exercer o controle sobre o uso e guarda de bens patrimoniais alocados na Controladoria-Geral do Municipio;
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- Realizar a gestio dos contratos, convénios e instrumentos congéneres celebrados pela Controladoria-Geral do
Municipio;

- Requisitar, controlar e providenciar adiantamentos, didrias e passagens destinadas a servidores que se deslocam
a servigo do orgfo;

- Manter atualizada as informacdes da Controladoria-Geral do Municipio, que devem constar no sitio eletrénico
oficial do Municipio; e

- Exercer outras atribuigfes inerentes ao cargo, determinadas pelo Controlador-Geral.

SESSAO 111
DO SETOR ADMINISTRATIVO

O Setor Administrativo terd como competéncias e atri buiges:

Competéncias:

- Apoiar as atividades de administragfio necessaria ao funcionamento da Controladoria-Geral do Municipio, sob
orientagiio do Controlador- Geral e do Subcontrolador-Geral;

Atribuigies:

- Prestar as informagies a fim de subsidiar o atendimento is demandas relativas 4 sua drea de autuagiio;

- Controlar os servigos de protocolo (entrada e saida) de expedientes e processos no dmbito da CGM,
providenciando o registro e a distribuigio interna;

- Administrar e controlar o arquivo geral, procedendo 4 classificagdo, identificagio e guarda dos documentos e
processos, visando sua conservagho, localizagio e consulta;

- Auxiliar na preparagio, remessa e acompanhamento dos atos publicados em drgfio oficial de imprensa;

- Auxiliar na preparagio, remessa e acompanhamento dos atos da CGM que devem ser disponibilizados no sitio
elewronico oficial do Municipio;

- Digitalizar pegas processuais e demais expedientes que sejam solicitados no dmbito da Controladonia-Geral do
Municipio;

- Fiscalizar os servigos prestados de conservagiio, limpeza e asseio das dependéncias da Controladoria-Geral do
Municipio;

- Coordenar o atendimento ao piblico que se dirige 4 CGM, promovendo a triagem e o encaminhamento aos
setores competentes;

- Requisitar materiais e servigos necessidrios ao funcionamento da CGM, promovendo controles para manutengfio
de estogque minimoe e mantendo o registro histérico de consumo;

- Receber e distribuir os materiais e equipamentos recebidos pela CGM, conferindo a qualidade e a validade

- Efetuar levantamentos de dados referentes a assuntos diversos, requisitados pelos demais departamentos da
CGM;

- Exercer outras atribuigdes inerentes ao cargo, detemminadas pelo Controlador-Geral do Municipio;
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SESSAQ IV
DA COORDENACAQ JURIDIC A

A Coordenagiio Juridica terd como competéncia e atribuigdes:

Competéncia:

- Exercer atividades relacionadas ao cumprimento de apoio ao Controle Extemo;

Atribuighes:

- Apoiar o controle externo exercido pelo Tribunal de Contas, acompanhando inspegties e disponibilizando aos
aud ifores 0S recursos necessarios;

- Controlar os prazos fixados pelo Tribunal de Contas para o cumprimento de diligéncias e exigéneias, dentre
outras apontadas em decistes plendrias;

- Observar e orientar os orgfios e entidades da Administragiio Direta e Indireta do Municipio, com ciéncia do
Controlador Geral, quanto ao cumprimento das determinagdes e orientagdes do Tribunal de Contas do Estado,
inclusive no que se refere ao encaminhamento obrigatorio de atos formais;

- Providenciar, junto aos drgfiios competentes, o cumprimento de diligéncias do Tribunal de Contas referentes
aos atos administrativos em geral, assim como opinar sobre a adequacgfio ¢ a suficiéncia dos documentos e
esclarecimentos apresentados;

- Coligir, analisar e sistematizar dados de interesse do controle;

- Manter atualizado o arquivo de legislagiio, pareceres, publicagies oficiais e jurisprudéncias dos tribunais em
assuntos na fdrea de controle interno e externo;

- Preparar informagdes para instrugiio de processos de interesse da Controladoria-Geral do Municipio;

- Elaborar leis, regimentos, portaras, instrugdes normativas referentes a Controladoria- Geral do Municipio;

- Auxiliar na interpretagio de leis & normas;

- Realizar pesquisas e estudos de interesse da Controladoria-Geral do Municipio a fim de subsidiar as auditorias
realizadas pela Coordenagiio de Auditoria;

- Assessorar em reunides e eventos congéneres 0s servidores lotados na Controladoria;

- Assessorar na verificagiio da legalidade de atos de gestiio, contratos, convénios, procedimentos licitatorios e
outros;

- Apoiar o controle externo no exercicio de sua missio institucional, supervisionando e auxiliando as unidades
executoras no relacionamento com o Tribunal de Contas do Estado, quanto ao encaminhamento de documentos
¢ informagies, atendimento as equipes téenicas, recebimento de diligéneias, elaboragiio de respostas, tramitagfio
dos processos e apresentagiio dos recursos;

- Realizar andlise de processos, questionamentos e votos onundos do Tribunal de Contas do Estado do Rio de
Janeiro e Tribunal de Contas da Unifio, bem como elaboragiio e confecgiio das respostas e defesas a serem
apresentadas aos respectivos Tribunais;

- Exercer outras atividades inerentes ao cargo que lhe forem conferidas pelo Controlador-Geral do Municipio.
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SESSAOV
DA COORDENACAO DE AUDITORIA INTERNA

A Coordenagiio de Auditoria Interna do Municipio terd as seguintes competéncias e atribuiges:

Competéncias:

-Regular e atuar, no dmbito do Poder Executivo, na atividade de audtoria interna, especialmente nas modalidades

de auditoria de conformidade, auditoria contibil-financeira, auditoria de gestiio, auditoria governamental e

auditoria interna operacional para acionar valor e melhorar as operagdes dos orgiios e entidades;

-Realizar, por iniciativa propria ou por determinagiio do Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro,

auditorias e inspegdes de natureza financeim, orgamentina, contabil, operacional e patrimonial nas unidades da

administragiio publica, enviado o respectivo relatério ao Tribunal de Contas do Estado, no tltimo caso ou nas
hipoteses de identificagfio de imegularidades e ilegalidades que resultem em prejuizo ao erdrio, sem prejuizo da
instauragiio da devida tomada de contas, sob pena de responsabilidade solidéria;

Atribuigines:

- Avaliar o cumprimento dos planos, programas, objetivos e metas espelhadas em documentos de estratégia

govemamental de longo prazo, no Plano Plurianual, na Lei de Direfrizes Orcamentirias e no Orgamento,

inclusive quanto a agdes descentralizadas executadas 4 conta de recursos oriundos dos Orgamentos Fiscal e de

Investimentos

- Acompanhar a execugfio de programas de governo e politicas pablicas, com foco na gestiio por resultado, por

meio de mensuragiio e acompanhamento de indicadores de economicidade, eficiéncia, eficdcia e efetividade,

servindo de subsidio para a atuagio das demais macro-fungdes;

- Medir e avaliar os controles internos e efetuar o gerenciamento dos riscos a serem realizados, mediante

metodologia e programagfio proprias:

a) Em érgios e entidades do Municipio ou por ele controlados, para avaliar os controles financeiro,
orgamentirio, operacional e patrimonial, a aplicagiio de subvengties e a renincia de receitas, registrando
eventuais desvios no cumprimento da legislagfio e recomendando medidas necessirias 4 regularizacio
das situagiies constatadas e 4 protegiio ao erdrio;

b) Na aplicagiio dos recursos orgamentirios e financeiros, oriundos de quaisquer fontes, quanto 4 sua
aplicagiio nos projetos e nas atividades a que se destinam;

c) Na gestio dos recursos piblicos municipais repassados a 6rgfios e a entidades pablicas ou privadas, por
meio de convénios, acordos e ajustes de qualquer natureza;

d) Na execugiio dos contratos, convénios, consorcios, acordos e ajustes de qualquer natureza;

e) Em cardter especial, a juizo do Chefe do Poder Executivo ou do Controlador-Geral do Municipio;

- Exercer o controle das operagdes de crédito, avais, garantias, direitos e dos haveres do Municipio;

- Informar & drea corecional (Comegedoria-Geral) infragfio disciplinar ou indicios de sua ocorréncia, detectados

na execugio da auditoria governamental;

- Informar a drea de integridade {Comegedoria-Geral) ato lesivo a Administragiio Publica, conforme definido na

Lei Federal n® 12.846,/2013, ou indicios de sua ocorréncia, detectados na execugiio da auditoria governamental;
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- Expedir recomendagbes aos orgios auditados e coordenar, monitorar e avaliar a sua implantagiio visando:

a) A corregiio de irregularidades e de impropriedades;

b) A adoglio de mecanismos que assegurem a probidade na guarda, conservagiio e na aplicagiio de

valores, dinheiros e outros bens do Estado;

¢) Ao aprimoramento de métodos para o cumpr mento de nommas.
- Propor a melhoria ou implantagiio das atividades das unidades de controle intemo na Administragiio Pablica,
com objetive de promover a integragio operacional, orientar a elaboragio dos atos nommativos sobre
procedimentos de controle e aprimorar os controles internos, agilizar as rotinas e melhorar o nivel das
informagdes;
- Submeter ao Chefe do Poder Executivo e ao Controlador- Geral do Municipio o plano anual de auditoria e o
relatorio anual de atividades para conhecimento e aprovagio.
- Estabelecer diretrizes para a elaboragiio do plano anual de auditoria das Unidades de Confrole Interno;
- Elaborar relatdrios gerenciais;
- Asssessorar os titulares dos Orgfios e entidades nos assuntos relacionados com as atividades de controle interno,
gestio de risco e auditoria;
- Elaborar normas e orientagiies para regular as atividades de controle intemo, gestiio de risco e auditoria;
- Promover a realizagio de pesquisas, semindrios, cursos € capacitagio de agentes publicos sobre assuntos
relativos 4s atividades de controle interno, gestio de risco ¢ auditoria.
- Interpretar e pronunciar-se sobre a legislagiio concernente 4 execugio orgamentdria, financeira e patrimonial;
- Propor a melhoria ou implantagiio de sistemas de processamento eletronico de dados em todas as atividades da
administragiio publica, com o objetivo de apAimorar os controles internos, agilizar as rotinas e melhorar o nivel
das informagdes:
- Instituir € manter sistema de informagdes para o exercicio das atividades finalisticas do Sistema de Controle

Irternao:

SESSAQ VI
DA COORDENACAQ CONTABIL-FINANCEIR A

A Coordenagiio Contabil-Financeim tert como competéneia e atribulgies:

Competéncias:

- Fiscalizar, avaliar, orientar a contabilidade geral do Poder Executivo do Municipio, Consolidagiio dos Balangos,
demonstrando os resultados econdmico, financeiro e patrimonial, disponibilizando informagdes claras e
transparentes para o processo de tomada de decisdes e controle social, fortalecendo o controle interno e externo,
bem como elaboragiio da prestaciio de contas de governo.

Atribuicies:

- Exercer a orientagio normativa, a supervisiio técnica e fiscalizagiio das atividades contdbeis relativas a gestiio
orgamentiria, financeira e patrimonial do Municipio, elaborando informages gerenciais que subsidiem a tomada
de decisties e permitam a eficicia e a efetividade da Administragio Piblica Municipal;
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- Acompanhar as atividades relativas 4 manutengfio e desenvolvimento do Sistema Integrado de Gestio Publica
— SIGFIS do TCE/RJ, fornecendo relatdrios gerenciais e dados referentes ao acompanhamento da gestiio
contibil, orgamentaria, financeira e patrimonial;

- Emitir relatério acerca do processo de Prestagfiio de Contas do Governo do Municipio, nos termos das
Deliberagtes TCE-RI e em especial a n® 285/2018, gamntindo a transparéncia e publicidade aos atos da
Administragiio  Pablica, impugnando, mediante representagfo para  apuraciio e identificagiio de
responsabilidades, qualquer ato relativo 4 realizagio de despesas que incida em proibigbes legais;

- Elaboragio de normas e procedimentos contibeis, inclusive do Plano de Contas Unico, com vistas a cumprir
as NBCASP;

- Fornecimento de orentagiio técnica acs gestores financeiros dos orgiios e entidades da Administragiio Direta e
Indireta do Municipio;

- Publicagiio de demonstrativos relacionados 4 prestagio de contas, destacando-se o Relatério Resumido da
Execugiio Orgamentdria e Relatorios de Gestio Fiscal da Lei de Responsabilidade Fiscal, assim como é
responsavel pela disponibilizagiio das informagies pormenorizadas da execugio orgamentaria e financeira;

- Acompanhar, avaliar e fiscalizar os assuntos relativos aos servigos de contabilidade, no ambito do Poder
Executivo Municipal, e a andlise dos dados contibeis obtidos;

- Analisar registros contibeis, criar e interpretar demonstrativos contibeis, disponibilizar informagiies aos
stakeholders, implemeniar procedimentos e politicas de controle;

- Atuar em afividade gerencial estratégica. adotando a alia administragio de informagdes patrimoniais,
financeims, contibeis, econdmicas e nfio-financeiras, além de construir sinergia de todas as atividades, de forma
a atingir os objetivos organizacionais, emitindo para tantos relatérios gerenciais para tomadas de decisdes;

- Monitorar e avaliar custos; analisar estrategicamente novas agdes, bem como resultados de praticas ja
executadas; - monitorar e acompanhar o cumprimento das obrigagtes legais, fiscais e acessdrias, tais como
langamento e controle de impostos, tributos e contribuigtes;

- Considerando a necessidade Protegiio e Controle dos Ativos, acompanhar o confrole ¢ gestio dos bens do
Municipio e gestio dos ativos;

- Acompanhar os limites e as condigdes pam a inscrigiio de despesas em Restos a Pagar;

- Acompanhar e avaliar as medidas adotadas pelo Poder Executivo para o retorno da despesa total com pessoal
ao respectivo limite, caso necessario, nos termos dos arts, 22 e 23 da LC n® 101/2000;

- Acompanhar o cumprimento das providéncias indicadas pelo Poder Executivo, conforme o disposto no art. 31
da LC 101/2000, para recondugiio dos montantes das dividas consolidadas e mobiliaria aos respectivos limites;

- Averiguar e avaliar a destinagfio de recursos obtidos com a aliena¢io de ativos, tendo em vista as restrigdes
constitucionais e da LC n® 101/2000;

- Orientar o desenvolvimento e a implantagiio dos sistemas de custos dos servigos piblicos do Municipio e os
demais sisternas gerenciais sob responsabilidade da Contadoria Geral do Municipio;

- Acompanhar e avaliar os resuliados dos registros contibeis e dos atos e fatos relativos as despesas da
administragiio pablica, com vistas 4 elaboraciio das contas da gestiio do Municipio;
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- Orientar, supervisionar, fiscalizar e avaliar as atividades de contabilidade, sugerindo ao Controlador-Geral a
expedigiio de normas que objetivem a uniformidade e unicidade na sua operacionalizagiio no dmbito da
Administragiio Municipal;

- Propor nommas, procedimentos e instrugdes técnicas que visem a4 homogeneidade da legislagio e sua
interpretagfio;

- Proceder 4 andlise e conferéncia contibil dos balancetes gerados pelos orgiios da Administragiio Pablica
Municipal, acompanhando e controlandoe o cumprimento das nonmas e procedimentos legais;

- Elaborar manuais e nommas téenicas, com vistas a padronizar procedimentos dos para as atividades contibeis
do Municipio;

- Definir os procedimentos necessirios & consolidagiio das informagdes relacionadas 4 execugiio orgamentiria,
financeira, patrimonial e contabil, objetivando o fornecimento de informagdes gerenciais indispensiveis 4 gestfio
eficaz das finangas do Municipio;

- Submeter ao Controlador-Geral normas e procedimentos para o adequado registro contibil dos atos e fatos da
gestiio orgamentdria, financeira e patrimonial, nos Orgfos e entidades da administragiio pablica municipal,
referentes 4 sua drea de atuagfio;

- Acompanhar as operagies de crédito, avais, garantias, direitos e haveres do Municipio; - elaborar ¢ submeter
ao Controlador-Geral o Plano de Contas Unico da Administragio Municipal;

- Acompanhar a consolidagio dos balangos da Administragiio Direta, Indireta ¢ Fundacional, bem como da
Cédmara Municipal, e 0 Balango Consolidado do Municipio;

- Acompan har periodicamente os balancetes consolidados das posigies orgamentarias, financeiras e patiimoniais
do Municipio, a ser encaminhado a0 Confrolador-Geral e aos drgfios de fiscalizagdio, se for o caso;

- Manter-se atualizado com relagfio 4 legislagfio pertinente a contabilidade piblica; - estudar novos métodos de
trabalho visando a racionalizagiio, modernizagio e simplificagiio das tarefas contibeis;

- Propor ao Controlador-Geral sangdes aos administradores pela realizagiio de atos de gestiio da Administragio
Municipal que possam impactar o atendimento dos prazos legais dos demonstrativos obrigatorios;

- Acompanhar e avaliar a gestiio dos sistemas informatizados de contabilidade da Adminisragiio Pablica
Municipal do Poder Executivo;

- Gerenciar as atividades contabeis executadas pelos servidores sob sua responsabilidade;

- Propor ao Controlador-Geral a integragiio do sistema informatizado de contabilidade com os demais sisternas
da Administragiio Municipal, coordenando a interagfio com os respectivos gestores;

- Publicar e disponibilizar demonstrativos relativos i Lei de Responsabilidade Fiscal, atentando para os prazos
legais e as alterages na respectiva legislagiio; - inspecionar e fiscalizar os dados encaminhados ao TCE-RJ,
através dos Informes mensais — SIGFIS e LRF- Lei de Responsabilidade Fiscal, pelas unidades gestoras do Poder
Executivo, bem como o atentando para os prazos legais e as alterages na respectiva legislagio, com vistas a
orientagiio e adogiio de medidas corretivas;

- Assessorar o Controlador-Geral em todos os atos de gestiio e niveis de representagfio inerentes a sua drea;

- Avaliar e acompanhar as prestagdes de contas dos recursos financeiros concedidos pela Administragio

Municipal, sob qualquer natureza, na forma da lei;
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- Orientar, acompanhar e inspecionar processos decorrentes da andlise de prestagdes de contas dos agentes
responsdveis por bens e valores publicos;

- Sugerir ao Controlador-Geral o bloqueio da transferéncia de recursos do Tesouro Municipal e de contas
bancdrias, quando constatada inadimpléncia de beneficidrios de transferéncias voluntirias;

- Promover a orfentagiio e a instrugiio dos 6rgfos que compdem a Administragiio Municipal no que se refere aos
procedimentos de prestagiio de contas;

- Acompanhar e fiscalizar as atividades relacionadas as contas patrimoniais, com vistas & defesa do patriménio
publico;

- Acompanhar e orientar a promogio e adequagiio das informagdes contibeis, orgamentirias, financeiras e
patrimoniais, com vistas a atender as NBCASP - Normas Brasileims de Contabilidade Aplicadas ao Setor
Plblico:

- Acompanhar e orientar as atividades de fiscalizagiio na drea de obrigagiio tributinia concernente ao Municipio
perante a Receita Federal (Tributos Federais), contribuigbes previdencidrias nas unidades gestoras da
Administragiio Direta e Indireta;

- Promover a comunicagiio da Superintendéncia de Contadoria Geral com os demais orgios da Administragiio
Publica Municipal, com vistas a inspegfio, fiscalizagfio e orientagiio das atividades contdbeis da Municipalidade;
- Orientar, acompanhar e inspecionar quanto a regularidade ou irregularidade das contas prestadas ou tomadas
pela Administragiio, de modo a orientar o ordenador da despesa quanto & decisfio a ser tomada, no que tange aos
aspectos contabeis;

- Registrar ¢ acompanhar o andamento dos processos de prestagio e tomada de contas, no dmbito da Contadoria
Geral, adotando as providéncias necessdrias nas hipoteses de auséncia de prestagio de contas ou do niio
cumprimento de exigéneias formuladas em pareceres, devendo observar ainda os prazos legais fixados;

- Prestar informagdes consolidadas ao Controle Externo e STN — Secretaria do Tesouro Nacional;

- Desenvolver outras atribuigdes inerentes ao cargo de que o incumba o Controlador-Geral.

SESSAO VI
DAS UNIDADES DE CONTROLE INTERNO

As Unidades de Controle Intemo terfio as seguintes competéncias e atribuiges:

Competéncias:

- Analisar sob o aspecto da legalidade, da economicidade e da formalidade, os processos licitatonios e a execugiio
dos contratos, convénios e instrumentos congéneres, afetos ao Poder Executivo Municipal, abrangendo as
administragies Direta e Indireta;

Atribuicies:

- Elaborar expedientes visando a composigiio de processos administrativos de despesa;

- Acompanhar a execugiio orgamentdria do orgfio ou entidade vinculada nas fases que antecedem a despesa e
apos a contratacio da despesa até a sua vida devida liquidagiio e pagamento;
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- Comunicar a Controladoria-Geral do Municipio qualquer imregularidade ou ilegalidade de que tenha
conhecimento, sob pena de responsabilidade solidsdria;

- Relatar a identificagfio e avaliagfio dos riscos aos objetivos organizacionais e encaminhar para Controladoria-
Geral do Municipio;

- Werificar a exatidio e a fidelidade das informagdes e assegurar o cumprimento da lei;

- Realizar outras atividades inerentes a elaboragfio dos processos administrativos de despesa;

- Realizar andlise sobre a gestio de recursos humanos e dentre outros;

- Realizar demais atribuiges definidas através de instrumentos nommativos expedida pela Controladoria Geral
do Municipio.

SESSAO VI
DA OUVIDORIA GERAL

A Ouvidoria terd as seguintes competénecias e atribuigdes:

Competéncias:

- Coordenar a implantagiio e supervisfio de sistemas de acesso entre o cidadiio e Administragio Publica,
correspondendo ds suas necessidades de disponibilidade e facilidade de wso, para recepcionar, examinar e dar
tratamento 4s manifestagdes e aos pedidos de acesso 4 informagiio, e encaminhd-las aos Grgfos e entidades
competentes para as providéncias cabiveis;

- Apoiar e coordenar campanhas de fomento 4 cultum da transparéncia e de conscientizagiio do direito
fundamental de acesso 4 informagfio para o incentivo da participagiio popular e ao controle social das atividades
e servigos oferecidos pela Administragiio Pablica.

Atribuigies:

- Realizar a mediagiio administrativa, com as unidades dos Grgiios e entidades para a correta e dgil instrugfio das
demandas apresentadas, com o objetivo de manter o cidadiio ciente quanto ao andamento e resultado de sua
manifestagiio, a fim de que a conclusiio ocorra dentro do prazo legal estabelecido;

- Organizar, analisar, consolidar e guardar as informagdes onundas das demandas recebidas de seus usudnos;

- Elaborar relatdrios gerenciais periddicos com indicadores e anilise téenica sobre as atividades de ouvidoria e
de acesso 4 informagiio;

- Publicitar as atividades, a¢des e resultados alcangados pela Transparéneia e pelo sistema de ouvidoria;

- Prover os gestores com informagdes, a partir de dados e estatisticas oriundas das manifestagtes dos usudrios,
de modo a revelar a oportunidade de melhoria ou inovagiio em seus processos institucionais;

- Assessorar o titular do 6rglio ou entidade nos assuntos relacionados com as atividades de ouvidoda e
transparéncia publica;

- Propor a Procuradoria Geral do Municipio a elaboragfio de normas e orientagdes para regular o sistema de
ouvidoria;

- Promover a realizagiio de pesquisas, semindrios, cursos e capacitigiio de agentes piblicos sobre assuntos

relativos & ouvidoria, a transparéncia e ao acesso 4 informagéio;
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- Observar, no desenvolvimento de seus trabalhos, as diretrizes emanadas do colegiado responsavel pela
govemanga estratégica do programa de transparéncia vigente no dmbito do Poder Executivo Municipal;

- Promover o incremento da transparéncia piblica e do acesso & informagfio nos orgiios e nas entidades do Poder
Executive Municipal;

- Monitorar a aplicagiio da lei de acesso 4 informago, no dmbito da A dministragfio Pablica Municipal, efetuando
verificagiies tempordrias e recomendagdes necessinias as autoridades superiores;

- Propor a evolugio das consultas ¢ demais funcionalidades do Portal Transparéncia do Municipio, com o
objetivo de aprimorar a divulgagio das informagtes junto 4 sociedade;

- Receber e responder os pedidos de acesso a informagfio, apresentados na Ouvidoria Geral do Municipio, e
submeté-los, quando couber, & unidade responsdvel pelo fornecimento da informagiio;

- Elaborar orientagiio para atendimento de requisigies por todos os drglios e entidades do Poder Executivo
Municipal;

- Elaborar a Carta de Servigos ac Usudrio em seu site de internet, no canal Ouvidoria;

- Divulgar niveis de satisfagiio do usuirio para com os servigos pablicos prestados;

- Elaborar protocolo de interagiio com o cidadio;

= Elaborar relatdrio referente ao atendimento do cidadfio;

- Registrar as denincias, reclamagtes e sugestes dos usudrios processados e catalogar, de forma a subsidiar
avaliages futuras e identificar fragilidades e riscos aos processos administrativos e ans objetivos organizacionais;
- Promoveri constante comunicagio com aos Orgdos integrantes da Administragio Pablica Municipal,
incentivando a adogiio de medidas de melhorias, mas sem se olvidar de promover o feedback constante aos
usudrios dos servigos piblicos municipais, sem prejuizo de demais atribuigdes definidas em ato normativo
especifico;

- Promover a cultura da transparéncia e divulgagiio proativa de informagdes, utilizando-se especialmente dos

meios de tecnologia.

SESSAO IX
DA CORREGEDORIA

A Corregedoria terd as seguintes competéncias e atrbuigdes:

Competéneias:

-Conduzir investigagiies e processos que podem resultar em sangdes a servidores ou empregados publicos, bem
como a pessoas juridicas.

Atribuigies:

— Exercer as atividades de drgiio de Comreigfio do Poder Executive Municipal;

— Analisar, em articulagiio com a Ouvidona Interna as representagtes e as dendncias que forem encaminhadas
4 Controladoria Geral do Municipio;

— Acompanhar a evolugiio patrimonial dos agentes publicos do Poder Executive Municipal, com exame
sistemético das declaragtes de bens e renda, e observar a existéncia de sinais exteriores de riqueza, identificando
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eventuais incompatibilidades com a renda declarada, por meio, inclusive, de acesso aos bancos de dados
municipais e de outros entes, além de requisigfio de todas as informagdes e documentos que entender necessirio,
insturando, se for o caso, procedimento para a apuragiio de eventual enriquecimento ilicito;

—~ Apurar a responsabilidade de agentes publicos pelo descumprimento injustificado de recomendagdes do
controle interno e das decisdes do controle externo da Administragiio Piblica Municipal;

— Requisitar a realizagiio de pericias a orgfios e entidades da Administragiio Pablica Municipal;

— Promover capacitagiio e treinamento em processo administrativo disciplinar e em outras atividades de
correigiio;

— Propor ao Controlador Geral instauragiio de apurages e procedimentos disciplinares.

LIVRO V
DAS VEDACOES E GARANTIAS

Art, 23, Constituem-se em garantias e prerrogativas dos servidores da Controladoria- Geral do Municipio:

I- Independéncia profissional para o desempenho das atividades;

11- Acesso a todas as dependéncias do drgiio ou entidade auditada ou inspecionada, bem como a
documentos, valores e livros considerados indispensdveis ao cumprimento de suas atribuigdes, nio lhe podendo
ser sonegado, sob a qualquer pretexto, nenhum processo, documento ou informagio em meio fisico ou eletrénico;
11- Livre acesso a4 consulta dos sistemas de dados do Poder Executivo, abrangendo toda a base de dados,
transagies e relatorios do sistema;

V- Livre manifestagdio técnica, independéncia profissional e intelectual, observado o dever de motivagiio de
seus atos;

V- Imunidade profissional, nfio constituindo injira ou difamagiio punivel, qualquer manifestmgio de sua
parte, no exercicio de sua atividade, sem prejuizo das sangdes disciplinares, pelos excessos que cometer;

V- Nio sofrer restrigiio funcional em decorréneia das declaragies que emitir no exercicio de suas atribuigdes
em processo administrativo, relatério de auditoria ou outro documento produzido na qualidade de integrante das
carreiras de Sistema de Controle Interno;

VII-  Requisitar auxilio e colaboragiio de agentes e autoridades pablicas, inclusive forga policial, se necessério,
para garantir a efetividade do exercicio de suas atribuigdes;

§1" As garantias previstas neste artigo deverfio restringir aquelas necessdrias 4 defesa do interesse piblico, sendo
os servidores responsabilizados administrativamente pelo excesso ou utilizagiio indevida que delas vier a fazer
us0;

§2° O agente publico que, por agiio ou omissiio, causar embarago, constrangimento ou obstaculo 4 atuaciio do
servidor da Controladoria- Geral no desempenho de suas fungies institucionais, ficari sujeito 4 responsabilidade
administrativa, civil e penal, conforme previsto na legislagiio pertinente;

§3" Os servidores atuantes no Sistema de Controle Interno deverfio guardar sigilo sobre os dados e informagtes

pertinentes ans assuntos a que tiver acesso em decorréncia do exercicio de suas fungbes, utilizando-os,
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exclusivamente, para elaboragio de pareceres e relatérios destinados 4 autoridade competente, sob pena de
responsabilidade;

§4" Quando a documentagiio ou informagfio prevista neste artigo envolver assuntos de cardter sigiloso, devera
ser dispensado tratamento especial de acordo com o estabelecido em regulamento proprio;

§5" Os servidores a que se refere o caput do artigo nilo sfio passiveis de responsabilizaciio por suas opinides
téenicas, quando devidamente fundamentada desde que possua cardter exclusivamente recomendatdrio,

ressalvada a hipotese de dolo ou erro grosseiro.

SESSAO X
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 24. Aravés do Regimento Intemo, o Controlador-Geral do Municipio poderd delegar competéncia as
diversas diregies e chefias para proferir despachos decisorios, podendo, a qualquer momento, avocar a si,
segundo seu (nico critério, a competéncia antes delegada.

Parigrafo Unico. Sio indelegdveis as competéncias decisorias do Chefe do Executivo, nos casos previstos na

Lei Orgénica do Municipio de Carapebus.

Art. 25, [ vedada, sob qualquer pretexto ou hipdtese a terceirizagfo da implantagfio ¢ manutengiio do Sistema
de Confrole Interno, cujo o exercicio € de exclusiva competéncia do Poder que o instituiu,

Art. 26. A Controladoria-Geral do Municipio nio poderd ser alocada a unidade ja existente na estrutura do Poder
que o institulu, que seja, ou venha ser, responsivel por qualquer tipo de atividade que nfio a de Sistema de
Controle Interno.

Art. 27. No exercicio da atividade de correigiio, o Controlador-Geral do Municipio poderi aplicar ao agente
publico as penas previstas no Estatuto do Servidores Piblicos do Municipio e no respectivo Regulamento e
Codigo de Etica dos Servidores, nos termos dos referidos diplomas normativos,

Art. 28, As normas de rotina e procedimentos do Sistema de Controle Intemo serio regulamentadas via
regimenio interno e instrugdes normativas elaboradas pela Controlad oria-Geral do Municipio.

Art. 29, O exercicio das atribuigdes da Controladoria nfio enseja a redugio ou suspensio da autonomia conferida
pela Lei especifica que autoriza a criagfio da entidade integrante da Administragfo Puablica indireta ou autonomia
inerente 4 sua natureza;

Art. 30. Somente o Chefe do Poder Executivo Municipal podera demandar 4 Controladoria para alterar seu
planejamento estratégico, seu plano anual de auditoria e as agdes de controle;

Art. 31. As agdes e deliberagies da Controladoria-Geral nfio representam substituigiio ou revisiio das
interpretag des, manifestagdes e expedientes de natureza juridica dos drgfos do sistema juridico do Municipio, os
quais sfo submetidos 4 supervisio, coordenaglio e orientagfo téenico-juridica da Procuradora Geral do

Municipio;
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Art. 32, A atuagiio conjunta da Coentroladori a-Geral do Municipio e da Procuradoria Geral do Municipio serd
estabelecida por ato do Prefeito Municipal.

Art. 33. As despesas da Controladoria-Geral do Municipio ocorrerfio 4 conta de dotagies proprias, fixadas
anualmente no Orgamento Fiscal do Municipio.

Art. 34, Esta Lei entrard em vigor em 01 de Fevereiro de 2025, revogadas as disposigies em contrario.

Gabinete do Prefeito, em 10 de Fevereiro de 2025.

BERNARD TAVARES
PREFEITO

ANEXO 1
ESTRUTURA DA CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO-CGM

1- CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO
1.2 -Subconroladoria
1.3 - Coordenagfio Juridica
1.4 - Setor Administrativo
1.5- Unidades de Controle Interno
1.5.1 - UCI da Geréncia Financeira ( Tesouraria)
1.52 - UCI da Geréncia de Compras
1.5.3 = UCI do Patriménio e Almoxarifado
1.54 - UCI da Secretaria Municipal de Educagio
1.5.5 - UCl do Fundo Municipal de Sadide
1.5.6 - UCI dos Fundos da Secretaria Municipal da Assisténcia Social
1.5.7 - UCI da Coordenagiio de Recursos Humanos
1.6 Coordenagiio de Auditoria;
1.7 Coordenagiio Contabil-Finan ceira;
1.8 - Coordenador Geral de Tratamento de Dados Pessoais do Municipio,

a) Coordenador de Prote¢io de Dados do Municipio;

b) Divisfio de Transparéncia e Protegfio de Dados Pessoais:
¢) Secdio de Transparéneia;

d) Secio de Protegiio de Dados Pessoais

1.9 - Quvidoria-Geral;
2.0 - Corregedoria-Geral
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