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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA BONITA DO SUL

LEI N° 010, DE 10 DE JANEIRO DE 2001.

INSTITUI O FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Arthur Joaquim Possebon, Prefeito Municipal de Lagoa
Bonita do Sul, Rio Grande do Sul,

FACO SABER que a Camara Municipal de Vereadores
aprovou e seu sanciono a seguinte Lei:

|- DOS OBJETIVOS.

Art. 1° - Fica instituido o Fundo Municipal de Saude (FMS) que tem por objetivo criar
condigdes financeiras e de geréncia dos recursos destinados ao desenvolvimento das agbes
e servicos de saude, executados ou ordenados pela Secretaria Municipal de Educacéo e
Desenvolvimento Humano, que compreendem:
I- O atendimento a saude universalizado, integral, regionalizado e
hierarquizado;
- A vigilancia sanitaria;
lll- A vigilancia epidemiolégica e agdes de saude de interesse individual e
coletivo correspondente;
IV- O controle e a fiscalizagao das agressdes ao meio ambiente, nele
compreendidas o ambiente de trabalho, em comum acordo com as
organizagbes competentes das esferas federal e estadual.

- DA VINCULAGAO DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 2°- O Fundo Municipal de Saude ficara vinculado diretamente a Secretaria Municipal de
Educacgao e Desenvolvimento Humano.

ll- DA ESTRUTURA E COMPOSIGAO

Art. 3°- A estrutura do FMS contara com: gestor e Junta de Administragéo.

Art. 4°- O gestor sera o Secretario Municipal de Educagéao e Desenvolvimento Humano.

Art. §°- A Junta de Administracdo sera composta pelo gestor do FMS, pelo gerente
executivo e por dirigentes da Secretaria Municipal de Educacdo e Desenvolvimento
Humano.

IV - DAS ATRIBUIGOES

Art. 6°- Sao atribuicdes do Prefeito Municipal:
I- Nomear os membros que compde a estrutura do FMS;
- Indicar o gerente executivo, ou delegar estas fungdes ao Secretario de
Educacéo e Desenvolvimento Humano;
lll-  Assinar cheque com o responsavel pela tesouraria, ou delegar estas
fungdes ao Secretario de Educacgao e Desenvolvimento;
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Art. 7°- Sao atribuigdes do Secretario Municipal de Educacéao e Desenvolvimento Humano:

|-
-
-
V-

V-
VI-

Vil-

Viii-

Gerir o FMS;

Coordenar a Junta de Administragdo do FMS;

Subdelegar atribuicdes de acordo com sua area de competéncia;

Assinar cheques com o responsavel pela tesouraria (se houver delegagéo
por parte do Prefeito Municipal);

Ordenar empenhos e pagamentos das despesas do FMS;

Firmar convénios e contratos, inclusive de empréstimos, juntamente com o
Prefeito, referentes a recursos que serao administrados pelo FMS;

Indicar o gerente executivo do FMS (se houver delegagdo por parte do
Prefeito Municipal);

Outras atribuigbes legais proprias do cargo.

Art. 8°- Sao atribuicées da Junta de Administragdo do FMS:

-
V-

V-

Estabelecer a politica de aplicagdo dos recursos em conjunto com o
Conselho Municipal de Saude-CMS;

Submeter ao CMS a proposta de Lei de Diretrizes Orgamentarias, a
proposta do orcamento anual e o Plano Municipal da Saude;

Submeter ao CMS os planos de aplicagéo dos recursos a cargo do FMS;
Submeter ao CMS as demonstragées mensais de receita e despesa e as
prestacoes de contas da aplicagdo dos recursos do FMS;

Encaminhar a contabilidade geral do municipio as demonstracdes
mencionadas no inciso anterior.

Art. 9°- Sao atribuicdes do gerente executivo do FMS:

Preparar as demonstragées mensais da receita e da despesa a serem
encaminhadas ao Secretario Municipal de Educagdo e Desenvolvimento
Humano;

Manter os controles necessarios a execugdo orgcamentaria referente a
empenhos, liquidagbes e pagamentos das despesas e aos recebimentos
das receitas do FMS;

Manter, em coordenagéao com o setor de patriménio da Prefeitura Municipal,
os controles necessarios sobre os bens patrimoniais com carga ao FMS;
Manter os controles necessarios sobre convénios ou contratos de
empréstimos feitos para a saude;

Encaminhar a contabilidade geral do Municipio:

a) Mensalmente, as demonstracdes de receitas e despesas;
b) Anualmente, o inventario dos bens moéveis e iméveis e o balango geral do

FMS.
Vi-
Vii-

Viii-

Realizar aplicagdo de recursos financeiros;

Firmar, com responsavel pelo controle da execucdo orgamentaria, as
demonstracées mencionadas anteriormente, indicando a situagdo
econdmico-financeira geral do FMS;

Apresentar ao Secretario Municipal de Educagdo e Desenvolvimento
Humano, a analise e a avaliagdo da situagdo econdémico-financeiro do
Fundo Municipal de Saude detectada nas demonstragées mencionadas.

V- DOS RECURSOS DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 10°- Sao receitas do Fundo Municipal de Saude:

As transferéncias oriundas do orgamento da Unido como decorréncia do
atie diende o art R0 incico VIl da Conetitiiican Federal- 7
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- As transferéncias oriundas do orgamento do Estado;

lll-  As transferéncias oriundas das receitas do Municipio como decorréncia do
que dispbe a Lei Organica Municipal;

IV-  Os rendimentos e os juros de aplicagoes financeiras;

V- O produto de arrecadagéo de taxas, multas e juros de mora decorrentes de
infragbes ao Codigo de Saude, bem como parcelas de arrecadagéo de
outras taxas ja instituidas e daquelas que o Municipio vier a criar,
vinculadas a Saude;

VI-  Os recursos de convénios firmados;

VIl- Doagbes em espécies feitas diretamente para o FMS.

§ 1°- As receitas descritas neste artigo serdo depositadas obrigatoriamente em
conta especial a ser aberta e mantida em agéncia e estabelecimento oficial de crédito,
denominada Fundo Municipal de Saude.

§ 2°- A aplicacado dos recursos de natureza financeira dependera da existéncia
da disponibilidade em fungao do cumprimento de programacao.

VI- DOS ATIVOS DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 11°- Constituem ativos do Fundo Municipal de Saude:
I- Disponibilidades monetarias em bancos ou em caixa especiais oriundas das
receitas especificas;
- Diretos que porventura vier a constituir;
- Bens méveis e imdveis que forem destinados ao Sistema Unico de Satde —
SUS, sob gestao do Municipio;
V- Bens méveis e imbéveis doados, com ou sem 6nus, destinados ao SUS do
Municipio;
Paragrafo Unico - Anualmente se processara o inventario dos bens e direitos
vinculados ao FMS.

Vil- DOS PASSIVOS DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 12°- Constituem passivos do Fundo Municipal de Saude as obrigagdes de qualquer
natureza que porventura o Municipio venha a assumir para a manutengdo do SUS sob
gestao do Municipio.

Viil - DO ORCAMENTO

Art. 13°- O orgcamento do Fundo Municipal de Saude evidenciara as politicas € o programa
de trabalho governamentais, previstos no Plano Municipal de Saude, no Plano Plurianual, na
Lei de Diretrizes Orgamentarias e nos principios da universalidade e da equidade.

§ 1°- O orgamento do Fundo Municipal de Saude integrara o orgamento do
Municipio em obediéncia ao principio da unidade.

§ 2°- O orgamento do Fundo Municipal de Saude observara na sua elaboragéao e
na sua execugao, os padroes e normas estabelecidos na legislagao pertinente.
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VilIl- DA CONTABILIDADE

Art. 14°- A contabilidade do Fundo Municipal de Saude, tem por objetivo evidenciar a
situagédo financeira, patrimonial e orcamentaria do sistema municipal de saude, observados
os padrdes e normas estabelecidas na legislagao pertinente.

Art. 15°- A contabilidade sera organizada de forma a permitir o exercicio de suas fungdes de
controle prévio, concomitante e subsequente, de informar, de apropriar e apurar custos dos
servigos e, consequentemente, de concretizar o seu objetivo, bem como interpretar e analisar
os resultados obtidos.

Art. 16°- A escrituragao contabil sera feito pelo método das partidas dobradas.

§ 1°- A contabilidade emitira relatérios mensais de gestédo, inclusive dos custos
dos servigos.

§ 2°- Entende-se por relatérios de gestdo os balancetes mensais de receita e de
despesa do Fundo Municipal de Saude e demais demonstragdes exigidas pela Administragéo
e pela legislacéo pertinente.

§3°- As demonstragbes e os relatérios produzidos passardao a integrar a
contabilidade geral do Municipio.

IX- DA DESPESA

Art. 17°- Imediatamente apo6s a promulgacao da Lei de Orgamento, o Secretario Municipal de
Educacao e Desenvolvimento Humano aprovara o quadro de cotas trimestrais, que serdao
distribuidas entre as unidades executoras do sistema municipal de saude, sob a gestdo do
Municipio. )
Paragrafo Unico — As cotas trimestrais poderao ser alteradas durante o exercicio,
observados o limite fixado no orgamento e o comportamento da sua execugao.
Art. 18°- Nenhuma despesa sera realizado sem a necessaria autorizagéo orcamentaria.
Paragrafo Unico - Para os casos de insuficiéncias e omissées orgcamentarias
poderao ser utilizados os créditos adicionais suplementares e especiais, autorizados por lei e
abertos por decreto do Executivo.
Art. 19°- A despesa do Fundo Municipal de Saude é constituida do financiamento de
despesas correntes e de capital destinadas ao desenvolvimento das agdes e servigcos de
saude executados pela Secretaria Municipal de Educagao e Desenvolvimento Humano.

Art. 20°- A despesa do Fundo Municipal de Saude se constituira de:

I- Financiamento total ou parcial de programas e servicos de saude
desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Educagado e Desenvolvimento
Humano, ou por ela coordenados, conveniados ou contratados;

- Pagamento de vencimentos, salarios, gratificagbes ao pessoal dos 6rgaos
ou entidades de administragao direta ou indireta que participe da execugéo
das agoes previstas no art. 1° da presente Lei;

li- Pagamento a pessoas fisicas ou juridicas pela prestacdo de servigos,
execucao de programas ou projetos especificos do setor saude, observado
o disposto no § 1°, art. 199 da Constituicao Federal;

IV-  Aquisicdo de material permanente, de consumo e de outros insumos
necessarios ao desenvolvimento das ac¢des e servigos de saude;

V- Construgao, reforma, ampliacdo, aquisicdo ou locagdo de imoéveis para
adequacao da rede fisica de prestagéo de servigos de saude;
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VI- Desenvolvimento e aperfeigoamento dos instrumentos de gestéo,
planejamento, administragdo, controle e avaliagao das agdes e servigos de
saude;

VII- Desenvolvimento de programas de capacitacdo e aperfeicoamento de

recursos humanos em saude;

VIII- Atendimento de despesas, de carater urgente e inadiavel, necessarios a
execugao das acgbes e servicos de saude mencionados no art. 1° da
presente Lei.

Xl - DAS RECEITAS

Art. 21°- A execugdo orgcamentaria das receitas se processara através da obtencédo do seu
produto nas fontes determinadas nesta Lei.

Xll- DISPOSIGOES FINAIS

Art. 22°- O Fundo Municipal de Saude tera vigéncia ilimitada.
Art. 23°- Esta Lei entrara em vigor na data da sua publicagéo, revogadas as disposigées em
contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Lagoa Bonita do Sul, em 10 de
janeiro de 2001.

Registre- publique-se em 10/01/2001
Hélio Scherer

Secretario da Administragao Planejamento e Finangas




