Lei n° 157/2004

“Stimula”

CRIA O CONSELHO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DA MULHER E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Prefeita do Municipio de Colniza-MT, Sr2
Nelci Capitani, no uso de suas atribuicbes
legais, faz saber que a Camara Municipal de
Colniza/MT, aprova e ela sanciona a seguinte
lei:

Art. 1° - Fica criado o Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher, vinculado ao Gabinete Civil do Municipio de Colniza/MT, com a
finalidade de elaborar e implementar, em todas as esferas da administracéo do
municipio de Colniza, politicas publicas sob a otica de género, para garantir
entre homens e mulheres, de forma a assegurar a populacdo feminina o pleno
exercicio de sua cidadania.

Art. 2 ° - O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher tem
as seguintes competéncias:

I. — desenvolver acdo integrada e articulada com o
conjunto de Secretarias e demais orgaos publicos para a implementacéo
de politica publicas comprometidas com a superagdo dos preconceitos e
desigualdades de género;

Il. — prestar acessOria ao Poder Executivo, emitindo
pareceres, acompanhando a elaboracdo e a execucdo de programas de
governo estadual, bem como opinar sobre as questdes referentes a
cidadania da mulher;

[1l. — estimular, apoiar e desenvolver o estudo e o debate
das condicbes em que vivem as mulheres na cidade e no campo,
propondo politicas publicas para eliminar todas as formas identificaveis
de discriminacéo;

IV. —estimular e desenvolver pesquisas e estudos sobre a
producdo das mulheres, construindo acervos e propondo politicas de
insercdo da mulher na cultura, para preservar e divulgar o patrimonio
Histdrico e Cultural da Mulher.;

V. — fiscalizar e exigir o cumprimento da legislacdo em
vigor relacionada aos direitos da mulher;



VI. — sugerir a adocdo de medidas normativas para
modificar ou derrogar leis, regulamentos, usos e praticas que constituam
discriminagGes contra as mulheres;

VII. —sugerir a adogdo de providéncia legislativa que vise
a eliminar a discriminacdo de sexo, encaminhando-a ao poder publico
competente;

VIIl. — promover intercambios e firmar convénios ou
outras formas de parceria com organismo nacionais, publicos ou
particulares, com o objetivo de incrementar o programa do Conselho;

IX. — manter canais permanentes de dialogo e de
articulagdo com o movimento de mulheres em suas varias expressoes,
apoiando as suas atividades sem interferir em seu contetdo e
orientacao propria;

X. — receber, examinar e efetuar dendncias que
envolvam fatos e episodios discriminatorios e violéncia contra a mulher,
encaminhando-as aos 0rgaos competentes para as providéncias cabiveis,
aléem de acompanhar os procedimentos pertinentes;

XI. — prestar acompanhamento e assisténcia juridica,
psicologica e social as mulheres vitimas de violéncia, de qualquer faixa
etaria.

Art. 3° - A estrutura do Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher, compor-se-a dos meios necessarios para 0 exercicio de suas
atribuicOes e sera definida por decreto, sendo que as competéncias de cada
Orgdo serdo especificadas no Regimento Interno, a ser aprovado por ato da
prefeita.

Art. 4° - Integrard a estrutura do Conselho Municipal dos
Direitos da Mulher, um Conselho deliberativo com 21 (vinte e um) integrantes
e 03 (trés) suplentes escolhidos entre pessoas que tenham contribuido de
forma significativa em beneficio dos direitos da mulher, nomeadas pela
prefeita, com mandato de quatro anos.

81° - A escolha das integrantes do Conselho Deliberativo
contemplara as diversas expressdes do movimento organizado de mulheres,
representantes de redes feministas, de féruns regionais, das mulheres negras,
de nucleo de trabalho com as questbes da mulher, de instituicdes de classe, de
sindicato, do comercio local, dos partidos politicos, das representacbes das
associacdes das areas rurais, e de 6rgdos publicos entre outros, a participacao
de homens simpatizantes a causa, cujos nomes serdo submetidos a prefeita
municipal por intermédio da lista triplice.

8 2° - As funcdes de membro do Conselho Deliberativo ndo
serdo remuneradas, mas consideradas servi¢cos publicos relevantes.



Art. 5° - A nomeacdo da Presidenta do Conselho Municipal
dos Direitos da Mulher, observadas as indicacdes do Conselho Deliberativo,
sera feita por escolha da prefeita.

Art. 6° - Fica instituido o Fundo Municipal dos Direitos da
Mulher (FEDM), destinado a gerir recursos para financiar as formulacdes de
politicas pulblicas direcionadas a mulher e as atividades do Conselho
Municipal dos Direitos da Mulher.

Paragrafo Unico- O FEDM ¢ um fundo Especial, de natureza
contabil, a crédito do qual serdo alocados recursos destinados a atender as
acoes, projetos e programas de promocdo a qualidade de vida da mulher,
assim como as necessidades do Conselho.

Art. 7° - O FEDM - Fundo Municipal dos Direitos da
Mulher sera gerido recursos com a contrapartida do municipio de 1% do
ICMS arrecadado mensalmente, de projetos assistenciais a niveis federal e
estadual, e de trabalhos das gestoras do Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher.

Art. 8° - O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher
podera solicitar a/o prefeita/o que sejam colocados a sua disposicéo servidores
publicos municipais necessarios para o atendimento de suas finalidades.

Art. 9° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢des em contrério.

Gabinete da Prefeita Municipal de Colniza/MT em 07 de
julho de 2004.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Nelci Capitani
Prefeita Municipal
Registrado e publicado por afixacdo em local publico de costume, conforme
autorizacdo da Lei Municipal nimero 012/2001 de 26/01/2001.

O periodo de Publicacéo sera de 07/07/04 a 07/07/04

Juraciabra Parreira da Silva
Secretario Municipal de Administracéo



ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLNIZA
GABINETE DA PREFEITA

DECRETO N°. 257/2004

Nomea a Presidente do Conselho Municipal dos
Direitos da Mulher e define a estrutura do mesmo.

Srt Nelci Capitani, Prefeita Municipal de
Colniza/MT, no uso de suas atribuices legais, e
tendo em vista o disposto na Lei n® 157/2004, de 07
de julho de 2004.

,DECRETA:

Art. 1° - Por este Decreto ficam nomeadas: a Presidente do
Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de Colniza-MT que sera a Sr2
MARI T. SOARES TERESCHUK e a Vice Presidente a Srt* BEATRIZ
GIRARDI.

Art. 2° - A estrutura do Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher, compor-se-a dos meios necessarios para 0 exercicio de suas
atribuicOes e fica definida por este decreto, sendo que as competéncias de cada
Orgdo serdo especificadas no Regimento Interno, a ser aprovado por ato da
Prefeita.

Art. 3° - Integrard a estrutura do Conselho Municipal dos
Direitos da Mulher, um Conselho deliberativo com 21 (vinte e um) integrantes
e 03 (trés) suplentes escolhidos entre pessoas que tenham contribuido de
forma significativa em beneficio dos direitos da mulher, nomeadas pela
prefeita, com mandato de quatro anos.

81° - A escolha das integrantes do Conselho Deliberativo
contemplara as diversas expressdes do movimento organizado de mulheres,
representantes de redes feministas, de féruns regionais, das mulheres negras,
de nacleo de trabalho com as questes da mulher, de instituicdes de classe, de
sindicato, do comercio local, dos partidos politicos, das representacbes das
associacdes das areas rurais, e de 6rgdos publicos entre outros, a participacao
de homens simpatizantes a causa, cujos nomes serdo submetidos a prefeita
municipal por intermédio da lista triplice.



Art. 4° - As funcdes de membro do Conselho Deliberativo
nao serdo remuneradas, mas consideradas servicos publicos relevantes.

Este Decreto entrara em vigor na data da sua publicacéo,
revogada as disposicdes em contrario.
Gabinete da Prefeita Municipal de Colniza/MT, em 01 de
dezembro de 2004.

Nelci Capitani
Prefeita Municipal
Registre-se, Publigue-se e Cumpra-se.

Registrado e publicado por afixacdo nos locais de costume, conforme
autorizacdo da Lei Municipal n. °012/2001 de 26/01/2001.

O periodo de publicacéo serd de 01/12/2004 a 01/01/2005
88

Juraciabra Parreira da Silva
Secretario Municipal de Administracdo



REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DA MULHER

REGIMENTO INTERNO

Capitulo I — Da natureza e Finalidade



Capitulo 11- Das Competéncias e Atribuicdes
Capitulo 11l — Da Estrutura
Capitulo IV — Do Conselho Deliberativo
I. Secdo | — Da Constituicdo e Composicéo

Il. Secdo Il — Do Funcionamento

I11. Secéo Il - Atribui¢bes do Conselho
Capitulo V — Da Presidéncia
Capitulo VI — Da Organizagdo Administrativa
Da Secdo Composicdo e Competéncia das Unidades

Organizacionais

Capitulo VII — Disposicdes Gerais e Transitorias

CAPITULO |
Da Natureza e Finalidade



Art. 1° - O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher,
instituido pela Lei Municipal n° ...., de ....... de junho de 2004, 6rgéo vinculado
ao Gabinete Civil do Municipio de Colniza-MT, tem por finalidade elaborar e
implementar, em todas as esferas da administracdo do municipio de Colniza-
MT, politicas publicas sob a Otica de género, destinadas a garantir, a
igualdade de oportunidade e de direitos entre homens e mulheres, de forma a
assegurar a populacdo feminina o pleno exercicio de sua cidadania, tendo seu
funcionamento regulado por este Regimento Interno.

CAPITULO II

Das Composicgdes e Atribuicoes

Art. 2° - O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, tem
as seguintes competéncias:

I. — promover a cidadania feminina e a equidade nas
relacdes sociais de género, prestando assessoria aos 6rgdos do Poder
Pdblico, emitindo pareceres e acompanhamento a elaboracdo de
programas e projetos desenvolvidos pelo Poder Publico;

Il. — contribuir para o fortalecimento da populacdo
feminina por intermedio de agdes voltadas para a capacitacdo das
mulheres;

1. — promover a articulacdo e a integracdo dos
Programas de Governo, nas diversas instancias da administracédo direta
e indireta, no que concerne as politicas publicas pela igualdade de
direitos e oportunidades entre mulheres e homens;

IV. — implementar e monitorar politicas publicas
comprometidas com a superacdo dos preconceitos e desigualdades de
género, desenvolvendo acdes integradas e articuladas com o conjunto
das instituicOes governamentais e ndo-governamentais;

V. — acompanhar e fiscalizar a legislacdo em vigor,
exigindo seu cumprimento, no que se refere aos direitos assegurados as
mulheres;

VI. — acompanhar e divulgar os tramites dos projetos de
lei que dizem respeito a condicdo da mulher na esfera do Congresso
Nacional, da assembléia Legislativa e da Camara Municipal;

VIl. — indicar medidas normativas que proibam a
discriminacgéo contra a mulher;



VIIl. — propor a adogdo de medidas normativas para
modificar ou derrogar leis, regulamentos, usos e praticas que constituam
discriminagGes contra as mulheres;

IX. — estimular a criacdo de organismos especificos, com
competéncias e ac¢les similares as do proprio Conselho Municipal dos
Direitos da Mulher, em ambito municipal;

X. — manter articulagdo permanente com o movimento
de mulheres e com 0s organismos governamentais de promoc¢do dos
direitos da mulher;

XI. — integrar-se aos processos preparatérios das
Conferéncias Mundiais de interesse das mulheres, estabelecendo
articulacbes com os organismos de defesa das mulheres em ambito
nacional e internacional;

XIl. — divulgar as resolucdes de documentos, tratados e
convengdes internacionais referentes as mulheres, firmados pelo
Governo Brasileiro, estabelecendo estratégias para a sua efetividade;

XIIl. — promover intercambio e firmar protocolos com
organismos publicos ou privados, nacionais ou internacionais, com a
finalidade de implementar o Programa de Acdo do Conselho
Municipal de Direitos da Mulher;

XIV. — estabelecer diretrizes, apreciar e aprovar a
aplicacéo dos recursos orcamentarios do Fundo Especial dos Direitos da
Mulher, referendado pelo Conselho Deliberativo;

XV. — publicar, no Diario Oficial do Estado de Mato
Grosso, e anexar em lugares visiveis a populacdo do municipio, as
contas do Fundo Especial dos Direitos da Mulher e respectivos
pareceres emitidos, recorrendo também a utilizacdo de outros meios
para a divulgacdo de suas acOes, posicdes, decisdes e demais
informacgdes que o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher julgar
necessarias;

XVI. — divulgar, por meio de jornal local e anexar em
lugares visiveis que dé acesso a populacdo colnizense, os planos anuais
e plurianual do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher e as
alteracdes no Regimento Interno;

XVIIl. — praticar o0s demais atos necessarios que
oficialmente lhe forem atribuidos.

CAPITULO Il
Da Estrutura



Art. 3° - O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher tem
a seguinte estrutura:

Presidéncia

Conselho Deliberativo

Assessoria Especial da Presidéncia

Corpo Técnico

Geréncia Administrativa e Orcamentaria
Assessoria de Divulgacdo e Documentacéo.

ok owdE

CAPITULO IV

Da Presidéncia

Secéo |

Da Constituicdo e Competéncia

Art. 4° - A Presidéncia do Conselho Municipal dos Direitos
da Mulher serd nomeada pelo/a Prefeita/o municipal para o exercicio do cargo
em comissdo de Presidenta, simbolo AS, dentre as integrantes do Conselho
Deliberativo.

Art. 5° - A Presidenta, em seus afastamentos legais,
auséncias e impedimentos sera substituida Por uma conselheira, escolhida pela
presidenta e referendada pelo Conselho Deliberativo.

Art. 6° - A Presidenta do Conselho Municipal dos Direitos
da Mulher, compete:

I. — presidir o Conselho Municipal dos Direitos da

Mulher, coordenando e supervisionando as suas atividades,

Il. — presidir e coordenar o funcionamento do Conselho
Deliberativo;

I1l. — assegurar a permanente integracdo dos 6rgdos que
compdem o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher;

IV. — representar o Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher ou se fazer representar perante autoridades municipais,
estaduais, nacionais e internacionais, bem como em eventos nacionais e
internacionais;



V. —requisitar recursos humanos e materiais necessarios
a execucdo dos trabalhos do Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher;

VI. — propor a criacdo de comissdes formadas por
representantes de Secretarias municipais e 6rgaos vinculados, com o
objetivo de viabilizar a implementacdo de politicas de género na
estrutura governamental,

VII. — sugerir estudos de medidas que visem a melhoria
da execucdo das atividades do Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher;,

VIII. — propor a contratacédo de especialistas;

IX. — indicar a designacdo de pessoal para compor o
guadro do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher;

X. — Zelar pela observancia e aplicacdo das leis,
decretos e regulamentos nas esferas municipal, estadual e federal;

XI. — comunicar, diretamente aos oOrgdos don Poder
Executivo Municipal e demais autoridades representativas, através de
oficios, as recomendacdes do Conselho Municipal dos Direitos
Municipal da Mulher, solicitando as providéncias necessarias;

XIl. — assinar, como ordenadora de despesas, 0s
documentos inerentes a execucdo orcamentaria e financeira do
Conselho Municipal dos Direitos da Mulher;

XIl. —  expedir, “ad referendum” do Conselho
Deliberativo, normas complementares relativas a execucdo das
atividades de rotina do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher;

XIV. —cumprir e fazer cumprir este Regimento;

XV. — no exercicio de usas funcbes especificas de
Presidenta do Conselho Deliberativo:

a) convocar reunibes ordinarias e
extraordinarias;

b) autorizar a apresentacdo de matéria nas
reunides do Conselho Deliberativo por pessoas que ndo sejam
conselheiras;

C) indicar dentre as integrantes do
Conselho Deliberativo, a relatora de materias;

d) homologar os atos especificos relatados
em cada reuniao;

e) apresentar ao Conselho Deliberativo,

para aprovacdo, 0 programa de atividades e a previsao



orcamentaria, o plano anual de aplicacdo de recursos e o relatorio
de atividades do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher;

f) gerir o Fundo Especial dos Direitos da
Mulher;

) praticar os demais atos necessarios ao
cumprimento das finalidades do Conselho Deliberativo que Ihe
forem oficialmente atribuidos;

CAPITULO V

Do Conselho Deliberativo

Secéo |

Da Constituicdo e Composicdo do Conselho Deliberativo

Art. 7° - O Conselho Deliberativo é formado por
representantes da sociedade civil (80%) e do Governo Municipal (20%).

Art. 8° - O Conselho Deliberativo serd presidido pela
Presidenta do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher e composto por 21
(vinte e uma) integrantes e 3 (trés) suplentes, nomeadas pela/o prefeita/o,
dentre mulheres que tenham contribuido, de forma significativa, em prol dos
direitos da mulher e serdo denominadas Conselheiras.

Paragrafo Unico — As suplentes poderdo ser convocadas para
as reunibes do Conselho Deliberativo e passardo a condicdo de titulares nos
casos de vacancia ou impedimento das conselheiras efetivas.

Art. 9° - O Conselho Deliberativo terd assegurada, em sua
composicao, a representacao de diversas expressdes do movimento organizado
de mulheres: de mulheres negras, de portadoras de necessidades especiais, de
terceira idade, de trabalhadoras rurais, sindicatos, partidos politicos,
associacbes de mulheres, entidade religiosa, dentre outros setores
comprometidos com a promocédo de igualdade de direitos entre mulheres e
homens, que terdo os seus nomes submetidos a/o Prefeita/a, Poe meio de lista
triplice.

Paragrafo Unico — Caberd ao Conselho Deliberativo
estabelecer os critérios para a composicdo do Conselho subsequente,



observando que a indicacdo devera ser precedida de processo de consulta
ampla e publica as institui¢Ges referidas no caput deste artigo.

Art. 10° - O mandato das Conselheiras serd de 4 (quatro)
anos, podendo haver reconducao;

Art. 11° - A Conselheira que ndo comparecer, no periodo de
um ano, a 3 (trés) reunides consecutivas e/ou a 5 (cinco) intercaladas, sem
justificativas registrada em ata, deixara de integrar o Conselho Deliberativo,
sendo substituida pelas suplente, que se integrard ao Conselho até o final do
mandato para o qual fora nomeada a titular. A Conselheira dispensadas sera
notificada formalmente.

Do Funcionamento do Conselho Deliberativo

Art. 12° - O Conselho Deliberativo reunir-se-a,
ordinariamente, 2(duas) vezes por més e extraordinariamente por convocacgéo
da Presidenta ou em decorréncia de requerimento subscrito por nom minimo,
11 (onze) Conselheiras.

Paragrafo 1° - As reunides ordinarias e extraordinarias seréo
convocadas, por escrito, com aviso de recebimento, com antecedéncia de, no
minimo 03 (trés) dias.

Paragrafo 2° - As reunides serdo realizadas com a presenca
de, no minimo, 11(onze) Conselheiras e em seguida a Gltima convocag¢do com
qualquer namero.

Art. 13° - As deliberagbes do Conselho Deliberativo,
observado o quorum estabelecido no paragrafo 2° do art. 9, serdo tomadas por
maioria simples de suas integrantes, mediante votacdo especifica para cada
matéria e as decisdes serdo consignadas em ata devidamente assinada pela
Presidenta.

Paragrafo Unico — A Presidenta do Conselho dos Direitos da
Mulher tera direito a voto nominal e de qualidade.

Art. 14° - O Conselho Deliberativo exercera as suas funcgoes,
decidindo acerca de:



|. - aprovacéo dos planos anual e plurianual das
atividades do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher;
Il. - proposta de alteracdo do Regimento Interno;

I11. - pedidos de licenca e de substituicdo das
Conselheiras;

IV. — matérias que Ihe sejam encaminhadas e digam
respeito ab mulher, observada a competéncia do Conselho Municipal
dos Direitos da Mulher;

V. — ratificagdo de convénios, protocolos e acordos com
Orgaos municipais, estaduais, nacionais e internacionais, publicos e
privados;

VI. instituicbes de comissdes consultivas;

Secéo I
Atribuig6es do Conselho Deliberativo

Art. 15° - So atribuicdo das conselheiras:

I. — participar e votar nas reunides;

Il. —relatar matérias em estudos;

I1l. — propor e requerer esclarecimento que sirvam a
apreciacdo de matérias em estudo;

IV. — promover e apoiar o intercambio e a articulacdo
entre instituicdes governamentais e privadas no ambito das areas de
atuacédo do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher;

V. — acompanhar a implementacdo de politicas publicas
de género;

VI. —encaminhar ao Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher as demandas da populagao feminina;

VII. —atuar na sensibilizacdo e mobilizacao da sociedade
para promover a eliminacdo dos preconceitos e discriminacgdes contra a
mulher;

VIIl. — desempenhar outras atividades que lhes forem
atribuidas pela Presidenta;

IX. — propor a instituicdo de comissdes consultivas;

X. — cooperar com as Comissdes ou Camaras Técnicas
do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher;



Xl. — praticar os demais atos ao cumprimento das
finalidades do Conselho Deliberativo.

CAPITULO VI,

Da Organizacdo Administrativa do Conselho Municipal dos
Direitos da Mulher

Secéo |
DA Composicdo e da Competéncia das Unidades
Organizacionais

Art. 16° — A Assessoria Especial da Presidéncia, compete:

. - assessorar a Presidenta do Conselho Municipal dos
Direitos da Mulher no desempenho de suas atribuicdes,

Il. - manter articulagdo com o Conselho Deliberativo,
informando-o sobre o trabalho do Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher, especialmente aobre o cumprimento de suas deliberag6es;

I1l. — providenciar o atendimento das consultas
formuladas pelo poder publico ao Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher;

IV.— assessorar a Presidenta quanto a emissdo de
pareceres em matérias relativas a mulher, propondo o0s
encaminhamentos cabiveis aos 6rgdos competentes;

V.- propor a Presidenta articulagbes politicas com
Orgdos e entidades publicas e privadas, nacionais e internacionais,
visando ao apoio e a ampliacdo dos Programas do Conselho Municipal
dos Direitos da Mulher, bem como a obtencédo de recursos financeiros
para esses fins;

VI. — sugerir a Presidenta a indicacdo de pessoas, grupos
de trabalho ou comissdes necessarios ao desenvolvimento das
atividades do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher;

VII. — promover as relacbes publicas do Conselho
Municipal dos Direitos da Mulher;
VIIIl. — coordenar a elaboracdo do relatorio anual do

Conselho Municipal dos Direitos da Mulher;



IX. — recolher propostas e sugestdes das Conselheiras e
encaminha-las a Presidenta do Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher;

X. — assessorar, com a colaboracao das coordenag6es do
Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, na elaboracédo, execucéo e
monitoramento de programas e projetos do Poder Executivo, no @mbito
estadual e municipal, com vistas a incorporacao do enfoque de género;

XI. — divulgar e acompanhar os tramites dos projetos de
lei que dizem respeito a condicdo da mulher, na esfera do Congresso
Nacional, da Assembléia Legislativa e Camara Municipal, conforme
solicitado pela Presidenta;

XIl. — praticar os demais atos necessarios a consecucéo
das finalidades do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher que lhe
forem oficialmente atribuidos.

Art. 17 -~ O Corpo Técnico, juntamente com o Conselho
Deliberativo e com a Presidéncia, definem as politicas do Conselho Municipal
dos Direitos da Mulher e atuam de forma integrada.

Art. 18° — A Geréncia Administrativa e Orcamentaria é
formada por uma equipe de profissionais especializados em promover e
coordenar os servicos dos setores de pessoal, patriménio, servigos gerais,
material, arquivo, comunica¢des administrativas, orcamento, finangas e
contabilidade.

Art. 19° - A Geréncia Administrativa e Orcamentaria,
compete:

I. - promover a divulgacdo de comunicacdes
administrativas nas areas interna e externa;
Il. — instruir processos e preparar atos administrativos
de competéncia da Presidéncia;
[1l. — receber, distribuir e registrar a movimentacao de
expedientes e documentos administrativos;
IV. — coordenar e controlar as atividades da zeladoria e
portaria;
V. — executar e controlar os servicos de reprografia;
VI. — promover os servigos de reparacdo e conservagao
de materiais permanentes;



VII. — coordenar os servicos de aquisi¢do, estocagem e
distribuicdo de bens de consumo e permanentes;

VIIl. — coordenar, cadastrar e controlar a destinacdo dos
bens mdveis e imdveis, promover a legalizacdo e elaborar os inventarios
dos bens integrados ao patrimonio do Conselho Municipal dos Direitos
da Mulher, de acordo com as normas legais vigentes;

IX. — controlar a assiduidade e manter atualizados o0s
historicos funcionais dos servidores;

X. — coordenar as atividades relativas a orgcamento,
finangas e contabilidade, necessarias ao funcionamento do Conselho
Municipal dos Direitos da Mulher, mantendo integra¢do funcional com
0s sistemas de administragdo orcamentaria, financeira e contabil do
Estado;

Xl. — avaliar, do ponto de vista econdmico-financeiro, 0s
compromissos a serem assumidos pelo Conselho Municipal dos
Direitos da Mulher;

XIl. — coordenar a elaboracdo da proposta orcamentaria
do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher;

XII. — controlar a concessdo de adiantamentos ao
Conselho Municipal dos Direitos da Mulher para despesas de pronto
pagamento;

XIV. — promover a elaboracdo das prestacbes de contas e
relatorios das atividades referentes a sua area de atuacgéo;

XV. — elaborar as solicita¢cdes de Créditos Suplementares
e Modificacbes do orcamento, Planos de Aplicacdo, pedidos de
liberacOes para fins de empenho e de quotas financeiras.

Art. 20° - A Assessoria de Divulgacdo e Documento é
formada por equipe responsavel pela politica de comunicacdo social do
Conselho Municipal dos Direitos da Mulher.

Art. 21° A Assessoria de Divulgacdo e de Documentacdo,
compete:

I.— divulgar as agbes em desenvolvimento no
Conselho Municipal dos Direitos da Mulher e os resultado obtidos;

Il. — avaliar os materiais promocionais produzidos pelos
orgaos publicos e meios de comunicacdo em geral, a fim de evitar a



veiculagdo de conteddos discriminatorios, denunciando no caso de sua
ocorréncia;
I1l. — promover a divulgagdo do Conselho Municipal dos
Direitos da Mulher e a difuséo de informacgbes sobre a realidade da
populacdo femining;
IV. — apoiar a realizagdo de pesquisas sobre a imagem
da mulher veiculadas pelos meios de comunicacao;
V. — incentivar a inclusdo da perspectiva de género nas
atuais politicas de comunicacao;
VI. - organizar e manter documentacdo jornalistico-
informativa referente ao Conselho Municipal dos Direitos da Mulher;
VII. — organizar e manter o acervo de publicagcdes do
Conselho Municipal dos Direitos da Mulher;
VIII. — viabilizar a producdo de materiais de divulgacéo do
Conselho Estadual Municipal dos Direitos da Mulher;
IX. — praticar os demais atos necessarios a promogéo do
Conselho Municipal dos Direitos da Mulher;

CAPITULO VII
Das Disposicdes Gerais e Transitorias

Art. 22° - As servidoras em exercicio de fungdes
remuneradas no Conselho Municipal dos Direitos da Mulher ndo poderéo
integrar 0 Conselho Deliberativo, ressalvado o dispositivo no art.13 deste
Regimento.

Art. 23° - As fungbes dos membros do Conselho
Deliberativo ndo serdo remuneradas, sendo reconhecidas Omo de interesse
publico e de relevante valor social.

Art. 24° - Os casos omissos e as duavidas surgidas do
presente Regimento Interno serdo solucionadas em conjunto pela Presidenta e
pelo Conselho Deliberativo do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher.
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