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ESTADO DE RONDONIA

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO FRANCISCO DO GUAPORE
GABINETE DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N.° 001/2004 DE 28 DE MAIO DE 2004

WINSTITUI O PLANO DE CARREIRA, CARGOS E
REMUNERAGCAO PARA OS INTEGRANTES DO QUADRO DO
MAGISTERIO DO MUNICIPIO DE SAO FRANCISCO DO
GUAPORE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS".

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO FRANCISCO DO GUAPORE, Estado de
Ronddénia, faco saber que Camara Municipal aprovou € e€u
sanciono a seguinte Leil Complementar:

TITULO I
CAPITULO I
DISPOSIGOES PRELIMIRARES

Art. 1° - Esta Leil Complementar dispoe sobre a
instituicdo, implantacao € gestdo do Plano de Carreira, cargos
e Remuneracdo para OS integrantes do Quadro do Magistério do
Municipio de Sao Francisco do Guapore.

Art. 2° - Ao pessoal integrante do Magistério Publico
Municipal serdo aplicadas, subsidiaria e complementarmente, as
normas do Estatuto dos Funcionarios Publicos de Sao Francisco
do Guaporé e da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

Art. 2 = para efeito desta Lei, integram O
Magistério Pablico Municipal 0s servidores que exercgam
atividades relacionadas com a regéncia de classe e que direta
e indiretamente, vinculadas 3 escola se relacione com a
administracdo, planejamento, coordenacdo e inspegéo de Ensino
da Educacgao infantil, do Ensino Fundamental, do Ensino no
Supletivo e do Ensino Especial.

Art. 4° - Compete a Secretaria Municipal de Educacao,
aplicar as disposicdes desta lei Complementar e, no que
couber, articular-se, para a suad execucdo, com a secretaria de
Administracgao.




TITULO II

DA ESTRUTURA E ORGANIZAGAO DO MAGISTERIO MUNICIPAL
CAPITULO I

>

DOS CONCEITOS BASICOS

T

Art. 5° - Para efeitos dessa lei Complementar, entende-
se:

I - Sistema Municipal de Ensino: é © conjunto de
Instituicgdes e de brgaos de natureza publica inter-
relacionada, que tem por objetivo a formacdo de melhores
niveis educacionais da populacgao, através de promogao,
orientacdo, coordenagao, execucdo e do controle das atividades
relacionadas com o ensino;

T -Rede Municipal de Ensino: o conjunto de
estabelecimento de ensino administrados pela Prefeitura
Municipal de Sado Francisco do Guapore.

III -Escola Municipal: estabelecimento de ensino
integrante da rede municipal de Ensino;

IV -Professor: o membro do Magistério que exerce
atividades docentes objetivando a educacdo do discente e/ou O
membro do Magistéric gque exerce atividades de orientacao,
supervisdo planejamento, administracdo e 1inspegaoc na area
educacional;

\Y —-Cargo: conjunto de deveres, responsabilidades,
atividades, tarefas ou atribuicdes cometidas a titulares,
denominados funcionéarios, criados por Lei, com denominacé&o
prépria e em numero definido, classificados em:

a) de provimento efetivo: aqueles preenchidos por
concurso publico;
b) de provimento de comissio: aqueles de livre

nomeacdo e exoneracao pelo Prefeito Municipal;

VI -Categoria Funcional: profissdo definida, integrada
de classes hierarquicas, constituidas de cargos da mesma
natureza, classificadas em niveis crescentes de habilitagao;

VL —-Classe: escala de crescimento funcional
automatica, identificadas pelas letras: A; B; C; D; E; F: G;
H.

VIII-Remuneragao: retribuicdo pecuniaria do grupo
Magistério, correspondendo  ao somatorio do vencimento ou
salario, acrescido das vantagens a que tenha direito;
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IX -Provimento: série de atos e formalidades
indispensavels para © preenchimento do cargo ou emprego;

X -Nivel: é o grau de habilitacdo exigido para as
categorias funcionais de YProfessor;

XI -Ascensdo Funcional: forma de crescimento funcional,
automatico e consiste na passagem do Membro do Grupo do
Magistério, a classe imediatamente superior, exclusivamente
por efetivo tempo de servicgo;

Hi= Progressao Funcional: forma de crescimento
funcional, automatico e consiste na passagem do Membro do
Grupo do Magistérioc de uma Referéncia para outra em
decorréncia da habilidade profissional comprovada;

XIII-Lotacao: a identificacd&o de uma unidade de ensino
a qual o Membro do Grupo Magistério se vincula para a
prestagdo de suas atividades;

XIV-Funcionario: titular de um cargo.
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xV- Servidor: titular de um contrato de trabalho a quem
cabe o desempenho de um emprego;

XVI-Referéncias: sistematica de valorizagao dos cargos
de provimento efetivo e dos empregos do quadro suplementar;

XVII- Simbolo: sistematica de valorizagao dos cargos de
provimento em comissao;

XVIII- Salario: retribuigao pecuniaria basica, fixada
em lei, paga ao servidor, pelo exercicio do emprego;

XIX- Vencimento: retribuicdo pecuniaria basica, fixada
em lei, paga mensalmente ao funcionario do cargo.

CAPITULO II

DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 6° - A categoria funcional de professor tém como
principios basicos:

I - a qualificacgao profissional, representada por:

a) gqualidades individuais, formagao € atualizagao
gue garantam resultados positivos no sistema Municipal de
Ensino;

b) formacdo adequada;
) atualizagao e aperfeicoamento;
d) remuneracdo que assegure situacao condi

planos econémico e social;
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e) existéncia de condigdes ambientais de trabalho
de apoio gualificado, instalacdes e materiails didaticos
adequados.

II -Retribuicao walarial paseada na classificacgéo de
funcées, levando-se em conta o nivel educacional exigido pelos
deveres e responsabilidades do cargo, a experiéncia que O
exercicio deste requer a satisfacdo de outros requisitos que
se reputem essencials ao seu desempenho e as condigdes do
mercado de trabalho;

TIT =& progressao € ascensdo funcionais através de
valorizacdo dos servidores com pase no aperfeicoamento
profissional decorrente de cursos € estagios de formagao,
aperfeicoamento € especializagao €& © tempo de servico de
efetivo exercicio do Magistério.

CAPITULO III

DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS

Art. 7° - O Magistério publico Municipal é exercido por
ocupantes de cargos de provimento efetivo da categoria
funcional de professor, dJque constituem o Grupo Ocupacional 13
4 16 - Magistério do Quadro permanente do Municipio de Sao

Francisco do Guaporé.

Paragrafo Onico - A categoria funcional do professor se
desdobra nas seguintes atividades:

I = Docéncia;

Tk = Administragao;
III - Supervisao;

T = Orientagao;

N = Inspecdo escolar;
N = Planejamento.

cAPITULO IV

DA ESTRUTURA DO GRUPO MAGISTERIO

Art. 8° ~—- O grupe magistério & constituido pelas
categorias funcionais de professor, integradas em classes, que
constituem a linha de ascensao funcional, designadas pelas
letras A, B, C, D, E, F, G e H, no nivel de habilitacédo que
lhes corresponder.

paragrafo Unico - As classes das categorias funcionais
de que trata este artigo, desdobra-se em niveis de habilitacao
em numero de 06 (sels) para a de professor.

M’d»
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Art. 9° - A categoria Funcional do professor é
constituida de cargos, cujos ocupantes sio identificados pela
habilitacdo em planejamento, administracdo Escolar, Supervisao
Escolar, Orientacao Educacional, Inspecao Escolar e Docéncia.

b A

Art. 10 - O intersticio para ascensao funcional é de 05
(cinco) anos e seréa apurado pelo tempo de efetivo exercicio na
classe a que pertenca o Membro do Magistério municipal.

Art. 11 - Os niveis constituem a linha de habilitacgao
de professor que objetivam a progressao prevista na Leil
Federal n.° 9394/96 de 20 de dezembro de 1996, vigente no
pais. *

Art. 12 - O0s niveis de habilitacdo correspondem,
respectivamente:

I - Magistério 1l: com formacdo no ensino médio,
habilitagdo para O Magistério, com 20 horas semanais;

IT - Magistério 2: habilitacdo especifica no ensino
médio, com habilitacao em magistério com 40 horas semanais;

III - Magistério 3: habilitacdo especifica no ensino

médio, com habilitacdo em Magistério e curso superior, com
licenciatura plena, com 20 horas semanais;

IV = Magistério 4: habilitacdo especifica no ensino
médio, com habilitacgdo em Magistério, com licenciatura plena,
com 40 horas semanais;

V - Magistério 5: com habilitacdo em magistério com
licenciatura plena e especializacgdo, com 20 goras semanais;
VI - Magistério 6: com habilitacdo em magistério com

licenciatura plena e especializacgao, com 40 horas semanais.

TITULO III
REGIME FUNCIONAL
CAPITULO I

DO INGRESSO NO QUADRO

/ art. 13 - O provimento dos cargos iniciais da categoria
funcional o professor dependera sempre de CONcurso publico de
provas e titulos e obedecerd ao dispositivo no respectivo
regulamento.

§ 1° - Somente poderao se€ inscrever em CoOncurso
Publico, os candidatos portadores de comprovantes de Cursos
pedagdgicos e habilitacdo especifica nas areas de ensino;

§ 2° - A chamada de candidatos concursados, Se€ g
obrigatoriamente pela ordem de classificacgéao;
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§ 3° - O prazo de validade de concurso para ingresso no
cargo do Grupo Magistério sera de 02 (dois) anos, contados da
sua homologacdo, podendo ser prorrogado por igual periodo.

S 4° *—- Na Comissdo de concurso devera, haver

representantes da Secretaria de Educacao Municipal, bem como,
do 6rgdo de classe do Magistério, em proporgdo paritéaria.

Art. 14 - No julgamento de titulos dar-se-4 valor ao
tempo de servigo prestado a rede Municipal de Ensino, entre
outros que serdo baixados no edital de concurso, relacionados

com o Magistério.

Art. 15 - Os cargos do Magistério serdo providos de
acordo com o numero de vagas criadas pela Legislacéo Municipal
condizente com as necessidades da Rede Municipal de Ensino.

CAPITULO II
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 16 - Estagio probatério é o periodo de 03 (trés)
anos, iniciais de exercicio do Membro no Grupo Magistério
nomeado em cargo de Provimento Efetivo, durante oOs quais sera
observado seu comportamento de desempenho funcional.

Art. 17 - Durante o periodo de Estagio Probatério,
serdo apurados os seguintes requisitos:

I - assiduidade;

LI = disciplina;

III - eficiéncia;

TV = aptidao;

N = cumprimento dos deveres e obrigacdes funcionais.
Art. 18 - O comportamento desempenho funcional do

membro do grupo Magistério, durante © periodo de Estagio
Probatério ¢é fator preponderante para a estabilidade do
funcionario, apdés 03 (trés) ano de efetivo exercicio e serao

tomadas as seguintes providéncias:
I — até 120 (cento e vinte) dias antes de findar o

Estagio Probatédrio, a Secretaria de Educagdo Municipal,
através de seu o6rgdo de pessoal tomara as providéncias para
apurar os requisitos de que trata o artigo anterior, emitindo
parecer de avaliagao;

LI ~ o funcionario tomaré ciéncia do parecer de
avaliacdo até 90 (noventa) dias antes de findar o periodo de

Estdgio Probatdério;
III - se o parecer for desfavoravel 4 permanéncia, O

funciondrio poderé apresentar defesa até 60 (dias) anteriores

ao término do Estédgio Probatério;
A compete ao Secretario de Educacao Municipal, com

base no relatério do Conselho de Educagao Municipal, o© Qﬁﬁ“z
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conclusivo sobre a permanéncia ou ndo do funcionario com
prévia manifestacao do chefe imediato;

N a exoneracdo do funcionario, justificada na
avaliacdao do Estagio Probatério. Somente podera ocorrer até o
Gltimo dia do Estagio Prebatdrio;

VI - A avaliacgdo do desempenho funcional, no periodo
do estagio probatério, ocorrera a cada 12(doze) meses.
VI = transposto o Estagio Probatério, o funcionério

adquire estabilidade no cargo, que nao dependera de gqualquer
novo ato.

CAPITULO III

DO PROVIMENTO DERIVADO

Art. 19 - Outras formas de provimento de cargo serdo:

g = promogao — acesso de uma outra classe;

IEER transferéncia - passagem de um a outro cargo do
Magistério;

III - reintegragdo - volta do funcionario estéavel ja

desligado por lieenga, ato administrativo ou judicial, a fim
de gque exerce a mesma funcao para a qual foi concursado,
respeitadas suas condicdes fisicas e psiquicas;

¥ = reconducdo - é o retorno do funcionario estavel
ao cargo anteriormente ocupado;
VI = reversdo - reingresso do servidor aposentado,

quando insubsistirem os motivos de aposentadoria e havendo
interesse do ensino;

VII - substituicdc - quando O titular do cargoe, SE
licencia ou ausenta por mais 15 (quinze) dias;
VIII- readaptagao = provimento em cargo mais

compativel com a capacidade fisica ou intelectual do servidor.

CAPITULO IV
DA READAPTAGAO

Art. 20 - Readaptagdo £ a transferéncia do membro do
grupo magistério de uma para outra funcdo, ambos integrantes
de um mesmo ou de diferentes grupos operacionais; cujo

exercicio seja mais compativel com a sua capacidade fisica e
mental, atestada em inspecao média oficial.

pParagrafo Unico - A readaptagdo sera feita para cargo
de igual vencimento ou remuneracao.

@sz
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CAPITULO V
DA SUPLENCIA

Art. 21 - Supléncia - € © exercicio temporario da
= e L . § o Ed -~
funcdo do membro do magistéxio, nas atribuicdes e execugoes de

atividades do ensino e ocorrerd por convocagao.

Art. 22 - Compete ao Prefeito Municipal ou Secretaria
de Educagédo do Municipio, por delegagdo os atos de contratagao
de suplente.

Paragrafo Unico - E vedada a designacdo de suplentes
havendo vagas e candidatos a serem chamados.

SEGAO I

DA CONVOCAGAO

prt. 23 — B convocacao para exercicio de fungao de
professor tera  carater temporario, e correspondera ao
cometimento das atribuicbes que competem ao titular do cargo
de professor do grupo magistério habilitado para a fungao.

Art. 24 - Podera haver convocagao para suprir vaga
decorrente de ampliacao de novas classes nas unidades da Rede
Municipal de Ensino, durante o ano letivo e para Convénios com
entidades que entendem Educacao especial e/ou Supletivo.

Art. 25 - A convocagao de professor para a regéncia de
classe, far-se-a por Edital Publico. Observando os seguintes
critérios quanto a ordem de preferéncia:

= aprovado em CONCurso ainda nao nomeado/e Ou
contratado, observando a classificagao;

Art. 26 - o professor que for convocado para ocupar
vaga por prazo superior a 90 (noventa) dias, passara por
inspecdo médica antes de entrar em exercicio.

Art. 27 - O wvalor da hora - aula do professor
convocado sera igual a do vencimento da classe A
correspondente a sua habilitacéo.

Art. 28 - A convocacao fica limitada a cada ano letivo,
ndo podendo Ter inicio durante as férias, salvo necessidade
imperiosa de reposigdo de aula.

Art. 29 - & convocagao ocorrera nos <casos de auséncia
do professor em razao de licenca ou afastamento previsto em
lei e para freqiiéncia ou participacdo em eventos educaci aistz

quando autorizados pelo Secretario (a) de Educacgéao ifest
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= A reposigdo de aulas equivale a encargos
especiais e com este fundamento sera remunerado;

TI Serdo remgnerados em carater excepcional, as
aulas repostas pelo préprio professor, €m virtude de auséncia
abonadas ou justificadas ou decorrentes de afastamentos
permitidos pela Lei, por prazo nio superior a 30 (trinta) dias
ininterruptos, na inexisténcia de candidato a ser convocado.

§ 1° - A convocacgao em vaga pura cessarad guando ocorrer
o provimento em carater efetivo, de candidato aprovado em
concurso publico;

8 2% =~ O profissional convocado e€em substituigdo tera
carga horaria equivalente a do titular e exercera suas funcgoes
no respectivo periodo de afastamento;

Art. 30 - Compete ao Chefe do Executivo Municipal a
expedigdo dos atos de convocagao.

Art. 31 - o candidato convocado farad Jjus durante O
periodo o periodo de convocagao a:

= remuneracao. Consoante e disposto neste
Estatuto;

L0 férias e gratificacoes natalinas proporcionais;

III - incentivos financeiros pelo desempenho da funcgao

do magistério, em razdo do exercicio do cargo do magistério
capitulados neste Estatuto;

v - salario - familia por dependente;

Vi = auxilio funeral;

VI = licenca gestante e para tratamento de saude.
TITULO IV

DA POSSE, DO EXERCICIO, DA LOTAGAO E DA REMOGAO

cAPITULO I
DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 32 - Entende-se por posse ou admissdo o ato de

aceitacdo do cargo € O compromlsso firmade de bem desempenhar
as atribuigdes do magistério Municipal.

Art. 33 - No ato da posse oOu admissao, O candidato
aprovado para as funcoes de supervisor, orientador,
planejador, administrador e inspetor devera apresentar

declaragao de experiéncia em sala de aula de 06 (sel m, seskﬁ
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Art. 34 - Apés a nomeagcao ou admissao, © servidor tera
30 (trinta) dias para a posse e inicio de exercicio no cargo,
prorrogaveis pof mais de 30 (trinta) dias, a requerimento do
interessado. .

CAPITULO II

DA LOTAGAO

Art. 35 - Lotagd&o é a indicacao mediante ato do Poder
pablico Municipal, da localidade, em que O membro efetivo do
Magistério terd exercicio.

Art. 36 - A lotacao do membro do Magistério sera feita
respeitando-se ©S respectivos gquadros de vagas do sistema
Municipal de Educacado, e saber.

a) 6rgdo central da Secretaria Municipal de
Educacao;

b) Unidades escolares.

Art. 31 -" 0 membro do Magistério legalmente afastado,

conserva sua lotagao no 6rgao de origem.

CcAPITULO III
DA REMOGAO
Art.-38 - Remogao & o deslocamento do membro do

Magistério entre as unidades escolares, € noS demais o6rgaos do
sistema Municipal de Ensino.

Art. - 39 - A remocdo dar-se-a por uma das seguintes
formas:

T a pedido;

IL = por permuta;

11t - por conveniéncia do ensino, em forma a ser

estabelecida em regulamento.

Paragrafo Onico - Quando a remogado ocorrer por
conveniéncia do ensino, deverad Sser observado tampém a
convivéncia do titular do cargo a Sser removido.

EKrt. 40 - Para efeito da remogao a pedido a
Secretaria Municipal de Educacao divulgara, entre 0SS Seus
respectivos érgdaos no periodo de 01 a 31 de outubro de cada
ano, as vagas existentes.

Art. 41 - Os requerimentos de remocdo por parte dos
interessados deve Ser protocolados na Secretaria de Educagao
até o dia 30 de novembro de cada ano, devidamente acompanhado

dos exigidos.
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Art. 42 - Os candidatos a remocdo para cada vaga
escolhida serao classificados de acordo com a seguinte ordem
de prioridade:

S

I = o mais antigo, isto €, © maior tempo efetivo no
Magistério publico do Municipio;

TE = o mais antigo do servico publico municipal;

III - o de maior idade.

Paragrafo Unico - Para cada vaga sera considerado O

nivel de habilitacao minima exigido.

Art. 43 - A remocdo por permuta ocorrerad em qualquer
época do ano pastando para tanto, a anuéncia por escrito dos
interessados, com autorizacédo do Secretario de Educacgao.

§ 1° - a remogao por permuta sera deferida sempre due
nido houver prejuizo algum para o pom andamento do ensino.
§ 2° - A Secretaria de Educacao do Municipio tera o

prazo de 30 (trinta) dias apbs O encerramento das inscricgdes
para proceder a classificacdo e os atos de remocgao dos
candidatos. d

TITULO V

DAS COMISSOES DE VALORIZAGAO DO MAGISTERIO

Art. 44 - A secretaria Municipal de Educacgao
constituira uma comissao de valorizagado do Magistério com a
seguinte competéncia:

I examinar as solicitacdes de ascensdo, progressao
e do adicional por tempo de servicgo;
E e atribuir niveis de habilitagao para efetivo do

magistério e aos nomeados para provimento em virtude de

concurso publico;
IITI - classificar os candidatos com direito a ascensao

funcional, anualmente;
IV - elaborar os atos de adicional por tempo de

servico aos membros do magistério;
N = emitir parecer sobre reclamagdo € recursos aos

processos de ascensdo, progressao € de adicional.

§ 1° - A comissao de Valorizagdo do Magistério sera
composta de membros efetivos, todos membros do Magistério do
quadro permanente do Municipio:

= indicados pelo 6rgédo de classe;
T »= indicados pelo Secretario de Educagao;
III - indicados pelo Prefeito.
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§ 2° - A Comissao de Valorizagao do Magistério sera
presidida por um de seus membros, escolhidos pelos seus pares,
designado por ato da Secretaria de Educacao Municipal.

§ 3° - As designagoes, Seu prazo de duracao, normas de
funcionamento € atribuicdes complementares de Comissdo de
Valorizagdo do Magistério serao objetos de regulamentagao do
Executivo.

§ 4° - E defeso ao Membro da Comissao particular de
reunido em que for julgado assunto de seu parente
consangliineo ou afim na linha reta ou colateral, até 3° grau.

TITULO VI
DA PROGRESSAO E ASCENSAO FUNCIONAL

CAPITULO I

DA PROGRESSAO FUNCIONAL

net . 45 -~ Progressao Funcional é a elevagao do membro

do Magistério de acordo com a correspondente habilitacao, aos
niveis previsto no artigo desta Lei.

Paréagrafo Unico - A progressao Funcional a um superior
dar-se-a independentemente do numero de vagas, desde que O
membro do Magistério possua © Histérico Escolar ou Diploma na
forma estabelecida em regulamento.

Art. 46 - A progressao Funcional sera concedida
mediante a comprovagao de nova habilitagao & O direito se dara
a partir de 30 (trinta) dias apb6s a entrada do requerimento na
Secretaria de Educacao desde que o pedido seja devidamente
instruido.

§ 1° - Considera-se comprovante de nova habilitagédo ©
diploma devidamente registrado no Orgao competente, ou
Histérico Escolar, expedido pelo estabelecimento de ensino.

§ 2° - A concessao de Progressiva Funcional ndo implica
mudancas de classe, devendo o membro do magistério permanecer
na mesma classe do nivel anterior.

BYt. 47 - O beneficidrio da Progressao indevida sera
obrigado a restituir o que mais houver recebido, devidamente
corrigido, caso tenha avido ma fé de sua parte comprovada em
processo administrativo disciplinar, independentemente das
demais condicdes legais.



CAPITULO II
» »

DA ASCENSAO FUNCIONAL

Art. 48 - Ascensao Funcional é a passagem do membro
do Magistério de uma classe a outra imediatamente superior,
pelo critério de antigiidade.

Art. 49 - As classes para efeito da Ascensao
Funcional serao divididas em nuamero de 08 (oito)
correspondendo a cada uma a 05 (cinco) anos de efetivo

exercicio no Magisteério municipal, assim distribuidas:

= Classe A, de 0 a 5 anos;

T L= Classe B, de 6 a 10 anos;

IIT - Classe C, de 11 a 15 anos;

v - Classe D, de 16 a 20 anos;

vV - Classe E, de 21 a 25 anos;

VI - Classe F, de 26 a 30 anos;

VII - Classe G, de 31 a 35 anos;

VIII - Classe H, acima de 35 anos.

Paragrafo OUnico - O tempo de efetivo exercicio, de que

se trata este artigo, refere-se aquele dedicado ao exercicio
do cargo, Oou em atividades correlatas as do Magistério, e que,
em ambos os casos, seja cumprido exclusivamente em unidades da
Secretaria de Educacao Municipal, e nos casos de afastamento
previsto neste Estatuto, que permitam a contagem de tempo de
servico para essa finalidade.

Art. 50 - O membro do Magistério que Se€ considerar
prejudicado podera recorrer a Comissédo de vValorizacao do
Magistério CVM, no prazo maximo de 30 (trinta) dias da
publicagéao da listagem dos membros acedidos.

Dris. 51 - Para efeito da contagem do tempo de efetivo
exercicio ndo sera levado em consideracdo:

a) licenca para trato de interesse particular;

b) licenca para estudos;

c) licenca médicas, acima de 120 (cento € vinte)
dias;

d) afastamento para exercicio fora da Secretaria de

Educacdo Municipal.

TITULO VII

DO REGIME DE TRABALHO n @lentz
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CAPITULO I
DO REGIME BASICO E DO REGIME INTEGRAL
>

Art. 52 - Havera na carreira do Magistério, duas
jornadas de trabalho:

== a bésica, correspondente a 20 (vinte) horas -
aulas..semanais;
L = a integral, correspondente a 40 (gquarenta)

horas — aulas semanais.

Art. 53 - Da carga horaria estabelecida o professor
terad as seguintes horas dedicadas as atividades na escola:

I = 04 (quatro) horas - aulas para professor com 20
(vinte) horas - aulas;

T = 08 (oito) horas - aulas para o professor com 40
(quarenta) horas — aulas. '

Art. 54 ,- Entende-se Ppor hora - atividade o tempo

incluido na remuneracao do membro do grupo Magistério, para
preparagao de aulas, correcdo de provas € trabalhos,

pesquisas, atendimento aos pais de alunos reunides
pedagdbgicas.
Art. 55 - A hora - aula € a hora - atividade para a

Educacao Infantil e Ensino fundamental de 1° a 4° série, terao
a duracado minima de 55 (cinqlienta e cinco) minutos.

bl o 56 - As horas -~ atividades deverao ser
programadas para o dia em que os alunos serdo dispensados apoés
recreio de 20 (vinte) minutos, (semanalmente) ou de maneira

adequada conforme a direcdo da escola.

§ 1° - Compete a unidade escolar estabelecer
cronograma anual das horas - atividades, respeitando a
capacidade operacional da escola.

Art. 57 - Deverao ser excluidas dos horarios
mencionados as atividades extra - classe, como distribuicdo da
merenda, exames médicos e outros.

TITULO VIII
DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO I

DOS DIREITOS
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Art. 58 - S&c direitos do Membro do Magistério:

s escolher e aplicar l1ivremente os métodos,
processos didatica, as y técnicas didaticas, as forma de
avaliacao de aprendizagem, observadas  as diretrizes da
Secretaria de Educacgao Municipal.

1L = dispor no ambiente de trabalho, de instalacado e

materiais didaticos suficientes e adequados para exercer com
eficiéncia suas fungdes;

III - participar dos processos de atividades e
relacionada com Educacao;

IV = Ter assegurada a oportunidade de freqientar
cursos de formacgao, atualizacgéao especializagao profissional:

v - receber, através dos servigos especializados da
educagao, assisténcias ao exercicio profissional;

WL = ser designado para as funcdes de diretor;

VII - receber remuneracdo de acordo com a classe, ©O

nivel de habilitagao, © tempo de servico e a carga horaria,
conforme estabelecido neste Estatuto, independente da série e
do grau de ensino em gque atue:

paragrafo uGnico - Uma vez admitido no guadro do
Magistério publico Municipal, © servidor tera assegurado por
Lei, os direitos constantes neste Estatuto € demais normas dqueé
regem O funcionamento publico municipal.

SEGCAO I

DOS INCENTIVOS FINANCEIROS

Art. 59 - 0Os incentivos financeiros serdo adicionais
tempordrios, estabelecidos em razao do exercicio do cargo de
professor nas condigdes especificadas por este estatuto.

Art. 60 = K08 estabelecimentos de ensino ficam
classificados por tipologia para fins de remuneracao dos
cargos ocupante de direcgao:

I - Tipologia 1:Estabelecimentos com nameros de até
03 (trés) salas de aula;

II - Tipologia 2:Estabelecimentos com nameros de até
06 (seis) salas de aula;

III - Tipologia 3:Estabelecimentos com nimeros de até
10 (dez) salas de aula;

IV - Tipologia 4: = Estabelecimentos com namero acima

de 10 salas de aula;

or.C



§ 1.° - 0 exercicio das funcdes de Diretor e de Vice-
Diretor Escolar € privativo de servidores do Grupo Magistério
Pablico Municipal.

§ 2.° - Fica vedada,a nomeacdo de ocupante de cargo de
professor, para a funcao de Secretario Escolar.

Art. 61 - Alem do vencimento, © servidor abrangido pelo

presente Plano de Carreira, Cargo e Remuneragao farad jus as
seguintes vantagens:

T - Gratificagoes:

a) Pelo exercicio de Diregcao ou Vice-Direcdo e de
Secretario Escolar de Unidade Escolar, conforme anexo L 3

b) Pelo exercicio em escola de dificil provimento que
exija do docente © deslocamento da sede do Municipio, tais
como escolas pélos e demais rurais, onde O docente ndo tenha
residéncia o equivalente a 10%¢ (dez por cento) do vencimento
basico;

- c) pelo exercicio de docéncia com alunos portadores de
necessidade especiais, 1.2 série do ensino fundamental e
‘classes de curso de supléncia equivalente a 1.2 série do
ensino fundamental regular o equivalente a 10% (dez por cento)
do vencimento basico, com turmas de no minimo 10 (dez) alunos.

d) pelo exercicio de docéncia com alunos do pré-escolar
o equivalente a 15% (quinze por cento), do vencimento basico.

g 1.° = A8 gratificacgdes de que trata as alineas “b”,
“e” e “d”, ndo serao acumulativas.

§ 2.° - As condigbes para concessdao das gratificacodes
de que trata as alineas “b”, “c” e “d” seréao regulamentadas
através de Decreto Municipal no prazo de 30 (trinta) dias da
publicagdo desta Lei.

SEGAO II
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 62 - A gratificacgéo adicional por tempo de
servico sera calculada sobre o vencimento base. Respeitando-se
a classe e o nivel de cada professor, correspondendo a 1% (um
por cento) por ano de servico publico efetivo.
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Paragrafo Unico - O membro do Magistério fard jus ao
adicional a partir do més em que completar O anuénio.

Art. 63 - O membro do Magistério contard para esse
efeito, o tempo de servigo ,trabalhado no municipio, inclusive
na condigédo de contratado.

Art. 64 - O funcionario investido em cargo de
comissao, continuara a perceber, O adicional, calculando sobre

o vencimento base e gratificagdo do cargo comissionado.

Art. 65 - A contagem do tempo para efeito do
adicional s6 sera interrompida caso © funcionario se afaste do
servico publico municipal, havendo continuidade no anuénio
interrompido, apés o retorno ao servico municipal.

Art. 66 - O professor podera ser afastado do cargo,
respeitando © interesse da Administracdoc Municipal, para 0s
seguintes fins:

T = promover cargos em comisséao;

'3

1 - exercer atividades inerentes ou correlatas as do
Magistério em cargos ou funcdes previstas nas unidades e nos
6rgdos da Secretaria de Educagao Municipal, de acordo com O
quantitativo a ser estabelecido por ato do poder Executivo;

III - exercer por tempo indeterminado, atividades da
Unido, do Estado e outros Municipios, desde que sem prejuizos
dos vencimentos € demais vantagens especificas do Grupo
Magistério;

IN = exercer, junto a entidade conveniada a
Secretaria de Educacao Municipal, atividades inerentes as do
Magistério;

A = parar sem prejuizo do ensino, Ter exercicio em
outro estabelecimento, guando isto lhe permitir realizar curso
regular de formacdo do professor, pelo periodo de duracgdo do
curso, mediante ao comprovante de matricula e respectiva
freqgiiéncia.

SEGCAO III
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO

Art. 67 = Vencimentos bases & a retribuigédo
pecuniaria ao professor, pelo exercicio do cargo
correspondente a classe e ao nivel de habilitacao,
independente do grau de ensino em que €xerca funcoes
consideradas a carga horaria.




Art: 68 - Remuneracdo € O vencimento base do cargo
efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias, permanente ou
temporarias estabelecidas em Lei.

Art. 69 - Piso ;a;arial & o fixado para a classe A,
nivel I, corresponde trabalho do professo.

Art. 70 - © piso Salarial do professor nunca sera
menor que o salario minimo vigente.

Art. 71 - O vencimento do cargo efetivo acrescido das

vantagens de carater permanente, & irredutivel e observara O
principio da isopomia, guando couber.

Art. 72 - O valor do vencimento de cada classe e de
cada nivel de habilitacdo do professor, & representado pelo
piso salarial a gque se€ refere o Anexo II, parte integrante
desta Lei:

Art. 73 - Ressalvadas as permissdes contidas neste
Estatuto e outras previstas em Lei, a falta ao servigo
acarretarad descontos proporcionais ao vencimento mensal do
professor.

SEGAO IV
DAS FERIAS
Art. 74 - O membro do magistério, sera concedido ©
periodo de 30 (trinta) dias de férias anuais, que serao

concedidas sempre no periodo do recesso escolar.
SEGAO V

DO ADICIONAL DE FERIAS

Art. 75 - Independentemente do pedido, serd pago ao
professor, ao entrar em férias, um adicional de 1/3 (um tergo)
sobre a respectiva remuneracdo referente a 30 (trinta) dias.

Paragrafo Unico - O professor em regime de acumulagao
legal, percebera o adicional de férias calculado sobre aos
dois cargos.

CAPITULO II
DAS LICENGAS
SEGAO I

DISPOSIGCOES GERAIS
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Arts 76 - Conceder-se-a as seguintes licencas ao
servidor:

T = licenca pasa ftratamento de saude;
DN = licenca (prémio) por assiduidade;
III - concessdo de 4 (quatro) meses de licenca

remunerada a gestante mediante documentacgdo propria e mae por
adocdo de recém - nascidos;

Ve = concessao de licencga para tratamento de
interesse particular até dois anos, sem remuneracao;

N = concessao de licenca paternidade;

Vil = cdncessao de licenga para estudo e
aperfeigoamento profissional;

VII - concessao de licenga para tratamento de doenca

profissional ou em decorréncia de acidente de trabalho;
VIII - prestacgao de provas ou exames em curso regular
ou concurso publico em gualquer parte do territério nacional;

% = férias;

% = d4 assisténcia aos membros do Magistério;

XI = por motivo de afastamento do conjugue oOu
companheiro. d

SEGAO II

DA LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 77 - A licenga para tratamento de saude de
membro do Magistério, serd a pedido ou compulséria.

§ 1° - Para a concessdo da licencga para tratamento de
saude, e indispensavel © laudo médico.

§ 2° - Quando necessario, © exame médico podera ser
realizado na residéncia do membro do grupo Magistério.

§ 3° - Terd a licenca suspensa o membro do Magistério
gue exercer durante a licenca qualqguer atividade remunerada.

Art. 78 - A licenga compulséria devera ser comprovada
por solicitacdo de exame médico, assinada por minimo 03 (trés)
membros do grupo Magistério, de preferéncia da mesma unidade
onde se encontra lotado.

§ 1° - O exame médico, no caso de licenca compulsoéria
serad realizado por junta médica.

Plent?
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§ 2° - Sao motivos para solicitacdo de exame médico de
gque trata este artigo, a suspeita de doenca transmissivel,
desequilibrio emocional, estafa e outros que exponham a risco
a comunidade escolar e os resultados de ensino.

S

- »

Art. 79 - A licenga para tratamento de saude, sera
autorizada pelo prazo indicado no laudo médico.

Paragrafo Unico - As 1licencas serdo autorizadas pelo
Prefeito Municipal.

Art. 80 - A licenga podera ser prorrogada, sob novo
exame médico, € O laudo, médico sera entregue ao o6rgao de
pessoal até o tltimo dia de licenca concedida.

Art. 81 - A licenca médica superior a 3 (trés) dias
s6 podera ser concedida sob laudo médico.

Art. 82 - Quando O eXxame médico ndo concluir pela
imediata aposentadoria, serd autorizada a licenga ao membro do
grupo Magistério acometido de tuberculose ativa, alienagao
mental, neoplasia’maligna, pénfigo foliaceo, cegueira, lepra,
paralisia irreversivel e incapacitante cardiopatia grave e
outras constantes da legislacgao Previdenciéaria Nacional.

Art. 83 - O membro do grupo Magistério que recusar
submeter-se a inspegao médica, sera punido com suspensao
inclusive da remuneracdo de 30 (trinta) dias, renovaveis
automaticamente.

§ 1° - Os efeitos da punidade de suspensao ficam
cessados na data em que se€ verificar a inspecéao médica.

§ 29 - §e considerado apto, reassumird o exercicio de
suas atividades cabendo © direito de anular pena de suspensao.

Art. 84 - Sera integral a remuneracdo do membro do
grupo Magistério licenciado para tratamento de saude de que
trata nessa sessao.

SECAO III

DA LICENGA - PREMIO POR ASSIDUIDADE

Art. g5 - Sera concedida ao professor, a licengca -
prémio por assiduidade de 03 (trés) meses, por um periodo de
05 (cinco) anos de efetivo exercicio com vencimento e demais
vantagens inerente ao cargo.
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Paréagrafo Unico - A licenca - prémio nao gozada, seré
contada em dobro para OS efeitos 1legals, Ppor ocasiao de
passagem para inatividade, independente do pedido por parte do
interessado. y

-

Art. 86 - Nao sera concedida a licenca - prémio ao
professor que no periodo aquisitivo:

IS sofrer penalidades disciplinar de suspensao;

T = afastar-se do cargo em virtude de:

a) licenga para tratamento em pessoa da familia
superior a 120 (cento e vinte) dias;

b) licenca para trato de interesse particular.

§ 1° - As faltas injustificadas ao servicgo, retardarao
a concessdo de licenca - prémio, na proporgac de 01 (um) més

para cada Falta cometida.

§ 2° - Em caso de interrupgdo do periodo aquisitivo,
por qualquer razdo, a contagem de novo quinguénio comeca no
dia que o professor reassumir o exercicio.

’

SECAO IV

DA LICENGA GESTANTE

Rrt. 87 - O membro do grupo Magistério sera
concedida, mediante laudo médico, licenca gestante de 120
(cento e vinte) dias, com remuneracao integral.

§ 1° - Salvo prescrigao médica em contréario, a licenga

podera ser considerada a partir do oltavo més de gestagao.

§ 2° - Ocorrido o parto sem gque a licencga tenha sido
requerida, o membro do grupo Magistério entrara

automaticamente, em licenca pelo prazo previsto neste artigo.

Art. gg - No caso de natimorto ou aborto nao
provocado, & licenca a ser concedida e a preceituada nas
conformidade da Secdo II, deste capitulo.

SEGCAO V

DA LICENGCA PARA TRATAR DE INTERESSE PARTICULAR

Art. 89 - Ao membro do grupo Magistério com mais de
03 (trés) anos de exercicio efetivo podera ser concedida
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licenca sem remuneracdo, para tratar de assunto de interesse
particular.

§ 1° - O requerente aguardara em exercicio a concessao
de 1licenca, sob pena dey demissao por abandono de cargo ou
emprego.

§ 2° - O membro do grupo Magistério em licencga, podera
desistir da licenga requerendo O seu retorno num prazo minimo
de 30 (trinta) dias, reassumindo © exercicio das atividades,
ndo implicando em direitos a parcela nao gozada.

Art. 90 - Ndo sera concedida nova licenca antes de
decorridos 02 (dois) anos do término da anterior-

SEGAO VII

DA LICENGA PARA APERFEIGCOAMENTO PROFISSIONAL

Art. 91’— £ facultada ao ocupante do cargo do grupo
Magistério a participagao em estadgios e curso de treinamento
promovidos pela Administracdo Municipal ou Ppor programas
especiais que atuam no Municipio ou fora dele, inclusive no
exterior.

§ 1° - A participacao do ocupante do grupo Magistério
em cursos de treinamento OUu estagios, em outros estados ou
exterior, nao acarretara prejuizo de seus vencimentos, gquando
no interesse do exercicio profissional e desde que
expressamente autorizado pelo Executivo, ficando o
participante comprometido a desenvolver atividades inerentes
ao treinamento, para a municipalidade em tempo diretamente ao
curso ou estagio que realizou.

§ 2° - A freqgliéncia a esses treinamentos devera ser
considerado como estratégia de crescimento profissional do
professor, é requisito necessario e indispenséavel o)

afastamento como efetivo exercicio no cargo ou fungao.

SEGAO VIII

DA LICENGA PARA TRATAMENTO DE DOENGA PROFISSIONAL OU EM
DECORRENCIA DE ACIDENTE DE TRABALHO

Art. 92 - Ao membro do grupo Magistério, acometido de
doenca profissional ou acidentado em servico, tera direito a
licenca com remuneracdo integral.
22 \ @lent?
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§ 1° - Acidente é€ evento danocso que tiver como causa,
mediata ou imediata, O exercicio de atribuicdes inerentes ao
cargo. )

§ 2° - Considera-se também acidente a agressao sofrida
e nao provocada pelo funcionario, no exercicio de suas
atribuicdes ou em razao delas.

§ 3° - Entende-se por doenca profissional, a que
decorrer das condigoes de servico ou de fatos nela ocorridos,
devendo o laudo expedido por junta médica, estabelecer-lhe
rigorosa caracterizacédo e anexo de causalidade.

Art. 93 - No caso de acidente de trabalho, verificada
a incapacidade total para qualquer funcado publica, Ppor junta
médica sera concedida aposentadoria ao funcionario ou
servidor.

Paragrafo Unico = A comprovagao de acidente,
imprescindivel para a concessdo de licenca, deverd ser feita
no prazo de até 08 (oito) dias, mediante processo.

SEGAO IX
DA ASSISTENCIA AOS MEMBROS DO GRUPO MAGISTERIO DA ASSISTENCIA
GERAL
Art. 94 - A prefeitura Municipal, podera dar aos

membros do grupo Magistério e sua familia através do érgaos
proéprio os seguintes peneficios:

= assisténcia médica, dentéaria, farmacéutica e
hospitalar:

TI = previdéncia social e seguros;

III - assisténcia juridica;

IV - cursos de aperfeigoamento, treinamento ou

especializacgao, recreaCdo €& repouso.

TITULO IX

DOS DEVERES E PROIBIGOES

cafTuLo I @lentz
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Art. 95 - O membro do grupo Magistério tem O dever
constante de considerar a relevancia social de suas
atividades, mantendo conduta moral e funcional adequadas a
dignidade profissional, em razdo do que devera:

T = conhecer e respeitar as leis, os estatutos, OS
regulamentos, OS regimentos € as demais normas vigentes;

S preservar principios, ideais e finalidades da e
Educacdo brasileira;

III - esforgar—-se eéem prol da formagao integral do

aluno utilizando processo dque acompanhem o Processo cientifico
da educacgao e stigerindo medidas tendentes ao aperfeigoamento
dos servigoes educacionais;

Y= desincubir-se das atividades, funcdes e encargos
préprios do Magistério;

v - participar das atividades do Magistério que lhe
forem cometidas por forca de suas fungdes;

VE = freqglientar Cursos destinados a habilitagao,
atualizacdo e/ou aperfeicoamento;

VII - comparecer ao local de trabalho com assiduidade
e pontualidade; ;

VILL = apresentar-se no servicgo decente e
discretamente trajado;

T = manter espirito de cooperagado € solidariedade
com a comunidade;

% = a cumprir as ordens superiores, representado-0s
contra as mesmas quando ilegais;

Xl = acatar orientacdo dos supervisores ¢€ tratar com
urbanidade aos colegas € usuarios dos servigos educacionais;

XII - comunicar a autoridade imediata as

irregularidades de que tiver conhecimento na area de atuacao,
ou as autoridades superiores, no caso dagquela nao considerar a
comunicagao;

XIII - zelar pela economia de material e pela
conservacgdo do que for confiado a sua guarda € uso;

XxIV - zelar pela defesa dos direitos profissionais e
pela reputacao da classe;

XV - guardar sigilo profissional;

xVI - fornecer elemento para atualizacdo de seus
assentamentos junto aos 6brgdos da administracgado;

XVII - usar vocabulario adequado.

Art. 96 - £ vedado ao membro do grupo Magistério:

= Uso de credenciais de que nao sejam titulares;

1 Participacdo em atividades em desacordo com OS
dispositivos legais em vigor;

III - Uso do cargo para lograr proveito pessoal ou em

favor de terceiros, em detrimento da dignidade da funca
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e = Coacdo e aliciamento de subordinados com OS
dispositivos legais em vigor;

N = Cometer a outrem O desempenho de encargo que lhe
competirem. :
T o a
Brt. 97 - Ao professor é, ainda, expressamente
vedado:
Japg== Lecionar, em carater particular, aulas

remuneradas, individualmente e/ou em grupos, aos alunos das

turmas sob sua regéncia;

Tl = Comparecer com OS educandos a manifestagao
publicas estranha a finalidade educativa;

III - Exceder-se na aplicacado dos meios disciplinares

de sua competéncia;
TN = Ocupar-se em sala de aula, de assuntos estranhos

a finalidade educativa ou permitir que outros OS facam.

CAPITULO II

DO SINDICATO DE CLASSE

Art. o8 = Os membros do Magistério poderao
sindicalizar-se para OS fins de defesa e coordenacdo de seus
interesses.

§ 1° - Os membros eleitos para a diregao do Sindicato
ou Federacdo ou CNTE ou Representacao sindica, nao poderao Ser
despedidos, salvo por falta grave ¢€ devidamente apurado em
inquérito administrativo, a partir do momento de sua eleicao
até 02 (dois) anos apds © término do mandato, bem como, nao
podera ser transferido para lugar ou mister que lhe dificulte

ou torne impossivel o desempenho de suas atribuigdes.

§ 2° - Mediante anuéncia do associado, © competente
6rgdo do Municipio descontara na folha de pagamento as
contribuicées fixadas, creditando-se em favor da entidade, no
prazo maximo de 10 (dez) dias.

CAPITULO III

DA APOSENTADORIA

Art. 99 - Entende-se por aposentadoria a passagem do
membro do grupo Magistério da atividade para a inatividade
remunerada, mediante O afastamento definitivo do cargo.
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Art. 100 - A aposentadoria se dara:

T = Por invalidez;

ELre= Compulsoriamente;

III - Voluntéria,por tempo de servigo.

P e aposentadoria por invalidez ocorrera quando

comprovada a incapacidade do membro do grupo do Magistério,
proveniente de doencas incuraveis ou seqlielas incapacitantes,
e serad precedida de até 24 (vinte e quatro) meses de licenca
para tratamento de saude, de acordo com O disposto no Estatuto
dos Servidores do Municipio.

§ 2° - A aposentadoria por invalidez sera concedida por
junta especial do Instituto de Previdéncia a due estiver
vinculado o servidor.

§ 3% - K aposentadoria compulséria se darid quando O
membro do grupo Magistério completar 70 (setenta) anos de
idade, se do sexo masculino e 65 (sessenta e cinco) anos do
sexo feminino.

’

§ 4° - Voluntariamente, desde que cumprido tempo
minimo de dez anos de efetivo exercicio no servico publico e
cinco anos no cargo efetivo em que se darad a aposentadoria,
observadas as seguintes condigdes:

a) sessenta anos de idade e trinta e cinco de
contribuicdo, se homem, € cinglenta e cinco anos de idade e
trinta de contribuigéado, se mulher;

b) sessenta e cinco anos de idade, se€ homem, e sessenta
anos de idade, se mulher, com proventos proporcionais ao tempo
de contribuicgéo.

§ 5°. Os requisitos de idade e de tempo de contribuigao
serao reduzidos em cinco anos, em relagao ao disposto no & 4,
para o professor que comprove exclusivamente tempo de efetivo
exercicio das fungdes de magistério na educacao infantil e no
ensino fundamental e médio.

Art. 101 - © membro do grupo Magistério tera
incorporado aos Seus proventos por ocasido da aposentadoria as
gratificacdes financeiras que se faz jus, deade gue Seu
exercicio abranja sem interrupcdo os ultimos 06 (selis) meses.

CAPITULO IV qﬁﬂﬁz

DAS DISPONIBILIDADES
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Art. 102 - Entende-se por disponibilidade © fato de
ficar o membro do grupo Magistério aguardando chamada para O
servico.

Art. 103 - A disponibilidade decorre da extincdo da
vaga ocupada pelo membro do grupo Magistério, e da& nao
existéncia de vaga em outro estabelecimento com fungéo
semelhante ou igual.

Paréagrafo Onico - O membro do grupo Magistério em
disponibilidade nao sofrerd prejulzo em seus vencimentos € nos
seus direitos adquiridos.

TITULO X

DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 104 - Entende-se por sangdes as penalidades
impostas ao servidor que transgrida as normas estabelecidas.

g 1% = Estas penalidades estao estabelecidas no
Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio e na
Constituicao e se constituem em:

T = adverténcia;

AR = repreensao;

III - suspensao;

P = rescisdo de contrato.

§ 2° - A verificacgao do cumprimento dessas normas sera

efetuada pelo Departamento pessoal da Prefeitura municipal,
assessorado pela Secretaria de Educacgao Municipal.

S 3° = A aplicagao dessas penalidades sera
regulamentada pela Administracdo Municipal e segundo as normas
constitucionais.

TITULO XI

DO QUADRO DE CLASSIFICAGAO DE CARGOS

Artl 105 - Entende-se por Quadro de Classificagédo de
Cargos, 0s instrumento ou norma dque dispdes sobre a
Administracdo dos recursos Humanos do Magistério Municipal.
tZ
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Art. 106 - O guadro de classificacado de Cargos tem a
finalidade de:

a) promover a profissionalizagéo do pessoal do
Magistério; '

b) estabelecen & pratica salarial dos membros do
grupo Magistério municipal;

c) empasar a institucionalizacgao de um sistema de
treinamento do grupo Magistério;

d) incentivar a criatividade dos membros do grupo

Magistério com vistas ao melhor desempenho educacional.

Art. 107 - Os gquadros a que S€ refere o artigo
anterior constituem OS anexo desta Lei.

Art. 108 - A classe de escola rural com 20 (vinte)
alunos ou mais, com 03 (trés) ou 04 (quatro) séries, podera
ser desmembrada em duas turmas.

§ 1° - Diminuindo © numero de alunos estipulados no
capitulo deste artigo a sala retornard ao regime de uma carga
horaria de 20 (vinte) aulas semanais, com uma turma.

§ 2° - A classe com até 20 (vinte) alunos com até duas
séries nao sera desmempbrada em duas turmas.

TITULO XII

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 109 - Fica concedido aos profissionais do
magistério da rede Municipal de Ensino abrangido por esta Lei
abono salarial mensal de 15% (quinze) a 100% (cem por cento),
sobre o vencimento basico, aos profissionais em efetivo
exercicio de suas atividades no ensino fundamental.

Art. 110 - O abono sera calculado com base no superavit
financeiro do Fundo de Desenvolvimento e valorizacdo do Ensino
Fundamental - FUNDEF, respeitando ©s limites de gasto com

pessoal previsto no Paragrafo Unico do Artigo 22 da Lei
Complementar n.° 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 111 Fica assegurado aos servidores do magistério
contratados no regime da CLT, por prazo indeterminado, ©S
peneficios previstos na Lei Municipal n.° 148/02, de 02 de
maio de 2002.

Art. 112 As despesas decorrentes da aplicagao desta lei
correrdo a conta de verbas proéprias destinadas a educagao no
orcamento municipal, podendo a administracdo abri cLS
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suplementar Ppor remanejamento ou €xCcesSo de arrecadagao,
através de decreto municipal, para cobrir as despesas oriundas
desta lei, se necessario.

Art. 113 - E deyer do membro do Magistério municipal
comparecer a todas as atividades extra—-classe € comemoracdoes
civicass

Art. 114 = Dispositivos desta Leil terao
regulamentacgao proprio desde que necessaria.

Art. 115 - Esta Lei Complementar entra em vigor na
data de sua publicacao, com efeitos financeiros retroagindo a
1.° de maio de 2004.

Art. 116 Revoga-sé O inciso XIV do Artigo 70 e os itens

6, 7, 8 e 9 do Anexo VII, da Lei Municipal n.° 120/2001, Leis
n°s: 169/02, 183/03 e 185/03.

Paco Municipal, Edificio sede do Poder Executivo em Sao
Francisco do Guaporé - RO, aos 28 dias do més de maio de 2004.
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APROVADO

ESTADO DE RONDONIA '
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO FRANCISCO DO GUAPORE
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO |

CARGO, NIVEL E QUANTITATIVO DE CARGOS

CATEGORIA

NIVEL

QUANTITATIVO

PROFESSOR DE 1.2 A 4.2 SERIE, COM
CARGA HORARIA DE 20 HORAS

SEMANAIS

90

PROFESSOR DE 1.2 A 4.2 SERIE, COM
CARGA HORARIA DE 40 HORAS

SEMANAIS

60

PROFESSOR DE ENSINO
FUNDAMENTAL 52 A 82 SERIE E
ENSINO MEDIO, COM CARGA HORARIA

DE 20 HORAS SEMANAIS

30

' PROFESSOR DE ENSINO
FUNDAMENTAL 52 A 82 SEREE E
ENSINO MEDIO, COM CARGA HORARIA

DE 40 HORAS SEMANAIS

50

ot Plentz

Jurddico
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APROVADO

FUNGAO

TIPOLOGIA

QUANTITATIVO

DIRETOR ESCOLAR
VICE-DIRETOR .
SECRETARIO ESCOLAR

05

DIRETOR ESCOLAR
VICE-DIRETOR
SECRETARIO ESCOLAR

04

DIRETOR ESCOLAR
VICE-DIRETOR
SECRETARIO ESCOLAR

03

DIRETOR ESCOLAR
VICE-DIRETOR
SECRETARIO ESCOLAR

01
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