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Projeto de Lei n°. 032/2022, de 12 de setembro de 2022.

“DISPOE SOBRE A ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA, NA PARTE REFERENTE AOS
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVOS E DA
QUTRAS PROVIDENCIAS”

O Prefeito Municipal de Cariri do Tocantins, Estado do Tocantins, no uso de
suas atribuicOes legais e visando o cumprimento do artigo 24 da Lei n°. 558, de 11 de
janeiro de 2022, faz saber que a Camara Municipal que envia o seguinte projeto de Lei.

Art. 1°. - O artigo 27, da Lei n°. 558, de 11 de janeiro de 2022, passa a vigorar
com a seguinte redacdo:

Art. 27 - Ficam revogadas as seguintes leis: Lei Complementar n°. 17, de 20 de
junho de 2018, Lei Complementar n’. 21, de 15 de abril de 2019, Lei
Complementar n°. 29, de 13 de setembro de 2021; e Lei Ordinaria n’. 407, de 31
de margo de 2015, somente na parte correspondente aos cargos comissionados.

Art. 2°. - Fica criado o cargo de provimento efetivo com denominagdo de
Contador, passando a integrar a estrutura de cargos fixada no Anexo III, da Lei n®. 407,
de 31 de margo de 2015, compondo o quadro da Secretaria Municipal de Finangas e
Or¢amento - SFOR, com 01 (uma) vaga.

Art. 3°. - Fica, também, criado o cargo de provimento efetivo denominado de
Auxiliar de Satide Bucal, passando a integrar a estrutura de cargos fixada no Anexo I1I,
da Lei n°. 407, de 31 de margo de 2015, compondo o quadro da Secretaria Municipal e
Saude e Saneamento - SESASAN, com 03 (trés) vagas.

Art. 4°. Fica, ainda, criado o cargo de provimento efetivo denominado de Médico
Veterinario, passando a integrar a estrutura de cargos fixada no Anexo III, da Lei n°.
407, de 31 de margo de 2015, compondo o quadro da Secretaria Municipal de
Agricultura e Pecudria — SAP, com 01 (uma) vaga.

Art. 5° - Os cargos criados nos artigos imediatamente anteriores, terfio suas
“denominagdes e caracterizagio dos cargos, requisitos para provimento e regime de

trabalho” insertos no Anexo V, da Lei n°. 407, de 31 de marco de 2015.

Art. 6°. - O anexo 1L, da Lei n°. 407, de 31 delmarco de 2015, passa a vigorar com
a nova redagdo dada no Anexo I, da presente Lei.
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Art. 7°. - Ao Anexo V, da Lei n°. 407, de 31 de marco de 2015, serfio inseridos os

cargos de Auxiliar de Saude Bucal, Contador e Médico Veterinario, na forma do Anexo
I1, desta Lei.

Art. 8°. - O artigo 13, da Lei n°. 407, de 31 de margo de 2015, passa a vigorar com
a seguinte redagéo:

Art. 13 - A carga horaria normal do servidor de cargo de provimento efetivo esté
especificada no Anexo III, desta Lei, com jornada de trabalho em dois turnos
para os niveis Fundamental e Médio, e de um turno para o nivel Superior, vedada
a utilizacdo de jornada superior a 6 (seis) horas continuas.

Art. 9°. - Insere-se ao artigo 14, da Lei n°. 407, de 31 de janeiro de 2015, os §§ 1°.

e 2°., que passam a vigorar com a seguinte redagao:

-

Art. 14. ..

§ 1° - Fica instituida a sistematica de Condigdo Especial de Trabalho (CET),
somenie para 0s cargos com carga horaria fixada em 20 (vinte) horas semanais,
destinada ao atendimento dos programas que requeiram carga horaria estendida,
com jornada dobrada ou até o limite permitido as profissoes com carga horaria
semanal regulamentada.

§ 2°% - A sistemdtica de que trata o pardgrafo anterior consiste em permitir a
amplingdo da carga hordria semanal do profissional, sendo-lThe relribuida
pecuniariamente o mesmo valor praticado para o vencimento base.

Art. 10. - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagfo, revogando-se as
disposi¢des em contrario, em especial a Lei n°. 577, de 14 de junho de 2022.

Gabinete do Prefeito, em Cariri do Tocantins, Estado do Tocantins, aos 12 dias do
més de setembro de 2022. p

L
VANDERVEI

~ e

TONIO DE CARVALHO JUNIOR

Prefeito Municipal
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ANEXO !

ANEXO lii

(Anexo III, da Lei n° 407, de 31 de marc¢o de 2015, com nova redagio)

QUADRO GERAL DOS SERVIDORES DE CARGOS EFETIVOS DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL

01 - GABINETE DO PREFEITO - GAB

QUADRO GERAL

CARGOS

CARGA HORARIA

SALARIO

01

Motorista “B”

40 horas / semanais

R$ 1.500,00

02 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E
GESTAO - SAPG

QUADRO GERAL CARGOS CARGA HORARIA | SALARIO
01 Motorista “B” 40 horas / semanais | R$ 1.500,00
02 Motorista “D” 40 horas / semanais | R$ 1.500,00
06 Assistente Administrativo 40 horas / semanais | R$ 1.350,00
13 Vigia 40 horas / semanais | R$ 1.212,00
03 Auxiliar de Servicos Gerais 40 horas / semanais | R$ 1.212,00
02 Técnico de Informatica 40 horas / semanais | R$ 1.350,00
01 dvogado 20 horas / semanais | R$ 2.800,00
03 — SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E ORQAMENTO -SFOR _
QUADRO GERAL| CARGOS CARGA HORARIA | SALARIO
01 Assistente Administrativo 40 horas / semanais | R$ 1.350,00
02 Fiscal de Tributos e Posturas | 40 horas / semanais | R$ 1.350,00
01 Contador 20 horas / semanais | R$ 2.800,00
04 - SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA, HABITACAO E MEIO
AMBIENTE = SNEMA
QUADRO GERAL CARGOS CARGA HORARIA | SALARIO
02 Motorista “B” 40 horas / semanais { R$ 1.500,00
01 Motorista “D” 40 horas / semanais | R$ 1.500,00
01 ssistente Administrativo 40 horas / semanais | R$ 1.350,00
13 Auxiliar de Servicos Gerais 40 horas / semanais | R$ 1.212,60
07 Operador de Maquinas| 40 horas / semanais | R$ 2.500,00
Pesadas
09 Operador de Maquinas Leves | 40 horas / semanais | R$ 2.000,00
23 Gari 40 horas / semanais | R$ 1.212,00
02 Jardineiro 40 horas / semanais | R$ 1.500,00

05 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E PECUARIA - SAP
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QUADRO GERAL CARGOS CARGA HORARIA | SALARIO
01 ssistente Administrativo 40 horas / semanais | R$ 1.350,00
01 T échico em Agropecudria 40 horas / semanais | R$ 1.350,00
01 Médico Veterinario 20 horas / semanais | R$ 1.800,00
06 — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ - SEMED
QUADRO GERAL CARGOS CARGA HORARIA | SALARIO
03 Auxiliar de  Servicos de| 40 horas / semanais |R$ 1.212,00
.. Manutengédo e Alimentaggo | N 7
17 Auxiliar de Servicos Gerais | 40 horas / semanais |R$ 1.212,00
04 ssistente Administrativo 40 horas / semanais |R$ 1.350,00
04 Motorista “B” 40 horas / semanais |R$ 1.500,00
04 Motorista “D” 40 horas / semanais |R$ 1.500,00
07 Vigilante Escolar 40 horas / semanais |R$ 1.212,00
01 Assistente Social 30 horas / semanais | R$ 2.000,00
01 Nutricionista 20 horas / semanais | R$ 1.800,00
01 Psicélogo 40 horas / semanais |R$ 2.500,00
07 Monitor de Creche 40 horas / semanais |R$ 1.350,00
01 Professor licenciatura plena em| 20 horas / semanais |R$ 1.800,00
musica.
07 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO - SESASAN
QUADRO GERAL CARGOS CARGA HORARIA | SALARIO
13 Técnico em enfermagem 40 horas / semanais |R$ 1.500,00
06 Assistente Administrativo 40 horas / semanais |R$ 1.350,00
06 Motorista “B” 40 horas / semanais |R$ 1.500,00
02 Motorista “D” 40 horas / semanais |R$ 1.500,00
10 Vigia 40 horas / semanais |R$ 1.212,00
05 Odontologo 20 horas / semanais | R$ 3.636,00
16 Auxiliar de Servigos Gerais 40 horas / semanais {R$ 1.212,00
02 Auxiliar ~de _Serwgos~ de 40 horas / semanais |R$ 1.212,00
Manutencéo e Alimentacéo
03 Assistente Social 30 horas / semanais | R$ 2.000,00
01 Agente’ Comunitario de Satde, 40 horas / semanais |R$ 2.424,00
micro areas 1.
01 Agente Comunitario de Saude, | 44y, a¢ / semanais | R$ 2.424,00
micro greas 6.
01 AQerltei Comunitario de Saude, 40 horas / semanais | R$ 2.424,00
micro areas 7.
01 Agente’ Comunitario de Salde, 40 horas / semanais | R$ 2.424,00
micro areas 12.
11 Enfermeiro 40 horas / semanais | R$ 2.500,00
03 Agente de Combate as 40 horas/ semanais |R$ 2.424,00




PREFEIHTURN DL

CARIRI2OTOCANTINS

it Jadas

ESTADO DO TOCANTINS
MUNICIPIO DE CARIRI DO TOCANTINS
PREFEITURA MUNICTPAL DE CARIRI DO TOCANTINS
GABINETE DO PREFEITO

Manutencao e Alimentagéo

Endemias
06 Farmacéutico 20 horas / semanais |R$ 1.800,00
02 Fisioterapeuta 30 horas / semanais |R$ 2.000,00
01 Biomédico 20 horas / semanais | R$ 1.800,00
04 Psicologo 40 horas / semanais |R$ 2.500,00
01 Fiscal de Vigilancia Sanitaria 40 horas / semanais |R$ 1.350,00
03 Auxiliar de Saude Bucal 40 horas / semanais |R$ 1.350,00
08 ~SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - SEMAS )
QUADRO GERAL CARGOS CARGA HORARIA | SALARIO
07 Vigia 40 horas / semanais |R$ 1.212,00
05 Assistente Administrativo 40 horas / semanais |R$ 1.350,00
07 Auxiliar de Servicos Gerais 40 horas / semanais | R$ 1.212,00
03 Assistente Social 30 horas / semanais |R$ 2.000,00
02 Motorista “B” 40 horas / semanais |R$ 1.500,00
02 Psicologo 40 horas / semanais | R$ 2.500,00
01 Educador Social 40 horas / semanais | R$ 1.800,00
01 puxiiar ~ de  Servigos de 40 horas / semanais |R$ 1.212,00

~
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ANEXOII
(Anexo 'V, da Lei n° 407, de 31 de margo de 2015, para inclusdo dos cargos criados)
_ ANEXO V
DAS DENOMINACOES E CARACTERIZACAO DOS CARGOS, REQUISITOS
PARA PROVIMENTO E REGIME DE TRABALHO

TiT!JLO DO CARGO: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

PRE-REQUISITOS:

- Ensino Médio completo e Curso Bésico em Satlde Bucal

- Registro no CRO-TO

- Aprovagao em concurso publico

CARGA HORARIA: 40 HORAS / SEMANAIS

DESCRIGAO SUMARIA:

- Realizagdo de atividades relacionadas a saude bucal dos municipes, com
adogédo de técnicas e procedimentos sob orientagéo do cirurgido dentista, como
parte do programa saude da familia, com primazia na eficiéncia do
relacionamento do paciente na busca do tratamento odontoldgico eficaz e
qualidade no atendimento.

ATRIBUICOES TIPICAS:

- Planejar o trabalho auxiliar-odontolégico em consultérios, clinicas, laboratdrios
de prétese e em orgéos publicos de satide, objetivando a prevencao de doenca
bucal, participando de programas de promocéao a saude e projetos educativos e
de orientagdo de higiene bucal; confeccionar e reparar proteses dentarias
humanas, animais e artisticas; executar procedimentos odontolégicos sob
supervisdo do cirurgido dentista; administrar pessoal, recursos financeiros e
materiais, para cumprimento de finalidades; mobilizar capacidades e
comunicagdo em palestras, orientagbes e discussdes técnicas; exercer suas
atividades em conformidade com normas e procedimentos {écnicos e de
biosseguranga;

- Executar atividades correlatas.

TiTULO DO CARGO: CONTADOR

PRE-REQUISITOS:

- Ensino Superior completo, com graduag¢ao em Ciéncias Contabeis

- Registro no CRC-TO

- Aprovagédo em concurso publico

CARGA HQRAR!A; 20 HORAS / SEMANAIS

DESCRICAO SUMARIA:

- Realizagdo de atividades meios administrativas, nas areas contabil e
financeira, promovendo e participando da elaboracdo dos orgamentos
compreendidos de LDO - Lei de Diretrizes Orcamentarias, LOA - Lei
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Orcamentaria Anual e PPA - Plano Plurianual de investimentos, registrando
informagbes e fatos econdmicos e financeiros que acontecem com um
patriménio, as receitas e despesas do ente federativo, por meio de principios,
normas, procedimentos e técnicas proéprias, seguindo normas de seguranga,
celeridade, tempestividade e transparéncia.

ATRIBUICOES TiPICAS:

- Administra as receitas e despesas do ente federativo; registra atos e fatos
contabeis; controla o ative permanente; gerencia custos; administra o
departamento pessoal; prepara obrigagdes acessoérias, tais como: declaractes
acessorias ao fisco, 6rgdos competentes e contribuintes e administra o envio
de dados e movimentagbes orcamentarias e financeiras aos drgdos de
fiscalizagcdo; elabora demonstragbes contabeis, presta consultoria e
informacdes gerenciais; realiza auditoria interna e externa, atende solicitacdes
de orgéos fiscalizadores e realiza pericia.;

- Executar atividades correlatas.

TITULO DO CARGO: MEDICO VETERINARIO

PRE-REQUISITOS:

- Ensino Superior compieto, com graduacao em Medicina Veterinaria

- Registro no CRMV-TO

- Aprovag&o em concurso publico

CARGA HORARIA: 20 HORAS / SEMANAIS

DESCRIGCAO SUMARIA:

- Realizar e interpretar resuitados de exames clinicos de animais; diagnosticar
patologias; prescrever tratamento; indicar medidas de protegéo e prevengéo;
realizar sedagdo, anestesia, e tranquilizacdo de animais; realizar cirurgias e
intervencdes de odontologia veterinaria; coletar material para exames
laboratoriais. )

ATRIBUICOES TiPICAS:

- Pratica clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades; contribui
para o bem-estar animal, promovendo saude publica e defesa do consumidor;
exerce a defesa sanitdria animal; desenvolve atividades de pesquisa e
extensdo; atua nas produgdes industrial e tecnolégica e no controle de
gualidade de produtos de origem animal; fomenta produgdo animal; atua nas
Areas de agropecudria, de biotecnologia e de preservagio ambiental; elabora
laudos, pareceres e atestados; assessora a elaboragdo de legislagéo
pertinente.
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ESTIMATIVA DO IMPACTO OR(;AMENT[\RBO-F!NANCEIRO
(Lei Complementar n2 101 de 04 de maio de 2000)

O presente reiatorio de impacto or¢amentério e financeiro eiaborado peia Secretaria
Municipal de Planejamento e Gestdo, em conjunto com o Departamento Municipal de Contabilidade do
Municipio, visa atender ac disposto na Constituicdo Federal (Artigo 169) e Lei de Responsabilidade Fiscal
(Artigos 16 e 17}, no que se refere a assuncdo de despesa de carater continuado.

Tal relatério, como serd a seguir mencionado, confirma que haverd impacto orcamentério-
financeiro decorrente do presente projeto, pois as contrata¢es dos efetivos, ali propostas sdo despesas
continuadas que ja vinham sendo realizadas em exercicios anteriores pelo Poder Executivo, sendo que
os custos orcados para estas despesas se encontram devidamente evidenciadas na Lei Orcamentaria
Anual (LOA) aprovada para 0 corrente exercicio gue, implicitarnente, prevé gasios continuados de foiha
de salarios, contribuiges sociais, etc.

O célculo envolve o levantamento dos custos dos cargos e suas respectivas vagas ocupadas,

inclusive com expectativa de revisdo anual das remuneracdes dos servidores publicos decorrentes.

ANEXO |

QUADRO GERAL DOS SERVIDORES EFETIVOS

ANEXO |
TEGNICO DE INFORMATICA | RS 1.350,00 RS 2.700,00 RS 567,00 R$ 43.549.11
AUXILIAR DE SERVICOS
¢ 40 HS 56 R$ 1212001 R$67.872.00] RS$14.253,12] RS 1.004.727,85
GERAIS
FISCAL DE VIGILANCIA
ISCAL 40 HS 01 R$ 1.350,00 R$ 1.350,00 RS 283 50 RS$ 21.774 56
SANITARIA
TECNICO EM
40 HS 01 R$ 1.350,00 RS 1.350,00 RS 283,50 RS 21.774,56
AGROPECUARIA
FISCAL DE TRIBUTOS 40 HS 02 R3 1.350,00 R3 2.700,00 R$ 367,00 R$ 43.9499,11
AUXILIAR DE SAUDE
40 HS 03 R$ 1.350,00 R$ 4.050,00 RS 850,50 RS 65.323,67
BUCAL
ASSISTENTE
SSIS 40 HS 24 R$1.350.00] R$32.40000] R$6.804.00] RS$522580,32
ADMINISTRATIVO
MONITOR DE GRECHE 20 HS 07 RS 1.350.00 R$045000] R$1.98450]  RS$ 15242189
AUXILIAR DE SERV. DE
MANUTENCAO E 40 HS 03 R$ 1.212,00 RS 3.636,00 RS 763,56 RS 58.646,13
ALIMENTAGCAQ
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GAR| 40 HS 23 R$ 1.212,00 R$ 27.876,00 R$ 5.853,96 R$ 449.620,37
JARDINEIRO 40 HS 02 R$ 1.500,00 R$ 3.000,00 R$ 630,00 R$ 48.387,90
VIGIA 40 HS 30 R$ 1.212,00 R$ 36.360,00 R$ 7.635,60 R$ 586.461,35
VIGILANTE ESCOLAR 40 HS 07 R$ 1.212,00 R$ 8.484,00 R$ 1.781,64 R$ 136.840,98
MOTORISTA CATEGORIA B 40 HS 16 R$ 1.500,00 R$ 24.000,00 R$ 5.040,00 R$ 387.103,20
MOTORISTA CATEGORIA D 40 HS 09 R$ 1.500,00 R$ 13.500,00 R$ 2.835,00 R$ 217.745,55
OPERADOR DE MAQUINAS
LEVES 40 HS 09 R$ 2.000,00 R$ 18.000,00 R$ 3.780,00 R$ 290.327,40
OPERADOR DE MAQUINAS 40 HS 07 R$ 2.500,00 R$ 17.500,00 R$ 3.675,00 R$ 282.262,75
PESADAS .
TECNICO DE 40 HS 13 R$ 1.500,00 R$ 19.500,00 R$ 4.095,00 R$ 314.521,35
ENFERMAGEM
CONTADOR 20 HS 01 R$ 2.800,00 R$ 2.800,00 R$ 588,00 R$ 45.162,04
ADVOGADO 20 HS 01 R$ 2.800,00 R$ 2.800,00 R$ 588,00 R$ 45.162,04
ENFERMEIRO 40 HS 1 R$ 2.500,00 R$ 27.500,00 R$ 5.775,00 R$ 443.555,75
FARMACEUTICO 20 HS 06 R$ 2.000,00 R$ 12.000,00 R$ 2.520,00 R$ 193.551,60
NUTRICIONISTA 20 HS 01 R$ 1.800,00 R$ 1.800,00 R$ 378,00 R$ 29.032,74
ODONTOLOGO 20 HS 05 R$ 3.636,00 R$ 18.180,00 R$ 3.817,80 R$ 293.230,67
PSICOLOGO 40 HS 07 R$ 2.500,00 R$ 17.500,00 R$ 3.675,00 R$ 282.262,75
ASSISTENTE SOCIAL 30 HS 07 R$ 2.000,00 R$ 14.000,00 R$ 2.940,00 R$ 225.810,20
gisgf COMUNITARIO DE 40 HS 04 R$ 2.424,00 R$ 9.696,00 R$ 2.036,16 R$ 156.389,69
AGENTE DE COMBATE A
ENDEMIAS 40 HS 03 R$ 2.424,00 R$ 7.272,00 R$ 1.527,12 R$ 117.292,27
PROFESSOR DE
LICENCIATURA PLENA EM 20 HS 01 R$ 1.800,00 R$ 1.800,00 R$ 378,00 R$ 29.032,74
MUSICA
EDUCADOR SOCIAL 40 HS 01 R$ 1.800,00 R$ 1.800,00 R$ 378,00 R$ 29.032,74
BIOMEDICO 20 HS 01 R$ 1.800,00 R$ 1.800,00 R$ 378,00 R$ 29.032,74
FISIOTERAPEUTA 30 HS 02 R$ 2.000,00 R$ 4.000,00 R$ 840,00 R$ 64.517,20
VETERINARIO 20 HS 01 R$ 1.800,00 R$ 1.800,00 R$ 378,00 R$ 29.032,74
o b | Re41847600] RS87.87086| RS6.740.72495

Analisando o Demonstrativo da Receita Corrente Liquida acumulada nos dltimos 12 meses

de 2021, temos que a mesma atingiu o montante de R$ 34.279.137,76, e que a despesa total com

pessoal do Poder Executivo do 22 semestre de 2021 foi de RS 14.427.714,27, correspondendo a 43,55%,

e estando dentro do limite maximo estabelecido pela Lei de Responsabilidade Fiscal em seu art. 20,

inciso tH.
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Considerando que os calculos efetuados para o exercicio de 2022 levard em consideracio
Unica e exclusivamente a previsdo orcamentdria de gastos com pessoal discriminada na Proposta
Orgamentaria para o esse exercicio, ndo sendo objeto da presente proposicdo qualquer tipo de elevagdo

do gasto com pessoal acima dos valores previstos.

Considerando ainda, que para o exercicio de 2022, a estimativa é de que a RCL - Receita Corrente
Liquida cresca 12,13%, levando em consideracdo o IPCA acumulado até o més de abril de 2022 e
atingindo o montante de RS  38.437.197,17, e o gasto estimado com pessoal, calculado com base na
estrutura de gastos prevista na proposta orcamentdria de 2022, podera atingir 0 montante de RS
16.177.796,01, com base em um crescimento médio de 12,13% levando em consideragio o IPCA
acumulado até o més de abril de 2022, resultando em um percentual de gasto com pessoal para 2022 na
ordem de 42,09% , ficando inferior ao limite prudencial estabelecido no Paragrafo Unico do art. 22 da

LRF, gue é de 51,30% .

Considerando também, que para o exercicio de 2023, a estimativa é de que a receita
corrente liquida cresca 12,33% e atinja 0 montante de R$ 43.099.629,19, e o gasto estimado com
pessoal, poderd atingir o montante RS 18.140.012,67, com base em um crescimento de 12,13%,
resultando em um percentual de gasto com pessoal para 2023 na ordem de 42,09%, inferior ao limite

prudencial estabelecido na LRF.

Finalmente para o exercicio de 2024, a estimativa é de que a receita corrente liguida cresca
12,13%, atingindo o montante de R$ 48.327.614,21, e o gasto estimado com pessoal, podera atingir o
montante de R$ 20.340.564,40, com base em um crescimento de 12,13%, resultando em um percentual

de gasto com pessoal para 2024 na ordem de 42,09%, inferior ao limite prudencial estabelecido na LRF.

CALCULO E ESTIMATIVA DOS LIMITES LEGAIS

ANO RCL GASTO COM PESSOAL %

2022 38.437.197,17 16.177.796,01 42,09%
2023 43.099.629,19 18.140.012,67 42,09%
2024 48.327.614,21 20.340.564,40 42,09%

Salientamos ainda que, em todas as projecdes consideramos uma evolu¢do conservadora

da receita corrente liquida, objetivando garantir ao executivo municipal o cumprimento dos limites
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maximos de gasto com pessoal estabelecido pela Lei de Responsabilidade Fiscal n? 101/2000, além de

termos considerado uma reducdo significativa no crescimento vegetativo da folha de pagamento.

No que diz respeito a receita corrente liquida, ha de se considerar que, por for¢a do inciso
IV do art. 22 da Lei Complementar Federal n? 101/2000, existem valores significativos arrecadados pelo
municipio que ndo podera ser utilizado para pagamento da folha de pessoal do executivo municipal,
gerando com isso, um descompasso financeiro para 0 municipio quitar as obrigacdes decorrentes da
folha de pagamento. Somente a titulo de exemplo, demonstramos a seguir alguns dos valores
arrecadados pelo municipio, que fazem parte da RCL — Receita Corrente Liquida, e que ndo podem ser

utilizados para pagamento de pessoal:

VALORES INTEGRANTES DA RCL
IMPOSSIBILIDADE DE PAGAMENTO DE PESSOAL

Descrigao

Contribuicdo para o Custeio do Servigo de lluminagdo Pdblica

Remunerag3o de Depdésito Bancdrio de Recursos Vinculados

Remuneragdo dos investimentos de Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores

Royalties Federais

Transferéncias Federais do SUS {exceto PACS e PSF)

Transferéncias do FNAS

Transferéncias do FNDE

CIDE-Contribuicdo de Intervengdo no Dominio Econémico

Royalties Estaduais

Transferéncia de Convénios para Custeio

Transferéncia de Convénios para Capital

Transferéncias de Convénio para o Transporte Escolar

Portanto, além das projecbes de gastos com pessoal, calculada com base na previsdo
orcamentaria estabelecida na proposta Orgamentaria Anual de 2021, comportar os custos dos
pagamentos é de fundamental importancia que o gestor municipal leve em consideracdo as receitas
vinculadas apresentadas anteriormente, pois apesar de fazerem parte da RCL — Receita Corrente Liquida
do municipio, as mesmas ndo poderZo ser utilizadas para quitacdo da folha de pagamento de pessoal,
no entanto podemos observar gue o impacte financeiro serd somente 17,56%, em relagcdo a Receita

Corrente Liquida de 2022, que representa um valor de RS 6.749.724,95,
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Como ja relatado, o Municipio de Cariri do Tocantins, apresentou um indice de gasto com
pessoal de 43,55% em relacdo a Receita Corrente Liquida no 22 Semestre de 2021, estando dentro do
limite estabelecido pela LRF, motivo pelo qual poderd continuar a efetuar as contratacbes para a
manutengado dos servicos publicos indispensaveis até a realizacdo de concurso publico. Com relacio a
previsdo orgcamentaria de dota¢do para gastc com pessoal, os valores pleiteados encontram-se

devidamente previstos na Lei Orcamentaria Anual de 2021.

Finalmente quanto as metas fiscais e as metas constantes do plano plurianual, podemos
afirmar gue os valores objeto de estudo desse impacto ndo irdo prejudicar diretamente as metas de
resultados fiscais estabelecidas na Lei de Diretrizes Orcamentarias da Prefeitura de Cariri do
Tocantins/TO, para o exercicio de 2022, devendo tdo somente ser observado e avaliado o impacto
financeiro das receitas com vinculagdo especifica, que integram a receita corrente liquida utilizada como
base de célculo de apuracdo do gasto com pessoal e, ainda, o comportamento das receitas de
transferéncias constitucionais a partir do enfrentamento da grave crise econdmica que assola todo o

pais.

Cariri do Tocantins/TO, 13 de setembro de 2022.
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MUNICIPIO DE CARIRI DO TOCANTINS

NIVEL

DENOMINACAO DO CARGO

YAGAS P/
CONCURSO

QUANT

LEVANTAMENTO DE VAGAS PARA CONCURSO PUBLICO

REQUISITOS

CARGA
HORARIA
SEMANAL

SALARIO BASE
ATUAL

YAGAS OFERTADAS

QUANT

SUPERIOR

Nutricionista

Ensino Superior Completo
em Nutrigdo e registro no
conselho competente

20

1.800,00

01

Odontélogo

Ensino Superior Conipleto
em Odontologia e registro no
conselho competente.

20

3.636,00

02

Assistente Social

Ensino Superior Completo
em Assisténcia Social e
registro no consetho
competente

30

2.000,00

03

Enfermeiro

Ensino Superior Completo
em Enfermagem e registro no
conselho competente

40

2.500,00

08

Farmacéutico

Ensino Superior Completo
em Farmdcia e registro no
consetho competente

20

1.800,00

02

Fisioterapeuta

Ensino Superior Completo
em Fisioterapia e registro no
conselho de competente

30

2.000,00

01

Psicologo

Ensino Superior Completo
em Psicologia e registro no
consetho competente

40

2.500,00

04




VAGAS P/
CONCURSO
QUANT
NIVEL | DENOMINACAO DO CARGO '
CARGA SALARIO VAGAS OFERTADAS
REQUISITOS | HORARIA | BASE UANT
SEMANAL ATUAL
Professor Superior 1
Habilitagdo em Licenciatura Plena em
Pedagogia ou em Normal Superior: 9 vagas
Habilitagio Especifica em Ciéncias
Biologicas: 2 vagas
Habilitagdo Especifica em Matematica: 02 Formago em normal
superior ou licenciatura plena
vagas em pedagogia ¢/ou 20 1 928’ 15 18
18 Habilitagfio Especifica em Historia: 1 vaga habilitagio especifica.
& Habilitagdo Especifica em Geografia: 1
E vaga
= Habilitagdo Especifica em Educagio
8 Fisica: 2 vagas
Qf: Habilitagdo Especifica em Letras: 1 vaga
>
Bacharel em Direito e
E Advogado Registro na OAB 20 2.800,00 01
)
N Graduagéo em Ciéncias
Contador Contibeis ¢ registro no 20 2. 800’00 01
conselho de classe
Graduagdo em Medicina
Médico Veterinario Veterinaria ¢ registro no 20 1.800,00 01

conselho de classe




MUNICIPIO DE CARIRI DO TOCANTINS
LEVANTAMENTO DE VAGAS PARA CONCURSO PUBLICO

YAGAS P/
CONCURSO

QUANT

i x .
NIVEL | DENOMINACAO DO CARGO CARGA SALARIO

; VAGAS OFERTADAS
REQUISITOS HORARIA BASE QUANT
SEMANAL | ATUAL )
Ensino Mé(.iio completo ¢
Auxiliar de Satide Bucal Curso Beg:f:;]c m Satide 40 1.350,00 02
e Registro no CRO-TO
Assistente Administrativo Ensino Médio completo 40 1.350,00 10
Fiscal de Tributos e Postura Ensino Médio completo 40 1.350,00 02

) Ensino Médio completo, com
Técnico de Informatica curso de Basico de 40 1.3 50’00 02

Informatica

MEDIO

Ensino Médio completo, com
Lo i curso de Técnico em

Técnico em Enfermagem Enfermagem e registro o 40 1.500,00 07
conselho de classe

Fiscal de Vigilancia Sanitaria Ensino Médio completo 40 1.350,00 01

Monitor de Creche Ensino Médio completo 40 1.350,00 05




MUNICIPIO DE CARIRI DO TOCANTINS

LEVANTAMENTO DE VAGAS PARA CONCURSO PUBLICO

YAGAS P/
CONCURSO
QUANT
NIVEL | DENOMINACAO DO CARGO .
¢ CARGA | SALARIO VAGAS OFERT
REQUISITOS | HORARIA | BASE QUANT
SEMANAL ATUAL

Vigia o armerta! 40 1.212,00 06
o by . a Ensino Fundamental
= Auxiliar de Servicos Gerais 40 1.212,00 10
) € incompleto : ’
W
e Auxiliar de Servigo de Manutencgdo e Ensino Fundamental
% Alimentagio incompleto 40 1.212,00 03
% Ensino Fundamental
&= Motorista “B” incompleto e CNH categoria 40 1 500,00 07
B e
ﬁ Ensino Fundamental
Z, Motorista “D” incompleto e gNH categoria 40 1 500,00 03
4 g
E Ensino Fundamental
<< Overador de Maaui Leves incompleto. CNH categoria 40 2.000.00 03
% p quinas Leves “D” e Curso de Operador de : ’

Maquinas leves.

-
P ) Ensino Fundamental )

Operador de Maquinas Pesadas incompleto, CNI categoria 40 2.500,00 03

“D” e curso de operador de
maquinas pesadas




MUNICIPIO DE CARIRI DO TOCANTINS

LEVANTAMENTO DE VAGAS PARA CONCURSO PUBLICO

VAGAS P/
CONCURSO

QUANT

NIVEL DENOMINACA .
O DO CARGO CARGA SALARIO VAGAS OFERTADAS
REQUISITOS HORARIA BASE QUANT
SEMANAL | ATUAL
Gari Alfabetizado 40 1.212,00 10

ALFABETIZADO
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