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Registrado e publicado na secretaria da rre
feitura Municipal de Jaguaré aos 17 de agosto de 1907, e

publicado na Camara Municipal de Jaguaré no dia 1¢ de setem

bro de 1987.

- P ¢ &g A
J 0% 'ﬁ‘ "alquetto

. L__f/":_
secretario




‘ﬂj‘ n r%\

ﬁ;[* g
( LI I!,';;?:f- r

,’.’-#'-17.1;* L'{ 7
""I.‘u:? ti..:w__.”

Prefeitura Municipal de Jaguaré

Estado do Espirito Santo

Capitulo II1 ; DAS PROMOCOES (ARTs. 3{ a 33)
TTTULO VI - DOS DIREITOS E DEVERES

Capitulo I - DOS DIREITOS (ART. 32)
Capitulo I1 - DAS FERIAS (ARTs. de 35 a 37)

Capitulo 1IT - DO VENCIMENTO E DO ENQUADRAMENTO
(ARTs. de 38 a 40)

Capitulo IV = DAS GRATIFICACOES (ARTs. de 41 a
41)

Capitulo V - DOS DEVERLES (ART. 45)

TITULO  VII - DA JORNADA DE TRABALIO (ARTs. de 46 a
19)

TITULO VIII - DA DIRECAO DOS ESTABCLCCIMENTOS LSCO
LARES (ART. 50)

TITULO  IX - DAS DISPOSICUES GERAIS (ARTs. de 51 a
| 59)

ANEXO 1 - QUADRO PERMANENTE
ANEXO 11 - QUADRO SUPLEMENTAR

ANEXO  I1I-- TABELA DE VENCIMENTOS




s

dq}r
NIRRT ’%w

Prefertura Municipall de Jaguare

e
Estado do Espirito Santo

SUMARIO

[ - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES (ARTIGOS
DE 1 a 4)

TITULO

{TUL0 11 - DOS OBJETIVOS (ART. 9)

TITuLo 11T - DO MAGISTERIO

1 - DA COMPOSIGAO (ART. 6 ¢ 7)

Capitulo

Capitulo 11 - DA ESTRUTURA (ART. de 8 a 10)

Cathu{o 111 - DA ATRIBUICOES (ARTs. de 11 a 13)

CPITULO 1V - DO PROVIMENTO DO CARGD
Capitulo j = DA‘REMUQRU (ARTs. de 14 a 16)
Caprulo 171 - DA READAPTAGNO (ARTs. de 17 a 20)
CapTLg]Q 11?.— DA éQBSTITUIQAO'(ARTs.de 21 a 23}

TTTUL0 V- DA CARREIRA DO MAGTSTERIO

[ - DO QUADRO DE CARREIRA (ARTs. 24 ¢

Capitulo
25) '

-~

il

1 - DO APERFEICOAMENTO E DA ESPECIALIZA

Capitulo
(A0 (ARTs. de 26 a 30)




Prefeitura Municipal de Jaguare

e —————————————————————————
Estado do Espirito Santo

LET No 067/87

Dispoe sobre o Estatuto do Magistério Piblico e Da

Outras Disposigoes.
0 PREFEITO MUNICIPAL DE JAGUARE, Estado do Espirito

Santo. Faco saber que a Camara Municipal de Jaguaré aprovou e eu Sanclo-

no a seguinte LEL:

TITULO T |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 = Flica instituido na forma da presente Lel,

o Estatuto do Magisterio Publico no Municipio de Jaguare.
§ 12 - Este Estatuto organiza O Magisterio Publico

Municipal, estrutura a respectiva carreira e dispde quanto a2 sua profis-

sionalizacdo e aperfeigoamento, estabelecendo normas gerals € especiais’

se aplicam subsidiariamen

lagdo complementar.
§ 22 - Ao pessoal contratado do Magistério, regido

pela Legislagdao Trabalhista, aplica-se no que couber, a presente Lel.

Apt. 20 — Para efeitos deste Estatuto, denomina-se'
Pessoal do Magistério o conjuto de servidores que ministra, administra ,
assessora, dirige, supervisiona, coordena, inspecilona, orienta ou plane-
ja a educagao e que, por sua condicdo funcional, esteja subordinado  as

normas pedagogicas e aos regulamentos deste Estatuto.

Art 32 - Por atividades do Magisterio entendem-se a

queles inerentes ao ensino, nelas incluidas, docéncia e especializagdao.

Art. 4o — O pessoal do Magistério compreende as Ss€

quintes categorias:

I - Docentes;

11 - Especialistas em Educagao;

[II - Auxiliares;
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§ 19 - Sao Docentes 05 que, proporcionando educacao,

especialmente ministram o ensino.

§ 20 - Sao Especialistas em Educacao 0s que desempe

nham atribuicoes de planejamento, administracao, inspegao, supervisao,

orientacao e assessoramento, no ambito das escolas e 0rgaos especificos

do orgio municipal de educagao e cultura.

§ 39 - Sao Auxiliares 0sS servidores quec exergam ativi

dades administrativas em apoio as atividades de ensino.

TITULO 11

DOS OBJETIVOS

Art . 50 - Constituem objetivos do Estatulo do Magiste

rio:

I - Oferecer melhores condigoes de trabalho

ao pessoal do Grupo Magisterio do Municipio, estimulando-0 no exercicio

da profissao;

II - Implantar um sistema de remuneragao que

assegure aos integrantes do Magisterio Publico a efetivacao do Plano ~de

Carreira;

II1I - Incentivar o aperfeigoamento, atualiza

—

¢ao, formagao e especializagao do pessoal do Grupo Magisterio, visando a

“melhoria do desempenho de suas funcoes;

IV - Fixar critérios para ingresso, Promogao

e demais aspectos da carreira do Magisterio;

-l---lll-—l-ll-_-'-'-_
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V - Criar incentivos e assequrar condigoes

R —

que possam contribuir para atuacao de-profissionais habilitados em $1

tuacoes especiais.

TITULO TII

DO MAGISTERIO
~ Capitulo I

DA COMPOSICAO

Art. 69 - 0 Magisterio Publico Municipal cons titun

uma categoria pr0f1ss1ona1 para a qual se exige formacao em nivel que

se eleve progressivamente, de acordo com os objetivos especificos  de

cada grau do en§1no e ajustada a realidade cultural do municipio.

Art. 790 - Exigir-se-ao para o exercicio do Magistério
Publico as condicoes estabelecidas na Lei n® 5.692, de 11 de agosto de

1971 e demais legislagOes pertinentes a especie.

Capitulo II ' | L

DA ESTRUTURA

" Art. 89 - As categorias funcionais integrantes do
grupo de pessoal do Magisterio, estruturadas no Quadro Permanente, fi

cam assim constituidas:

I - Professor;

II - Especialista em Educagao;

II1 - Auxiliar. <::::ﬁﬂ_:f__zg:::j__—ﬁhﬁa\]
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§ 10 - Integram a categoria funcional de Professor

os cargos de provimento efetivo a que s30 inerentes as atividades docen

tes de ensino de Pre, 10 e 29 Graus.

§ 20 - Integram a categoria funcional de especialis

la 0s cargos de:

I - Administrador fsco]ar;
11 - Supervisor Escolar;

[11 - Orientador Educacional.

§ 30 - Integram a categoria funcional de auxiliares
0 cargo de: |

I - Secretaria Escolar.

Art. 99 - 0 quadro do Magisterio sera composto de

. T . (qtan o 3
carreiras que constituem a Tinha de habilitacao do pessoal do Magiste

rio, com as seguintes caracteristicas: ,

CARREIRA 1 - Habilitacdo especifica do
20 Grau; 3
CARREIRA 2 - Habilitagao especifica ~do
20 Grau, acrescida de estudos adicionais; ¥
CARREIRA 3 - Habilitagao eSpechica de
; “de

grau superior a nivel de graduagao obtida em curso de licenciatura

curta duracao;

-~

i

CARREIRA & - Habilitacdo especifica de

grau superior a nivel de graduacao obtida em curso de licenciatura  de
curta duragao, acrescida de estudos adicionais previstos no Art. 30,
area

Paragrafo 20, da Lei n9 5.692 ou especializacao “lTato-sensu’ é@

afim; " m
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CARREIRA 5 - Habilitacao especifica  em
grau superior-a nivel de graduagao obtida em Curso de Licenciatura Ple .
na ou registro definitivo do MLC, antes da vigencia da Leil n? 5.692/71;

CARREIRA 6 - Professor ou Especialisla
com curso superior de Licenciatura Plena, mais curso de eSpecializagﬁo

"ato-sensu” em arca afim;

CARREIRA 7 - Professor oOu Especialista

com curso de Mestrado.

§ 19 - Para atuacao em classe de Pre-escola e  de

Cducagao Cspecial, exigir- -se-a ho minimo, Curso especifico de especiall
zacao de 180 (cento e oitenta) horas ou ostudos adicionais reconhecidos

pelo 0rgao responsavel pela administracao do ensino.

§ 20 - Para atuagao do Professor de Misica, exigir-

—

se-a experiencia comprovada de, no minimo, 2 (dois) anos e regencia,

bem como 29 Grau completo ou curso equivalente.

Art. 10 - 0 quadro do Magisterio Publico Municipal,
pre-escola, 19 e 29 Graus, e estruturado em 7 (sete) carreiras escalona
dac de 1 a VII, conforme suas especificidades e, para cada carreira

foram definidas classes correspondentes.

Capitulo III

DAS ATRIBUIGUES

-~

- Art. 11 - Competem ao Professor as tarefas de prepa
rar ¢ ministrar aulas em disciplinas, areas de estudo ou atividades,
avaliar e acompanhar o aproveitamento do corpo discente do ensino de 19
e 29 Graus, inclusive na Educagao Pre-Escolar

sequndo sua  classifica
Gao. o
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Paragrafo Unico - Compete ao Professor de Musica,

dirigir grupo instrumentais, observando e orientando seus componentes na
maneira de executarem pecas ou arranjos musicais.

Art. 12 - Competem ao Especialista de Educagao, a
nivel de Unidade Escolar ou Sistema, as seguintes atribuigoes: avalia

cao, planejamento, orientagao, administragao e supervisao escolar, segun
do sua classificacgao.

§ 10- - Compete ao Orientador Educacional o trabalho
tecnico-pedagogico de planejamento, de acompanhamento e avaliagao Jjunto

ao Professor, ao aluno, a familia e a comunidade, visando criar condi

coes favoraveis de participagao no processo de ensino-aprendizagem, con
forme legislacao especifica.

§ 20 - Competem ao Supervisor Escolar de 19 e 20
Graus a nivel de Unidade Escolar ou Sistema de Ensino, planejar, orien

tar, acompanhar e avaliar atividades pedagogicas do Estabelecimento de
Ensino, orientar a integracao entre as atividades, areas de estudos e/ou

disciplinas que compoem o curriculo, bem como o continuo aperfeigoamento
do processo ensino-aprendizagem, |

4

§ 30 - Competem ao Administrador Escolar planejar,
| organizar, coordenar, controlar e avaliar atividades educacionais, junto

ao corpo tecnico-pedagogico, desenvolvidas no Estabelecimento de Ensino.

Art. 13 - Competem ao Diretor Escolar:

a)-.Planejar, dirigir, coordenar, supervi
sionar as atividades educacionais desenvolvidas a nivel.de Unidade Esco
lar, sob sua jurisdicdo; |

E——

b)- Discutir e executar normas e- progra
mas estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educagao e Cultura;
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c)- .Baixar normas de servigos para O pes

| 8

<oal administrativo;

d)- Zelar pela divu1gag50 e cumprimento da

legislagao de ensino em vigor;

e)- Realizar.o entrosamento escolar com a

comunidade, de forma continua e produtiva, visando a participagao da comu

nidade na vida escolar;

f)- Responder pela produtividade da unida

de escolar;

q)- Zelar pelo patrimonio escolar e manter

em dia registros e controles, apresentar relatorio financeiro a comunida

de escolar semestralmente;

h)- Discutir e executar 0s programas esta

belecidos pela Secretaria Municipal de Educacao e Cultura; i

i)- Executar outras atividades correlatas.

TITULO 1V
. DO PROVIMENTO DO CARGO -
Capitulo I

DA REMOGRO

-
-~

Art. 14 - Remogao e a passagem de pessoal de um para

outro orgao do sistema administrativo de educacio, atendendo aos 1nteres

ses das partes e a necessidade de ensino, sen alteracao,da situagao = fun

cional da parte interessada.
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Art. 15 - A remogao que se processara a pedido  do
funcionario ou "ex-oficio", dar-se-a:

I - De um orgdo para outro, dentro do sis
tema administrativo de educacao;

IT - De uma unidade escolar para oulra.

§ 10 - A remogao sera feita por ato do Secretario
Municipal de Educacao e Cultura

§ 20 - A permuta sera processada a pedido dos inte
ressados, na forma de remocao.

Art. 16 - Aos Professores e Especialistas em Educa
cao que provarem remocao do conjuge, se este for servidor publico munici
pal, sera assegurado o direito de o acompanhar para onde tenha sido remo

vido sem prejuizo de seus direitos e vantagens, cabendo a administracao
indicar a nova lotagao que sera provisoria.

Paragrafo Unico - So tera direito ao beneficio de

que trata este artigo o Professor ou Especialista que foi nomeado ante

riormente a remocao do conjuge.

Capitulo IT

DA READAPTAGRO

“Art. 17 - Sera readaptado ou enquadrado em cargo e

igual nivel e padrido de vencimento, por forca de Laudo Medico, o . Profes

sor que sofrer modificagao no seu estado de saude que impossibilita  ou

desaconsélhe o exercicio das atribuicdes inerentes ao seu cargo.

Paragrafo Unico - A readaptagao ou enquadramento se

ra concedida ao Professor, desde que se submeta a uma rigorosa inspecao
med1ca, mediante encaminhamento feito pela Secretarla umc1pal de {\dmj_

nistracio. X CEF \
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Art. 18 - A localizagao do Professor readaptado ou
enquadrado, sera determinada, observando os sequintes criterios:

[ - Permanencia na Unidade Escolar de ori
gem, durante o exercicio em que ocorreu a readaptacao ou enquadramento.

II - Permanencia na Unidade Escolar,  como
Secretaria Escolar, nos exercicios posteriores, se comprovado o  parame

tro de 250 (duzentos e cinquenta) alunos por Professor readaptado ou
enquadrado na Unidade de origem.

\ .

IIT - No caso de nao atendimento do  parame
tro previsto no item anterior, o Professor sera localizado na Unidade

Escolar de sua escolha, pelo titular da pasta da Educagdo, observada a

necessidade de servicgo.
/ .

Art. 19 - 0 Professor que permanecer como Secretaria
Escolar, tera assequrados todos os seus direitos e vantagens como S e
estivesse em efetiva Regencia de Classec.

)

Art. 20 - As ferias do Professor readaptado ou enqua
drado em fungOes administrativas na area de educacao, serao gozadas como
se estivessem em efetiva regencia de classe.

Capitulo III

DA SUBSTITUICAKO

Art. 21 - Aplica-se no que conter o disposto no Esta
tuto dos Funtionarios Publicos do Municipio de Jaguare.

. Art. 22 - A substituigao de titular de cargo do Ma
gisterio sera atribuida a pessoa que satisfaca as exigencias de habilita
¢ao expressas no Art. 90 desta Lei. I e .
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Art. 23 - A substituicao de ocupante de cargo efetivo

de Magistério recaira preferencialmente em pessoa classificada em concur.

so de ingresso que, por insuficicncia de cargo vago, nao tenha sido nomea

da.

Paragrafo Unico - Havera substituigao remunerada sem

ore que houver afastamento do titular por mais de 15 (quinze) dias.

TITULO V
DA CARREIRA DO MAGISTERIO
Capitulo I

DO QUADRO DE CARREIRA

/* Art. 24 - 0 Grupo do Magisterio Municipal desdobra-se
/ em dois quadros:
/r

.f e ( ‘ :

R g T I - QUADRO PERMANENTE, que farao parte  0S
servidores concursados cujos cargos s30 constantes do Anexo I.

Pﬂj | I1 - QUADRO SUPLEMENTAR, composto de cargos
i .+ que serdo preenchidos por professore$ nao concursados e constantes do

| | Anexo I1.

Art. 25 - 0s professores do Quadro Suplementar,  COm

preenderao:

a)- PC - Nﬁo portadores de diploma de 29

Grau e/ou professores conveniados;

b)- PC.T - Os poritadores de diploma na area

técnica do 29 Grau; C:iiff”’“'""‘:;;zgsw__- ——_JH\\

?
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c)- PC.II - 0 estudante de nivel superior
com carga horaria ate 12.00 horas:

d)- PC.IIT - 0 estudante de nivel superior

com carga horaria superior a 12.00 horas e os profissionais con Curso
superior,

§ 19 - Os professores "PC" terao seus vencimentos
correspondentes a 50% (cinquenta por cento) do Ma.P.l.

' § 20 - 0s professores PC.I, PC.II e PC.III  terdo

seus vencimentos correspondentes aos do Ma.P.1, Ma.P.2 e Ma.P.3, respec
tivamente.

Cathu10 11

DO APERFEICOAMENTO E DA ESPECIALIZAGRO

Art. 26 - Entende-se por aprimoramento e qualifica
¢ao a participagdo em cursos de aperfeigoamento, especializagao ou ou
tros, em instituigoes autorizadas e reconhecidas pelo Conselho de Educa

~¢ao competente, que contara pontos para as promogoes do pessoal do Magis
terio Publico Municipal. < b

Paragrafo Unice - Os criterios da contagem de pontos
para as promogoes, serao estabelec®fns por Decreto do Chefe do Poder
Executivo Municipal, ouvido o Cheic da Pasta.

5. % - Mt. 27 - E dever do Professor e do+Especia]ista‘ em
Educacao, diligenciar por seu constante aperfeigoamento. profi§sionaJ,

tecnico e cultural, C?ﬁ
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Art. 28 - 0s Professores e Especialistas em Educacao

Cursos de especializacdo e de aperfeigoamento  profis ,
sional, para os quais sejam expre

deverao frequentar

ssamente designados ou convocados, exce
to por periodo legal de suas ferias e recesso escolar.

§ 19 - Incluem-se nestas obrigagoes quaisquer modali

dades de reunices de estudos e debates promovidos oy recomendados pelo

Chefe do orgao Municipal de Educacdo e Cultura.

§ 29 - 0 orgao Municipal de Educacao e Cultura forne
anceiros necessarios ao Pessoal do. Magisterio, que,
por convocagao ou designacio expressa, para atender o disposto no "caput"

cera 0s recursos fin

deste artigo, tenha necessidade de Tocomover-se para frequentar curso ou
quaisquer das modalidades citadas no paragrafo anterior.

// Art. 29 - Para que os Professores e Especialistas - em
/ Educagao ampliem sua cultura profissional, o orgdo Municipal de Educagao
/@ Cultura, de acordo com seys programas, promovera a realizacao de cursos

diretamente ou através de convenios com Universidades e outras institui
coes autorizadas ou reconhecidas pelo Conselho de Educacgao competente,
visando: e

I' - Habilitacao;
LT - Complementagdo pedagogica:

ITI - Atualizacao, aperfeigoamento e especia
lizagao;

IV - Especializagdo em pos-graduacio.

) Paragrafo Unico - Os recursos a que se referem 0S

itens I e II serdo realizados, de preferencia, nas diversas regioes geo-

escolares do Estado, para atender as necessidades educacionais locais e

dos varios setores do 0rgao Municipal de tducagao e Cultura. \

L]

A




o Prefe_‘itu'ra -' Municipal de Jaguaré

Estado do Espirito Santo

Art. 30 - 0 Pessoal de Magisterio, podera afastar-se
com ou sem onus para o Poder Publico, para frequentar cursos de especiali,
zagao ¢ Pos-Graduagao, no pais ou no exierior, resguardados seus dire1
tos, como se estivessem no efetivo exercicio do cargo.

§ 19 -0 afastamento, com ou sem onus para o  Poder
Publico, se dara com previa autorizagao do Prefeito Municipal.

§ 20 - 0 Pessoal do Magisterio beneficiado conforme
este artigo, devera prestar servigos ao orgao Municipal de Educagao quan
do do seu retorno, durante perjodo igual ao do seu afastamento, sob pena
de restituir ao Tesouro Municipal o que tiver recebido a qualquer titulo,

se renunciar ao cargo antes deste prazo.

Capitulo III

\ DAS PROMOCTES

Art. 31 - As promogoes graduais e sucessivas da  Car
reira do Magisterio, compreendem:

I - PROMOCRO VERTICAL - dar-se-a atraves da
‘uma carreira superior, apos a aquisigao de habi

-—

elevacao do funcionario a

litacdo ou titulacdo profissional, de acordo com o estabelecido no artigo
90 desta Lei.

a—

IT - PROMOCAO HORIZONTAL - dar-se-a atraves
da elevacao do funcionario aclasse imediatamente superior da mesma  car

reira a que pertence.

Paragrafo Unico - A Promogao Horizontal, dar-se-a por
merecimento e por antiguidade de classe, obedecido o intersticio e

2 (dois) anos. <f"######—_ﬁ_—_zzzgﬁgrjﬂ_‘_hﬁﬁx\\
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II - Perceber vantagens pecuniarias, tais .

COmo <

a) - Gratificagao por servigcos presta

~ dos;

'b) - Ajuda de custo;

c) - Diarias;

d) - Salario Familia;

e) - Auxilio doenga, funeral e moradia.

II1 - Perceber honorarios previamente acorda

dos entre as partes por servigos prestados, aproveitados como:
\ a) - Participagao em orgao colegiado;

b) - Participagao em comissao de  con
cursos ou de exames fora do seu trabalho regular;

¢c) - Participagao.em grupo de tfabé]ho
incumbido de tarefas especificas e por tempo determinado;

-
11!

d) - Prestagao de servigos como perito

judicial ou administrativo;

¢) - Publicagao de trabalhos ou produ

cao de obras com valor educacional;

”»
-

\
f) - Pronunciar conferencias e Simpo

=
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Art, 32 - A
cessar-se-a mediante acesso,

linha de habilitaca

mudanca de uma carreira para outra  pro

observando 0 humero de vagas, bem como a
a0 profissional constante no artigo 99.

Paragrafo Unico - Para passagem de uma carreira para

10 que o funcionario tenha completado, no
1 (um) ano de efetivo exer

outra, sera necessari minimo,

cicio na carreira a que pertence,

Art 33 - 0s totais de horas necessarias para que
OCorram as promogoes,

pode rao ser alcangadas em um so curso e/ou habili
tagao ou pela soma de

duragao de varios Cursos, conforme os criterios es
tabelecidos no Uecreto mencionado no Para

agrafo Unico do artigo 26 desta
Lei.

/

A - TITULO VI
DOS DIREITOS E DEVERES

Capitulo I

DOS DIREITOS

| Art. 34 - Sao direitos do Pessoal do I‘vlagisté-r"io Pu
blico Municipal:

[ - Receber vencimentos de acordo com o m
0 tempo de servico e o regime dentraba]ho conforme

0 estabelecido nesta Lei, e in M%ﬁu ou serie em  que
atue; " ol w

vel de habilitacao,

-
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11 - Perceber vantagens pecuniarias, tais ,

cCoOmo:

a) - Gratificagao por servigos presta

" dos

b) - Ajuda de custo;

c) - Diﬁrias;

d) - Salario Familia;

e) - Auxilio doenga, funetq1ezmoradia.

111 - Perceber honorarios previamente acorda
dos entre as partes por servicos prestados, aproveitados como:

\ a) -'Participagao em Orgao colegiado;

b) - Participacdao em comissao de  con
“cursos ou de exames fora do seu trabalho regular;

c) - Participacdo.em grupo de trabalho
incunbido de tarefas especificas e por tempo determinado;

i

d) - Prestagdao de servigos como perito
judicial ou administrativo;

¢) - Publicagdo de trabalhos ou produ

cao de obras com valor educacional;

-
-

\
f) - Pronunciar conferencias e Simpo

Bee
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g) - Autorizar descontos em folha a fg

vor de associacoes de classe, entidades com fins economicos, filantropi

cos e de cooperativismo.

VII - Receber, atraves dos servigos especia
lizados de educagao, assistencia técnica ao exercicio profissional;

VIII - Participar da eleicao do Diretor nos
ternos previstos nesta Lei.;

IX - Dlr1glr estabelecimentos escolares da

Rede PUblica Municipal, quando preencher os requisitos exigidos pela le
gislacao vigente,

Capitulo II

DAS FERIAS

i

Art. 35 - As feérias do Pessoal do Magistério  s@o E

obrigatﬁrias e terao a duragao minima de 45 (quarenta e cinco) dias inin f

terruptos apas 0 ano letivo, e ainda um recesso durante o mesmo.

Paragrafo Unico - 0 orgao Mun1c1pa1 de Educagao e

'Cultura podera Optar pelo perlodo de fer1as adequando as de acordo . com l

as pecul1ar1dades do Municipio. l

| ]

Art. 36 - 0 pessoal do Magisterio remov1d0, ~.quando :

- en gozo de fer1as, nao sera ohr1gado a apresentar-se antes de  termina-

las.

 JP
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Art. 37 - Nao sera‘levado a conta de férias qualquer '
falta ao trabalho.

Capitulo III

DO VENCIMENTO E DO ENQUADRAMENTO

Art. 38 - Vencimento € a retribuigao pecuniaria devi
do ao funcionario pelo efetivo exercicio do cargo, correspondente as car
reiras e classes fixadas no Anexo III desta Le1.

Art. 39 - 0 vencimento do Pessoal do Magisterio de
Pré, 10 e 29 Graus, sera fixado tendo em vista a maior qualificagao de
/ébrrente de cursos ou estagios de formagao, aperfeigoémento,_ especiall

/ zagao e atualizagao, sem distingao dos graus escolares em = que  exerga
suas atividades.

Art. 40 - 0 enquadramento dos funcionarios ocorrera
‘por ato do Poder Executivo, mediante Portaria baixada pelo Prefeito.

§ 10 - 0 enquadramento do Professor de musica e do
“Secretario Escolar, sera o mesmo que o Professor Ma P1. (Carreira I).

§ 29 - O enquadramento do Pessoal do Magistério sera

feito observando-se o disposto no art. 90, §§ 10 e 20 e no art. 25 §§ 19
e 29.

e § 32 - 0 enquadramento do Pessoal do Magisterio sera

. feito na Classe "A" de cada carreira. \
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Capitulo IV

DAS GRATIFICAGUES

Art. 41 - 0 Pessoal do Magisterio fara jus, alem das
vantagens previstas no Estatuto dos Funcionarios PUblicos do  Municipio

de Jaguaré, as seguintes gnatifieagEeShespeciais:'; g

| _ I - Gratificacao pelo exercicio em Classe
Especial ou de alunos excepcionais; |

I - Gratificagdo pelo exercicio em fungao

~ de Diretor Escolar;

111 - Gratifjcagao de Professor alfabetiza
dor ou de classe multigraduada;

\

IV - Gratificacao de regencia de classe;
V - Gratificagdo de Coordenador de Turno.

Paragrafo Unico - 0 menbro do Magisterio com dois
cargos em acumulacao legal fara jus a todas as. vantagens relativas a 'ca
da cargo, previstos em Lei.

-
- -
- b

\

Art. 42 - O menbro do Magisterio, no-exechQi07 das
fungoes, mencionadas .nos itens 1 e III do art. 41, percebera a  gratifi
Cacao no va10t de 30% (trinta por cento) e no item IV, de 15% (quinze

por cento) Sobre-seu vencimento basico.
- A

| - m
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Art. 43 - 0 membro do magistgfio no exercicio -das
fungoes mencionadas nos itens II e V do art. 41, percebera a gratifica

- gao de 40% (quarenta por cento) e 15% (quinze por cento) do seu vencimen

to basico, respectivamente.

Art. 44 - As gratificacOes nao constituem situagao
permanente, e sim vantagen transitoria pelo efetivo exercicio da fungao.

Paragrafo Unico - As gratificagoes mencionadas  nos
itens I, III, IVe Ve do art. 41, nao -serao-cumulativas, a maior e X

e - e W

cluindo a menor.

Capitulo V

DOS  DEVERES

Art. 45 - 0 membro do Magistério .tem o dever constan
te de considerar a relevancia social de suas atribuicoes, mantendo  con

duta moral e funcional adequada a dignidade profissional, em razao : do
que devera: |

I - Conhecer e respeitar a Lei;

5

; P i
| II - Preservar os principios, ideias e fins
de educagao hrasileira; '

—

I[II - Esforgar-se em prol da formagao  1inte

gral do aluno, utilizando processos que acompanham 0 progresso cientifi

co de sua educagao e sugerindo tambem, medidas tendentes ao  aperfeigod

mento dos servicos educacionais; C—?ﬁ
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IV - Desincumbir-se das atribuigoes, fun
goes e encargos especificos do Magistério, estabelecidos em regulamentos
Proprios; “

V - Participar das atividades da educagao
que lhe forem cometidas por forca de suas funcoes:

L J | - VI - Frequentar cursos p1an9jad0§ pelo 515

tema Municipal de Ensino,-destinados a sua formacao, atualizagao ou aper
feigoanento;

VII - Comparecer.ao local de trabalho com as
siduidade e pontualidade, executando as tarefas com eficiéncia e preste
23, '

/
VIII - Manter espirito de cooperagao e solida:
/" riedade com a comunidade escolar: | ' |

S, - IX - Cumprir as ordens superiores,  salvo

/. ~quando manifestamente ilegais;
- A " g .

.

X - Acatar os superiores hieraquicos e tra
tar com urbanidade os colegas e os usuarios dos servicos educacionais;
AR S = XI - Comunicar a autoridade imediata as 1r
regularidades de que tiver conhecimento na sua area de atuagao ou as au
toridades superiores, no caso de que aquela nao considerar a comunica
Cao; _ et
ol - = XII - Zelar pela economia de material do Mu
nicipio e pela conservagao do que foi confiado @ sua guarda e uso;
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XIII - Guardar sigilo profissional;

XIV - Zelar pela defesa dos direitos profis
sionais e pela reputacao da classe;

XV.~ Fornecer elementos para a  permanente
atualizagao de seus assentamentos junto aos orgaos da administragao.

TITULO VIT
DA JORNADA DE TRABALHO
Art. 46 - A jornada basica de tpaba1ho do professor

que atua no Pre, 10 e 29 Graus, independente do regime de trabalho sera

de 25 (vinte e cinco) hotas - aulas semanais de trabalho, sendo 1/5 des
tinadas ao planejamento.

. § 10 - A jornada basica de trabalho do Professor po

dera ser estendida para 30 (trinta) horas-aulas semanais, sendo 1/5 des,
te total para planejamento de acordo com a necessidade do ensino e inte

resse do Prpfessor.

§ 29 - 0 planegamento de que trata este artigo.. deve

ra ser fEItO onde o Professor se achar com melhores cond1goes de ‘reali

za-lo.

Art. 47 - Para os Professores que atuam em Unidades

Esco]ares de Pre e la. a da. serie, a carga horarla devera ser de 25

(vinte e conco) horas.

ﬂl
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s

Art. 48 - Para os Especialistas em Educacgao

- ”
que atuam em Escolas de Pre, 12 e 292 Graus, jornada basica’
de trabalho sera de 25 (vinte e cinco) horas podendo ser es

tendida para 30 (trinta) horas, de acordo com a necessidade

do ensino e interesse do Especialista.

Art. 49 - Sera de 30'(trinta) horas a jorna
da basica do membro do Magisterio que exerca atividades ad-
minidtrativas no Sistema Municipal de FEducacao.

Pm‘égr'af‘o Unico - 0 Professor ou Especialis
ta em Educaggo que estiver atuando com jornada de trabalho!’

de 30 (tvinta) horas tera acrescimo de 25% (vinte cinco por

C‘i":ﬂtO) cCm seus vencimentos.

TITULO VI
DA DIRECAQ DOS ESTABECIMENTOS ESCOLARES

Art. 50 - A l’ung;o de Diretor de Estabelect

mento de Ensino da Rede Publica Municipal, sera ecercida '’

]

por especialista em Educacao. “
§ 1?2 - Fica desde ja autorizada a (‘:riag:m'

por Decreto dos cargos de Direcao previstos neste Artigo ,

de provimento em comissao, no ato da criacao de cada unida-

de escolar pelo chefe dé Executivo Municipal.

§ 2?2 - lnexistindo especialista em Educacao
na area do Municipio, o Prefeito Municipal indicara ao qua-
dro de Professores, o Diretor de Ensino da Rede Publica Mu-

nicipal.
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TITULO IX 30" .

DAS DISPOSICUES GERAIS

—

Art. 51 - 15 (quinze) de outubro e
o Ptofessor“, sendo ponto facultativo para todos os que exergam _ativi

considerado o "Dia

dades no Magisterio Publico do Municipio.

Art. 52 - 0 chefe do orgao Municipal de Educagdo e

Cu]tura podera d051gnar integrante do Magisterio para-a fungao- de  asses
soramento, junto. aos seus setores, sem prejuizo de seus direitos e * van
tagens.

| Art. 53 - E assegurado as Entidades representativas
do Pessoal do Mag1ster10 reconhecidas em Lei, o.direito a * consignagao
em folha de pagamento das contribuigoes mensais, que sera creditada, me
diante previa aut?rizagﬁo do associado,
, |
Art. 54 - 0 membro do Magistério que eleito regular

mente para o exercicio de fungao executiva em Entidade de classe do Ma

gisterio no.ambito Estadual ou nacional, paderd ser dispensado pelo che

fe do Poder Executivo de suas atividades funcionais, sem prejuizo  ‘dos

vencinentos por periodo nunca superior a 4 (quat:iv) anos.

-

T

Art. 55 - Em caso de vacancia e por expressa  neces

sidade do ensino, a Prefeitura Municipal podera contratar +Professores

sob o regime CLT, e inclui-los no Quddro Suplementar enquanto durar . ¢

impedimento e ate a realizagao de concurso publico. \

f o d
| . Cg—j
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Art. 56 - O Professor, o pessoal especialista em edu

cagao e o Coordenador de turno, aposentar-se-ao apos 25 (vinte e cinco) a

nos no efetivo exercicio de suas funcoe

L.
(e

Art. 57 - Fica o Poder Executivo aulorizado a reali-

~2ar as alteragoes orcamentarias necessarias a implantacao da Presente

Lei.

Art. 58 - Nos casos omissos neste kstatuto, serao a-

plicados, subsidiariamente, as disposigoes do BEstatuto dos [Funcionarios: '

do Municipio de Japuare.

’
»

Art. 59 - Lsta Lei entrara em vigor na data de  sua

publicagoes, revogadas as disposicoes em contrario.

Gabinete do Prefeito:Munioipa} de Jaguare, aos L7
dias do mes de agosto de 1987.

Domingos Savio Pinto Martins

) PREFELTO MUNICIPAL

Registrado e Publicado na secretaria desta Prefeitura
~Municipal, na data supra. : a

il
?

ecretario
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ANEXO II - A QUE SE REFERE O ITEM II DO ARTIGO 24, E ALINEAS E PARAGRAFCS Ry =17

19 e 20 DO ARTIGO 25.

QUADRO SUPLZMENTAR

_ ) e
= CARGO | REFERENCIA
4 | |
P g
[
"= |
oy Drofessor | %0
ph PC-1I
.M pC-11
€ N - PC-I11
]
)
o3

. . - / . .
* 0 salario .do Professor "PC", correspondente a 50% do valor a

I, do anexo III a que se refere o artigo 38.

- g "

L

=y
e 0

CARREIRA QUANTITATIVO
- 23
I
8
111

uido a classe "A" da Carteira

!
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ANEZX0 III - A QUE SE REFERE O ARTIGO 38

. . . b
CARREIRA

Je. I 2.412
=

b . 11 | 2.754
e 111 3.144
.m. IV 3.590
ee V . 4,099
O

© VI 4.630
- .

S VII . 5.343
m .

/p

m

TABELA DE VENCIMENTOS

2.543 2.682
2,904 3.062
3.315 3.495
3.785 3.99]
4,322 4.557
4,935 5.203
5.634 5.94]

"*-,.,___,u-'

|
“
|
|

= s il -

= il

&Y €

i — - ——
. s g s T -

i

2.982
3.404
3.-887
4.438

Q o O
Ul

U

Tl

3.144
3.590
4.098
4.679
5.343
6.100
6.904
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Art. 56 - 0 Professor, o pessoal especialista em edu
cagao e o Coordenador de turno,

4

aposentar-se-ao ‘apos 25 (vinte e cinco) a

s

NOS no efetivo exercicio de suas funcoes.

Art, 57 - ['ica o Poder Executivo aultorizado a reali-

Zzar as alteragoes orcamentarias necessarias a implantaqéo da Presente

Lei.

Ld
.

Art. 58 - Nos casos omissos neste Estatuto, serao a-

plicados, subsidiariamente, as disposigoes do Estatuto dos Funcionarios:

do Municipio de Japuare.

»
»

Art. 59 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua

publicagoes, revogadas as disposicoes em conbrério.

-

Gabinete do Prefeito;Municipq}'de Jaguaré, aos 17
| 8
dias do mes de agosto de 1987.

Domingos Savio Pinto Martins

) PREFEITO MUNLCIPAL

Registrado e Publicado na secretaria desta Prefeitura

Municipal, na data supra.

ecretario




