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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 018, DE 18 DE JULHO DE 2018.

Altera disposicées constantes da Lei n. 553 de
30 de dezembro de 2009 - Plano de Cargos e
Salarios dos Servidores pertencentes ao
Quadro do Magistério do Municipio de
Arapua, e dd outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Arapua, no exercicio de suas atribui¢des legais e,

investido no poder conferido pelo povo, apresenta o seguinte projeto de lei:

Art. 1° O art. 10, da Lei Municipal n. 553, de 30 de dezembro de 20009,

passara a vigorar com a seguinte redacio:

“Art. 10 - Para o provimento de cargo efetivo ou
comissionado do quadro do magistério, exigir-se-4, no
minimo, a seguinte habilitagdo:

| = Diretor Escolar: Superior Completo em
Pedagogia, com licenciatura curta e/ou plena, sendo um
cargo de recrutamento limitado.

Il—  Professor da Educag¢éo Escolar Bésica, habilitado em
nivel médio ou superior para a docéncia na educacio
infantil e no ensino fundamental, com formacio minima
para o exercicio do magistério na educacio infantil e nos
cinco primeiros anos do ensino fundamental, a oferccida le
cm nivel médio, na modalidade normal, devendo obter
formagdo superior em curso de licenciatura plena até 2020;
- Supervisora: superior completo em Pedagogia,
com especializagdo em Supervisdo Escolar e/ou Orientacio

Educacional até 2020;
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V- Secretdria Escolar: Ensino Médio Completo;
V- Servente Escolar: Elementar.

§ 1° — Os professores que atuam na Creche Municipal terdo
acréscimo de 5% (cinco por cento) no saldrio base, cm
razdo da carga horéria de 27 horas e meia semanais.

§ 2° - Os cargos de Diretor Escolar e Supervisor Escolar,
serdo providos de livre nomeagao e exoneracdo pelo Chefe
do Poder Executivo Municipal, podendo receber uma
gratificagdo pelo exercicio da fungdo, podendo chegar até
50% (cinquenta por cento) do vencimento-base no caso do
primeiro ¢ 30% (trinta por cento) do vencimento-base na
hipotese do segundo, independentemente das vantagens

obtidas no cargo.”

Art. 2° O art. 14, da Lei Municipal n. 553, de 30 de dezembro de 2009,

passard a vigorar com a seguinte redagio:

“Art. 14. O adicional por tempo de servico é devido a razio
de dez por cento a cada periodo de cinco anos de efetivo e
ininterrupto  exercicio no servigo piliblico municipal,
ncidente sobre o vencimento do servidor, a partir do més
em que completar esse periodo.

Paragrafo Unico. Entende-se por ininterrupto exercicio no
servi¢o publico municipal, o periodo compreendido de cada
365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, sem faltas

injustificadas ou licengas sem vencimento.”

Art. 3° O art. 15, da Lei Municipal n. 553, de 30 de dezembro de 20009,

passara a vigorar com a seguinte redacfio:
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“Art. 15 - O incentivo de titulagio sera calculado da
seguinte forma:

I - Incentivo em titulagdo por mestrado na area de atuacfo -
30% (quinze por cento) sobre o vencimento base.

Paragrafo Unico. Ficam incorporados no vencimento dos
servidores da Educacdo o incentivo de graduacio ¢
incentivo de pos-graduagio, recebidos até a vigéncia da Lei
Modificadora, para todos os fins e direitos, resguardando
aquele que ainda ndo alcancou esse direito a oportunidade

de obté-lo através da sua qualificagdo profissional até 2020.

Art. 4° O art. 16, da Lei Municipal n. 553, de 30 de dezembro de 2009,

passara a vigorar com a seguinte redacio:

“Art. 16 - O incentivo para professores que trabalham
diretamente com a regéncia de classe em turma regular,
referente a po-de-giz, serd de 15% (quinze por cento) sobre
o vencimento base, na educagdo infantil e nos anos iniciais

(1° ao 5°) do ensino fundamental.”

Art. 5° O § 1° do art. 18, da Lei Municipal n. 553, de 30 de dezembro de

2009, passard a vigorar com a seguinte redagio:

“§ 1° - Se o vencimento do cargo efetivo for igual ou
superior ao do cargo de provimento em comissdo, o
servidor efetivo definido no caput deste artigo, podera optar
pela percepgdo do correspondente a 5% (cinco por cento)

do valor do vencimento de provimento em comissdo.”
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Art. 6° Fica instituido o processo de lotagdo das salas de aula da rede publica
municipal de educacdo que devera obedecer ao Regulamento da Secretaria Municipal

de Educacdo.

Pardgrafo Unico. O processo de lotacio das salas de aula da rede publica
municipal de educacio para ano letivo sera orientado pela lista de professores efetivos
e em pleno exercicio de suas atividades funcionais, devendo ser regulamentada pela
Secretaria Municipal de Educagdo e publicada anualmente com antecedéncia minima

de 5 (cinco) dias da sessédo publica de escolha.

Art. 7° Fica instituido o abono pecuniario denominado “Complemento Piso
Professor”, a ser representado pela sigla “CPP”, para os profissionais do magistério da
rede publica municipal de Educagio do Municipio de Arapud, nos moldes do § 2°, do
art. 2° da Lei n. 11.738, de 16 de julho de 2008,visando atender o seu §1° a ser
implementado quando o vencimento em que estiver enquadrado o servidor for inferior
ao valor do Piso Nacional dos Profissionais do Magistério, correspondendo assim a
essa diferenga, obedecida a jornada do trabalhador, devendo ser reajustado,

anualmente, nos termos do art. 5° do mesmo Diploma Legal.

Pardgrafo Unico. O valor do Complemento Piso Professor a que se refere o
caput deste artigo, ndo sera considerado para efeito de calculo de qualquer vantagem
pecuniaria, exceto no computo do décimo terceiro salario e no calculo do tergo de

férias.

Art. 8° O cargo de Monitor de Creche passara a integrar o Plano de Carreira

do Magistério e tera seu vencimento base fixado em R$ 1029,36 (um mil ¢ vinte ¢

R

nove reais e trinta e seis centavos).
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Art. 9° Fica criado 01 (um) cargo de provimento efetivo de educador fisico,
com carga horaria de 24 horas semanais e vencimento base fixado em R$ 857,80
(oitocentos e cingiienta e sete reais e oitenta centavos).

§ 1° Sao atribuigoes do cargo de Educador Fisico:

I - Reger salas de aula em atividades de educagao fisica, desportivas e de laser;

II - atuar na area de ensino e pratica esportiva;

IIT - claborar programas ¢ plano dc trabalho, controle e avaliagdo de
rendimento;

IV - organizar e acompanhar turmas de competi¢gdes e excursdes ainda que
fora do Municipio; manter disciplina; organizar e participar de reunioes;

V - colaborar na conservacdo da ordem do ambiente de trabalho;

VI - desempenhar tarefas afins.

§ 2° Sdo requisitos para o cargo de Educador fisico:

I - Curso Superior em Educacgdo Fisica, licenciatura plena;

II - Registro no orgdo de classe.

Art. 10. Fica revogado o Capitulo VII, arts. 25 a 29, extinguindo-se a

progressao salarial.
Art. 11. O cargo de servente escolar fica submetido as regras constantes do
Plano de Cargos e Salarios dos Servidores pertencentes ao Quadro do Magistério em

relagdo ao direito de férias.

Art. 12. As despesas provenientes pela efetivagdo do presente projeto de lei

correrdo por conta de dotagdes orcamentdrias proprias.

Art. 13. E parte integrante desta Lei o Anexo I - Quadro de Cargos, nimero

de vagas, carga horaria e vencimentos.

Art. 14. Revogam-se as disposi¢des em contrario.
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Art. 15. Esta let complementar entra em vigor na data de sua publicagdo,

tendo seus efeitos financeiros a partir de 1° de julho de 2018.

Arapua, 18 de julho de 2018.

JOAO BAQISTA TERTO DA CUNHA

PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO I
Carga Qtde. Salario base Salario base saldrio base
Cargo horéria de cargos sem com 10% de com 20% de
semanal necessarios incorporagdo | incorporagdo | incorporacdo
Dirctor D.E. 03 1.515,80 - -
Educador Fisico 24 01 857,80 - -
Monitor de Creche 24 04 857,80 - 1029,36
Professor PI 24 01 708,93 - -
Professor P11 24 01 779,82 857,80 -
Professor PITI 24 27 857,80 943,58 1029,36
Servente Escolar 30 06 900,00 - -
Supervisor 24 04 1.300,00 - -
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MENSAGEM EXECUTIVA

Carissimos Parlamentares,

Iniciando o processo de atualizagdo legislativa que necessita nosso Municipio,
encaminho para apreciacido de V. Exas., o projeto de lei que altera as disposicoes do
Plano de Cargos e Salarios dos Servidores pertencentes ao Quadro do Magistério do

Municipio de Arapua — Lei Municipal n. 553, de 30 de dezembro de 2009.

Dentre as modificagGes que se apresentam vale destacar a instituicio do
processo de lotagdo de salas e implementagdo do complemento ao piso salarial da
categoria, mudancas que refletem as reivindicagdes da classe durante anos em nosso

Municipio.

O referido projeto teve como norte a Lei n. 9.394, de 20 de dezembro de 1996
(Lei de Diretrizes € Bases da Educacio), Lei n. 11.738, de 16 de julho de 2008 (Institui
o piso salarial profissional nacional para os profissionais do magistério piblico da
cducacio basica) e, Lei Municipal n. 635, de 23 de junho de 2015 (Plano Municipal de
Educacio).

Nesse sentido, contando com a sempre acurada analise desta egrégia Casa de
Leis, aguardamos a apreciagdo do referido projeto para, uma vez aprovado, seja

regularmente sancionado para que surta scus juridicos ¢ legais efeitos.

Arapua, 18 de julho de 2018.

JOAO BA ; ééTA TERTQ DA CUNHA

PREFEITO MUNICIPAL



DADOS DO IMPACTO NA FOLHA DE PAGAMENTO - EXERCICIO DE 2818 - Data: 20 de julho de 2018

EXERCicIO 2015 2016

i11.978.879,95¢

:370:427¢ 706.973.8!
5.044.304,44 5.821.735,66 | 5.885.968,68 6.190.391,57 6.468.959,19 6.760.062,35
5.324.543,57 | 6.145.165,41 6.212.966,94 6.534.302,21 6.828.345,81 7.135.621,37
5.604.782,71 6.468.595,17 6.539.965,20 6.878.212,85 7.187.732,43 | 7.511.180,39

Na composigdo da Receita Corrente Liquida para o periodo de 2018 foi considerado os valores efetivamente arrecadados de Julho de 2017 a junho de 2018.

Na projegdo da Receita Corrente Liquida para o periodo de 2019 a 2020, utilizou-se dos indices previstos na LDO para 2018, ou seja, 4,50%.

No valor constado no campo “Despesa Total com Pessoal", para o exercicio de 2018, ja se encontram computados os valores referentes a alteragdo da base, as incidéncias e recomposigao ao minimo, recalculados na
base de junho de 2018

No decorrer do exercicio financeiro, algumas incidéncias de gastos na folha impactam significativa o aumento do indice. Destacamos os quinquénios e biénios. Esses aumentos néo foram considerados na projegdo
devido a dificuldade de mensura-los. Assim, deve haver uma margem para se chegar ao Limite Prudencial .

DANILO ' LOS DA ROCHA JOAQ BATISTA TERTO DA GUNHA
CONTADOR CRCMG 067852/0-5 PREFEITO MUNICIPAL
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DECLARACAO DO ORDENADOR DE DESPESAS

Eu, JOAO BATISTA TERTO DA CUNHA, Prefeito Municipal
de Arapua/MG, no uso de minhas atribui¢des legais e em cumprimento as
determinagdes do inciso Il do art. 16 da Lei Complementar 101/2000, na
qualidade de Ordenador de Despesas, e & vista da estimativa do Impacto
Orcamentario — Financeiro, DECLARO existir recursos para realizar os
gastos, cujas despesas, no exercicio financeiro de 2018, correrdo por conta
das dotagbes orcamentarias ja existentes, estando adequadas a Lei
Orcamentaria Anual e compativel com a Lei de Diretrizes Or¢amentarias e
o Plano Plurianual. Declaro, também, que as despesas ndo ultrapassario o
limite de 54% da Receita Corrente Liquida, conforme previsto no art. 22,
paragrafo unico da Lei Complementar n® 101/2000.

Arapud, 18 de julho de 2018.

JOAO BATIgTA TERTO %A CUNHA

- Prefeito Municipal -
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