RA MUNICIPAL DE SANTA LUCIA ESTADO_DO_PARANA

Lei n. 060/95
DETA @ Q&/04/1 995

Dispbes sobvre o Estatwuto do Magiste
i da Prefeituwrs Muanicipel de Santa
R Ll O 98

£ Frefeito Mundcipsl de Sante Lucis, Betado deo
FUETETIA o Teaw maber gues & Cmsrs Muanicipal sprovow & 80 BEDCLONG &
seguinte Led:

CAFITULO X ;
Das Disposiglies Freliminares

Al e 1o Eata  Led disples sobre o Estatuto do
Magisterio Manicipsl do ensino bDésico, 1o grawg & 2 sSed  peEssosl,
pobrubura & respective carvelrs & estabelece normas sspecials sobve
rome vegdme durddioo.

AT Al He o~ Fara etfeito deste Estatubto, sntende prca
pessoal de maglstérico o conjunto de servidores QuE OCRE&D  CETQOE,
prpregos ou funglies  ns Undldades Bscolsares & 2 demals drgEos  ds
watrutura oo Departamento de Ddeoag®o.

et ow B -~ 0 pessoxl  do meglistério ATt o e d
compreences as seguintes cetegoriasy

servidores encarregadons cher mATid
@@ EUUMCAREHED &0 aluno B Oual sou
; . e de thndm g gilmoiplinas 0T
tantes do curricuwlo escolacs

LIBTAS - B servidorss gue esecut & T

e auneEn o, plansjamento, OrOOramaEERT,
sapeT v isdo, coordensgdo mrompmnhmmentuq el R e
avajiaqﬁm, LETTL SG ST, TSR & uut:mn'
s prescorictes contidas nas L L
2 o Guadro de F @l & do Plano de Classifi
cag&o de Cargos & Sslarios, da Frefeiltuwrs Muanicl
o e 1

11~ ESFECIE

Fo e &

-
St
H

—AUXTLIARES -~ o servidores gue nas Unidades
Loar e @xu'q moatividades aodministrativea &
o
L.

&
aptrior & ividades de SNBITO.

Faragrafo anico - Para o efeitos desta Leil, servicor

¢ pessos legalmente investids em Ceargo publiu; o GBrupo Oocupacional
Magisterio.




CAPITULO Il
Do Quadro do Magistério

Art. 4. - Os cargos ou empregos oo Grupo Ooupscional
Magisteério se classificam de scordo com o genero de trabalho & os
niveis de conplexidade das atribuigles & responsabilidades Coommet A ciaom
HITE BEUs ooupantes.

Art. 5. - Para efeito desta Loewis

-ETGQo oW emprego & o conjunto de tever e,
atvibuiglies & responsabilidades cometidas  pe
lo Murnicipio & wum Frofessor, especialista de
educagdo ou auxiliar, gue ereras  atividades
administrativea nas Unidades Ol &y

O agrupamento de cargos  ow emprego
i @y meEsmo nivel de retribulg¥o
mesmna dencminag e & ldénticos quanto &0 grau
te dificuldade e resporsai il ldades

LT Coonarrelrs ow série de classe & o conjunto de
classes da mesmsa natuwress, dispostas Frier
trricamente, de acordo com o giratt e dificulds
des das atribuigles e niveis de TESDOnSal Ll
chexcless

~h

R T RTOROEEC € & elevasdo do servidor publico &
i olasse imediatamente BUuperior, dentro  da
MESME Carrelra.

W T RCEBEC @ O ingresso do  servidor pribrlico  em
margo ou fungXo de chefiz, pelos critérios ol
mErec imento & antiguidade, alternadamente,
oheervadas estritamente as linhas e correls
gEo definidas em Lel @ Regulamento, stendico
0 orequisito de habilitacXo e intersticic.

Frt.  G.- Ao Fessoal do Grupo Goupacional Magistério,
afrd i sE Bubsidiaria & complemsntarmente a esta Lei, o disposto no
Fiano de Cargos & Salerios pare 0B demsls servidores de  Frefeiturs
Pharcipeal .

CAFPITIHLO II11
Do Frovimento

Art. 7. o~ 08 dargons owu EmpTegos de Grupo OQoupacional
Magistério, podem ser providos P

kt - nomEafEo ow admiss3Ho, procedida de concursos oo
blico, tratando-se de orimeira invest idura i
Servigo publico municipal . em CEMGo Oy EmTT Ego
vaga, de classe inlcial de carreira ou de ol A
meg isolada.




I = promog¥o, tratando-se de classe inmtermediaria
o final de carveira.

Gk 8L %o requisitos bisicos para o LG E BB T
Magistério Municipals

I = nacional idade brasileirs

71

It - gozo dos diveitos politicos;

ITil - estar gquites com as chirigaglies eleitoraisy

IV - guitagXo com as ohrigaglies militares, se homem;
W - oter & ddade minima de 18 (dezoito) anos.

Faragrafo Frimgiro - As atribuwigles do cargo  ou
s e Justificar a exigéncix de ot s recpuisitos
choens e Led.
FParagrafo Segundo - O provimento do DET GO O empr &g
- mediante  ato da  sutoridade competente oo Execut ivo
Murmicipal .

-

Bt . « o A dnvestidura em cargo ou emprego  do
‘ Magistério Manicipsl ocoorrerd com & [elrsssEr ,

TAT RN L@ - B¥Eo formas de provimento s TETCH O
empreEge do Magistério Municipal s

11 TOTHOEEE ED ot admissXos
id T RO oy

| LIl - scessos

i - readaptag o

W =oEproveltamentos

W TR T E S

ML reintegragXo.

Seg¥o Mrimeira
Da Momesg®o ou Admissdo

ATl A Lie = & nomesgHco ol admissNo Far —se-d

‘ i B carater permanente, guando se tratar oe car
Gre oW emprego de cearrelve ow lsolado:

¥ o carater tempordrio, quando s tratar  de
SUMIBSHC por  Lempo determinado, na  fTorma  do
disposto no art. 37, inciso IX, da Constitui
o Federal.




Art. 1. = R NomBEagEc pEra CRIGo OU enprego  de
carreira  ow  isolado, depende de prévia habilitag®o em  concurso
publico de provas ou de provas e titulos, obedecidos & ordem de
Classificacgdo & o prax:o de sus validade.

Faagrato Unicoe - Oz demais reguisitos parsa o
ingresso & o 2 desenvolvimento do servidor  na carvelrsa, mediante
L CHnG &0y serdo  estabelecidas pela Leil gue fidard diretrizes do
sistemns  de carvelra ne Admindstrag3o Pablica Murmicipal & =seus
TEAL EmE Tl s .

Seqg¥o Segunds
Do Concuwrso Fablico

St . 13. -~ A primeira investidura em cargo  ou
gmprego  de carrelra ow iscolado,. do Grupo Joupacional Magistério,

&

sera feilts mediante concurso pablico de provas e titulos.

Tk 1. - 0 concurso pablico terd validade de até
O Adwois)  anos, podendo ser provrogado uma unica VESE o digual
freey o,

Faragrafo Frimeiro - 0 prazo de validade do concurso
e a8 condicles de sua realizacdo, serdSio fixadas em gdital . gue serd
pulrl tcado no drgio oficial do Municipio.

Faragrafo Segundo - NEo se  abrird noveo  concurso
enguanto  houver ceandidato aprovado &m concurso anterior, com prazo
cler validade s&inde nEo expirado.

Farasgrafo Tercsiro = { ecital uln] COTICUT 80O
sntabelecerd os reguisitos & serem satisfeitos pelos candidatos

Art. 18, - Guando a oferta de Professoves s atercer
as  necessidades do ensino municipal, mediante comprovasRo do drg&o
competents da  educss®o, o Execulivo Municipal poderd admitiv, por
tempo detersinado e atvavés de teste seletivo, Frofessores para o
desenpenho de stividedes de Magistério do ensino de lo. Gratty da la.
OHhE . EETLES,

Faragrafo dnico - 0 professor  admitido na  forms
constante do "caput" deste artigo, ndo integrard o Flano de Carreira
o Magistério Municipal.

Subsegdo nics
Do Estégic Frobatdrio

At . R Ao entrar em edercici¥o, o @ servidor
nomesdo o admitido para o cargo ou  enpregn  permnanente Ticar i
suielito & estégio probatédrico povy periodo de 824 {vinte rplaact o ?
meEses, durante o gual sua aptid¥o e capacidade serfo obisto  de
avallag®o para o desenpenhco oo Cargo, cheervando  os  seguintes
tatores:

e

i
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:
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~
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I - disciplina,

LIT » capacidade de iniciative

IV = produtividades

W - responsabil idade

2Tk LY. - U chefe imediato do servidor em watdgio
probatdrico informard & seu TEspeito, reservadanente, v meE sET H0)
tias  antes do  térming do perictdo, ao Coordenador do DRDepto. do

Fessosl, Com relag®Eo &u presnohiimento dos requesitos mencionados no
artigo anterior.

Faragrafo Primeiro - De posse de informagHo, o
Coordenador do Departamento do Fessoal , emitird parecer concluindo a
favor ow contra & confirmaco do servidor em ent dgio.

Faragrato  Segundo - Be o parecer for contraric &
permanencls do servidor, dar-se-& conhecimento deste, para efeito de
defesa escrita, no prazo de 10 (der) dias.

Faragrafo Terceiro - 0O Coordensdor oo Depto. do
Fessoal encaminhard o parecer e & defessa & autoridade marTio ipal
competente, ue  decidird sobre & EHONET&GHO, demissXo  ou &
manutengXo do servidor.

Faragiato BQuarte - Se & awtoridade Cooes L oieT &
samse l haoved # EHONETARE0  ouw  demissXc  do servidor, ser-lhe-&
encaminbado o respective ato, ceaso contrario fics attomst Lo ament e
ratificado o ato de nomeagdo ou admissio.

Faraamato fluintoe -~ A apurago dos rEguesiton
mencionados no artigo 16 deverd processs-se de modo CRAE & B HOTIET & &
Gl chemilssdo, Be houver, posss ser fel antes do finde o periodo do
estaglo probeatdrio.

At w ¥ = e dispensado de  novo gst&gio
prohatdric o servidor sstiavel gue Tor nomesdo ow admitido para outio

cargn pubklico municipsl .

Seg¥Ho Terceirs
De Fosse e do Frxercicio

At . 19. - FPosse & 0 & @ aoeltago expreszas  das
atribuigties, deveres & responsabilidades ingrentes &0 cargo puia bl oo,
com G compronisso de bem servir, formalizads com a assinatura do
terms pels autoridade competente & pelo enpossacto.

o

Faragrato  Frimeiro -~ & posse oCoOrrerd no pramce de 30
(trinta) dias contados tapulicaedo do ato de provimento, prorrogavel
pod mais 30 (trinta) dias, & reguerimento do interessacdo.

Faragrafo Segundo - 856 havers POsSsEE TS CEE0s de
provimento por nonsess o ou admissio.




Faragratfo Terceiro - Serd tornedo sem efeito o axto de
pravimento, Be & posse nXC oCOTTEr no prazo previsto noe  paragrato
primelro deste artigo.

Srt. B, - O ewercicico & o efeito desempenho  das
atribuiglies do Cargo Ou emprego.

Faragrafo Unico -~ A autoridede competente do Org3o ouw
sl ar para onde for designado o servidor compete  dar-lhe

Lhd chates
EMET O RT R

Rrt. 21, - 0 dindcio, & suspensH

) v interrupgdo & o

{nw R
reinicico  do exercicio, serdo registrados oo assentamento individusal
ey wmevvidor .

Faragrafo Unico - Ao entrar em exercicio o servidor
at Orgic competente, o8 elementos necessdrios  ao
iancivichaal .

[T = A promogio ouw acessc, n&o  interrvonpe o
tempo de edercicio gue & contado no nove posicionamento na CRarTEly &,
& partic d& deta de publiceg®o do ato gue promover ouw  ascender o
EETT VLG .

N oo o

Are., @3, - 0 Pessoal docente integrante do  Brupo
Boupeacional Magistério, de gque trats ssts Led  Tics suieito ao
regime de 20 (vinte) horas semanails de btrabalho.

Faragrafo Unico - No interesse da Acgministirago,
poderdo ser abtribuidas hovras-saula estras aos docentes, respeitado o
Timite de 20dlvinte) horas s@manats, aleéem do estabelecimento  no
"caput" deste artigo.

[Tk ST - O professor designado para & fung&o de
Divetor de tabelecimento de Ensing, ficerd dispensado da atividade
gocente & @ prestard 49 (quarents) horas semanais  de trabalhio,
mediante hordrio & ser aprovado pelo OrgsEo competente de Educago.

LR

Faragratfo  Unico - & Divetor do Estabelecimento de

ensing, «lem de sews vencimentos ou salarics fFixos o et e

) "
@rd o correspondente & 100% {cem porcentod do gue percebe como
Cho el .

AFré. a%., - Os servidores especialista e altdiliares,
ue nEo exercen atividedes de docencis, ficam suigitos @o regdme oe
trabaite de 40 {(guarenta) horas semanads.

See®o Guarts
Da Estabilidade



15

e = Weo estdAvels, apés & fdoisy anos  de
sErvidores nomesdos ou admitidos em virtuds de
ameursds piblico.

St
efetivo ederciclo,
Prizitsgdo em

Art. 27. - 0 servidor estavél so perderd o CETGC @
virtuwde de sentengsa judicisl transitads em Jjulgads ow de processo
administrative disciplinar no gue lhe seia assegurads anpla defess.

Seg®o Guinta
Da Readaptag 3o

FArt. @8, - Resdaptagdo € a investidura do servidor em
argo ou enprego de atriviglies e responsabilidades compativeis com &
limitag®o gue tenhs sofrido em sus capacide fisica ow metital ,
verifiocada em inspegdo medics.

Faragrafo Primeiro - Se  julgado ITMC&p&s pavrs o
servigo publico, o servidor serd aposentado na forma o Ledi.

Faragrafo  Ssgundo - 6 readaptagHo serd efetivada  em
D empregn de carreira de atribulees Ffins, respelltada &

e e afo tercediro - Em guaisquer hipdtese, &
readantagdo ndo poderd acarretsr sumento ow redusdc da  renuner &g Eo
co servidon .

DegXo Seats
Da Reversio

Frt. 29, - Revers3o & o retorno & atividede de servir
&0 aposentado por invalildez guando, por junta médics aoficial, forem
declarados insubsistentes os motivos determinantes da aposentadoria.

At 30, -~ A veversio far-se-& no mesno CETOO U
emprego, ouw no resultante de suas transformagdo.

ragrato Unico - Encontrando-se provido este  carg
v CHIT T O

i

x
rd suEs atribuiglies como excedente, até

S

WELCT 6

&t . 1 M -~ MEC poderd reverter o servidor Cpuier  d&
tiver completado 60 {(sessenta) anos de idade.

SeqXo Sétima
Da Reintegrago

Art. 38, -~ Reintegracg&o & & investidura do  servidor
noCargo ou emprego anteriormente coupado ou no cargo resultante de
sa  transformaegSo, quande  invalidads & sus demiss¥o ehE e ks A




attministrativa wihd Judicial, ocom resssarcimento de  todas &5
VT SQETE .

o 3o d - Ma hipdtese de o Ger o
o meEcyvidor flosrd em ogisponibilidads ., Com

Faragrafo Segundgo ~ BEncontrando-se provido o Cargo, o
mEld EveEntusl ooupante  sera reconduzido &o cargo  de origem,  Bem
gireito & idenizagdo ou aproveltamento &m oubyo C&argon ou emprego,
oil, &incda, posto esm disponibilidade remunerads.

Segso Oiltava
Do fAproveltamento

frbt. 33, - O aproveitamento do servidor  gue  se
grcontra em dispornibilideade dependerd de prévia comprovasfio de  sus
capacidade filsics & mental, por Junts medics oficial.

ragrato Primelco - Jrulgeats apto. o mervidor
SEswm LT O EHETOICR0 OO CERCQD oW Empredgo B pr o de 2900 {(Drintal
diasm, conbados da publicesdo do ato de aproveltamento.

Fram sy et o SECRATIONG - Merificads & L&D a1 o aoe
ry mE & aposent oo ne forma de Led.

chafimitivea, o

Fairagrato Teroeira - Sevdé tornedo sen sfelto o
aprovedtamento @ edtinta a disponibilidade se o servidor nEo entrar
@im @derolclo no oraeo legal, sBslvo Bm Cas0 o8 Jdoengs comprovada por
dJunts medica oficial.

Faragrato  Gusrbto - & hipdtese prevists no paragrafo
arterior configurard abEndone de cargo apursdo mediante inguerito ns
forma oa el

Sen Mo Mo E
Do Aoesso

FAret. E4. - AUEBBC & O ANgresso oo servidor em  o&rgo
od Fung®o  de Chefis, pelo oritécio de merecimento & 2 antiguidade,
alternadamentes, obhservadas sstritsmente &5 linhas de correlagsEo
gdefintdas em el & regulansnto, stendido o reguisito de habillitagXo
@ odntersticio.

Faragrato Primeivo -~ O cargos ow funglies  de  gue

trata este artigo s¥o providos em carater tempord&rio, & ST GLIE O
interesse da Adeinistrag®o o exigiv, o Chefe do Poder Executivo
gigtinguir o sevvidor en ederciclio do cargo ow fung®o, TIEH
& mesmo  gualguesr sspécie de dndenizacgHn ow CORDenS&eg Ao




financeira.

Faragrafo Segundo - FPara 0 acesso em cargo o fung®o,
Gt i e ricio dependa de habilitag®o profissional especitfica, fica
o servidor obrigado a apresentsrs o respective diploma ouw certificado
de habidlitagdo em curso exigido pela legislag®o vigente.

o~

Faragrato Terceiro - fplicam-se ao  provimento Rliy
rEQUEs & demels condiglies & promogHo.

,
i
2
1%
,v-
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e
i
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o
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Degdo Décimea
Da Promog 3o

et S8~ Fronagdnid s elevagdo do servidor & classe
ou  nivel salarial supesrior dquele a gue pertence, independente da
sETie de classe ou grupo ooupacional .

Frt. 36, - N¥o haverd promog®o de servidor  interine
ot em estaglo probeabdrio.

Art. 37. - Tambem n¥8o haveri promogERo de servidor gue
N periocdo de  intersticico, tenha sido punideo  disciplinarmente,
resultante de processo formal, com ampla defesa do mesmo.

ATk 38 - derda de 08 {(dois) anos de efetivo
edErciclio na Classe oW RETHENETNCLI& wo nivel salarial, o intersticio
[ET e [ O o

¢

[ ok el = R promog®o  do sarvidor LI e T BT &
alternadamnente, por formagdo especifica na fungdo, por merecimento e
poveant iguicsds, rvados as normas legals estabelecidas no Flano
e Cargos e Salaric do Poder Exscutivo Municipal .

Airt. 40, - Merecidamente & & gemomstragXo, por parte
do sBervidor, durante 8 sua pETTENENCLa Te classe cad nivel, do Fiel
Cumprimento  de seus deveres e de eficiencia no wHETCicio do cargo

LM e, Dem come de posoe

dria A execugdo das atribuictes do

M emprego, apuradsa oor avallagdo de de

de gualificeac®o e aptidioc rece
CAargo.

i

Are. 41, - A antiguidade serd determinadsa preed o bempo
e efetivo sxercicio na classe ouw nivel, spurado sm dias.

& e I R B ol o e T Y progressxo por antiguidade
e servidores colocados, por ordem de tenpo de servigo efetivo, nas
10 (dez) primeiras colocacles, da lista de cada oL & B




Faragrafto Unico ~ & lista serd organizads para  Ccada
wer, & clE mEsna constardo os nomes dos servIidores oom malor Tempo
S LG

i
i

oo s
cles @

i

St . S, - O prooes
comnissdo sspecifics, institulda po

L0 cher oo s Tloard & caroo de
Decreto do Execubtive Muniocipsl.

Faragrato Unico ~ A& modsl idaces de promogdo deverd vir
nig respectivo deoreto.

CAPITULO IV
Do Regime Jurido

#rt. S
o Grupo Goups

L

admiliares, & o ESTATUTARIO.

e jJuiridico  dos
tetério, docentes,

VvichDr s e

Lldsmtas e

"

(&Y 8%, - fara o8 efeiltos dests Lel, servidores s3Ho
funciondrios legalmente investidos em cargo pablicos municipsl.

CariTg V
Dos Diveitos e Vantagens

£

Srte fd. - HEo dirveitos dos oocupsntes o CaUGo o ow
empregos oo Gruapo Ooupacilonal Magisterio:

a possibillidade de apesrfeigosmento ou espe
calizag®o profissional sm drgfos mantidos  ow
reconnecidos pelo munioipiog

Ii - macolher, respeitacds &s diretrizes gerais  das
autoridedes competentes, 08 Droress g et oo
digdticos & aplicar os processos de  avaliag&o
cler  @Eprrenoh LR R e g

TTY - pa&vLic i cher planejamento o programas g
cuririculos, reunifies, conselhos  ou comisslies

L G B

1 - receter assilstencils teéonics para sty a&per fel
GoameTto ol Bua especilisrsgdo & atualizagdo.

ST T - (s docentes  fTardo  jus  as seguintes
varbageEns pecunddrias gspeciais:

i - gratificagdo por servigos prestados em bDancas
G comisslies de @HamEs, CONCWrS08E Ol DTOVEER,
desde que fora do pericdoe normal de trabalho &
gue setiver suisitog

I - gratificas&o por saulas extraordindrias.




TIT - &juda de custo para se aperfeigoar na fring &o

CAFITULO VI
Do afastamento & das Férias

Art. 48, - O afastamento do mesbro do magistérico oo
EEW Dargo,  esprego ouw fung®o, podecd  ocorrer, &lém  de  oubras

hipoteses previstas legalmente, nos SBEGUITTTES CaBos:

i -opars seus aperfelqoanento & esspecializag®os

i - PRERTE 0 CHT ST R B AT R S
relacionadas com & sua stividades

& reunifies

I - para cumprir miss¥o oficial do gualguer neatbure
EE, DO ot sem Onus do o erdrio municipal .

Art. 4%, - 0 mesnbro do oegistério s¢ poderd ausenta-
s& oo Municipio, com ou sem Onus, Com autovizagiio do Prefeito
Municipal , ouvido o Dirvetor do Departamento de EXw ERE =T g

4t
ER el W S Ko R o = TeEr tan
fguarenta e cinoo)
corrsecut bvoms,

- #m férias do Frofessor ser®o usufruidas no
T ST EHO pOCETdo ser inferiores & o]
por ano, dos guals pelo menos trinta  deven

Bré.  Gl. - s sspecilistas & os  Auxilisres ter3o
direito & 30 (trinte) dias consecubtivos de férias ST L8, QUE BeT XD
goradas  segundo esscala elaborads pelo chefe imediato do servidor,
durante o periodo de férias escolares.,

Faragrafo Unico - Mo & permitido acumalar férias £
levar & sus conta gualguer falte ao trabalbo.

CEFITULO VIT
Do Treinamento

2 e P S ] i B institucionalizado, como  atividaoe
Rermanente  do Departemento  de  BEducss®o., o treinamento de seus
sErvidores, tendo como obietivoss

i -oAncrementar & produtividade e oriar condiglies
para o constante aperfeligoamento do ensino fun
damental

Tt = integrar os objetivos de cads func®o as finali
dades da sdministragdio como um todos

111 - atualizar conhecimento adguiridos pragta me o
gqualificeagdo de pessosl docente.



S, =3, - Compete ao Depsrtamento de BEducsgdo, o
coordenagio om0 Depeartamento de Administracdco, & elaboragdo & 0o
desenvolvimento dos programas de  treinamento dos seus servidorss.

Faragrafo Primeiro - O programas  de  treinamento
cEe elaborados.,  anualmente, & tempo O BE& DUEVEr, N Rroposts
gresmentaria, o recursos indispensdvels & sua realilTagio.

Paragrato Segundo - As atividedes de treinamento
sErdc  progransdas preferentemente para gpoca das Teériss escolares,

respeitando-se o perlodo destinado & estas.

St . SmG - O btreinamento terd sempre carater objetivo
@ pratico & serd ministrados

i - mEmpTE que possivel, dirvetamente pela Prefeitu
ra. whilizando servidores de seus gueadro & e
Curscs humanos doosisg

ol - atraves de contratagdo de ssrvigos com  entida
gles sEpecialloadass

T11 - mediante o sncaminhamento de servidoves & Orga
nizagtiss szpecializadas, sediadas ou ndEo no Ma
2 sy 8 R

CAPITUL.O VITI
Da lotago

S i, I ltotagsEo  do pessosl e Magisterio
Murndoipad aprovads,  anualmente, pelo Dirvetor  do  Depto. de
Foounoag o, tendo em vistsa as necessidades do @rstrno Fundament sl B &K
gualificag®o do corpo docente.

Faragrato Unico - B vedads s designeagio do pessosl do
o

Magistério Municipsl para o edercicio de fungles slheias & educago
do corpo doocente.

&rt. BH. - B facultado o servidor do Magilstério,
solicitar nova lotasXo, gue poderd ser atendids, & oritérico da
SoiministracEo, desde gues

i} - PEo trage prejuizo o funcionamento  da Unideade
crcle o mervidor esstiver lotadog

P10 -~ ewista vags na Unidade para onde & solicitado &
v Lot ao SHon

Faragratfa Unico — Terd& preferencia, no caso de haver
mais e wunm  candidato & mesma vada, o gue contar meis  tempo  de
servigo publico municipal e, en caso de empate, O CES&A0 COM HELOT

e o de fillbos mentres.,




Art. 7. -~ A remogdo poderd ser seolicitada  por
Pl &

Farafarafo Primeiro - & permutsa serd  processada
mediante pedido por esorito de anbos os interessacos.

Faragrafo  Seqgundoe - NEo poderd permutsar o servidor
gue estiver licencisado ow suspenso disciplinarmente.

Art. . - Pars preschimento da fungdo de Diretor de
Unidade Escolar, & exigide a edperiencia minima de 08 {dois) anos de
maglsterio.,

27 o 99. = 0 Diretor de Unidade Escolar seri
designado pelo Prefeito Muanicipal .

A TSR N HD . -~ Berd tambme lotado nas Unidades Fscolares
o peEsscal necessdrio ds atividades de portaria, limpeza, manutengdo,
vigilancia & merends escolar.

CAFITULO IX
Das Licengas

fBirt. dl. - Donceder—

gy @O servidor licengsa:

I -opara tratamento e salddes

11 - & gestante, & adotante & & paternidacts;

LI -~ por avidente em servigo)

IV - pera atividade politicay

W - par s desenpenho de mandato classistasg

W - pr@mic

VI o~ para tratar de intervesses particulares.

it . e = 0 servidor ndo poderd permanecer em

licenga da mesma espécie por periodo superior & 826 (vinte o Guratr oo
mEses, Salvos nos casos dos incisos 1D e V.

Art. 638, - E  vedado o exercicio de satividades
reaunerada, durante o periodo de licengas prevista no inciso 17

ik 8 iy, = A licenga concedids dentro de il
{mesmental 2 do terminoe de outra da mesms  espécie, serd
monBideracs OO DEorTagas ao.




SegHEo Frimeira
Da Licengs para Tratamento de Hadde

Art. 5. - Serd concedide ao servidor licengs  para
tratamento de saltde, & pedide ouw de oficio, com base &m pericia
MECGLCE&, SEm RrEiuiEo O& TeRUnETaEH0 & gue Tizer jus.

Art. dd. - Para licengss atdé 30 {(trinta) dias, &
inspesdn sara Telts por médico indicsdo pelo Departamento do Pessoxl
&, BE BOT Drazo superior, por dunta médics oficial.

Faragrafo Frimelro - Sempre QUE NECessaria.s& inspego
e ot e g s b A E st mien residencis do STV L G it T
imeEnto ho talar onde se encontrar internado.

ragrato  Segundo - Inedistindoe médico do drg&o ouw
gt idadse no loocsald onde se encontra o servidor, serd acsito atestado
passacdo por medico particular ., gue deverd ser homologeado  por médico
do Mundcipio.

Fort. &Y. - Findo o prazo de licengsa, O servidor serd
submetide & nove INspecdo medics, gus concluird pela volta ao
SETVIGO, O peEls prorrogeeEHc, ow pela aposentadoris.

Aiet. . - O o servidor gue apresente & dndiclios de
lesties orgénicss ou funcionais, serd submetido & inspegio médics.

SegHo Hegunds

Da Licengs & Gestante, & Adotante
Da Licenga & Paternidacde

2} ko HdY7. - HBerd concedido licenga & 2 servidora
gestante, por 120 {cento & vinte) dies consecutivos, sem prejuizo da
T ERTLATTE T S G S .

Faragrafo Primeivo - & licenga poderd ter inicio no
primeicro  dia  do P oL {nono) ads de gestagfo, salve  antecipaefoc  por
prssor oo mddios,

Faragrafo Segundo - Mo caso de nascimento prematuro,
@ dicenga terd inicio a partic do partc.

Faragrafo Terceiro — No caso de MNatimorto, decorridos
30 {trinta) dias  do evento, & servidora serd  submetida &  exames
medico &, se Jwlgads apts, resssumird o exercicio de suss fung®es.

Faragrato Guarto - Mo ceso de aborto, satestado médico
oficisal, & servidorsa bterd diveilto & 39 {(trinta) dias de repouso
T ETATIES T SO .



art. 70, - Pelo nascimento de filho, o servidor terd
gireito & licengsa petermidade de 0% {(cincg) dias consecudivos.

Aot 71, ~ A servidora gue adotar ow obtiver guards
Judicial de crianga de sté 01 {hum) &ano de idade, ser3io concedido 99
(noventa) dias de licenga resmuneradsa, para ajustamento do adotado ao
TV L ET .

Faragrafo Unico - Mo caso de sdogdo ow guarsa judicial
e orianga com o mels de 0L (hum) ane de idede, o prazo de gque  trats

4

wate &artigo serd de 30 (trinta) dias.

2a - Fara smamentar o prodprico filho, &té &
idade o Od mEses, & servidors terd diveito, durante &
Jornada  se trabalho, & 01 (uma) hora, gue poderd ser parcelads em
O {dois) periodos de mels bora.

SegHo Tercelrs
Da Llcenga por fAcidente de Trabalho

Art. YE. - Berd licenciado, com renuneraecXo integral,
rvidor acidentado &m ServigD.

AT Fhe - Configura acidente em servigo., o 2 dano
fisico ow mental sofrido pelo servidor e gue se relaciona mediata ow
imediatanente com s atribuligles do cargo ou enprego exercido.

Faragrafo Unico - Eguipara-se o acidente em servigo

o dEaiers

]

decorrente de agressEo sofrids & nXo provocada
pelo servidor no exerciclo do Ccargo ou enpregos

11— seofrido no percurs
braitio & vice-versa.

r de residencia para o tra

fArt. . - O servidor scidentado  em  servigo que
ce tratamento  @spe ey poderd ser btratado & it
instituilc®o privada, & conta de recursos oo er&rio AT LG A el .

5

mhedd

Faragrato Undico - O tratamento recomendadoe por junts
medica oficial comstitui medida de gxceco & somente serd admissivel
citaared o ingsistivem meios e 2 recwrsos adeguados em dnstitulg®o
il o &

P, The - A prova do &clidente serd feitas no prazo de
10 {dex) dias, prorrogidvels guande & circunstanciss o exigivem.

Segio Guarts
Da Licenga para Atividades FPoliticas



Artie . FR. = ol servider bera) dirsito &  licenga,
5 E T ETRATIE T S H Oy charante o peviodo gue nedes entre & sUus escolhs, e
convengRo partidacisa, como candidato & cargo eletivo, & oa vespers do
reEglstro de sBus candidature perante & Justilga Bleitoral.

i1

T ST B Forimedro — A partiv do reglistro ol
cancdildatura & &bté o 1D J{decimo? dis seguinte so  de  slelgdo, o
marvidor Tard jus & lilcengs oomo B¢ &n sTelto sdercicio sstivesse,
EENTT R e UL S0 O BUE TemuneT e, mediante comunicosedo, poy es0riton

do afastamenta

Faragrato Segundo - O disposto no peragrato anterior
T e &l ics aos ooupantes de Caego smn DomissdEo.

Segdo Guints
Da Licengs para o Desempernho
De Mandato Classists

129 o S 1 - B sssegurado &u servidor o diveilto &
ticengs para o dgeseapenho ode mancdsto em  confederago, Tederag s,
representativo da categoria ow entidade fTiscelizadora de profossdo,
BT T ERATTET S E &0

Faragrafo Frimeicvo — Somente poderfo ser licenoiados
s servidores eleitos para cargos de divegdo ouw representagdo nas
referidas entidades, ateé o meximo cde 03 {(tres) por entidade.

Faragratfo Degundo - & licengs terd duwras&o igusl & do
mandato, podendo ser procrogads no caso de reeleilqdo e por ums dnioa

Faragrato Terceiro - O servidor ococupante de Dargo em
phmsao o rungso Gratificads deverd desincompatibilizar-se do
cargr oy fungFo guando impossar-se nog mandato de que  trata  este
artigo.

DegHo Sedta
D Licengs Prémio

Bt e Ppas cads guinguEni Andterrcupto  de
ergrolicio, o servidor efetivo Tard jus & 3 {(tres) meses de licenga-

pr@milon, Ccom remuneragso Antegral do cargo ow enprego efetivo.

Faragrato Unico - B faoultado o servidor fracionar &
licengs de gue trata este artigo, em até 03 (tres) parcelas.

5. &, = PlEo se concesderd llcenga-prémio &o
sarvicdor que, no perioodo aguisitivos

e sofrer penalidade disciplingr de SUSDHENSHo,

i - afastar-se oo cargo en virtwde des

&2 licenas por moetivo o dosngs em peEssos oda Ta



koL@, BEm TEmUDET ag S0y

) licengs para tratar de interesses particuls

o) coordenagdo & pena privabive por sentenga de
fimitiveay

ol cesemnpennho de mandato colassistag

Faragrato Unico -~ #As  faltas dinjustificadas  aos
servigo, retardaro & concessdo de licenga prevists neste artigo. na
prograrg o de O (hum) o m#Fs para cada Talta.

Art. 81, - O onumero de servidores em goso simaltéEneo
de  licenga-premic ndo poderd  ser supericor & L/3 0 {um tergo) da
Levb s Eo ta  respective unidade administrative  ow escolar., e
Departamento de Bduosg o,

Art. 82, - A requerimento do oservidor, & licenga-—
prEmic pocerd ser convertida em dinheiro.

Faragrafo Unico - O servidor gue nEo guizer gosear do
meneficio da licenga-prémio, ficard pars todos oz efeitos legais com
sE0 acervo  de  servigo publico acrescido do dobve de licenga  gue
vleixar de uswufrair.

SeqHo Sétima

Da Licengs para Tratar de
Interesses Particulares

Art. 83, - f oritérico de Administracio. poderd ser
Lote &o vidor  estavel, licencs para o trato de  assunt
iAol mres, e ko
FENTLATTEN T S S .

P,

-J o

o de até OF {dois) anos  consecutivos, sSem

INE bl

Haragrato Frdmedra o =] Licenga podera & g
intervomplda @ gualguer tempo, a pedido do servidor, ou no interssse
Ghéa Godmindisteag&o.

Faragrato Segundo - NEo se concederd novae licenga

antes de decorridos OF {(dois) anos odo térming da antericor.

At 84, - Ao servidor ocoupante de Cargo em Comissdo
nHG e concederd & licenga de que trats o artigo anterior.

CARFPITULO X
Dos Deveres

AT ok [ e - proftessor tem o dever constante de
consioersr & relevanclis socisl de suas atvibulglies, mantendo conduts
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aclgopiacta & dignideds profissionsd, devendos
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conhecesT, Tespeltar & Cuwinprly &8 normas legais;

pUESET VAT O principlo, os ddesis e fins da Eda
cagEo Brasileilra, abtravés de seu dessnpento pro
fissionals

gEncaninhar s enprol do desenvolvimento do &lu
Ty Wb ilizancds prorssso QUE ABCOomDanhe o Drogres

s cientifico di sducaedo;

paErticipar e atividades sducacionsis gue dhe
foremn atribuideas por forgsa de suss funglies;

comparecsr an local de trabaslho com assidaidaos
g porrbusd ddsde, executando susas tarefas com el
clencia, Telo s prestessy

manter o @spirito de coopersgdo & solidsriedade
comn & eduipes Bsoolar & & comanldads em o geral

incentivear & participagdo, o didlogo & &  Ccoope
raGHRo @ntre sducancos, sgucadores & & comunids
de em geral, visando a construgo de uma socie
clache demoorédbioss

respeiltar O aluno como swielto do processo  edu
cativo & compromseter-se com a eficdocia  de  seu
AprenolEsdog

assequrar o desenvoalvimento do senso oritico e
da conscignclia politics do educandog

cominicar & auvtoridade imedists a2 irregularida
des gue tiver conhecimento, o as  autovidades
SWEETiores, Ne CEso de omissdHo por parte da pri
el Ty

serlar pels defesa dos diveltos profissionsis =
pela reputagdo da categoria proftissionsl s

fornecer slementos para & persansnts atualiza
pEo de seuws sssentamentos funcionsis, junto ao
Depto. de RMecwrsos MHumanos de Adninistragso.

conBiderar o princlipilo psilco-pedEEgooloons &ores
lidade stcilo-econtmics da clientela escolsr &
an gdivetrizes da politics sl acional e e
cotha & utilizaedo de meterials gildéticos & ins
trumentos e aval LagEo oo proosssg BNE LT ST &N
[ =T T

particips do processe de planejsmento, edecugdo
@ avallagdo das atividades escolares;

gesorigdHo sobve assuntos da Unidedes Escolar  no
gue ndc devan ser divalgsdos.



Faragrafo Unico -~ Aplicam-se, no gue  couber, &os
clamad s s Lot e go Magistérico Muanicipal. CIE cdispositivos
mencionados nos Incilsos dgeste artigo.

Frt. 86, -~ Lonstitul falts grave do Professor impedir
gue o @luno participe das abtividaedess sscolares em vazio de guslguer
carEncia material

CAPITULO X1
Das Froibigbies

Art. 87, - Ao servidor do Magistério Municipal &
proigide @

1 - nometer & pessos estranhs & unidade escolar,
fora dos casos previstos em Lel, o dJdesempenho
atribuiglies que seia de sus reponsabilidsades

(R susentar-se do servigo durante o edspediente,
Bedn previa sutorizagec do chefe imediator

LY =~ rebtivar, sem prévig anu@ncia da asutoridade com
petentae, guslogust dooumsnto ow obieto da repar
tieHo;

I - oreferiv-se de modo depreciativo ouw desrespeito
g auwtoridedes pablicas ou aos atos  do FPoder
Fablico, mediante manifestacdo escrita o oral
pockendo, povén, oriticer sto doo Foder Fublico,
do ponto de vista dowtrindrio ou de organiza
GHEo do servigo, &m trabalho ASIModos

= gompelir ouw &liciar outro servidor no sentido
cher TRliag¥o & &3
ou-partids politicos

VI = ovaler-ge do csarge pera lograr proveito pessoal
ol de cwatvem, em detrimento da  digridade da
fungdo publics;

VIT - proceder de forms desidioseas

VEFT = ticar &o educando castigos fisicos ou ofende

=g e s L imerte g

1x —odmpredie o @luneg e sssistior e &l Es &5 ke
stesto de castigo, falta de uniforme ou fal
tea de materisl sscolarg

X woEHEroeT gqualsguer atividades gues sejam InCompa
tiveis com o exercicio do cargo ou  fungo e
con o hordario de trabalho.

CAPITILG XI1I
Das Responsabilidades



l‘w‘

Sre. 8B, -~ 0 servidor responde civily penal e
sdministrativamente, pelo edercicio trregular de wmaa atribuiglies.

ATk sy, - 8 responsabilidade civil decorre de ato
ou culposo, gue resulte em prejulzo & @&
AT .

i suivo, doidoso
municipal o & ter

Faragrato Brriimed rit o i dndenizagdo  de prejulzo
dolosamente causado @ @rarico  municipal merEo  descontasdos  &m
parcElas  mensais  ndo  excedente & décimi parite da VERRATIET &G S0 oo
AT W fu

Faragrato Segundo - fe smangles civis, penais e
agministrativas poderdo scumilar-se sendo independente entre si.

Faragrafo Terceiro - As responsabllidades civil  ow
sdmintstrative do  servidor serd afastads no caso  de  absolvigdo
criminal gue negue & existéncia do fato ou & sus &Utoris.

CAPITULO XTI
Da Acuwmie ] sg 3o

AT kg . o~ Hessslvados os oas prey et =]
Comstitwlie®o da Republics, g verdhEChE & SO UL & &0 FEMUTE T acE e
CETGDE oW Empregos publicos.

Paramrafm Unitco — & acunulagio de ca
admcda gue licitea, fica cvondicionads & comproveagdo o
cler o dr Aos.

TS D ST e GO
& compatibilidades

..._—-

fBvt. 1. o~ O owmervidor ndEo poderd esderoer mals de  um
Cargo emn oomlissdo remanerado.

CAPITULO XTIV
Das Disposiglies Transitdrias

o AR S
Lerd oe servidores integrante

Ficam subdmmetidos o regliee previsto  nesta
s oo Magistério Municipsl.

it . SR -y Led Municipal estebelecerd oriterios
para @ compatibilizagdo de sew guedro de pessosl o disposto neste
Emtatuto & a& reforma administrative dela decorrente.

T Ga, - A Lel Manicipal fesard as divetrize I
planos de Cervedra para o Moilstério Manicipsl, de scovdo com  suas
Aelactes.,

CrEii L L&y

Grte 95, 0 = 0 Professor de BEdwosg&o  Fisica & @ os
substitwtos  gue  atuan nas Unidades Escolares, EETHO  CONSLOET RG0S




regentes de clasbes.

frt. 9hHe — Fice asseqgurado aos Frofessores
de classe, tranporte gratulto e seguro para locomogso ate o
trabalho & vice-versa.

Sret. 9. - Fica o Execubtiveo Municipsl sautor
adr Ay srgdito suplementar para atendsy as despesas decorre
implantag®o desta Lei, desde que nos locais & horarios

transporte coletivo disponivel.

frt. Y8R, ~- Esta Lel entrard em vigor na datsa

publicag o, revogedss & disposigles em contyrario.

Frefeitura Municipsl de Santa
Estado do Parand, em Ob de abril de 1,990,

“lding Dalben
Frefeito Muanicipal

regentes
loosl oe

LRACD &
mhes o
et

cle ELis

e ia,



