CAMARA MUNICIPAL

S efectura @%Wa/ah Lapa u“" .

Oficio n° 409 Lapa, 09 de Dezembro de 2003
Senhor Presidente:

Encaminho, para apreciagao, Projeto de Lei n°® 063/03, que dispde
sobre o regime juridico dos servidores publicos civis do Municipio de Lapa e revoga
em especial a Lei Municipal n® 1138, de 27.05.92, e da outras providéncias.

Outrossim, com fundamento no artigo 55 da Lei Organica do
Municipio, solicito que o Projeto de Lei acima referido, seja apreciado em regime de
urgéncia.

Sem outro motivo, subscrevo-me,

Aayenen. Aol
A@ C | i%{jv Lz%yéfg\‘ ey Cordialmente
‘Lrm Bad /

A :
QM@@/Z.O(;WN/

CAMARA MUNICIPAL

Exmo. Sr. i
ADRIANO HAMERSCHMIDT PRCZ /2 4//_‘.?.3
DD. Presidente da Camara Municipal DATA | 07  Ze2

tiedthe.  MA

PREFEITURA MUNICIPAL DA LAPA - Praga Mirazinha Braga, 87 - Tel (41) 547-8000 - Fax (41) 622-4252 - 83750-000 - Lapa - PR



73.7:',-‘ & GAMARA

PROJETO DE LEI N° 63, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2003

Sumula: Dispde sobre o regime juridico dos servidores
publicos civis do Municipio da Lapa - Pr —
revoga em especial a Lei Municipal n® 1.138, de
27/05/92 e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Lapa, Estado do Parand, no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei Orgénica do Municipio submete a
apreciagdo da Camara Municipal , o seguinte Projeto de Lei:

TiITULO

CAPITULO UNICO
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei institui o Regime Juridico dos Servidores Publicos
do Municipio de LAPA- Estado do Parand, dos poderes Executivo e Legislativo,
abrangendo a administracdo direta e indireta, as autarquias e as fundacoes
instituidas pelo Poder Publico Municipal.

Art. 2° - Para os efeitos desta Lei, servidor é a pessoa legalmente
investida em cargo publico.

Art. 3° - Cargo publico é o conjunto de atribuicdes com denominagao
propria, responsabilidades especificas, previsto na estrutura organizacional,criado
por lei, em numero certo e remuneragdo correspondente, paga pelos cofres
publicos.

Art. 4° - Os cargos publicos s@o acessiveis a todos os brasileiros que
preencham os requisitos estabelecidos em legislagao pertinente.

Art. 5° - O vencimento dos cargos publicos obedecera aos niveis
fixados em lei especifica.

Art. 6° - Os servidores em exercicio de cargos em comiss&o serao
equiparados, no concernente a direitos e obrigacdes aos cargos de provimento
efetivo, respeitadas as peculiaridades de cada um, quanto ao provimento, exercicio,
exoneracao e demissao.

Art. 7° - E vedada a prestacdo de servigos gratuitos para a
municipalidade, salvo nos casos considerados relevantes de interesse publico e os
servigos voluntarios definidos em legislacéo propria. /)(
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PROJETO DE LEI N° 63, DE 08.12.03 .. 02

TITULON
DO PROVIMENTO E VACANCIA

CAPITULOI
DO PROVIMENTO

SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 8° - S&o requisitos basicos para investidura em cargo publico:

| — ser brasileiro nato ou naturalizado, ou estrangeiro nos termos da
Constituicdo Federal;

Il — o gozo dos direitos politicos;

Il — a quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV — o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V — aidade minima de 18 (dezoito) anos;

VI — aptidao fisica e mental,

VIl — habilitagdo prévia em Concurso Publico, ressalvadas as
nomeagdes para cargo em comissdo declarados em lei de livre nomeagao e
exoneracao,

VIl — possuir habilitagéo legal para o exercicio do cargo;

IX — nao ter sido demitido do servigo publico, Federal, Estadual ou
Municipal.

§ 1° - A natureza do cargo, suas atribuices e as condigdes do
servico podem justificar a exigéncia de outros requisitos essenciais para o exercicio,
estabelecidos em lei.

§ 2° - As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito
de se inscrever em concurso publico para provimento de cargo cujas atribuicoes
sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadoras, sendo que para tais
pessoas serdo reservadas um percentual de vagas a ser fixado no respectivo edital.

Art. 9° — O provimento dos cargos publicos far-se-a mediante ato da
autoridade competente de cada Poder.

Paragrafo Unico - A investidura em cargo publico ocorrera com a

posse.

Art. 10 — Sao formas de provimento de cargo publico: >(
| — nomeacao;

Il - promocg&o;

lll — readaptagéo;

IV — reintegracao;

V — enquadramento e/ou aproveitamento;

PREFEITURA MUNICIPAL DA LAPA - Praga Mirazinha Braga, 87 - Tel (41) 547-8000 - Fax (41) 622-4252 - 83750-000 - Lapa - PR



- CAMARA MUNICIP A
S LAPA - PR

Profoitura AManivifial do Lappa "2~

PROJETO DE LEI N° 63, DE 08.12.03 ... 03

VI — reversao;
VI — reconducgao.

SECAOII
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 11 — O Concurso Publico é o procedimento administrativo
consubstanciado num processo de recrutamento e selecéo de natureza competitiva
e classificatéria, aberta ao publico, atendido os requisitos estabelecidos em edital
especifico e na legislagao aplicavel.

Paragrafo unico: O edital do concurso estabelecera as regras de sua
execucao, especialmente sobre:

I- disposi¢des preliminares;

ll- condi¢bes de inscrigao;

lll- instrugdes especiais;

IV— provas e titulos;

V- bancas examinadoras;

VI- julgamento ;

VIl- disposicdes gerais,;

Vlll—outras condigdes especiais.

Art. 12 - O Concurso Publico sera de provas, ou de provas e titulos,
compreendendo uma ou mais etapas, de acordo com a natureza e a complexidade
do cargo ou emprego.

Art. 13 - O prazo de validade do concurso sera de 02 (dois) anos, a
contar da publicagdo da homologacéo do resultado, prorrogavel uma unica vez, por
igual periodo.

Paragrafo unico - O concurso uma vez aberto, devera ser
homologado no prazo de 12 (doze) meses.

Art. 14 - O Concurso Publico sera realizado para o preenchimento de
vagas fixadas em edital e conforme as condi¢Ges nele previstas.

Paragrafo Unico - Para suprir necessidade administrativa o Executivo
podera abrir novas vagas, desde que estabelecidas por lei, admitindo os aprovados
no respectivo Concurso, observada a ordem classificatoria.

Art. 15 — A aprovacdo em concurso publico ndo gera direitos a
nomeacdo, mas esta, quando se der, respeitara a ordem de classificacédo dos
candidatos habilitados.
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SECAO Il _
DA NOMEAGAO

Art. 16 - Nomeacdo é o ato administrativo que materializa o
provimento originario de um cargo e far-se-a:

| — em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado de
provimento efetivo ou de carreira;

Il — em comissdo, para cargos declarados em Lei de livre nomeag&o
e exoneragao,

Art. 17 - A nomeacdo para cargo de carreira ou cargo isolado de
provimento efetivo depende de prévia habilitagdo em concurso publico de provas, ou
provas e titulos, obedecida a ordem de classificagéo e o prazo de sua validade.

Paragrafo unico - Somente sera nomeado o candidato que for
julgado apto, fisica e mentalmente, por junta médica oficial do Municipio.

Art. 18 — Os demais requisitos para o desenvolvimento do servidor
na carreira, mediante promog&o, serao estabelecidos pela Lei que fixar as diretrizes
do sistema de carreira na administragéo municipal.

SEGAO IV
DA POSSE

Art. 19 — A posse é o ato da investidura pelo qual ficam atribuidos
ao servidor as prerrogativas, os direitos e 0s deveres do cargo.

Art. 20 — A posse devera se verificar no prazo de 10 (dez) dias
corridos a partir da data da publicacao do ato de nomeacdo na imprensa oficial do
Municipio.

Paragrafo unico — Este prazo podera ser prorrogado por mais 10
(dez) dias corridos, a critério da autoridade administrativa, desde que o interessado o
requeira justificadamente, antes do término do prazo fixado no caput deste artigo.

Art. 21 - A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no
qual deverdo constar as atribuicoes, os deveres as responsabilidades e os direitos
inerentes ao cargo ocupado, bem como, O compromisso de bem servir a
administragdo municipal.

§ 1°— O Termo de Posse nao podera ser alterado unilateralmente,
por qualquer das partes, ressalvados os atos de oficio previstos em lei.

§ 2° — S6 havera posse, nos casos de provimento de cargo por
nomeacao.
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PROJETO DE LEI N°63, DE 08.12.03 ... 05

Art. 22 — No ato da posse, o servidor apresentara, obrigatoriamente,
declaracdo dos bens e valores que constituem seu patriménio, declaragéo sobre 0
exercicio de outro cargo, emprego ou fungéo publica e certidao de tempo de servigo
publico anterior, se houver.

Art. 23 — No ato da posse o candidato devera declarar por escrito, se
é titular de outro cargo ou funcéo publica.

Paragrafo Unico — Se ocorrer a hipétese de que sobrevenha ou
possa sobrevir acumulagao proibida com a posse, esta sera sustada até que,
respeitado o prazo de 10 (dez) dias corridos, se comprove inexistir aquela.

Art. 24 — Sao competentes para dar posse:
| — o Prefeito Municipal;
Il- o Secretario Municipal de Administragao.

Art. 25 — A autoridade que der posse verificara, sob pena de
responsabilidade, se foram satisfeitas as condicdes legais para a investidura.

SEGAO V
DO EXERCICIO

Art. 26 — Exercicio é o efetivo desempenho das atribuices do cargo
publico ou da fungéo de confianca.

§ 1° - E de 05 (cinco) dias corridos o prazo para o servidor
empossado em cargo publico entrar em exercicio, contados:

| — da data da ciéncia do Ato, no caso de reintegracao;,

Il — da data da posse nos demais casos.

§ 2° - Quando o servidor empossado n&o entrar em exercicio no
prazo previsto no paragrafo anterior, revogar-se-a o0 ato de nomeacgao ou, da
designaco para funcéo de confianca.

§ 3° - A promog&o nao interrompe o tempo de exercicio, que &
contado no novo posicionamento na carreira a partir da data de publicagéo do ato
que promover o servidor.

§ 4° - O prazo referido podera ser prorrogado pelo mesmo periodo, a
requerimento, devidamente justificado, do interessado.

Art. 27 — O inicio, a interrupgdo e o reinicio do exercicio serao
registrados no assentamento individual do servidor. 5/
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PROJETO DE LEI N° 63, DE 08.12.03 ... 06

Art. 28 — Ao chefe da reparti¢do, para onde for designado o servidor,
compete dar-lhe exercicio.

Art. 29 — O servidor que deva ter exercicio em localidade fora da
sede do Municipio, tera até 30 (trinta) dias de prazo para fazé-lo, incluindo neste
tempo o necessario para o deslocamento para o novo local de trabalho, desde que
implique mudanca de seu domicilio.

Paragrafo Unico — Na hipétese de o servidor encontrar-se afastado
legalmente, o prazo a que se refere este artigo sera contado a partir do término do
afastamento.

Art. 30 — O servidor nomeado devera ter exercicio na reparticao em
cuja lotagao houver vaga.

Art. 31 — Entende-se por lotagdo o numero de servidores que devem
ter exercicio em cada reparti¢ao.

Art. 32 — O afastamento do servidor de sua reparticdo para ter
exercicio em outra, por qualquer motivo, s se verificara nos casos previstos neste
Estatuto ou mediante prévia determinagéo do Prefeito Municipal.

Art. 33 — Ao entrar em exercicio, o servidor apresentard ao 6rgao
competente os documentos necessarios para assentamento individual.

Art. 34 — Os servidores cumprirdo jornada de trabalho fixada em lei,
de acordo com as atribuicdes e peculiaridades dos respectivos cargos, respeitada a
duracdo maxima do trabalho semanal de 40 (quarenta) horas e /ou 44 (quarenta e
quatro) horas semanais.

§ 1° —O ocupante do cargo em comiss&@o ou fungdo de confianca
podera ser convocado sempre que houver interesse da administracdo.

§ 2° — O disposto neste artigo ndo se aplica a duracéo de trabalho
estabelecida em leis especificas.
'SE(;I"\O Vi ]
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 35 - O servidor nomeado para o cargo de provimento efetivo, ao
entrar em exercicio, fica sujeito a estagio probatério, por prazo ininterrupto de 03

(trés) anos. q/
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Art. 36 - No periodo do estagio probatério ser&o avaliadas a aptidao
e capacidade do servidor, através de uma Comissdo Especial, instituida, pelo
Executivo, para esse fim e observados, entre outros , os seguintes fatores:

|- assiduidade;

II- disciplina;

Ill- capacidade de iniciativa;

IV- produtividade;

V- responsabilidade;

VI- pontualidade;

VII- eficiéncia.

§ 1° - A Comissé&o Especial submetera o resultado da avaliagéo de
desempenho do servidor a homologagdo da autoridade competente em até quatro
meses que antecederem ao final do periodo do estagio probatdrio, sem prejuizo da
continuidade de apuracao de fatores enumerados no paragrafo anterior.

§ 2° - Compete aos Chefes de Servico fazer as anotagdes em folha
de servico, livro ponto ou ficha de avaliacéo, dos fatos que revelem infringéncia aos
requisitos do estagio probatério, as quais serdo encaminhadas a Comisséo referida
no paragrafo anterior.

§ 3° - Do parecer da Comissdo concluindo contrariamente a
permanéncia, sera dada vista ao estagiario pelo prazo de 5(cinco) dias corridos.

§ 4° - Durante o estagio probatorio o servidor nao aprovado sera
exonerado, ou se estavel, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, observadas
as disposicoes legais.

§ 5° - No caso de acumulagao legal o estagio probatério devera ser
cumprido em relagéo a cada cargo para o qual o servidor tenha sido nomeado.

At 37- Ao servidor em estagio probatorio somente serao

concedidas: 2/

I- licencas:

a) para tratamento de saude;
b) a gestante e a adotante;
c) paternidade;

d) por acidente de servigo;
e) para o servico militar;

f) para atividade politica.

Il- afastamento para o exercicio de mandato eletivo.
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Paragrafo unico - O estagio probatorio ficara suspenso durante 0s
prazos de licencas e afastamentos previstos no caput deste artigo.

SEGAO VI
DA ESTABILIDADE

Art. 38 — Sao estaveis apos trés anos de efetivo exercicio 0s
servidores nomeados para cargo de provimento efetivo em virtude de Concurso
Publico.

Art. 39 — O servidor publico estavel sé perdera o cargo:

| — em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

Il — mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada
ampla defesa e contraditério;

Il — mediante procedimento de avaliagao periédica de desempenho,
na forma da lei especifica, assegurada ampla defesa.

Paragrafo unico — Invalidada por sentenca judicial a demiss&o do
servidor estavel, sera ele reintegrado, e 0 eventual ocupante da vaga, se estavel,
reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizacéo, aproveitado em outro
cargo ou posto em disponibilidade com remuneracéo proporcional ao tempo de
servigo.

Art. 40 — O servidor estavel podera, ainda, perder o cargo em
cumprimento as determinagdes constitucionais para reducdo das despesas
excedentes com pessoal, desde que, do ato normativo, constem o motivo,
especifique-se a atividade funcional, o 6rgdo ou a unidade administrativa, objeto da
reducéo de pessoal.

Art. 41 — A condicdo basica, obrigatéria, para a aquisicéo da
estabilidade é a avaliagdo especial de desempenho por Comissao instituida para
essa finalidade.

X

CAPITULO Il
DA PROMOGAO

Art. 42 — A Promogéo é o ato pelo qual concede ao servidor efetivo,
a passagem de um nivel para outro, dentro do mesmo cargo € dar-se-a nos termos
da Lei que estabelece o Sistema de Classificacéo de Cargos e Plano de Carreira dos
Servidores Publicos Civis do Poder Executivo do Municipio de Lapa e suas
posteriores alteragoes.
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CAPITULO I _
DA REINTEGRAGAO

Art. 43 — A reintegracéo € a reinvestidura do servidor estavel no
cargo anteriormente ocupado, ou no cargo resultante de sua transformag&o, quando
invalidada sua demissdo que decorrera de decisdo administrativa ou judiciaria, com
ressarcimento de todas as vantagens legais decorrentes do cargo.

Paragrafo unico — O servidor reintegrado sera submetido a inspegao
médica, quando considerado incapaz sera encaminhado ao 6rgéo competente para
que se proceda a devida aposentadoria.

TITULO Il
DA MOVIMENTAGAO FUNCIONAL

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 44 — Sao formas de movimentagao funcional:

I- areversao;

ll- adisponibilidade e o aproveitamento;
lll- a reconducao;

IV- o enquadramento;

VI- a substitui¢ao;

VII- a remocgao.

CAPITULO I
DA REVERSAO

Art. 45 — Reversdo é o reingresso no servigo publico do servidor
aposentado, quando insubsistentes os motivos da aposentadoria.

§ 1° — A reversao far-se-a de preferéncia no mesmo cargo ou no
cargo resultante de sua transformacgao.

§ 2° - Encontrando-se provido o cargo, o servidor exercera suas
atribuicdes como excedente, até a ocorréncia de vaga.
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PROJETO DE LEI N° 63, DE 08.12.03 .. 10

§ 3° - Nao podera ocorrer reversao com o aposentado que ja tiver
completado a idade definida pela Constituicao Federal para aposentadoria
compulséria.

CAPITULO Il
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 46 - Extinto o cargo ou declarado a sua desnecessidade, o
servidor estavel ficara em disponibilidade com remuneracgéo proporcional ao tempo
de servico, até o seu adequado aproveitamento em outro cargo.

§ 1° - O periodo relativo a disponibilidade sera considerado como de
exercicio, somente para efeito de aposentadoria e de nova disponibilidade.

§ 2° - A disponibilidade no cargo efetivo néo impede a nomeacao
para cargo em comisso, devendo o servidor fazer opgao de remuneracéo.

Art. 47 — Aproveitamento é o reingresso no servigo do servidor em
disponibilidade, o qual sera obrigatoério em cargo de natureza e vencimento ou
remuneracéo compativel com o anteriormente ocupado.

§ 1° - O aproveitamento dependera de prova de capacidade
mediante inspe¢cdo meédica.

§ 2° - Se julgado apto , o servidor assumira o exercicio do cargo no
prazo de 05 (cinco) dias corridos, contados do ato de aproveitamento.

§ 3° - Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a
disponibilidade se o servidor ndo tomar posse no prazo legal, salvo caso de doenga
comprovada em inspegdo médica.

Art. 48 — Provada a incapacidade definitiva, o servidor sera
encaminhado a inspecdo médica para avaliagdo e consequente aposentadoria por
invalidez, a ser decretada nos termos da legislag&o pertinente.

CAPITULO vV
DA RECONDUGAO

Art. 49 — Reconducdo é o retorno do servidor estavel ao cargo
anteriormente ocupado e decorrera de:

| — inabilitagdo em estagio probatério relativo a outro cargo;

Il — reintegracéo do anterior ocupante do cargo.
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Paragrafo unico — Encontrando-se provido o cargo de origem o

servidor sera aproveitado em outro cargo de natureza e vencimento ou remuneragao
compativeis com o anteriormente ocupado.

CAPITULO V
DO ENQUADRAMENTO

Art. 50 —Ocorrera o enquadramento do servidor em cargo similar ao

que ocupava na hipétese de alteragao na denominagéo dos cargos, consequente da
mudanca da legislagdo, vedada a redugéo de vencimentos.

outro

CAPITULO VI
DA REMOGAO

Art. 51 — A remogéo é o deslocamento do servidor de um 6rgéo para
sem alteracdo do cargo, observada a necessidade e conveniéncia da

administracao.

mod3

§ 1° - Para fins do disposto no caput deste artigo, entende-se por
ilidade de remocgao:

I- ex-oficio atendendo o interesse e conveniéncia da administracao;
II- a pedido, a critério e conveniéncia da administragao.

§ 2° — A remog&o por permuta sera processada somente apds o

requerimento de ambos os interessados, com a anuéncia das respectivas chefias.

Art. 52 — As disposicbes deste Capitulo ndo se aplicam aos

servidores em estagio probatdrio.

CAPITULO Vii
DA VACANCIA /X
Art. 53 — A vacancia dos cargos publicos dar-se-a por:
| - exoneracao;
Il — demisséao;
Il — promogao;

IV — aposentadoria;
V — posse em outro cargo de acumulag&o proibida;
VI — falecimento;

CAMARA MUNICIPA
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PROJETO DE LEI N°63, DE 08.12.03 .
Art. 54 — Dar-se-a exoneragao do cargo:

| — a pedido do servidor;

Il — “ex-oficio™

a) quando se tratar de provimento em comissao;

b) quando o servidor ndo satisfazer as condicdes do estagio
probatério e a avaliagdo especial de desempenho;

c) quando n&o houver aprovagdo na avaliagdo periddica de
desempenho;

d) quando, tendo tomado posse, nao entrar em exercicio.

§ 1°- No curso de licenga para tratamento de saude expedida pela
autoridade competente, o servidor ndo podera ser exonerado.

§ 2°- O servidor submetido a processo administrativo, s6 podera ser
exonerado do cargo apds conclusido do respectivo processo, desde que seja
considerado inocente, por decisao final do Prefeito Municipal.

Art. 55 — Ocorrendo vaga, esta sera considerada aberta na data:

| — do falecimento;

Il — da publicacgéao:

a) da lei que criar e conceder dotag&o para seu provimento, ou da
que determinar esta Ultima medida, se o cargo estiver criado;

b) do ato que promover, transferir, aposentar, exonerar, demitir, cuja
dotacao permitir o preenchimento de cargo vago;

Ill — da posse em outro cargo.

Paragrafo unico — Quando se tratar de Fungéo Gratificada, dar-se-a
vacancia por dispensa, a pedido ou por destitui¢ao.

TiTuLOm
CARGO EM COMISSAO

CAPITULO | X

DO PROVIMENTO DO CARGO EM COMISSAO

Art. 56 — O provimento de cargo em comiss&o far-se-a mediante ato
da autoridade competente de cada Poder.

Paragrafo unico — O cargo de que trata este artigo destina-se
apenas as atribuicdes de direcdo, chefia, assessoramento e gerenciamento, e
deverdo ser preenchidas preferencialmente por servidores de carreira nos casos,
condicées e percentuais minimos previstos em lei.
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Art. 57 — Os requisitos para provimento de cargo em comissao sao:
| — nomeacao;

Il — posse; e

Ill — exercicio

_ CAPITULOII )
DA NOMEAGAO DE CARGO EM COMISSAO

Art. 58 — A nomeacéo para investidura de cargo em comissao far-se-
a .inclusive na condigdo de interino, para cargos de confianca vagos.

§ 1° - Recaindo a escolha em servidor de 6rgéo publico que nao
pertenca a esfera de governo deste Municipio, o ato de nomeacao sera precedido da
necessdria autorizacdo expressa da autoridade competente do 6rgéo a que se
encontra subordinado o escolhido, com a condigdo primeira de a cessao ocorrer
sem Onus para os cofres deste Municipio, em relagéo ao 6rgéo cedente.

§ 2° - O servidor ocupante de cargo em comissao podera ser
nomeado para ter exercicio, interinamente em outro cargo de confianga, sem
prejuizo das atribuicdes do que atualmente ocupa, hipétese em que devera optar
pela remuneragdo de um deles, durante o periodo de interinidade.

CAPITULO Il )
DA POSSE DE CARGO EM COMISSAO

Art. 59 — A posse de detentor de cargo em comisséo de livre
nomeacdo e exoneragdo dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no qual
deverao constar:

| — as atribuicgbes;

Il — os deveres;

Ill — as respectivas; e

IV — os direitos inerentes ao cargo >‘

§ 1° - As determinagbes do termo de posse ndo poderéo ser
alteradas unilateralmente por qualquer uma das partes, ressalvadas determinacGes
previstas em lei, com o compromisso de desempenha-las eficientemente no
interesse publico de bem servir, formalizada nos termos da Lei.

§ 2° - A posse ocorrera no prazo de 05(cinco) dias contados da
publicagdo do ato de provimento.
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§ 3° - A posse de cargo em comissdo dependera de prévia inspe¢ao
médica oficial e s6 podera ser empossado aquele que for julgado apto fisica e
mentalmente para o exercicio do cargo.

§ 4° - Sao autoridades competentes para dar posse:
| — o Prefeito;
Il — o Presidente da Camara Municipal,

§ 5° - A autoridade que der posse confirmara, sob pena de
responsabilidade, o atendimento das condigbes e a satisfagdo dos requisitos
basicos para esse fim.

§ 6° - No ato da posse o detentor de cargo em comiss&o apresentara
obrigatoriamente:

| — declaragédo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego
ou fungao publica;

Il — declaracéo de bens e valores que constituem o seu patriménio; e

Ill — prévia inspe¢ao médica oficial.

§ 7° - Sera nulo o ato de provimento, se a posse nao ocorrer no
prazo previsto no paragrafo segundo deste artigo.

§ 8° - O termo de posse sera lavrado em livro préprio, em
procedimento informatizado ou n&o, assinado pela autoridade que der posse.

_ CAPITULO IV )
DO EXERCICIO DO CARGO EM COMISSAO

Art. 60 — O exercicio do detentor de cargo em comisséo dar-se-a
pelo efetivo desempenho das atribuicdes do cargo para o qual foi empossado.

§ 1° - E de 05(cinco) dias o prazo para o detentor do cargo em
comissao entrar em exercicio, contado da data da posse.

§ 2° - Sera tornado nulo o ato que designou o servidor designado
para fungé@o de confianga que ndo entrar em exercicio nos prazos previstos neste

artigo . />(

§ 3° - Apds tomar posse e antes de entrar em exercicio, o detentor
do cargo em comissdo apresentara ao Sistema de Pessoal, os elementos
necessarios a abertura de seu cadastro de assentamento funcional e financeiro.

§ 4° - Os efeitos funcionais e financeiros do detentor de cargo e
comissdo somente serdo considerados e devidos a partir do exercicio do cargo.

PREFEITURA MUNICIPAL DA LAPA - Praga Mirazinha Braga, 87 - Tel (41) 547-8000 - Fax (41) 622-4252 - 83750-000 - Lapa - PR



AMARA  MUNICHP Ay
LaPa . pa

PROJETO DE LEI N°63, DE 08.12.03 e 19

TiTULO IV
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO | )
DO SISTEMA REMUNERATORIO

Art.61— O sistema remuneratério dos servidores publicos municipais
somente podera ser fixado ou alterado através de lei especifica, constituindo- se de:

I- Vencimento - que é a retribuicdo pecunidria pelo efetivo exercicio
do cargo publico, correspondente ao padréo fixado em lei, nunca inferior ao salario
minimo fixaDO pelo Governo Federal.

ll- Remuneragéo- que é a retribuicdo paga ao servidor pelo efetivo
exercicio do cargo correspondente ao padrdo do vencimento e mais as vantagens
acessorias estabelecidas em lei.

§1°- E vedada a vinculagéo ou equiparagéo de quaisquer espécies
remuneratorias para o efeito de remuneragdo de pessoal do servigo publico
municipal.

§ 2° - Nenhum servidor ativo ou inativo da Administracao Direta ou
Indireta do Poder Publico podera perceber mensalmente 4 titulo de remuneragao ou
proventos, importancia superior ao subsidio do Prefeito Municipal, exceto em casos
excepcionais, 0s quais deverdo ser devidamente justificados.

§ 3° - Para determinagdo do limite de que trata este artigo seréo
deduzidas:

| — indenizacao de ajuda de custo, de diarias e de transporte, se for o
caso;

Il — gratificagéo de natal,

lIl — adicional de férias.

IV — gratificagdo por chefia e as demais gratificagdes transitorias
previstas em lei. /X
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Art. 62 — Perdera o vencimento ou remuneracéo do cargo efetivo o
servidor:

| — designado para ocupar cargo em comissdo, ressalvado o direito
de optar pelo vencimento do cargo de provimento efetivo acrescido de outras
vantagens a que fizer jus ou optar pelo vencimento fixado para o cargo de
provimento em comissdo com as demais vantagens e direitos deste cargo;

Il — quando no exercicio de mandato eletivo remunerado, federal,
estadual ou municipal.

Paragrafo unico — Nao se aplica o disposto no inciso |l do presente
artigo quando o mandato for de Vereador e houver compatibilidade de horarios para
0 exercicio do cargo e mandato.

Art. 63 — O servidor perdera:

| — a remuneracgao do dia, se ndo comparecer ao servico, salvo se a
falta tiver sido por motivo justificado previsto em lei;

Il- a parcela de remuneragédo diaria, proporcional aos atrasos,
auseéncias justificadas, ressalvadas as concessdes de que trata o art. 115 e 116 e
saidas antecipadas, salvo na hipétese de compensacdo de horario, até o més
subsequente ao da ocorréncia a ser estabelecida pela chefia imediata.

§ 1° - Na hipétese de faltas sucessivas ao servigo, contam-se,
também como tais, os domingos, feriados e dias de ponto facultativos intercalados
entre os dias das faltas.

§ 2° - Serdo relevadas até 02 (duas) faltas durante o més, motivadas
por doenga comprovada em inspegdo médica por banca oficial , instituida pelo do
municipio.

§ 3° - As faltas decorrentes de caso fortuito ou de forca maior n&o
serdo consideradas como de efetivo exercicio, exceto as motivadas por doenca
conforme previsto no paragrafo anterior.

Art. 64 — As reposicdes e indenizagbes a Fazenda Publica seréo
descontadas em parcelas mensais, ndo excedentes a quarta parte do vencimento ou
remuneracao.

Paragrafo unico - Nao ocorrendo a possibilidade de serem quitados
os valores a que se reporta o “caput” deste artigo, por ocasidao da demissao ou
exoneracao, o servidor tera o prazo maximo de 60 (sessenta) dias para quita-lo,
corrigido monetariamente, sob pena das cominacdes legais. )(
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Art. 65 — O vencimento, remuneragdo ou qualquer vantagem
pecuniaria atribuida ao servidor ndo sera objeto de arresto, sequestro ou penhora,
salvo quando se tratar de:

| — prestacéo de alimentos resultantes de decisao judicial;
Il — de divida da Fazenda Publica;
IIl — de determinagéo judicial.

] CAPITULOII
DO SUBSIDIO DO SECRETARIO MUNICIPAL

Art.66 — O Secretario Municipal sera remunerado exclusivamente por
subsidio, fixado em parcela Unica, por lei de iniciativa da Camara Municipal,
obedecido ao disposto na Emenda Constitucional n® 19/98 e art. 37, incisos X e Xl
da Constituicdo Federal.

Paragrafo unico - E vedado o acréscimo de qualquer gratificagao
adicional, abono, prémio, verba de representagdo ou outra espécie remuneratoria,
excluindo-se desta vedacdo o décimo terceiro saldrio e as férias, nos termos da
legislac&o vigente.

CAPITULO Il
DAS VANTAGENS

Art 67 — O servidor podera receber, juntamente com o vencimento
basico, as seguintes vantagens pecunidrias, a serem definidas no Sistema de
Classificagdo de Cargos, e o Plano de Carreira dos Servidores Publicos Civis do
Poder Executivo Municipal de Lapa:

| — retribuicdes;

Il — adicionais;

Il — beneficios;

IV — indenizagdes.

§ 1° - As parcelas remuneratorias pagas em decorréncia de funcéo
de confianca e demais verbas transitorias, ndo serdo computadas para fins de
aposentadoria e de qualquer espécie de licenca .

§ 2° - As indenizagGes e os auxilios pecuniarios nao ficam sujeitos a
contribuigdo previdenciaria.

§ 3° - Os acréscimos pecuniarios percebidos por servidores, nao
serdo computados, nem acumulados para efeito de concessao de acréscimos

ulteriores. X
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SE(}AO U
DAS GRATIFICACOES

Art. 68 - Ao servidor serdo devidas as seguintes gratificagGes:
a)- Décimo terceiro saldrio — Gratificacao Natalina;

b)- Produtividade;

¢)- Funcao;

d)- Exercicio de encargos especiais;

e)- Regime de tempo integral de dedicacéo exclusiva - TIDE.

§1° - O servidor, perdera a gratificagdo, com excegéo da prevista na
alinea “a” deste artigo, quando do impedimento de seu exercicio em decorréncia de
concessoes, afastamentos, licengas e demais casos com previsdo nesta lei.

§2° - As gratificagbes de que tratam este artigo ndo seréao
incorporadas ao vencimento ou a remuneracdo do servidor para fins de beneficios
previdenciarios;

§3° - As gratificagbes previstas nas alineas “d” e “€” nao serao
cumulativas.

Art. 69 - A gratificagdo correspondente ao décimo terceiro salario —
gratificacdo natalina, podera ser paga em até duas parcelas no equivalente a um
doze avos da remuneracéo a que o servidor fizer jus no més de dezembro, por més
de exercicio do respectivo ano;

Art. 70 - A gratificagdo por Produtividade podera ser concedida aos
servidores ocupantes dos cargos efetivos na area de fiscalizagdo, conforme
regulamento a ser editado pelo Executivo Municipal através de decreto, que definira
os valores correspondentes e sua forma de concessao

Art. 71 - A gratificacdo de fungdo constitui vantagem acessoria ao
servidor ocupante de cargo efetivo, quando investido em funcéo de direcéo, chefia
ou assessoramento e sera percebida cumulativamente com os vencimentos do
cargo.

§1° - Tera direito a gratificagdo de fungéo somente o servidor efetivo
enquanto estiver em exercicio na fun¢ao especifica.

§2° - A gratificagdo de funcédo sera instituida mediante decreto do
Poder Executivo que quantificara as vagas, os simbolos, os valores mensais
correspondentes, a forma de concessdo ou designagdo e demais providéncias
julgadas convenientes & Administracéo. 2
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Art. 72 - A gratificacio pelo exercicio de encargos especiais destina-
se aos servidores a quem sejam atribuidos encargos de assessoramento direto ao
Chefe do Poder Executivo e sera regulamentada pelo Executivo Municipal, através
de Decreto, que definira os valores mensais correspondentes e demais providéncias
convenientes a Administragao.

Art. 73 — Pelo exercicio de tempo integral e dedicacdo exclusiva
conceder-se-4 ao servidor efetivo gratificacdo especial, tendo em vista a
essencialidade, complexidade e responsabilidade de determinadas fungbes ou
atribuicbes, bem como as condigdes e natureza do trabalho nas unidades
administrativas correspondentes.

§1° - A gratificagdo de tempo integral e dedicagé&o exclusiva sera
regulamentada mediante decreto do Poder Executivo que definira os valores
mensais correspondentes, a forma de concessdo ou designagéo e demais
providéncias julgadas convenientes & Administragao .

§2° - O regime de tempo integral e dedicagéo exclusiva obriga o
servidor a uma carga horaria de trabalho semanal de 44 ( quarenta e quatro) horas,
sem prejuizo de permanecer a disposicdo do 6rgdo em que estiver em exercicio,
sempre que as necessidades do servigo assim o exigir.

3°- A gratificacdo de que trata o caput deste artigo podera ser
retirada do servidor efetivo, sempre que houver interesse e conveniéncia da
administracao.

Art. 74 — Aos ocupantes de cargos de provimento em comissao ,
com excecdo dos agentes politicos, sdo assegurados os direitos constantes do
artigo 39 da Constituicdo Federal, respeitadas as suas peculiaridades quanto ao
provimento, exercicio , vacancia e sistema previdenciario

SEGAOIII
DOS ADICIONAIS

Art. 75 - Ao servidor poderdo ser concedidos 0s seguintes
adicionais:

a)- noturno;

b)- pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas

c)- por servigo extraordindrio — hora-extra;

d)- férias.

Art. 76 - O servico noturno, prestado em horario compreendido entre

22 horas de um dia e 5 horas do dia seguinte, tera o valor-hora acrescido de 20%
(vinte por cento), computando-se cada hora como cinquenta minutos. )/
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Paragrafo _unico- Em se tratando de servico extraordinario, o
acréscimo de que trata este artigo incidira sobre a remuneracgao prevista no art.79.

Art.77 - Sera concedido adicional por exercicio em atividades
consideradas penosas, insalubres ao servidor que execute atividade em local
insalubre, ou em contato permanente com substancias toxicas,que possam
deteriorar sua saude.

Art.78 - O adicional de periculosidade sera pago ao servidor que
coloca em risco sua integridade fisica em raz&o do exercicio de suas fungdes.

§ 1° - A caracterizagao e a classificacdo dos graus de insalubridade
ou de periculosidade far-se-a através de pericia oficialdo municipio, segundo
normas definidas em regulamento a ser expedido pelo Poder Executivo, o qual
devera atender a legislagao federal.

§ 2° - O valor do adicional de que trata este artigo sera calculado
sobre o vencimento basico do servidor:

a)— para as atividades insalubres, na base de 10% (dez por cento)
até 40% (quarenta por cento);

b)-para as atividades perigosas, na base de até 30% (trinta por
cento); e

C)— para servidores que operam com raios X ou substancias
radioativas na base de até 40% (quarenta por cento).

§ 3° - O direito a gratificagdo por atividade penosa, insalubre ou
perigosa, cessa com a eliminagdo das condi¢ées ou dos riscos que deram causa a
sua concessao.

§ 4° - Os adicionais de insalubridade e de periculosidade n&o podem
ser recebidos cumulativamente.

Art. 79 - O adicional por servigo extraordinario sera remunerado com
acréscimo de 50% (cinquenta por cento) em relacdo a hora normal de trabalho.

Paragrafo _unico - Aos sabados, domingos e feriados os servigos
extraordinarios, serdo remunerados com acréscimos de 100% (cem por cento) em
relagao a hora normal de trabalho.

Art. 80 - O adicional de férias, correspondente a 1/3 da
remuneragao, sera pago anteriormente ao inicio das férias. )(
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SEGAO Il
DOS BENEFICIOS

Art. 81- Aos servidores serdo concedidos os seguintes beneficios:
| - quanto ao servidor:

a) aposentadoria por invalidez,

b) aposentadoria por idade;

c) aposentadoria por tempo de contribuicdo;

d) auxilio-doenca;

e) salario-familia;

f) salario-maternidade;

Il - quanto ao dependente:
a) pensao por morte;
b) auxilio-reclusao.

SUBSECAO |
DA APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Art.82 - A aposentadoria por invalidez, uma vez cumprida a caréncia
exigida, quando for o caso, sera devida ao servidor que, estando ou ndo em gozo de
auxilio-doenca, for considerado incapaz para o trabalho e insuscetivel de
reabilitacdo para o exercicio de atividade que lhe garanta a subsisténcia, e ser-lhe-a
paga enquanto permanecer nessa condicdo, nos termos da legislacdo federal
pertinente.

§ 12 A concessdo de aposentadoria por invalidez dependera da
verificagcdo da condicdo de incapacidade, mediante exame médico-pericial a cargo
do Sistema Previdenciario do Municipio, podendo o servidor, as suas expensas,
fazer-se acompanhar de médico de sua confianga.

§ 2° Concluindo a pericia médica inicial pela existéncia de
incapacidade total e definitiva para o trabalho, a aposentadoria por invalidez sera
decretada, através de ato do Prefeito Municipal.

Art.83- O servidor aposentado por invalidez estd obrigado, a
qualquer tempo e independentemente de sua idade e sob pena de suspensao do
beneficio, a submeter-se a exame médico a cargo do sistema previdenciario do
Municipio, e processo de reabilitagdo profissional, por ela prescrito, custeado o
tratamento dispensado através do sistema unico de saude.

§1° - Observado o disposto no caput, o0 aposentado por invalidez fica

obrigado, sob pena de sustacdo do pagamento do beneficio, a submeter-se a
exames médico-periciais, a realizarem-se bienalmente. 9(
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§2° - O aposentado por invalidez que se julgar apto a retornar a
atividade devera solicitar a realizacdo de nova avaliagdo médico-pericial pela junta
oficial do Municipio.

§3° - Se a pericia médica aludida no paragrafo anterior concluir
pela recuperacdo da capacidade laborativa, a aposentadoria sera cancelada e o
servidor retornara ao cargo anteriormente ocupado.

SUBSEGAO Il
DA APOSENTADORIA POR IDADE

Art.84 - A aposentadoria por idade, uma vez cumprida a caréncia
exigida, sera devida ao servidor que completar a idade definida pelas normas
constitucionais e legislagdo federal pertinentes a previdéncia social.

Paragrafo unico- A aposentadoria por idade sera devida ao servidor
efetivo, apés homologagao do Tribunal de Contas do Estado do Parana e/ ou
decisao judicial.

SUBSEGAO Il )
DA APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUIGAO

Art.85 - A aposentadoria por tempo de contribuicdo, uma vez
cumprida a caréncia exigida, serd devida nos termos previstos na Constituicao
Federal e/ou de legislagdo federal pertinentes a previdéncia social.

Paragrafo unico - A aposentadoria por tempo de contribuicdo sera
devida ao servidor efetivo, apés homologagao do Tribunal de Contas do Estado do
Parana.

SUBSEGAO IV
DO AUXILIO-DOENGA

Art.86 - O auxilio-doenga, correspondente a um més de vencimento
ou remuneracido, sera devido ao servidor, apds 12 meses consecutivos de licenca
para tratamento de salde, devidamente comprovada por junta médica oficial do
Municipio.

Art.87 - O sistema de préprio previdéncia do Municipio deve
processar o beneficio, quando tiver ciéncia da incapacidade do servidor e este
tenha requerido o referido auxilio-doenca.

Paragrafo unico — Nao sera devido auxilio-doenga ao segurado que
se filiar ao regime proprio de previdéncia dos funcionarios publicos municipais, ja
portador da doenga ou da lesdo invocada como causa para o beneficio, salvo
quando a incapacidade sobrevier por motivo de progressdo ou agravamento dessa
doenca ou lesao. ){
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SUBSEGAO V.
DO SALARIO-FAMILIA

Art.88 - O salario-familia sera concedido, mensalmente, ao servidor
efetivo, de baixa renda, na propor¢cdo do numero de filhos ou equiparados, de
qualquer condicao, de até quatorze anos de idade ou invalido.

§ 1° - Ainvalidez do filho, ou a este equiparado, maior de quatorze
anos de idade, deve ser verificada por exame médico-pericial, a cargo de junta
médica oficial do Municipio.

§ 2° - Compreende-se, para efeitos deste artigo por equiparado a
filho, de qualquer condigdo, o enteado ou menor tutelado que mediante autorizagao
do servidor e desde que comprovada dependéncia econdmica, ou mediante
autorizacao judicial, estiver sob a guarda e sustento do servidor.

§ 3° - Quando o pai e a mae forem servidores, ambos terao direito
ao beneficio salario-familia.

§ 4° - O valor da cota do beneficio salario-familia correspondera a
5% (cinco por cento) do menor valor da referéncia salarial inicial constante da tabela
de salarios dos servidores do municipio.

SUBSEGAO VI
DO SALARIO-MATERNIDADE

Art.89- O salario-maternidade e devido a servidora
efetiva,observadas as normas dos artigos 119 a 121 desta Lei.

Art. 90 - O salario-maternidade é devido a servidora que adotar ou
obtiver guarda judicial para fins de adogéo de crianga com idade:

| - até um ano completo, por cento e vinte dias;

Il - a partir de um ano até quatro anos completos, por sessenta dias;
ou

Il - a partir de quatro anos até completar oito anos, por trinta dias.

§ 1% Para a concessado do saldrio-maternidade é indispensavel que
conste da nova certiddo de nascimento da crianga, ou do termo de guarda, 0 nome
da segurada adotante ou guardid, bem como, deste ultimo, tratar-se de guarda para
fins de adogao.

§ 2° Quando houver adogéo ou guarda judicial para adog&o de mais

de uma crianga, é devido um Unico salario-maternidade relativo a crianga de menor
idade.
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Art. 91- O saldrio-maternidade n&o é devido quando o termo de
guarda ndo contiver a observacéo de que € para fins de adogéo ou s6 contiver o
nome do conjuge ou companheiro.

SUBSEGAO Vi
DA PENSAO POR MORTE

Art92- A pensdo por morte serd devida ao conjunto dos
dependentes do servidor que falecer, aposentado ou n3o, a contar:

|- da data do ébito.

Il - da decis&o judicial, no caso de morte presumida.

Art.93 - A pensdo por morte somente sera devida ao dependente
invalido se for comprovada pela pericia médica oficial do Municipio a existéncia de
invalidez na data do 6bito do servidor.

Paragrafo Unico - Ao dependente aposentado por invalidez podera
ser exigido exame médico-pericial, a critério do Municipio.

Art.94 - O pensionista invalido esta obrigado, independentemente
de sua idade e sob pena de suspenséo do beneficio, a submeter-se a exame médico
a cargo da previdéncia do Municipio, processo de reabilitacao profnssmnal por ela
prescrito e custeado e tratamento dispensado gratuitamente, exceto o cirargico e a
transfus&o de sangue, que sao facultativos.

Art.95 - O conjuge ausente somente fara jus ao beneficio a partir da
data de sua habilitacido e mediante prova de dependéncia econémica, ndo excluindo
do direito a companheira ou o companheiro.

Art.96 - O conjuge divorciado ou separado judicialmente ou de fato,
que recebia pens&o de alimentos, receberd a pens&o em igualdade de condigcdes
com os demais dependentes.

Art.97 - A pens&o podera ser concedida, em carater provisorio, por
morte presumida:

| - mediante sentenca declaratéria de auséncia, expedida por
autoridade judiciaria, a contar da data de sua emissao; ou

Il - em caso de desaparecimento do servidor por motivo de
catastrofe, acidente ou desastre, a contar da data da ocorréncia, mediante prova
habil.

§ 1° - Verificado o reaparecimento do servidor, o pagamento da
pensdo cessa imediatamente, ficando os dependentes desobrigados da reposicao
dos valores recebidos, salvo ma-fé. ,}/
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§ 2° - A pensdo por morte, havendo mais de um pensionista, sera
rateada entre todos, em partes iguais.

§ 3° - Revertera em favor dos demais dependentes a parte daquele
cujo direito a pensé&o cessar.

Art.98 - O pagamento da cota individual da pensao por morte cessa:

| - pela morte do pensionista;

- para o pensionista menor de idade, ao completar dezoito anos,
salvo se for invalido, ou pela emancipagao, ainda que invalido, exceto, neste caso,
se a emancipacao for decorrente de colagéo de grau cientifico em curso de ensino
superior, até aos 24(vinte e quatro) anos;

Il - para o pensionista invalido, pela cessago da invalidez,
verificada em exame médico-pericial a cargo do sistema previdenciario do
Municipio.

Paragrafo unico - Com a extingdo da cota do ultimo pensionista, a
pensdo por morte sera encerrada.

Art.99 - O dependente menor de idade que se invalidar antes de
completar dezoito anos devera ser submetido a exame médico-pericial, ndo se
extinguindo a respectiva cota se for confirmada a invalidez.

SUBSEGAO VIl _
DO AUXILIO-RECLUSAO

Art. 100 - Em caso de priséo do servidor efetivo de baixa renda, sera
pago auxilio-reclusdo ao conjunto de dependentes, a partir da data do requerimento,
e nos seguintes termos:

| -2/3 ( dois tercos) da remuneragéo quando afastado por motivo de

prisdo em flagrante ou preventiva,
determinada pela autoridade competente, enquanto perdurar a prisao;
Il - metade da remuneracdo durante o afastamento em, virtude de
condenacao por sentencga definitiva
com penalidade que ndo determine a perda do cargo efetivo.

§ 12 - O pedido de auxilio-reclus@o deve ser instruido com certidao
do efetivo recolhimento do servidor a prisdo, firmada pela autoridade competente.

§ 22 - Aplicam-se ao auxilio-reclus&o as normas referentes a pensao
por morte, sendo necessaria, no caso de qualificagdo de dependentes apos a
reclusdo ou detencéo do servidor, a preexisténcia da dependéncia econdmica.

Art. 101- A data de inicio do beneficio sera fixada na data do efetivo
recolhimento do servidor a prisdo, se requerido até trinta dias depois desta. A/
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Art. 102- O auxilio-recluséo € devido, apenas, durante o periodo em
que o servidor estiver recolhido a priséo sob regime fechado ou semi-aberto.

§ 32 -0 exercicio de atividade remunerada pelo servidor recluso em
cumprimento de pena em regime fechado ou semi-aberto n&o acarreta perda do
direito ao recebimento do auxilio-reclusdo pelos seus dependentes.

Art.103 - O auxilio-reclusdo sera mantido enquanto o servidor
permanecer detento ou recluso.

§ 12~ O beneficiario devera apresentar trimestralmente atestado de
que o servidor continua detido ou recluso, firmado pela autoridade competente.

§ 2° - No caso de fuga, o beneficio sera suspenso e, se houver
recaptura do servidor, sera restabelecido a contar da data em que esta ocorrer,
desde que esteja ainda mantida a qualidade de servidor.

Art.104 - Falecendo o servidor detido ou recluso, o auxilio-reclusdo
que estiver sendo pago sera automaticamente convertido em pensao por morte.

Art.105 - E vedada a concessdo do auxilio-recluséo apés a soltura
do servidor.

SEGAO IV
DAS INDENIZAGOES E OUTRAS VANTAGENS

Art. 106 - O servidor que no exercicio de suas atividades funcionais,
se afastar de sua sede, em carater eventual ou transitério, fara jus a adiantamentos
de viagem e/ou didrias, a titulo de indenizacdo das despesas de alimentacao,
locomogéo e pousada.

§ 1°- O valor das diarias sera fixado por ato do Chefe do Poder
Executivo, e serdo concedidas por dia de afastamento, ao Prefeito, Vice-prefeito,
Secretarios e Procurador Geral.

§ 2° - A os demais servidores sera concedido adiantamento de
viagem, cuja regulamentacao sera feita através de decreto do Executivo.

§ 3° — O servidor que receber adiantamento de viagem e/ou diarias

e, por qualquer motivo, ndo se afastar da sede, fica obrigado a restitui-la
integralmente, no dia util seguinte. A/
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§ 4° — Na hipotese do servidor retornar & sede em prazo menor do
que o previsto para o seu afastamento, restituira as diérias recebidas em excesso,
no prazo de 03 (trés) dias.

§ 5° — O servidor que receber adiantamento de viagem, devera
prestar conta das despesas, no maximo em 03 (trés), apds seu retorno, sob pena de
ter o valor integral do adiantamento descontado de seu salario

CAPITULO IV
DAS FERIAS

Art.107 — Todo servidor fara jus, anualmente, ao gozo de 30 (trinta)
dias de férias por ano, com direito a todas as vantagens, como se em exercicio
estivesse, concedidas de acordo com a escala organizada para este fim, pela chefia
de reparticao ou servigo.

§ 1° — As férias que trata este artigo poderéo ser usufruidas em até
trés periodos, de acordo com a conveniéncia do servico e crivo do chefe da
reparti¢ao.

§ 2° - Para cada periodo aquisitivo de férias, serdo exigidos 12
(doze) meses de efetivo exercicio, contados sempre a partir da data da primeira
investidura em cargo publico, ou da data do retorno, em caso de licengas ou
afastamentos.

§ 3° - As férias deverao ser usufruidas até 30(trinta) dias antes do
vencimento do periodo aquisitivo seguinte, salvo por imperiosa necessidade do
servigco e no maximo por dois periodos.

§ 4° - As férias serdo pagas até dois dias antes do inicio do
respectivo periodo de gozo, independentemente do disposto no paragrafo primeiro
deste artigo.

§ 5° - E vedado faltar ao trabalho por conta de férias, bem como
compensar faltas com dias subtraidos do periodo de férias a que fizer jus o servidor.

§ 7° - E vedada a transformacéo do periodo de férias em tempo de

Servicgo. —>j

Art.108 - Nao tera direito a férias o servidor que no decurso do
periodo aquisitivo:

| — tiver permanecido em licenga por acidente em servigo ou licenga
para tratamento de saude, por mais de 02(dois) meses, mesmo que descontinuos;
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Il — tiver usufruido de afastamento para cursos, no periodo superior
a 03 (trés) meses;

Il — tiver usufruido, na sua unidade de lotagdo, de qualquer
afastamento previsto no Art. 134,incisos | e I, durante todo o periodo aquisitivo; e

IV — estiver em gozo de licenga por motivo de afastamento do
conjuge e de licenga para tratar de assuntos particulares.

§ 1° - Nos casos previsto no Inciso Ill, deste artigo, no que concerne
a afastamento para cursos, e nas hipoteses do Inciso |l, consideram-se usufruidas
as férias nos periodos de recesso académicos ocorridos no prazo de duracéo do
afastamento autorizado.

§ 2° - Nos demais casos previstos no inciso 1, a responsabilidade
pela concessdo de férias, segundo as normas desta Lei, sera do érgao, entidade ou
unidade em que o servidor encontrar-se prestando servicos, seja a que titulo for.

Art.109 - O servidor que opera direta e permanentemente com Raio
X e substancias radioativas gozara, obrigatoriamente, 20 (vinte) dias consecutivos
de férias, por semestre de atividade profissional, proibida em qualquer hipétese, a
acumulacgéo.

Paragrafo Unico - O servidor referido neste artigo fara jus a
gratificagdo de férias, calculada proporcionalmente a cada periodo de férias que
usufruir.

Art. 110 - As férias do pessoal do magisteério, sera definido em
estatuto proprio.

Art. 111 — Ao entrar em férias o servidor comunicara ao seu Chefe
imediato seu endereco eventual.

Paragrafo Unico - As férias somente poderéo ser interrompidas por
motivo de relevante interesse publico, devendo ser complementada a fruigdo tao
logo cesse a causa de interrup¢ao.

CAPITULO V
DAS LICENGAS E DOS AFASTAMENTOS

SEGAO |
DAS LICENGAS X

Art. 112 — Ao servidor efetivo conceder-se-do os seguintes tipos de

licenca:
| — para tratamento de saude;
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Il — por motivo de doenga em pessoa da familia comprovada por
inspecéo “in-loco” pelo érgao de Assisténcia Social da Prefeitura;

lll — por acidente em servigo;

IV —a gestante;

V — a adotante;

VI — paternidade;

VIl —por motivo de afastamento profissional do conjuge;

Vlll-para o servigo militar;

IX — para concorrer a cargo eletivo;

X — para tratamento de interesses particulares;

Xl — para qualificagéo profissional e/ou capacitacao;

Xll- para desempenho de mandato classista.

Paragrafo Unico — Ao servidor investido exclusivamente em cargo
em comissdo ndo se aplicam as licengas previstas nos incisos X e Xl e Xl deste
artigo.

SECAOII ]
DA LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 113- A licenca para tratamento de saude, a pedido ou de oficio,
sera concedida:

| - até 03 (trés) dias , com atestado médico;

Il - superior a 03 (trés) dias, com atestado médico, ratificado por
médico credenciado pelo Municipio;

Il — superior a 10(dez) dias, apos pericia, realizada por junta
médica, oficialmente designada pelo Prefeito Municipal.

§ 1° — O servidor licenciado para tratamento de saude nao podera se
dedicar a qualquer atividade remunerada, sob pena de ter cassada sua licenca.

§ 2° — O servidor que se recusar a submeter-se a inspec@o medica,
sera punido com pena de suspenséo, até ser efetivada a inspecao.

§ 3° — O servidor em licenga podera ser examinado a pedido ou de
oficio e se for considerado apto para reassumir o servigo, imediatamente retornara,
sob pena de se apurar com faltas os dias de auséncias.

SECAO Ill ’
DA LICENCA POR DOENGA NA PESSOA DA FAMILIA >(

Art. 114 - O servidor podera obter licenga por motivo de doenga na
familia, pais, irméos, conjuge, provando ser indispensavel sua assisténcia pessoal e
permanente e que esta ndo possa ser prestada simultaneamente com o exercicio do
cargo.
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§ 1° - Provar-se-a a necessidade da licenca mediante a inspegéo
por junta médica oficial e avaliagdo do Servigo de Assisténcia Social do Municipio.

§ 2° - A licenga sera concedida sem prejuizo da remuneragéo do
cargo, até trinta dias, podendo ser prorrogada por até trinta dias, mediante parecer
da junta médica e, excedendo estes prazos, sem remuneracao, por até 120 (cento e
vinte) dias.

SEGAO IV
DA LICENGA POR ACIDENTE EM SERVIGO

Art. 115 — Sera licenciado, com remuneragdo integral, o servidor
acidentado em servico.

Art. 116 — Configura acidente em servigo o dano fisico ou mental
sofrido pelo servidor e que se relacione mediata ou imediatamente com as
atribuicées do cargo exercido.

Paragrafo unico — Equipara-se ao acidente em servico, o dano:

I- decorrente de agressédo fisica sofrida e ndo provocada pelo
servidor no exercicio do cargo;

Il- por acidente sofrido em viagem a servico ou no percurso da
residéncia para o trabalho ou vice-versa.

Art. 117- O servidor acidentado em servico que necessite de
atendimento especializado, podera ser tratado por conta dos cofres publicos, em
instituicdo privada, desde que inexistam meios e/ou recursos adequados em
instituicdes publicas, mediante autorizagdo do Chefe do poder executivo Municipal,
apos avaliagdo do 6rgao de Assisténcia Social do Municipio.

Paragrafo unico - Em caso de falecimento do servidor acidentado em
servico fora do local de trabalho, as despesas de translado do corpo, devidamente
comprovadas e documentadas, correrdo a conta de recursos do Municipio.

Art. 118 - A licenga por acidente em servigco somente sera concedida
apos apresentacgdo de atestado médico firmado pela junta oficial do Municipio.

SE AO Vv 3(
DA LICENGA A GESTANTE

Art. 119 — Sera concedida licenga a servidora gestante, por periodo
de cento e vinte dias consecutivos,sem prejuizo da remuneragao.

§ 1° - A licenga podera ter inicio a partir do oitavo més de gestacao.
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§ 2° - A partir do oitavo més de gestagdo, ndo sera concedida
licenca para tratamento de saude, impondo-se a concesséo da licenga a gestante.

§ 3° - Em casos excepcionais, os periodos de repouso anterior e
posterior ao parto podem ser aumentados de mais duas semanas, mediante
atestado médico especifico. -~

§ 4° -Em caso de nascimento prematuro, a segurada tem direito aos
cento e vinte dias previstos neste artigo, iniciando-se no dia imediato ao parto.

§ 5° -Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado mediante
atestado médico, a segurada tera direito a duas semanas de licenca remunerada

§ 6° - No caso de natimorto, a servidora tera direito a licenca de que
trata o caput deste artigo.

Art. 120 - Apéds terminada a licenga, até que a crianga complete 01
(um) ano, a servidora lactante tera direito, durante a jornada de trabalho, a 02 (dois)
descansos de meia hora por dia para amamentacgao do filho.

SEGAO Vi
DA LICENGA A ADOTANTE

Art. 121 — A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de
crianca até 01 (um) ano de idade, sera concedida licenca remunerada de 90
(noventa) dias, para ajustamento do adotado ao novo lar.

Paragrafo unico — No caso de adog¢éo judicial de crianga com mais
de 01 (um)ano de idade, a licenca de que trata este artigo sera de 30 (trinta) dias.

SEGAO VI
DA LICENGA PATERNIDADE

Art. 122 — Sera concedida a licenga paternidade ao servidor que
comprovar o nascimento de filho, pelo periodo de 05 (cinco) dias consecutivos, sem
prejuizo de sua remuneragao, a contar da data do evento.

SEGAO Vi q/

DA LICENGA POR MOTIVO DE AFASTAMENTO PROFISSIONAL DO CONJUGE

Art. 123 - Podera ser concedida licengca ao servidor, para

acompanhar o conjuge que for deslocado para outro ponto do Estado, do territério
nacional ou do exterior, a servico.
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Art.124 — A licenga sera concedida sem remuneragao e pelo prazo
maximo de 02 (dois) anos, prorrogavel uma unica vez pelo mesmo periodo, findo o
qual o servidor deve reassumir o exercicio do seu cargo.

Art.125 — O tempo de licenga por motivo de afastamento do cénjuge
nao sera computado para nenhum efeito.

Art. 126 — A licenca a que se refere esta secédo nao sera concedida a
servidor em cumprimento de estagio probatdrio.

SECAO IX
DA LICENGA PARA O SERVIGO MILITAR

Art.127 — Ao servidor que for convocado para o servico militar
obrigatorio ou para outros encargos de seguranga nacional, sera concedida licenca
sem vencimento, em decorréncia da remuneragao de servico militar.

§ 1° - A licenga sera concedida a vista do documento oficial que
comprove a incorporagao.

§ 2° - Ao servidor desincorporado conceder-se-a prazo nao superior
a 30 (trinta) dias para que reassuma O exercicio do seu cargo, sob pena de
decretacdo da demissao por abandono de cargo, na forma da lei.

SEGAO X
DA LICENCA PARA CONCORRER A CARGO ELETIVO

Art. 128 — O servidor tera direito a licenga, a partir do registro da sua
candidatura e até o dia seguinte ao da eleicdo, como se em efetivo exercicio
estivesse, para promog¢do de sua campanha a mandato eletivo, com vencimentos
integrais, na forma da legislac&o eleitoral.

§ 1° - Para a obtencdo da licenga a que se refere este artigo, é
suficiente a apresentacdo de certiddo do registro da candidatura, fornecida pelo
cartorio eleitoral.

§ 2° - Caso o servidor desista de concorrer ao cargo eletivo para o
qual registrou sua candidatura, devera retornar ao servigo imediatamente, sob pena
de desconto da remunerac&o dos dias correspondentes. X
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SECAO XI
DA LICENGCA PARA TRATAMENTO DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 129 — A critério da administragcdo, podera ser concedida ao
servidor estavel licenca para tratar de assuntos particulares, pelo prazo de até 02
(dois) anos consecutivos, sem remuneracgéo, ndo se computando o tempo de licenca
para nenhum efeito.

§ 1° - O servidor aguardara em exercicio a concessao da licenga.

§ 2° - A licenga podera ser interrompida a qualquer tempo, a pedido
do servidor ou no interesse do servigo publico.

§ 3° - Nao se concedera nova licenga, antes de decorridos 05
(Cinco) anos do término da anterior.

Art. 130 — N&o sera concedida licenga para tratar de assuntos
particulares quando inconvenientes para o servico, nem a servidor removido,
transferido ou provido por nomeagéo, reversdo, reintegracédo ou aproveitamento,
antes de assumir o respectivo exercicio e/ ou em estagio probatério.

Paragrafo unico — N&do se conceder4, igualmente, licenca para tratar
de assuntos particulares a servidor que, a qualquer titulo, esteja ainda obrigado a
indenizacéo ou devolugéo ou em débito com os cofres publicos.

SECAO XNl
DA LICENGA PARA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL
E/OU CAPACITAGAO

Art. 131- A licenca de que trata esta Seg&o substituira a Licenca
Especial,que fica revogada por esta Lei.

Paragrafo unico - Fica assegurado ao servidor o direito adquirido a
licenca especial, ate a edicdo desta lei, podendo optar pela indenizagédo a ser
definida por Decreto do Executivo, observadas as disposigoes legais pertinentes.

Art. 132 - Fica instituida, em substituicdo a Licenga Especial, a
Licenca Capacitagdo que sera concedida aos servidores nos seguintes termos:

§ 1°- Apbs cada quinquénio de efetivo exercicio, o servidor podera
no interesse da Administracdo, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a
respectiva remuneracao, por até trés meses, para participar de curso de capacitagao
profissional, relativo a area de atuacao. >(
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§ 2°- Os periodos de licenga de que trata o paragrafo anterior nao
sdo acumulaveis.

§ 3°- A concessao das licengas definidas neste artigo obedecera aos
seguintes requisitos:

I- desempenho funcional condigno,conforme registro em ficha
funcional;

ll- parecer favoravel da Secretaria Municipal de Administragao;

lll- assinatura de termo de compromisso :

a) de trabalho efetivo em dobro do periodo de afastamento, quando
da licenga remunerada;

b) da apresentagcdo do comprovante da realizagdo do curso,
expedido oficialmente pelo érgao responsavel .

SEGAO Xill
DA LICENGA PARA DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art. 133 - E assegurado ao servidor o direito a licenca sem
remuneracao para o desempenho de mandato em confederacado, federacgao,
associagao de classe de ambito nacional, sindicato representativo da categoria ou
entidade fiscalizadora da profissao.

§ 1°- Somente poderdo ser licenciados os servidores eleitos para
cargos de direcdo ou representacdo nas referidas entidades, desde que
devidamente cadastradas no 6rgéo competente.

§ 2° - A licenga tera duragao igual a do mandato, podendo ser
prorrogada, no caso de reeleigdo e por uma unica vez.

§ 3°- O tempo da licenca de que trata o caput deste artigo sera
considerado como de efetivo exercicio.

SEGAO XIV
DOS AFASTAMENTOS

SUBSEGAO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 134 - Mediante autorizagao formal da autoridade competente, o
servidor podera se afastar de seu cargo efetivo:

I- para servir a outro 6rgao ou entidade; X

ll- para exercer mandato eletivo;

lll- para exercer cargo em comissao;
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SUBSEGAONl
DO AFASTAMENTO PARA SERVIR A OUTRO ORGAO OU ENTIDADE

Art. 135 — O servidor podera ser cedido para ter exercicio em outro
6rgao ou entidade dos Poderes da Unido ou do Estado, nas seguintes hipoteses:

| - para exercicio de cargo em comiss&o ou funcdo de confianga;
Il — para estudos de aperfeicoamento e/ou capacitagao;,
Ill — em casos previstos em leis especificas;

§ 1° - Na hipétese do inciso | deste artigo, o 6nus da remuneragao
sera do 6rgéo ou entidade cessionaria.

§ 2° - A cessdo far-se-4 mediante ato do Prefeito, devidamente
publicada no érgéao oficial do Municipio.

SUBSEGAO Il
DO AFASTAMENTO PARA O EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO

Art. 136 — Ao servidor municipal investido em mandato eletivo,
aplicam-se as seguintes disposig¢des:

§ 1° - Tratando-se de mandato eletivo federal, estadual ou distrital,
ficara afastado do seu cargo;

§ 2° - Investido no mandato de Prefeito, sera afastado de seu cargo,
facultando-lhe optar pela remuneragao deste ou pelo subsidio.

§ 3° - Investido no mandato de Vereador:

a) havendo compatibilidade de horarios, exercera o mandato e o
cargo, e percebera as vantagens de seu cargo, sem prejuizo do subsidio do cargo
eletivo;

b) ndo havendo compatibilidade, sera afastado do cargo, sendo-lhe
facultado optar pela sua remuneragéo do cargo ou pelo subsidio de Vereador.

§ 4° -Em quaisquer dos casos que exija afastamento para o
exercicio do mandato eletivo, seu tempo de servigco sera contado para todos os
efeitos legais, exceto para promogao por merecimento;

§ 5° - Findo mandato, o servidor reassumira o seu cargo. /)(

§ 6° -E vedada a transferéncia ou remogéo “ex-oficio” de servidor
investido em cargo eletivo enquanto durar seu mandato.
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CAPIiTULO VII )
DO TEMPO DE CONTRIBUICAO

Art. 142 — A apuragéo do tempo de contribui¢do do servidor publico
municipal, para fins de aposentadoria, atenderd as normas estabelecidas pela
Constituicao Federal e legislagéo ordinaria federal.

Art. 143 — Para efeito de aposentadoria é assegurada a contagem
reciproca de tempo de contribuicdo na administragéo publica federal, estadual ou
municipal e na atividade privada, rural e urbana.

Paragrafo unico — O tempo de servico federal, estadual ou municipal
sera contado para efeito de disponibilidade.

CAPITULO VI
DA ASSISTENCIA

SEGAOI
DA ASSISTENCIA A SAUDE

Art. 144 —A assisténcia a saude dos servidores ativos e inativos,
bem como de sua familia, compreende assisténcia médica, hospitalar, odontologica,
psicolégica e farmacéutica, prestadas pelo sistema unico de Saude -SUS ou
mediante Convénio na forma estabelecida em ato préprio do Executivo Municipal.

Paragrafo unico - Nas hipoteses previstas nesta Lei em que sejam
exigidas pericias, avaliagdo ou inspecdo médica e na auséncia de Junta Médica
oficial do Municipio, podera ser celebrado convénio para essa finalidade.

SECAO Il
DA PREVIDENCIA

Art. 145 — A previdéncia sera de carater contributivo e de filiagéo
obrigatoria, seguindo, obrigatoriamente, as normas do Instituto de Previdéncia dos
Funcionarios Publicos do Municipio da Lapa. X
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CAPITULOIX
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 146 — E assegurado ao servidor:

| — o direito de requerer ou representar,

Il — o direito de pedir reconsideracdo, de ato ou decisao proferida em
primeiro despacho conclusivo.

§ 1° - O requerimento sera dirigido a autoridade competente para
decidir e encaminhado por intermédio daquele a que estiver diretamente
subordinado o requerente.

§ 2°- O pedido de reconsiderag&o sera dirigido a autoridade que
houver expedido o ato ou proferido a primeira decisdo, ndo podendo ser renovado.

§ 3° - o requerimento e o pedido de reconsideracdo anteriormente
citados, deverdo ser despachados no prazo de 05 (cinco) dias e decididos, no
maximo, em 30 (trinta) dias improrrogaveis.

Art. 147 — Cabera recurso:
| — se indeferido o pedido de reconsideragao;
Il — das decisdes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

§ 1° - O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a
que tiver expedido o ato ou proferido a decisao e sucessivamente em escala
ascendente as demais autoridades.

§ 2° - No encaminhamento do recurso, observar-se-a o disposto no
§ 1° do artigo anterior.

Art.148 — O direito de pleitear na esfera administrativa, prescrevera:

| — em 05 (cinco) anos, quanto aos atos de demissdo, cassacédo de
aposentadoria ou disponibilidade;

Il — em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando
outro prazo for fixado em lei.

Paragrafo unico — O prazo da prescrigéo contar-se-a:
a) — da data da publicag&o oficial do ato impugnado;
b) — da data da ciéncia ao interessado, quando o ato for de natureza

reservada;

c) — no trigésimo dia de faltas consecutivas, em relagdo ao
abandono de cargo. 7{

Art.149 — A instauracdo de Inquérito Administrativo interrompe a
prescrigéo.
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Art.150 — O prazo de prescricdo sera interrompido somente quando
da interposi¢cao do primeiro pedido de reconsideracdo e ou recurso, voltando sua
contagem quando da publicagdo da respectiva decisao.

Art.151 — O servidor que se dirigir ao Poder Judiciario, ficara
obrigado a comunicar ao seu chefe imediato para que este providencie a remessa
do processo, quando houver, ao Juiz competente, como peca instrutiva da acdo
judicial.

Art.152- A Administracdo devera rever os seus atos, a qualquer
tempo, quando eivados de ilegalidade.

Art.153 - Sao decadenciais e improrrogaveis 0s prazos
estabelecidos neste Capitulo.

TiTULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO | _
DA ACUMULAGAO

Art. 154 — E vedada a acumulagéo remunerada de cargos publicos,
exceto quando houver compatibilidade de horario, observando-se, as disposi¢des da
Constituicdo Federal:

| — ade dois cargos de professor;

Il - ade um cargo de professor com outro, técnico ou cientifico;

Il — a de dois cargos ou empregos privativos dos profissionais de
saude, com profissdes regulamentadas.

Art.155 - O servidor ndo podera exercer mais que uma fungéo
gratificada, nem participar de mais de um érgao de deliberagao coletiva.

Art.156 — E permitido ao servidor aposentado exercer cargos eletivos
elou cargos em comissdo declarados em lei, de livre nomeagdo e exoneragio,
desde que nao tenha sido aposentado por invalidez.

Art.157 - Verificada a acumulagdo proibida, com processo
administrativo, e provada a boa-fé, o servidor optara por um dos cargos.

Paragrafo unico - Provada a ma-fé, perdera o cargo que exercia ha
mais tempo e restituira aos cofres publicos municipais o que tiver percebido
indevidamente. X

PREFEITURA MUNICIPAL DA LAPA - Praga Mirazinha Braga, 87 - Tel (41) 547-8000 - Fax (41) 622-4252 - 83750-000 - Lapa - PR



Coladp do Porrand

PROJETO DE LEI N°63, DE 08.12.03 ... 40

CAPITULO Il
DOS DEVERES

Art. 158 — Sao deveres do servidor:
| — na condicdo de servidor publico em relagdo a administragao

municipal:

a) assiduidade;

b) pontualidade;

c) discricao;

d) lealdade as instituicbes constitucionais e administrativas a que
Servir;

e) observancia das normas legais e regulamentares;

f) obediéncias as ordens superiores, exceto quando manifestamente
ilegais;

g) dar conhecimento a autoridade superior, das irregularidades de
que tomar ciéncia em razao do cargo que ocupa,

h) zelar pela economia e conservacao do material que lhe for
confiado;

i) providenciar para que esteja sempre em ordem, no seu
assentamento individual, a sua declaracao de familia;

j) manter espirito de cooperacao e solidariedade com os colegas;

k) atender prontamente ao publico em geral, prestando as
informacgdes requeridas;

I) providenciar as requisi¢cdes para defesa da Fazenda Publica:

m) a expedicao de certidbes requeridas para defesa de direitos;

n) comunicar imediatamente ao seu chefe do seu nao
comparecimento ao servicgo;

0) sugerir providéncias para melhoria do servico;

p) atender a convocagio do servigo extraordinario;

q) guardar sigilo sobre a documentacao e os assuntos de natureza

r) manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

s) frequentar, quando designado, cursos legalmente instituidos para
treinamento, aperfeicoamento e atualizacao .

t) conhecer a legislagdo especifica, relativa as suas atribuigdes e a
sua vida funcional;

u) testemunhar em inquéritos e sindicancias administrativas.

v) apresentar-se decentemente trajado em servigco ou com uniforme
que for destinado para cada caso.

Il) — Quando em exercicio de atividades de tributagdo, arrecadacgao e
fiscalizagao, o servidor tem, ainda, os seguintes deveres:

a) participar de cursos de formacéo;

b) coibir, por iniciativa prépria, qualquer sonegacao flagrante de
que tiver conhecimento;

c) constituir o crédito tributario por langamento, como atividade que
Ihe é privativa e vinculada.
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d) guardar sigilo a respeito das informagbes obtidas em razao de
seu oficio, sobre a situacdo econdmica ou financeira do contribuinte e sobre a
natureza e o estado de seus negocios ou atividades, ressalvado o que dispuserem
as legislacdes tributarias criminal, e ndo exigir tributo reconhecidamente indevido ou
a maior que o devido, ou empregar meios vexatérios para a sua cobranga; e

e) zelar pelo prestigio da nivel, pela moralizag&o profissional e pelo
aperfeicoamento de suas ipstituig()es.

CAPITULO Ili
DAS PROIBIGOES

Art.159 — Ao servidor publico em geral € proibido:

| — referir-se de modo depreciativo em informagao, parecer ou
despacho, as autoridades e a atos da administragdo publica, podendo, porém, no
trabalho assinado critica-los do ponto de vista doutrinario ou de organizagéo do
Servico;

Il — retirar sem prévia autorizacdo da autoridade competente,
qualquer documento ou objeto da reparti¢ao;

Il — promover manifestagcées de apreco ou desapreco, fazer circular
ou subscrever lista de donativos na reparticdo, salvo com expressa autorizagao da
Administracao;

IV — opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e
processo ou execucao de servigo;,

V — compelir outro servidor no sentido de filiagao a partido politico ou
associagao profissional ou sindical;

VI — valer-se do cargo para lograr proveito pessoal, em detrimento
da dignidade da fungao;

VIl -exercer atividade econémica ou participar de sociedade , exceto
como acionista, cotista ou comanditario, caso esta mantenha negbécios com o
Municipio.

VIII — coagir ou aliciar subordinado com objetivos de natureza
partidaria;

IX — participar de geréncia ou administracao de empresa comercial,
industrial ou prestadora de servigos, com objetivos econdémicos, se esta manter
negocios com o Municipio de Lapa;

X — praticar usura em qualquer de suas formas;

XI — proceder de forma desidiosa;

Xl — receber propina, comissao, presentes ou vantagens de
qualquer espécie, em razao de suas atribuigoes;

XIII — cometer a pessoas estranhas a Administragcao, fora dos casos
previstos em lei, o desempenho de encargos que |he competir ou a seus
subordinados; >(

XIV - recusar fé a documentos publicos;

XV - faltar com decoro no trato com o publico;
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XVI — exercer atividades particulares no horario de trabalho;

XVII — ausentar-se do servico, durante o expediente, sem prévia
autorizacao do chefe imediato;

XVIII — revelar fato ou informagdo de natureza sigilosa de que tenha
ciéncia, em razéo do cargo ou funcéo, salvo quando se tratar de depoimento em
processo judicial, policial ou administrativo;

XIX — utilizar veiculo do Municipio para uso alheio ao servigo publico;

XX~- praticar ato de sabotagem contra o servigo publico.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art.160- Pelo exercicio irregular de suas atribuigées, o servidor
responde administrativamente, penalmente e civilmente.

Art.161- A responsabilidade administrativa resulta de atos ou
omissdes praticadas no desempenho do cargo ou fungao.

Art.162- A responsabilidade penal abrange os crimes e
contravengdes imputadas ao servidor, nessa qualidade.

Art. 163 - A responsabilidade civil decorre de procedimento doloso ou
culposo, que importe em prejuizo da Fazenda Municipal ou de terceiros.

Art.164 — A indenizacdo de prejuizo causado a Fazenda Municipal
no que exceder as forgas da fianga, podera ser liquidada mediante o desconto em
prestacbes mensais ndo excedentes da quinta parte do vencimento ou
remuneracao, na falta de outros bens que respondam pela indenizagéo.

§ 1° - Nos casos de comprovada ma-fé, a reposicéo deve ser feita
de uma soé vez, sem prejuizo das penalidades cabiveis;

§ 2° - Tratando-se de dano causado a terceiro, respondera o
servidor perante a Fazenda Municipal, em ag&o regressiva, proposta depois de
transitar em julgado a decisdo de ultima instancia que houver condenado a Fazenda
a indenizar o terceiro prejudicado.

Art.165 — As cominagbes civis, penais e disciplinares poderéo
acumular-se, sendo uma e outras independentes entre si, bem assim as instancias
administrativa, civil e penal. A/

Art. 166 - A responsabilidade civil ou administrativa do servidor sera

afastada, no caso de absolvicdo criminal que negue a existéncia do fato ou a sua
autoria.
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CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Art. 167 — Sao penas disciplinares:

| — adverténcia;

Il — multa;

lll — suspenséo;

IV — destituicdo da fungao;

V — demisséo;

VI — cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade.

Art. 168 — Na aplicacdo das penas disciplinares ser&o consideradas a
natureza, a gravidade da infracdo e os danos que dela provierem para o servigo
publico.

Art.169 — Sera punido o servidor que sem justa causa deixar de se
submeter a inspeg¢do médica determinada por autoridade competente, pelo periodo
de 15 ( quinze) dias.

Art. 170 — A pena de adverténcia sera aplicada por escrito nos casos
de desobediéncia, ou falta de cumprimento dos deveres enumerados neste Titulo.

Paragrafo unico — A penalidade de adverténcia tera seu registro nos
assentamentos funcionais dos servidores, cancelado apods trés anos de efetivo
exercicio.

Art.171— A pena de suspensdo sera aplicada em caso de
reincidéncia das faltas punidas por adverténcia ou de violagdo as demais proibicoes
que n&o tipifiquem infragdo sujeita a penalidade de demissdo e nao excedera a 90
(noventa) dias,

§ 1° - O servidor suspenso perdera o vencimento basico e todas as
vantagens pessoais decorrentes do exercicio do cargo.

§ 2° - O tempo de suspensdo nao &€ computado como tempo de
servico para qualquer efeito.

§ 3° - Quando houver conveniéncia para o servigo, a pena podera
ser convertida em multa na base de 50% (cinquenta por cento) por dia de
vencimento ou remuneracgao, ficando o servidor obrigado a permanecer em servigo. X

§ 4° - A pena de suspenséo tera seu registro cancelado, apos 05 (
cinco) anos de efetivo servigo, se o servidor, nesse periodo ,ndo houver praticado
nova infragdo.
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Art.172 — A destituicdo de fungdo de chefia tera por fundamento a
falta de exacdo no cumprimento do dever.

Art.173 — A pena de demissao sera aplicada nos seguintes casos:

| — crime contra a administragdo publica, ficando o servidor
impedido de retornar ao servigo publico municipal;

Il — abandono de cargo;definido como auséncia intencional do
servidor ao servigo por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

lll- incontinéncia publica e atitude escandalosa, na reparticdo, como:
vicios de jogos proibidos e embriagués habitual;

IV — improbidade administrativa, ficando o servidor impedido de
retornar ao servigo publico municipal;

V — insubordinag&o grave em servigo;

VI — ofensa fisica em servigo contra servidor ou terceiro, salvo se em
legitima defesa;

VIl —aplicacéo irregular do dinheiro publico, ficando o servidor
impedido de retornar ao servigco publico municipal;

Vlll-revelagao de segredo apropriado em razédo do cargo;

IX — corrupgao passiva, nos termos da Lei Penal, ficando o servidor
impedido de retornar ao servigo publico municipal;

X — leséo aos cofres publicos e dilapidagao do patriménio municipal,
ficando o servidor impedido de retornar ao servigo publico municipal;

Xl -nas demais hipéteses de transgressdes previstas em lei.

§ 1° - Considera-se abandono de cargo a auséncia ao servigo, sem
justa causa, por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

§ 2°- Considera-se falta de assiduidade para fins deste estatuto,
quando o servidor, por um periodo de 12 (doze) meses consecutivos, tiver mais de
20 (vinte) auséncias interpoladas sem justo motivo.

Art.174 — O ato de imposi¢cédo de penalidade mencionara sempre a
causa da penalidade.

Art.175 — No caso de gravidade a demiss&o do servidor podera ser
aplicada com a express&o "a bem do servigo publico”, ao qual constara sempre no
ato de demisséo.

Art.176 — Para imposicao da pena disciplinar sdo competentes:

| — o Prefeito Municipal, nos casos de demisséo, de cassacdo de
aposentadoria e disponibilidade, bem como suspens&o superior a 30 (trinta) dias;

Il — o Chefe da reparticdo e/ou autoridade competente, na forma dos
respectivos regimentos ou regulamentos, em casos de adverténcia ou suspensdo
até 30 (trinta) dias e nos casos de multa. 7(

PREFEITURA MUNICIPAL DA LAPA - Praga Mirazinha Braga, 87 - Tel (41) 547-8000 - Fax (41) 622-4252 - 83750-000 - Lapa - PR



PROJETO DE LEI N°63, DE 08.12.03 ... 45

Paragrafo _unico — A pena de destituicido de funcdo cabera a
autoridade que houver efetuado a designagéo do servidor.

Art.177 — Além da pena judicial que couber, serdao considerados,
como de suspenso, os dias em que o servidor deixar de atender convocagdes do juri
e de servigo a justica eleitoral, sem motivo justificado.

Art.178 — Sao circunstancias que atenuam a aplicagao da pena:

| — a prestagdo de mais de 05 (cinco) anos de servico com exemplar
comportamento e zelo;

Il — a confissdo espontanea da infragéo.

Art.179 — Sera cassada a aposentadoria ou disponibilidade se ficar
provado que o inativo:

| — aceitou ilegalmente cargo ou fungdo publica;

Il — praticou usura em qualquer de suas formas;

lll — praticou falta grave quando no exercicio do cargo ou fungéo;

Paragrafo unico — Sera igualmente cassada a disponibilidade do
servidor que ndo assumir no prazo legal o exercicio do cargo ou fungdo em que for
aproveitado.

Art. 180 — Ocorrera a prescrigao das penalidades:

| — em 01 (um) ano, quanto as penas de adverténcia,

Il — em 02 (dois) anos, quanto as penas de multa ou suspenséo;

lll- em 05 (quatro) anos, quanto a pena de destituicdo da fungéo,
demissdo, cassacao de aposentadoria ou disponibilidade.

§ 1° - O prazo de prescricdo comegara a correr na data em que o
ilicito for praticado.

§ 2° - A abertura de processo administrativo, interrompe a
prescrigao.

§ 3° - Interrompido o curso da prescricdo, este recomecara a correr,
pelo prazo restante, a partir do dia em que cessar a interrupgao. >(
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TiTULO VI )
DA SINDICANCIA E DO PROCESSO ADMINISTRATIVO E SUA REVISAO

CAPIiTULO|
DISPOSIGOES GERAIS

Art.181 — A autoridade que tiver ciéncia ou noticia de irregularidade
no servigo publico municipal, ou de faltas funcionais, €& obrigada a promover-lhe a
apuragdo imediata em processo administrativo, sob pena de se tornar co-
responsavel, assegurando-se ao acusado o direito de ampla defesa.

Art.182 — As denuncias de irregularidade seréo objeto de apuracao,
desde que contenham a identificagdo e endereco do denunciante e sejam
formuladas por escrito, confirmada a autenticidade.

§ 1° — Quando o fato narrado n&o configurar evidente infracéo
disciplinar ou ilicito penal, a denuncia sera arquivada, por falta de objeto.

§ 2°- A sindicancia nao se constitui etapa do Processo Administrativo
Disciplinar, podendo-se iniciar a apuragdo de determinada infracé@o diretamente pela
instauracdo de um PAD

§ 3° -Aberta sindicancia ou 0 processo administrativo, o servidor
poderéa sofrer afastamento preventivo por até 30 (trinta) dias sem prejuizo de sua
remuneragdo, para que nao venha influir na apuracéo da irregularidade.

§ 4° - O prazo definido no paragrafo anterior podera ser prorrogado,
por necessidade do trabalho da Comisséao.

CAPITULOII
DA SINDICANCIA X

Art.183 — A sindicancia sera instaurada por ordem do responsavel da
unidade administrativa a que estiver subordinado o servidor, podendo constituir-se
em peca ou fase do processo administrativo respectivo.

Art.184 — Promovera a sindicancia uma Comissdo designada pela
autoridade que a houver determinado e sera composta por 03 (trés) servidores de

reconhecida experiéncia administrativa e funcional, em escala hierarquica superior
ou igual ao denunciado.

§ 1° - Ao designar a Comiss&o, a autoridade indicara, dentre seus
membros, o respectivo Presidente.
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§ 2° - O Presidente da Comiss&o designara um dos membros como
secretario, sem prejuizo do direito de voto.

§ 3° A Comissao, sempre que necessario, dedicara todo tempo do
expediente ao trabalho da sindicancia.

Art.185 — A sindicancia administrativa devera ser iniciada dentro de
03 (trés) dias, a partir da publicacdo do ato designatério dos membros da Comissao
e devera ser concluida no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogaveis a critério da
autoridade competente.

Paragrafo unico — Decorrido o prazo sem que seja apresentado o
relatério, a autoridade competente promovera a responsabilidade dos membros da
Comisséao.

Art.186 — A Comissdo devera ouvir as pessoas que tenham
conhecimento ou que possam prestar esclarecimentos a respeito do fato, bem como
proceder a todas as diligéncias necessarias a sua elucidagao.

Paragrafo unico — Os prazos para os indiciados promoverem sua
defesa sera de 05 (cinco) dias de sua notificagao.

Art. 187 — Ultimada a sindicancia, a Comissao remetera a autoridade
que a instaurou, relatério que configure o fato.

§ 1°- O Relatério ndo devera propor qualquer medida, apenas
indicara:

a) — se os fatos sdo irregulares;

b) — se ha presuncgéo de autoria; e

C) — quais os dispositivos legais violados.

§ 2° A autoridade competente devera pronunciar-se sobre a
sindicancia no prazo de 20 (vinte) dias, a partir do recebimento do relatério.

§ 3°- Da Sindicancia podera resultar:
I- arquivamento do processo;
Il- aplicagéo de penalidade de adverténcia ou suspensao de até 30

(trinta) dias
Ill- instauracéo de processo adminlstrativo disciplinar. 9(
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CAPITULO Il
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art.188 - O processo Adminlstrativo Disciplinar € o instrumento
destinado a apurar responsabilidade de servidor por infragdo praticada no exercicio
de suas atribuigdes, ou que tenham relagédo com as atribuicées do cargo em que se
encontre investido.

§ 1° A instauragdo de Processo Administrativo Disciplinas -PAD
sera sempre necessdria para a aplicagdo das penalidades de demiss&o, cassagéo
de aposentadoria ou disponibilidade e no caso de suspensao superior a 30 (trinta)
dias.

§ 2°- Apods a anadlise do relatério da sindicancia, podera a autoridade
competente determinar a abertura do processo administrativo disciplinar.

Art.189 - O Processo Administrativo Disciplinar sera conduzido por
Comissao composta de 03 (trés) servidores estaveis, designados pela autoridade
competente, que indicara , entre eles , o seu presidente, que devera ser ocupante de
cargo efetivo superior ou do mesmo nivel , classe e padrao ao do indiciado.

§ 1°- A Comissdo tera como secretario servidor designado pelo
Presidente, podendo a indicagdo recair em um dos membros da Comiss&o.

§ 2°- Nao,podera participar da Comissdo de sindicancia ou do
inquérito:

I- conjuge;

Il- companheiro

lll- parente do indiciado consanguineo ou afim, em linha reta ou
colateral, até terceiro grau.

§ 3°- A Comissdo exercera suas atividades com independéncia e
imparcialidade, assegurando o sigilo necessario a elucidagéo do fato ou exigido pelo
interesse da administracdo e sempre que necessario dedicara tempo integral aos
seus trabalhos, até entrega do Relatério final.

§ 4°- As reunides e as audiéncias da Comissdo terdo carater
reservado e deverdo ser registradas em ata. Y

Art. 190- E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o
processo pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir
testemunhas, produzir provas e contraprovas e formular quesitos , quando se tratar
de prova pericial.
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Art.191 - O processo administrativo disciplinar se desenvolve nas
seguintes fases:

I- instauragéo, com a publicagédo do ato que constituir a Comisséo;

Il- inquérito administrativo, que compreende a instrucdo, defesa e
relatorio;

lll- julgamento.

SECAO|
DO INQUERITO

Art.192 — O inquérito administrativo obedecera o principio do
contraditério, assegurada ao acusado a ampla defesa, com a utilizagéo dos meios e
recursos admitidos em direito.

Paragrafo _unico — Os autos de sindicancia , quando peca
preliminar,integrardo o processo disciplinar, como pega informativa da instrugo.

Art. 193 — A tramitacdo do inquérito contara com a colaboragéo de
todos os 6rgdos municipais nas solicitagbes da Comissdo, para a agilizagdo do
mesmo e compor-se-a de trés fases: instrugédo , defesa e relatério

Art. 194 — A fase do inquérito compde-se de 03 (trés) etapas:
I- instrucao;

Il- defesa;

llI- relatério.

SUBSECAO |
DA INSTRUGAO

Art.195 — Sendo a instrugcdo a principal fase investigatéria, a
Comisséo procurara levantar o maior numero de fatos, evidéncias e depoimentos,
acareacoes, diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando
necessario a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidagao dos fatos.

Art.196 - As testemunhas serdo intimadas a depor mediante
mandado expedido pelo Presidente da Comissao, devendo a segunda via, com 0
ciente do interessado, ser anexado aos autos.

Art. 197 - O depoimento das testemunhas sera prestado oralmente e
reduzido a termo., ndo sendo licito a testemunha trazé-lo por escrito. Z(

Paragrafo unico - As testemunhas serao inquiridas separadamente.

Art. 198 — Na hipotese de depoimentos contraditérios ou que se
infirmem, proceder-se-a acareagao entre os depoentes.
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Art.199 - Concluida a inquiricdo das testemunhas, a comissao
promovera o interrogatério do acusado, observados os procedimentos previstos nos
arts.196 e 197.

Paragrafo unico - No caso de mais de um acusado, cada um deles
sera ouvido separadamente, e sempre que divergirem em suas declaragcbes sobre
fatos ou circunstancias, sera promovida a acareagéo entre eles.

Art. 200 - O procurador do acusado podera assistir ao interrogatorio,
bem como a inquiricdo das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas
e respostas, facultando-se-lhe, porém, reinquiri-las, por intermédio do residente da
Comisséo.

Art. 201 - Tipificada a infragdo disciplinar, sera formulada a
indiciacdo do servidor, com especificagdo dos fatos a ele imputados e das
respectivas provas.

SUBSEGAO I
DA DEFESA

Art.202 - O servidor que for indiciado sera citado por mandado
expedido pelo Presidente da Comissdo apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (
dez ) dias, assegurando-se-lhe vista do processo na reparti¢ao.

§ 1°- Havendo dois ou mais indiciados , o prazo sera comum e de
20 dias.

§ 2°- O prazo de defesa podera ser prorrogado elo dobro, para
diligéncias reputadas indispensaveis.

§ 3°.- No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia do
mandado de citacdo, o prazo contar-se da data declarada, em termo proprio, pelo
membro da comissdo que fez a citagdo, com a assinatura de duas testemunhas.

Art.203 - Caso o indiciado ndo apresente defesa escrita no prazo
estipulado, sera declarada sua revelia e nomeado um servidor como defensor
dativo, que devera ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do indiciado.

Paragrafo unico.— O Presidente da Comissdo podera denegar os
pedidos considerados impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum
interesse para o esclarecimento dos fatos. X

Art.204 — Ultimada a defesa, a Comissdo remetera o processo a
autoridade que determinou sua instauragdo, acompanhado do relatério, que devera
conter:

a) — as disposig¢oes legais transgredidas;
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SUBSEGAO IV
DO RITO SUMARIO

Art.212 — Configurado casos de acumulo ilicito ou abandono do
cargo,ou inassiduidade habitual a Comissdo processante iniciara o seu trabalho em
rito sumario.

1°— O rito sumario tem prazo de conclusé&o de 30 ( trinta) dias,
admitindo-se a sua prorrogacao em até 15(quinze) dias.

§ 2°- O Processo Administrativo Disciplinar sumario tera as
seguintes fases:

| — instauracé@o: o préprio ato que constituir a Comissdo composta
por dois servidores, devera indicar a autoria e materialidade da transgressao;

Il - instrucdo sumaria : indiciagao, defesa e relatorio;

lll- julgamento: pela autoridade instauradora do processo.

) CAPITULO IV
DA REVISAO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Art.213 — A qualquer tempo podera ser requerida a revisdo do
processo administrativo de que resultou pena disciplinar, quando se aduzam fatos
ou circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do servidor.

Paragrafo unico — Tratando-se de servidor falecido ou desaparecido,
a revisdo podera ser requerida por qualquer das pessoas envolvidas no processo.

Art.214 — A revisdo correra em apenso ao processo administrativo
originario.

Paragrafo unico — A simples alegagéo de injustica da penalidade n&o
constitui fundamento para a revisdo, que requer elementos novos ainda nao
apresentados no processo originario.

Art.215 — O requerimento sera dirigido ao Prefeito Municipal que o
encaminhara a reparticido onde se originou 0 processo.

Paragrafo unico — Recebido o requerimento, o chefe da reparti¢cao o
distribuird a uma Comissdo composta de 03 (trés) servidores, sempre que possivel
de categoria superior ao do requerente.

Art.216 — Na peca inicial do pedido de revisdo, o requerente
solicitara uma data para inquiricdo das testemunhas que arrolar.
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Paragrafo unico — Sera considerado informante a testemunha que
residindo fora da sede onde funcionar a Comiss&o, prestar depoimento por escrito,
através de escritura publica de declaragao.

Art.217 — Concluido o processo de revisdo pela Comissdo, este sera
encaminhado ao Prefeito Municipal que o julgara.

§ 1° - Caberd ao Prefeito Municipal o julgamento, quando o
processo, ora revisto, houver resultado em pena de demissao ou cassacao de
aposentadoria ou disponibilidade.

§ 2° - O prazo para julgamento do pedido de revisdo sera de 30
(trinta) dias.

TiTULO VI

CAPITULO UNICO
DO TREINAMENTO DOS SERVIDORES

Art.218 - Ficam instituidos os treinamentos permanentes aos
servidores, tendo em vista os objetivos:

| - de capacitar o servidor para obter o desempenho exigido pela
Administragao Publica;

Il- de criar condicdes para o aperfeicoamento do servidor
estimulando o seu rendimento.

Art.219 - O treinamento sera:

I- de integracdo com o objetivo de integrar o servidor no ambiente de
trabalho, através de técnicas de relagdes interpessoais no trabalho;

Il - de formagdo com a finalidade de manter o servidor atualizado,
dotando-o de novas técnicas e maiores conhecimentos com vistas a sua evolugao
funcional.

Paragrafo unico - O treinamento tera carater objetivo e pratico e seu
conteudo programatico baseado em levantamento das necessidades.

Art.220 - O Departamento de Recursos Humanos, em colaboragao
com os demais 6rgdos do Poder Executivo, elaboraré e coordenara os programas de
treinamento, definindo o nimero de servidores de cada Departamento que poder&o

articipar.
p p =

Art.221— Sera concedida licenga remunerada ao servidor que se
ausentar para os programas de treinamento, desde que haja interesse da
Administracdo Publica e seja devidamente autorizado por ato do Chefe do
Executivo.
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TiTULO VIII

CAPITULO UNICO
DA CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO

Art.222 - O Poder Executivo Municipal diante da necessidade
temporaria e de excepcional interesse publico podera efetivar a contratagdo por
tempo determinado, nos termos da Constituicdo Federal e lei municipal especifica,
com o objetivo de atender necessidades momentaneas e urgentes da comunidade e
nao sobrecarregar o quadro normal de servidores.

TITULO IX

CAPIiTULO UNICO
DISPOSIGOES GERAIS FINAIS

Art.223 — O dia 28 de outubro sera consagrado ao Servidor Publico.
Art.224 — Consideram-se da familia do servidor, além do cdnjuge e
filhos, quaisquer pessoas que vivam as suas expensas (devidamente documentado)

e constem do assentamento funcional do servidor,

Art.225 — Contar-se-&0 em dias corridos os prazos estabelecidos
neste Estatuto.

§ 1° - Nao se computara no prazo o dia inicial.

§ 2° - Prorrogar-se-a o prazo, para o primeiro dia util seguinte,
quando o vencimento incidir em domingo ou feriado.

Art.226 — Sao isentos de taxas ou pregos publicos os requerimentos,
certidées e outros papéis que na ordem administrativa, interessarem ao servidor
publico, nessa qualidade, ativo ou inativo.

Art.227 — Por motivo de conviccao filoséfica, religiosa ou politica,

nenhum servidor podera ser privado de qualquer de seus direitos, nem sofrer
alteracdo em sua atividade funcional, nem se eximir do cumprimento de seus

deveres. ,>(
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Art.228 — Podera ser permitida a reducdo ou ampliagdo da carga
horaria dos cargos componentes do Quadro de Pessoal do Municipio, a critério do
Executivo Municipal, reduzidos ou aumentados, no caso, os vencimentos na mesma

proporgao.

Art.229 - Para fins desta Lei, considera-se sede ou localidade o
Municipio onde a unidade administrativa estiver instalada e onde o servidor tiver
exercicio, em carater permanente.

Art.230 - O Regime adotado por esta Lei é aplicavel, no que couber,
aos servidores da Camara Municipal de Lapa.

Art.231 - Os servidores publicos, integrantes do Quadro de
Magistério Publico do Ensino Fundamental e Educagdo Infantil, vinculados a
administracdo municipal, estdo inclusos nesta legislagdo nos casos em que as
normas referentes aos profissionais da educa¢do sejam omissas.

Art.232 — A edicdo de Lei Complementar, Emenda a Constituicao
Federal e Estadual instituindo disposi¢cbes aplicaveis aos servidores publicos
municipais, ocasionara a revisdo desta legislacéo, visando a sua compatibilizacao
com os principios naqueles estabelecidos.

Art.233 — A presente legislagdo ndo gera direito adquirido naquilo
que contrariar o disposto no artigo anterior.

Art.234 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Art.235 - Revogam-se todas as disposicdes em contrario,
notadamente as Leis que versem sobre deveres, direitos e vantagens aplicaveis aos

Servidores Publicos Civis do Municipio de Lapa.

Edificio da Prefeitura Municipal de Lapa, em 08 de dezembro de
2003.
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JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N° 63, DE 08/12/03

Senhor Presidente, Senhores Vereadores:

As constantes alteragbes que vem ocorrendo nas normas
constitucionais e demais legislacdo pertinente a pessoal, levam-nos, nesta
oportunidade, a encaminhar a apreciagdo de Vossas Exceléncias o Projeto de lei
sob n° 63/03 , atualizando as disposicdes necessarias ao bom andamento de
nossas atividades administrativas.

Esta edigdo consolida as normas ja existentes e as adequa as
modificagdes legais decorrentes da legislagdo maior.

As alteragdes aqui propostas evidenciam a preocupacao constante
de nosso setor de recursos humanos com a constante atualidade das normas
reguladoras da relagdo entre a administragdo municipal e seus servidores.

Além de incorporar e alterar alguns dispositivos legais, o presente
texto tem por objetivo proporcionar facil acesso aos técnicos da area e aos
servidores em geral.

Ao instituir estas novas normas, revogamos as demais que se
encontram conflitantes, gerando distorgdes na sua aplicabilidade e em prejuizo do
servigo publico municipal.

A administracdo publica foi transformada numa empresa de
prestacdo de servicos ao cidaddo, e, como tal deve oferecer a sua clientela(os
cidaddos) um servigo de exceléncia, que apesar de tudo, da falta de recurso, ainda e
possivel fazé-lo com a responsabilidade que detemos como agentes politicos que
SOMOS.

Dai contarmos com a apreciag¢ao favoravel dos Nobres Edis a este
projeto de lei que, temos a certeza, nos condicionara a uma melhoria impar na
prestacdo dos servigos em prol de nossa comunidade.

Edificio da Prefeitura Municipal de/Lapa, em 08 de dezembro de
2003.
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CAMARA MUNICIPAL DA LAPA
Assessoria Juridica
Parecer n° 01/2004

PROJETO DE LEI N° 63, de 08.12.03

Sumula: dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos civis do
Municipio da Lapa — Pr — revoga em especial a Lei Municipal n° 1.138, de
27/05/92 e da outras providéncias.

Estamos diante de uma proposi¢do da mais alta
complexidade em fung¢do de sua importancia e de sua destinagdo, qual seja, a
de delinear as normas que regero os destinos do funcionalismo publico
municipal, seus direitos e deveres.

Ao mesmo tempo em que parabenizamos o
Executivo Municipal pela iniciativa de se buscar atualizar o regime juridico de
nossos servidores publicos, pedimos vénia para discordar com a redagdo de
alguns de seus tdpicos, notadamente aqueles que dizem respeito a alguns
direitos dos funcionarios, conquistados ao longo dos tempos e que devem ser
preservados no novo diploma legal.

Primeiramente, destacamos que o artigo 1° do
projeto de lei em andlise, institui o regime juridico dos servidores dos Poderes
Executivo e Legislativo Municipais. No entanto, apenas o § 4°, do artigo 59,
menciona em seu inciso II “o Presidente da CAmara Municipal”, como
competente para dar posse aos funcionarios nomeados em comissdo. Os seus
artigos 14 (paragrafo tnico), 24, 32, 42, 54, 67, § 2° do 71, 72, § 1° do 73, §1°
do 78, § 2° do 82, §§ 1° e 2° do 106, 117, paragrafo tnico do 131, inciso II,
paragrafo 3° do 132, § 2° do 135, 144, inciso I do 176, § 1° do 205, 215, 217 ¢

seu paragrafo 1°, 220, 221 e 222, omitem a figura do Legislativo Municipal ou
daqueles que o presidem.
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No entanto, quando trata “Das Disposi¢des
Gerais”, em seu artigo 230, esta disposto que: “O Regime adotado por esta Lei
¢ aplicavel, no que couber, aos servidores da Cadmara Municipal da Lapa”.

Entendemos que a assessoria juridica do Sr.
Prefeito Municipal, foi muito feliz quando da redagdo desse artigo, visto que
se assim ndo o fosse, teriamos que fazer inimeras emendas modificativas em
todos os artigos citados anteriormente. Considera-se, pois, subentendido,
quando se fala do Executivo Municipal, que estd inserido, embora
implicitamente, a figura de nosso Poder Legislativo.

Para fazermos um parecer abordando os seus
235 artigos, teriamos que separar os assuntos por titulos, capitulos ou artigos
ou, ainda, fazermos, de imediato aquelas emendas que nos parecem
necessarias, legais e constitucionais. Preferimos essa tiltima hipotese por nos
parecer mais racional e de mais facil compreensio.

Esclarega-se, por oportuno, que varias dessas
emendas nos foram solicitadas pela Comissdo Executiva desta Casa de Leis,
bem como pelos demais Vereadores signatarios das mesmas.

Dessa forma, redigimos diversas emendas
dentre as quais destacamos:

a) duragdo da jornada de trabalho;

b) faltas ou licengas motivadas por doenga;

c¢) gratificagdo por produtividade;

d) idade limite para serem providos os cargos em comissio;
e) adicional por tempo de servigo;

f) licenga especial;

g) licenga para qualificagdo ou capacitagdo profissional.

Devido a complexidade do tema, ja referido no
preambulo deste parecer, é normal e perfeitamente compreensivel que falhas
possam ocorrer no projeto como um todo. Estas incorre¢des devem ser
creditadas, exclusivamente, 4 extensio do tema abordado.
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A seguir apontamos aquelas com que nos
deparamos, e que julgamos oportuno o pronunciamento do Executivo
Municipal, como forma de aclarea-las.

O artigo 44, que trata da movimentagido
funcional, quando enumera seus incisos, ndo inclui o de niimero V. Os seus
artigos 45 a 52 conceituam e caracterizam essas formas de movimentacdo, ndo
relatando aquela que diz respeito a substitui¢do (incisoVI).

O inciso III, do artigo 59, estd sem sentido
légico pois conta somente: “as respectivas”.

O § 1° do artigo 107 diz que as férias poderdo
ser usufruidas em até trés periodos. J4, seu paragrafo 3°, diz que estas serdo
concedidas por no maximo dois periodos. Entendemos, data vénia de melhor
Julgamento, que o § 1° devera ser objeto de emenda supressiva, permanecendo
somente a redagdo do § 3°, renumerando-os, em conseqiiéncia.

O inciso I, do artigo 108, extingue o direito as
férias daqueles servidores que tiverem permanecido em licenca por acidente
em servigo ou para tratamento de saiide, por mais de 2 (dois) meses, mesmo
que descontinuos. Igualmente, acreditamos que esse inciso deva ser objeto de
emenda supressiva, visto ser ilegal a sua disposi¢do. Queremos crer que
funcionério algum contrai alguma doenga propositalmente, ou pior, forja um
acidente em seu local de trabalho, que possa leva-lo a uma incapacidade
laborativa.

Da mesma forma ocorre com o seu inciso I,
que suspende o gozo de férias para aqueles que se afastarem para realizarem
cursos de aperfeigoamento ou capacitagio por periodo superior a trés meses. O
funciondrio somente participard desses cursos com a anuéncia do Poder
Executivo ou do Legislativo. Em esses Poderes concedendo essa
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concordancia, presume-se que o aprendizado trard beneficios para a
Administragdo Municipal. Puni-los com o ndo gozo de suas férias seria, no
minimo, uma contradi¢do. Além do mais, seu paragrafo 1° ja reza que:
“...consideram-se usufruidas as férias nos periodos de recesso académico
ocorridos no prazo de durag¢do do afastamento autorizado”.

A alinea “q”, do inciso I, do artigo 158, esta
incompleta quanto a sua redagio.

O inciso III, do artigo 180, fala em 5 anos,
quando numérico e quatro anos quando por extenso. Seria 5 ou 4 anos?

A redagdo que foi dada ao artigo 194, ja esta
contemplada no artigo 193. Para se evitar a renumeragio dos artigos
subseqiientes propomos emenda modificativa no texto do artigo 193,
finalizando-o depois dos termos “para a agilizacdo do mesmo”. Assim deixar-
se-a imutavel a redagdo do artigo 194.

Finalizando, ressaltamos que com as
considera¢des aqui expendidas ndo pretendemos fazer qualquer tipo de critica
ao brilhante trabalho elaborada pelo Executivo Municipal, bem como pela sua
assessoria juridica, mas sim colaborar no sentido de sanarmos algumas
irregularidades, buscando o salvaguardo dos direitos do funcionalismo
municipal e, por conseguinte, aos proprios interesses da Administragdo que,
certamente, ndo pretende prejudica-los e, tampouco, ser parte passiva em
agdes judiciais que, eventualmente, possam vir a ser propostas por aqueles que
se sentirem lesados em suas consagradas conquistas trabalhistas.

Propugnamos que essa Presidéncia dé ciéncia
aos membros da Comissdo de Legislagdo, Justica e Redagdo, a respeito das
emendas por nos apresentadas, bem como que seja enviado cépia do presente
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parecer ao Executivo Municipal, para manifestagdo sobre o seu conteudo,
solicitando, desde ja, que apds prestadas essas informagdes, seja-lhe devolvida
a presente proposi¢ao para parecer conclusivo.

E o parecer.

Lapa, em 16 de fevereiro de 2004

Cloévis Suplicy Wiedmer B
Assessor Juridico
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PROJETO DE LEI N° 63/2003

Stimula: dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos civis do
Municipio da Lapa — Pr — revoga em especial a Lei Municipal n° 1.138, de
27/05/92 e da outras providéncias.

Os Vereadores subscritos abaixo, usando de suas
prerrogativas legais e regimentais, apresentam a consideracdo do Plenario
desta Casa de Leis a proposi¢ao a seguir transcrita:

EMENDA ADITIVA

Art. 1° - Fica acrescentado o artigo 80-A, com a seguinte redagio:

“Art. 80-A — Por tempo de servigo serdo concedidos os seguintes
adicionais:

I — triénio — ao servidor estavel, a cada 3 (trés) anos de efetivo
exercicio, um adicional de 5% (cinco por cento) que incidira somente sobre o
vencimento basico, até o limite de 30% (trinta por cento);

Il — especial — ao servidor que completar 30 (trinta) anos de efetivo
exercicio, um adicional de 5% (cinco por cento) incidente sobre o vencimento
basico, por ano excedente, até o maximo de 25% (vinte e cinco por cento).

Paragrafo Unico - E vedada a concessdo proporcional ao tempo da
aposentadoria, de qualquer dos percentuais referidos nos incisos deste artigo,

SAMARA MUNICIPAL

PROT LD 1Y pi/0%9
hata 43, O ;©O%
\s' 09 Joo . JUEZZ




“« »n - o

SAMARA

As »

Mumorg
LAPA.é:()
C

——

\

se o servidor contar com tempo insuficiente para a aquisicdo integral desses

adicionais.

Lapa, Prem ~ 3 de fevereiro de 2004
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PROJETO DE LEI N° 63/2003

Stimula: dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos civis do
Municipio da Lapa — Pr — revoga em especial a Lei Municipal n° 1.138, de
27/05/92 e da outras providéncias.

Os Vereadores subscritos abaixo, usando de suas
prerrogativas legais e regimentais, apresentam a considera¢gio do Plenario
desta Casa de Leis a proposi¢do a seguir transcrita:

EMENDA ADITIVA

Art. 1° - Fica acrescentada a Seg¢do XIV, no Capitulo V, com a seguinte
redagio:

“LICENCA ESPECIAL

Art. 133-A — Ao funcionério estavel ¢ assegurado, a cada 5 (cinco) anos
de efetivo exercicio, 3 (trés) meses de Licenca Especial, com remuneragio
integral, mediante requerimento do interessado.

§ 1° - A licenca de que trata este artigo sera concedida como prémio ao
servidor pela sua pontualidade, assiduidade, produtividade e cumprimento das
obrigacdes funcionais.

§ 2° - Para fins de concessio desta licenca, entenda-se como
produtividade a plena satisfagdo das fungdes inerentes ao cargo que ocupa, e
como de efetivo exercicio, o periodo laborado.

Art. 133-B — Nio fard jus ao gozo da licenga especial o servidor que
durante o periodo aquisitivo:

I — permanecer afastado, a qualquer titulo, das obriga¢des funcionais
por mais de 5 (cinco) meses, ininterruptos ou ndo, com excec¢do das licencas
previstas nos incisos IV e V do artigo 112 desta Lei;

JAMIAE 2 MUNICIPAL
'» R,

PROT U CULE _BR/oY
oata__43_, 02 ; ©O%

e L g




o« - >

SAMARA
LAPA . pp
ns w_ 61

I1 - sofrer qualquer puni¢do disciplinar prevista neste estatuto; —_—
III — possuir mais de 5 (cinco) faltas injustificadas;
IV — tenha usufruido a qualquer das licengas previstas nos incisos II,
VII, VIII, X e XII, do artigo 112 desta Lei, independentemente do prazo a que
se refere o inciso I deste artigo.
Paragrafo Unico — Para os servidores que se enquadrarem nas restrigdes

previstas neste artigo, iniciar-se-a nova contagem de periodo aquisitivo a
partir do retorno ao trabalho.”

Lapa, Prem de fevereiro de 2004
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PROJETO DE LEI N° 63/2003

Stimula: dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos civis do
Municipio da Lapa — Pr — revoga em especial a Lei Municipal n° 1.138, de
27/05/92 e da outras providéncias.

Os Vereadores subscritos abaixo, usando de suas
prerrogativas legais e regimentais, apresentam a considera¢do do Plenario
desta Casa de Leis a proposi¢do a seguir transcrita:

EMENDA MODIFICATIVA

Art. 1° - O artigo 132, seus paragrafos, incisos e alineas passardo a viger com
a seguinte redagao:

“Art. 132 — Apods cada qiiingiiénio de efetivo exercicio, o servidor
estavel podera, no interesse da Administragio, afastar-se de seu cargo com a
respectiva remuneragdo, por até trés meses, para participar de cursos referidos
no artigo anterior.

§ 1° - Os periodos de licenga de que trata este artigo ndo sio
acumulaveis.

§ 2° - Realizando-se o curso em local de facil acesso, em lugar de
licenga sera concedida simples dispensa do expediente pelo tempo necessario

a freqii€ncia regular do curso.

§ 3° - Para a sua concessdo deverdo ser observados os seguintes
requisitos:

I — desempenho funcional condigno, conforme registro em folha
funcional:

II — parecer favoravel da Secretaria Municipal de Administragio;
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Il — assinatura de termo de compromisso onde o servidor se
compromete a apresentar o comprovante de realizagdo do curso, expedido
pelo 6rgao competente.”

Lapa, Pr em de fevereiro de 2004
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PROJETO DE LEI N° 63/2003

Sumula: dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos civis do
Municipio da Lapa — Pr — revoga em especial a Lei Municipal n°® 1.138, de
27/05/92 e da outras providéncias.

Os Vereadores subscritos abaixo, usando de suas
prerrogativas legais e regimentais, apresentam a considera¢do do Plenario
desta Casa de Leis a proposi¢ao a seguir transcrita:

EMENDA MODIFICATIVA
Art. 1° - O paragrafo unico, do artigo 56, passara a viger com a seguinte

redagdo:

“ Paragrafo Unico — Os cargos de que trata este artigo deverdo ser
preenchidos por servidores de carreira nos casos, condi¢des e percentuais
minimos previstos em lei, e destinam-se apenas as atribuigdes de dire¢do,
chefia e assessoramento.”

Lapa, Pr em de fevereiro de 2004
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PROJETO DE LEI N° 63/2003

Sumula: dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos civis do
Municipio da Lapa — Pr — revoga em especial a Lei Municipal n° 1.138, de
27/05/92 e da outras providéncias.

Os Vereadores que subscrevem a presente
proposi¢do, usando de suas prerrogativas legais e regimentais, apresentam a
considera¢do do Plendrio desta Casa de Leis o que abaixo se segue:

EMENDA MODIFICATIVA

Art. 1° - A sumula do referido projeto de lei devera ter sua redagio modificada
para o seguinte texto:

“Sumula: dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos do
Municipio da Lapa, Pr., revoga em especial a Lei Municipal n° 1.138, de
~ 27/05/92, e da outras providéncias™.

Lapa, Pr em de fevereiro de 2004

SAMARA MUNICIPAL
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PROJETO DE LEI N° 63/2003

Sumula: dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos civis do
Municipio da Lapa — Pr — revoga em especial a Lei Municipal n° 1.138, de
27/05/92 e da outras providéncias.

Os Vereadores subscritos abaixo, usando de suas
prerrogativas legais e regimentais, apresentam a consideragdo do Plenario
desta Casa de Leis a proposi¢do a seguir transcrita:

EMENDA MODIFICATIVA

Art. 1° - O artigo 131 do Projeto de Lei n° 63/2003, passara a viger com a
seguinte redagio:

“Art. 131 — Sera concedida licenga ao funcionario matriculado em curso
de aperfeigoamento ou especializagdo a realizar-se fora da cidade onde o
servidor exercer suas fungdes.”

Lapa, PR em de fevereiro de 2004
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PROJETO DE LEI N° 63/2003

Sumula: dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos civis do
Municipio da Lapa — Pr — revoga em especial a Lei Municipal n° 1.138, de
27/05/92 e da outras providéncias.

Os Vereadores subscritos abaixo, usando de suas
prerrogativas legais e regimentais, apresentam a consideracio do Plenario
desta Casa de Leis a proposi¢ao a seguir transcrita:

EMENDA MODIFICATIVA

Art. 1° - A atual Se¢do XIV, do Capitulo V, devera ser renumerada para Segéo
XV.?

Lapa, Pr em de fevereiro de 2004
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PROJETO DE LEI N° 63/2003

Stimula: dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos civis do
Municipio da Lapa — Pr — revoga em especial a Lei Municipal n° 1.138, de
27/05/92 e da outras providéncias.

Os Vereadores subscritos abaixo, usando de suas
prerrogativas legais e regimentais, apresentam a consideragio do Plenario
desta Casa de Leis a proposi¢do a seguir transcrita:

EMENDA ADITIVA

Art. 1° - O artigo 57, tera acrescido o inciso IV, com a seguinte redag¢io:

“IV — 1dade inferior a 70 (setenta) anos.”

Lapa, Pr em de fevereiro de 2004
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Eoluce do Sarand
COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO

Lapa — Pr., 19 de fevereiro de 2004

Assunto: Regime Juridico dos
Servidores Publicos

Prezado Presidente:

ﬂ Diante do reinicio das atividades do
Poder Legislativo venho pelo presente encaminhar copia do projeto de Lei n°
63/03, de autoria do Executivo Municipal, bem como emendas apresentadas pelo
Legislativo, solicitando manifestagdo dessa Associagdo, num prazo maximo de
quinze dias, quando esta Comissdo fara a conclusio de seu parecer final.

Ressaltamos a importancia da opinido
e do conhecimento por parte dessa Associagdo que representa a classe diretamente
interessada, quanto as alteragdes propostas neste processo.

Com a certeza de sua compreensdo €
colaboragido, antecipadamente agradeco.

Atenciosamente

<

JOAO RENATO LEAL A
Presidente

FONSO

Ao I_lm". Sr.

JOAO ANTONIO DE JESUS MARTINS

DD. Presidente da Associagdo dos Funcionarios Publicos do Municipio
Nesta

Alameda David Carneiro, s/n° - Fone ( 41) 622.2536 - Fax ( 41) 622.1331 - Caixa Postal 04 - CEP 83.750-000 - Lapa - Paran4
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Eoilacde do Pavand
COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICAE REDACAO

Lapa — Pr., 19 de fevereiro de 2004

Assunto: Regime Juridico dos
Servidores Publicos

Prezado Presidente:

e Diante do reinicio das atividades do
h Poder Legislativo venho pelo presente encaminhar copia do projeto de Lei n°
63/03, de autoria do Executivo Municipal, bem como emendas apresentadas pelo
Legislativo, solicitando manifestagdo dessa Associagdo, num prazo maximo de

quinze dias, quando esta Comissio fara a conclus@o de seu parecer final.

Ressaltamos a importancia da opinido
e do conhecimento por parte dessa Associagdo que representa a classe diretamente
interessada, quanto as alteragdes propostas neste processo.

Com a certeza de sua compreensdo e
colaborag@o, antecipadamente agradego.

Atenciosamente

o ot
Q;lc‘l \ X/Z ’/1//%) F; A
o %ﬁﬁ RENATO LEAL AFONSO
‘,Lw&v" /o Presidente
\ v
e

Ao Ilm°. Sr.
BENEDITO ALCEU GUEBER
DD. Presidente do Sindicato dos Servidores Municipais da Lapa
Nesta

SGlsg -

Alameda David Carneiro, s/n° - Fone ( 41) 622.2536 - Fax ( 41) 622.1331 - Caixa Postal 04 - CEP 83.750-000 - Lapa - Parana
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PROJETO DE LEI N° 63/2003

Sumula: dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos civis do
Municipio da Lapa — Pr — revoga em especial a Lei Municipal n° 1.138, de
27/05/92 e da outras providéncias.

Os Vereadores subscritos abaixo, usando de suas
prerrogativas legais e regimentais, apresentam a considera¢io do Plenario
desta Casa de Leis a proposi¢do a seguir transcrita:

EMENDA ADITIVA

Art. 1° - Fica acrescida ao artigo 75, a alinea “e”, com a seguinte redacgio:

“e — adicional por tempo de servigos”.

Lapa, Pr em de fevereiro de 2004
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PROJETO DE LEI N° 63/2003

Stimula: dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos civis do
Municipio da Lapa — Pr — revoga em especial a Lei Municipal n° 1.138, de
27/05/92 e da outras providéncias.

Os Vereadores subscritos abaixo, usando de suas
prerrogativas legais e regimentais, apresentam a considera¢cdo do Plenario
desta Casa de Leis a proposi¢do a seguir transcrita:

EMENDA MODIFICATIVA

Art. 1° - O artigo 70 passara a viger com a seguinte redagio:
“ Art. 70 — A gratificagdo por produtividade podera ser concedida aos
servidores ocupantes de cargos efetivos, conforme regulamento a ser editado

pelo Executivo Municipal através de Decreto, que definirda os valores
correspondentes e sua forma de concessiao”.

Lapa, Prem de fevereiro de 2004
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PROJETO DE LEI N° 63/2003

Stimula: dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos civis do
Municipio da Lapa — Pr — revoga em especial a Lei Municipal n° 1.138, de
27/05/92 e da outras providéncias.

Os Vereadores subscritos abaixo, usando de suas
prerrogativas legais e regimentais, apresentam a consideragio do Plenario
desta Casa de Leis a proposi¢do a seguir transcrita:

EMENDA SUPRESSIVA

Art. 1° - Fica suprimido o § 1° do artigo 63, renumerando-se, em
conseqiiéncia, os §§ 2° e 3° para 1° e 2°.

Lapa, Pr em de fevereiro de 2004
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PROJETO DE LEI N° 63/2003

Sumula: dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos civis do
Municipio da Lapa — Pr — revoga em especial a Lei Municipal n° 1.138, de
27/05/92 e da outras providéncias.

Os Vereadores subscritos abaixo, usando de suas
prerrogativas legais e regimentais, apresentam a considera¢do do Plenario
desta Casa de Leis a proposi¢do a seguir transcrita:

EMENDA MODIFICATIVA

Art. 1° - O artigo 193 passara a viger com a seguinte redagio:
“Art. 193 — A tramita¢do do inquérito contard com a colaboragio de

todos os Orgdos municipais nas solicitagdes das Comissdes, visando a
agilizacdo do mesmo.”

Lapa, Pr em de fevereiro de 2004
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SISMUL e

SINDICATO DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DA LAPA

Oficio n° 01/04 Lapa-Pr, 04 de Margo de 2004.

Prezado Senhor:

Este Sindicato, que representa e defende os direitos e interesses, sejam pessoais ou coletivos, dos
servidores publicos do Municipio da Lapa, vem mui respeitosamente a Vossa Senhoria Jodo Renato Afonso (Presidente da
Comissdo de Legislagdo, Justica e Redag@o), solicitar a prorrogagéo de mais 15 dias apartir da data de hoje 04/03/04,
imposto pelo mesmo, para o SISMUL dar seu parecer sobre as emendas modificadas no Estatuto dos Funciondrios

Publicos.
Sem mais para 0 momento, desde ja agradecemos a ateng@o.
Atenciosamente
: i C €
Presidente do SISMUL
Ao Ilmo. Sr.
Joio Renato Leal Afonso

Presidente da Comissao de Legislacio, Justica e Redagio
Nesta
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COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO

Tendo em vista solicitagio do SISMUL em anexo,
requeiro a prorrogagdo do prazo para parecer final desta Comissdo no que se refere ao
anteprojeto de Lei n® 63/03, de autoria do Executivo Municipal, que dispde sobre o Regime

Juridico dos Servidores Publicos Civis do Municipio da Lapa, e revoga em especial a Lei

Municipal n® 1138, e da outras providéncias.
Com a certeza da compreensdo, antecipadamente
agradego.
Lapa, 05 de margo de 2004.
JOAO RENATO LEAL AFONSO
Presidente
o
Ao Exmo. Sr.

MARCO ANTONIO BORTOLETTO
DD. Presidente do PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL
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Lapa, 05 de Margo de 2004.

Senhor Presidente:
Devido a problemas de redagdo do projeto 63/03, solicito as
- seguintes informagdes ao Executivo Municipal:
1. Oinciso III do Art. 59 esta correto?
2. O paragrafo 2° do Art. 63 esta correto?
3. Os funcionarios referidos no Art. 70 sdo so da area de fiscalizag@o?
4. Os Artigos 88 e 100 contém a expressdo “baixa renda”. Definir o conceito de “baixa

renda”.
O inciso II do art. 139 esta correto?
O paragrafo 2° do artigo 202 esta correto?

oW

Atenciosamente

- A Al b

JOSE LUIZ DE CASTRO
Vereador

SAMARA MUNICHPAL

gi . CAPA-PR
PROTOCOLO no__l48]0%
PATA 0% ,_ 03 ;. 0%
EUIE N, 73

"

Ao Exmo. Sr.

MARCO ANTONIO BORTOLETTO

DD. Presidente da Camara Municipal da Lapa
Necta
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Lapa — Pr, 15 de Margo de 2004

Oficio n°® 97/04

Assunto: Ref. Codigo Tributario Municipal

o
Prezado Prefeito:
Tendo em vista solicitagio do
Vereador José Luiz de Castro, venho pelo presente solicitar as informag¢des constantes
em anexo com relagdo ao projeto de Lei n® 63/2003, que dispde sobre o Regime Juridico
dos Servidores Publicos Municipais.
Com a certeza de sua compreensio
e colaborag@o, antecipadamente agradego.
Atenciosamente
o
(& <eceee
MARCO ANTONIO BORTOLETTO
Presidente

Ao Exmo. Sr.

PAULO CESAR FIATES FURIATTI
DD. Prefeito Municipal

Nesta
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Ao Assessor Juridico
Dr. Clovis Suplicy Wiedmer

Pelo periodo extenso em que os processos abaixo
relacionados encontram-se em tramitagio neste Poder Legislativo, solicito que essa
Assessoria dé encaminhamento aos mesmos, com suprimento junto as Comissdes
competentes ou, caso necessario, junto ao Poder Executivo, verificando seus

posicionamentos e assessorando na conclusao das apreciagdes:

ANTE-PROJETO DE LEI N° 45/2003

Autor: Executivo Municipal
Sumula: Disp&e sobre o Cédigo de Obras do Municipio da Lapa e dd outras providéncias

ANTE-PROJETO DE LEI N° 60/2003

Autor: Executivo Municipal
Sumula: Institui o novo Cédigo Tributirio do Municipio da Lapa e di outras providéncias

ANTE-PROJETO DE LEI N° 658/2003

Autor: Executivo Municipal
Sumula: Dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do Municipio da

Lapa e revoga em especial a Lei Municipal n® 1138, e di outras providéncias.

Poder Legislativo Municipal, em 26 de outubro de 2004.

/'
YN

MARC A TONIO BORTOLETTO

Presidente

Recebi em27///1y;/

Assinatura
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Prefeitura Municipal da Lapa
Estado do Parana

Cidade Historica

BELA E JUSTA

Oficio n.° 305 Lapa, 23 de Novembro de 2004

Senhor Presidente:

Solicito através deste, retirada do Projeto de Lei n° 63, de 08
de dezembro de 2003, de autoria deste Executivo, que dispoe sobre o regime
juridico dos servidores publicos civis do Municipio da Lapa e revoga em
especial a Lei Municipal n°® 1.138, de 27/05/92 e da outras providéncias.

Tal solicitagdo deve-se a necessidade de adequa-lo as
modificacoes apresentadas em virtude da sangao da Lei n° 1773, de
31.03.2004, que trata do Quadro de Pessoal e institui o Plano de Cargos e
Salarios do Municipio.

Certo de contar com vossa compreensdo e colaboracao,
antecipadamente agradeco

Cordialmente

JAMARA MUNICIPAL
LAPA - PR

PROTOCOLO nv 9¥3/0%

DATA__ 23 , 44 1 0%
d6:36.h45 . Iz,

Exmo. Sr.
MARCO ANTONIO BORTOLETTO

DD. Presidente da Camara Municipal

Nesta
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