PREFEITURA DE
QUIRINOPOLIS

PROJETO DE LEI ORDINARIA DO EXECUTIVO N2 02 DE 12 DE FEVEREIRO DE 2026.

“Altera a Lei n? 3.588, de 22 de abril de 2024, que
dispde sobre o Quadro de Pessoal e o Plano de
Cargos e Remuneragao dos Servidores Publicos de
Quirinoépolis”.

A CAMARA MUNICIPAL DE QUIRINOPOLIS-GO APROVA, E EU, PREFEITO DE QUIRINOPOLIS-GO, SANCIONO
A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Esta Lei dispde sobre alteragao em dispositivos da Lei n2 3.588, de 22 de abril de 2024, que dispde
sobre o Quadro de Pessoal e o Plano de Cargos e Remuneragao dos Servidores Publicos de Quirindpolis,
para adequar o Quadro de Pessoal a demanda por novo cargo e aumento de quantitativos de cargos
existentes.

Art. 22 Os Anexos |, Il e IV da Lei n2 3.588, de 22 de abril de 2024, com redacdo dada pela Lei n2 3.601, de
03 de julho de 2024, passa a vigorar acrescido do cargo de Analista de Controle Interno, Analista
Ambiental e Fiscal Técnico Ambiental com redacdo dada por esta Lei na forma descrita nos seus Anexos
1,2e3.

Art. 32 Os quantitativos de cargos constantes do Anexo Il da Lei n? 3.588, de 22 de abril de 2024, com
redacao dada pela Lei n2 3.601, de 03 de julho de 2024, passam a vigorar com a redac¢do do Anexo 4 desta
Lei para aumentar o quantitativo de vagas.

Art. 42 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE QUIRINOPOLIS, Estado de Goids, aos 12 dias do més de fevereiro
do ano de 2026.

Assinado de forma digital por

ANDERSON DE PAULA ANDERSON DE PAULA
SILVA:89104277104 SILVA:89104277104

Dados: 2026.02.12 14:54:06 -03'00'

ANDERSON DE PAULA SILVA
Prefeito Municipal

VALMIR Assinado de forma

. digital por VALMIR
ANDRADE:492 ANDRADE:4924904
49045115 5115

VALMIR ANDRADE
Secretario de Administracdo
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ANEXO 1
(Alteragcédo do Anexo | da Lei 3.588/2024)

ANEXO |
CORRELAGAO DE CARGOS

QUADRO PERMANENTE
GRUPO OCUPACIONAL: ENSINO SUPERIOR

CARGO ANTERIOR CARGO ATUAL

Analista de Controle Interno

GRUPO OCUPACIONAL: ENSINO SUPERIOR

CARGO ANTERIOR CARGO ATUAL

Analista Ambiental

QUADRO PERMANENTE
GRUPO OCUPACIONAL: NIVEL MEDIO

CARGO ANTERIOR CARGO ATUAL

Fiscal de Meio Ambiente
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ANEXO 2
(Alteracédo do Anexo Il da Lei 3.588/2024)

ANEXO Il
QUADRO PERMANENTE

GRUPO OCUPACIONAL: ENSINO SUPERIOR

CH
CARGO ESCOLARIDADE E REQUISITOS SEMANAL* QUANT

*Ensino Superior em uma das seguintes
areas: Administracao, Administracao
Analista de Controle Interno Publica, Administracdo de Empresas, 40 04
Ciéncias Contabeis, Direito ou Economia;
*Registro no respectivo Conselho

ATRIBUIGAO

Executar atividades inerentes as atividades técnicas e administrativas no &mbito do 6rgéo de controle interno da
Prefeitura; executar as atividades apoio ao controle interno e auditoria relacionadas a administragao financeira e
patrimonial e a contabilidade; atuar no controle e avaliagdo da gestdo econdmica e fiscal, incluindo a analise de
balangos e do comportamento das receitas; prestar apoio nos servigos de verificagdo de prestacao de contas das
entidades e 6rgaos da administragédo publica municipal a serem julgadas pelos Tribunais de Contas ou 6rgéos
similares; realizar auditorias internas e operacionais quando designado; cumprir as normas de transparéncia
administrativa e acesso a informacgéo; e demais atividades correlatas.

GRUPO OCUPACIONAL: ENSINO SUPERIOR

CH
CARGO ESCOLARIDADE E REQUISITOS SEMANAL* QUANT

*Ensino Superior em uma das seguintes
areas: Bacharel em Agronomia, Ciéncias
Biolégicas, Engenharia Ambiental,
Analista Ambiental Engenharia Florestal, Engenharia Sanitaria, 40 06
Geografia, Biologia, Medicina veterinaria e a
Zootecnia;

*Registro no respectivo Conselho.

ATRIBUIGAO

Realizar atendimento técnico ao publico, orientando sobre os procedimentos técnicos relativos ao licenciamento
ambiental; realizar catalogag&o, organizacdo, produgédo de material audiovisual, arquivamento e conservagéo de
acervos técnicos; realizar atividades administrativas e logisticas de apoio; analisar processos ou procedimentos, sob
0s aspectos técnicos; emissao de pareceres técnicos sobre acordos, contratos, convénios, aplicagdo de normas
ambientais e outros documentos equivalentes; elaborar minuta de documentos, organizagéo, consolidagéo e
atualizagdo de normas, jurisprudéncia e produgdo de outros materiais similares de interesse do servigo; elaborar,
coordenar, executar e controlar os projetos na area ambiental; por meio de planejamento, organizagao, dire¢ao,
execugdo, e controle de agbes, projetos e programas de promocao da area ambiental; realizacédo de audiéncias e
pericias ambientais; prestagdo de suporte e apoio especializado; orientar e controlar processos voltados as areas de
conservagao, pesquisa, protecao e defesa ambiental; auxiliar na formulagéo das politicas publicas municipais de meio
ambiente e dos recursos hidricos; auxiliar na melhoria da qualidade ambiental e uso sustentavel dos recursos naturais;
realizar estudo integrado de bacias hidrograficas; emitir licenciamento de atividades econdmicas; dirigir agdes de
zoneamento; auxiliar na normatizagdo dos padrdes de qualidade e de emissdo de poluentes; emitir relatérios técnicos
sobre danos ambientais, dimensionando-os e propondo solugdes técnicas; orientar e controlar agdes, projetos e
programas de promogao da area ambiental, especialmente as relacionadas com educagao ambiental, promover
treinamento de capacitagéo voltado ao controle ambiental; analisar instrumentos de gestdo ambiental e planejamento
ambiental; emitir laudo técnico quanto ao licenciamento de obras e atividades consideradas efetivas ou
potencialmente poluidoras ou degradadas de meio ambiente; analisar processualmente os instrumentos de gestéo
ambiental; realizar planejamento ambiental; elaborar estudo organizacional e estratégico afetos a execugéo das
politicas nacionais, estaduais € municipais de meio ambiente formuladas no ambito da unido, Estado € Municipio, em
especial as que se relacionem com as seguintes atividades: a) Regulagado, controle, licenciamento; b) Monitoramento
ambiental; c) Gestao, protegéo e controle da qualidade ambiental; d) Ordenamento dos recursos hidricos, florestais e
pesqueiros; e) Conservagao dos ecossistemas e das espécies neles inseridas, incluindo seu manejo e protegao; e f)
Estimulo e difusdo de tecnologias, informagéo e educagdo ambiental, e demais atividades correlatas.
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GRUPO OCUPACIONAL: NiVEL MEDIO

CH

CARGO ESCOLARIDADE E REQUISITOS SEMANAL*

QUANT

*Ensino Médio Completo e formagao em
Técnico ou Tecndlogo em meio ambiente
ou areas correlatas, tais como: gestao
ambiental, Controle Ambiental, Recursos
Fiscal de Meio Ambiente Naturais, Saneamento Ambiental, 40 06
Geoprocessamento, Quimica e areas
correlatas;
*Reconhecidos pelo MEC.
*Registro no respectivo Conselho.

ATRIBUIGAO

Executar atividades inerentes as atividades técnicas e administrativas no &mbito do 6rgdo de meio ambiente da
Prefeitura; Atuar na fiscalizagdo do municipio para atendimento de denuncias ambientais; Atuar no atendimento,
realizar lavratura de autos de notificagéo, a partir de conhecimentos basicos nas areas florestais e de agrotéxicos;
atuar na area de saneamento, aplicando as legislagdes federal, estadual e municipal na area ambiental; desempenhar
outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, e demais atividades correlatas.
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ANEXO 3
(Alteracado do Anexo IV da Lei 3.588/2024)

ANEXO IV
TABELAS DE VENCIMENTOS DOS QUADROS PERMANENTE E TRANSITORIO

GRUPO OCUPACIONAL: ENSINO CARGA HORARIA SEMANAL: 30 e 40
TABELA2-ES SUPERIOR horas

CARGOS: Analista de Administragé@o (40h) — Analista de Controle Interno (40h) - Analista Ambiental (40h) - Analista de Saude Il (40h) -
Advogado (40h) — Arquiteto (40h) — Engenheiro Agronomo (40h) — Engenheiro Civil (40h) — Engenheiro de Transito (40h) — Engenheiro
Elétrico (40h) — Engenheiro do Trabalho (40h) - Odontdélogo (30h) - Chefe do Departamento de Pessoal (40h) - Coletor Municipal (40h)

A B Cc D E F G H

| J K L

0 ano 3 anos 6 anos 9 anos 12 anos | 15anos | 18 anos | 21 anos | 24 anos | 27 anos | 30 anos | 33 anos

3.194,28 | 3.258,17 | 3.323,33 | 3.389,80 | 3.457,59 | 3.526,74 | 3.597,28 | 3.669,22 | 3.742,61

3.817,46 | 3.893,81 | 3.971,69

TABELAS DE VENCIMENTOS DOS QUADROS PERMANENTE E TRANSITORIO

TABELA 6 -EM GRUPO OCUPACIONAL: ENSINO MEDIO | CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

CARGOS: Agente Administrativo (40h) - Agente de Fiscalizagdo Municipal (40h) - Condutor de Ambulancia(40h) - Programador (40h) -
Técnico de Contabilidade (40h) - Técnico de Saude | (40h) - Técnico em Seguranga do Trabalho (40h) - Fiscal de Meio Ambiente (40h)

A B Cc D E F G

H | J K L

0 ano 3 anos 6 anos 9 anos 12 anos | 15anos | 18 anos | 21 anos | 24 anos | 27 anos | 30 anos | 33 anos

1.633,32 | 1.665,99 | 1.699,31 | 1.733,33 | 1.767,96 | 1.803,22 | 1.803,32 | 1.876,18

1.913,70 | 1.951,97 | 1.991,01 | 2.030,83
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ANEXO 4
(Alteracédo do Anexo Il da Lei 3.588/2024)

ANEXO Il
QUADRO PERMANENTE

GRUPO OCUPACIONAL: ENSINO MEDIO

CH
CARGO ESCOLARIDADE E REQUISITOS SEMANAL* QUANT
Agente de Apoio Educacional Ensino Médio 30 353
ATRIBUIGAO

Cuidar da higiene, repouso e bem estar dos alunos, ministrando sua alimentagao de acordo com a orientagéo do
profissional responsavel; apoiar os alunos quanto a sua acessibilidade e mobilidade; auxiliar no recebimento e
acompanhamento do aluno diariamente na sua entrada e saida da unidade de ensino; auxiliar os alunos no
atendimento de suas necessidades fisiologicas; apoiar os alunos nas atividades escolares quando designado pela
equipe pedagdgica da unidade de ensino; colaborar na realizagéo de atividades recreativas; organizar, orientar e zelar
pelo uso adequado do espago, dos materiais e brinquedos; executar outras atividades correlatas.
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ANEXO 4
(Alteracédo do Anexo Il da Lei 3.588/2024)

ANEXO Il
QUADRO PERMANENTE

GRUPO OCUPACIONAL: ENSINO SUPERIOR

CH
CARGO ESCOLARIDADE E REQUISITOS SEMANAL* QUANT
Analista de Saude | Ensmq Superior na area de atuagéo e 30 45
registro no respectivo Conselho

ATRIBUIGAO

Executar atividades de controle de agbes de promogé&o a saude publica, nas areas de:

*Biomedicina: analise de amostras de materiais biologicos, bromatolégicos e ambientais; coleta e preparo de
amostras e materiais; selegdo de equipamentos e insumos, visando o melhor resultado das andlises finais para
posterior liberagdo e emissao de laudos; desenvolvimento de pesquisas técnico-cientificas; atuagdo em bancos de
sangue; operacao de equipamentos de diagndsticos por imagem e de radioterapia; emissao de pareceres,
diagnésticos, laudos, atestados, informagdes técnicas e outros documentos; e demais atividades correlatas.

*Bioquimica: realizagdo de analises toxicoldgicas, fisioquimicas, moleculares; aplicagdo de processos bioldgicos em
diversos ramos, como na produgao de remédios, transformagao de alimentos, pesquisa e desenvolvimento, controle e
garantia da qualidade, entre outros processos, utilizando técnicas da quimica e bioquimica; emissdo de pareceres,
diagnésticos, laudos, atestados, informacdes técnicas e outros documentos; e demais atividades correlatas.

*Educacao Fisica: execugéo de atividades esportivas e de lazer nos programas municipais de saude e esporte;
realizagao de atividade de controle e avaliagdo de rendimento; acompanhamento e avaliagdo do desenvolvimento
integral, a partir de uma avaliacao diagnéstica, cumulativa e processual tendo em vista o bem-estar da saude do
usuario; registros sistematicos das avaliacdes por meio de parecer descritivo; execugéo de outras atividades
correlatas.

*Farmacia: supervisao, distribuicdo e controle dos medicamentos; interpretacdo das instru¢cdes de uso dos
medicamentos com a prestagéo de orienta¢des aos pacientes conforme prescricdo médica; emisséo de laudos,
pareceres e diagnosticos sobre possiveis efeitos colaterais quanto o uso de produtos farmacéuticos; e outras
atividades correlatas.

*Fisioterapia: realizagdo de diagndstico dos problemas de saude que necessitem de agbes preventivas de
deficiéncias e das necessidades de reabilitagdo em todas as fases de vida dos individuos; avaliagdo e execugao de
tratamento das incapacidades fisicas, valendo-se de técnicas especificas de sua area de atuagéo; e outras atividades
correlata.

*Fonoaudiologia: pesquisa, identificagdo e corregao de problemas ou de deficiéncias ligados a comunicagédo oral;
prestacéo de assisténcia fonoaudioldgica, através da utilizagdo de métodos e técnicas a fim de desenvolver e/ou
restabelecer a capacidade de comunicag¢ao dos pacientes; e outras atividades correlatas.

*Nutrigao: execugao de atividades de planejamento, supervisdo, coordenagéao, treinamento, orientagao e implantagao
de programas e servigos de nutricdo nas diversas unidades da Prefeitura Municipal, a fim de contribuir para a melhoria
nutricional; prestagdo de servigo no controle da qualidade dos géneros alimenticios adquiridos e ofertados nos
programas municipais; e outras atividades correlatas.

*Psicologia: estudos, pesquisa e avaliagcdo do desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de
individuos e grupos, com a finalidade de andlise, tratamento e orientagédo; diagndstico, avaliagdo e acompanhamento
de disturbios emocionais, mentais, comportamentais e de adaptag¢ao social do individuo durante o processo de
tratamento; realizagdo de exames psicoldgicos com enfoque preventivo ou curativo; estudos dos fendmenos
psicolégicos presentes na organizagao, atuando sobre os problemas organizacionais; planejamento, coordenacgéao,
supervisdo, acompanhamento, execugéo e avaliagdo de planos, programas e projetos na area de atuagao profissional;
emissao de pareceres, informagdes técnicas e outros documentos; desempenhar outras atividades correlatas.

*Terapia Ocupacional: atendimento de pacientes para prevengao, habilitagdo e reabilitagdo de pessoas utilizando
procedimentos especificos de terapia ocupacional; andlise de condigdes dos pacientes para fins de diagndsticos;
orientagdo de pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis; desenvolvimento de programas de prevencgao,
promogao de saude e qualidade de vida; desempenhar outras atividades correlatas.
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ANEXO 4
(Alteracédo do Anexo Il da Lei 3.588/2024)

ANEXO Il
QUADRO PERMANENTE

GRUPO OCUPACIONAL: ENSINO SUPERIOR

CH
CARGO ESCOLARIDADE E REQUISITOS SEMANAL* QUANT
Enfermeiro Ensino Superior em !Enfermagem € registro 40 38
no respectivo Conselho

ATRIBUIGAO

Atuar junto aos programas de saude mantidos pelo Municipio ou conveniados com este, em especial os destinados a
atencao basica de saude, realizando os procedimentos de enfermagem definidos por programa, estabelecidos por
leis, decretos, portarias, instru¢des ou normas regimentais, além de promover os procedimentos padrées inerentes a
atividade de enfermeiro; realizar procedimentos necessarios ao bom andamento e a qualidade dos programas de
saude implantados, e quando necessario, atuar junto aos domicilios dos pacientes; realizar cuidados de enfermagem
nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicagdo para a continuidade da assisténcia prestada; realizar
consulta de enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever/transcrever medicagdes, conforme protocolos
estabelecidos nos Programas do Ministério da Saude e as disposigcdes legais da profisséo; planejar, gerenciar,
coordenar, executar e avaliar as Unidades de Saude da Familia; executar assisténcia basicas e agbes de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria; realizar agbes de saude em diferentes ambientes, na Unidade de Saude na Familia e,
quando necessario, no domicilio dos pacientes; realizar as atividades correspondentes as areas prioritarias de
intervencéo na Atencdo Basica; aliar a atuacao clinica a pratica de saude coletiva; organizar e coordenar as criagdes
de grupos de patologias especificas; supervisionar e coordenar a¢des para capacitagdo dos agentes de saude e de
auxiliares de enfermagem, com vistas aos desempenhos de suas fungdes; organizar e planejar as agdes realizadas na
equipe; elaborar relatérios; atuar ainda nas unidades de saude do Municipio promovendo outras atividade correlatas.

GRUPO OCUPACIONAL: ENSINO SUPERIOR

CH
CARGO ESCOLARIDADE E REQUISITOS SEMANAL* QUANT

Ensino Superior em Odontologia e registro
no respectivo Conselho

ATRIBUIGAO

Odontélogo 30 30

Executar atividades de profilaxia e procedimentos simplificados de cirurgia odontolégica, compreendendo o exame dos
dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta, para verificar incidéncia de caries e outras infecgdes;
encaminhar pacientes para exames laboratoriais e/ou radiolégicos para estabelecer o plano de tratamento; realizar
limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaros eliminando a instalagédo de focos de infecgdes; realizar
obturacdes e extragbes de menor complexidade; executar outras atividades correlatas.
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ANEXO 4
(Alteracédo do Anexo Il da Lei 3.588/2024)

ANEXO Il
QUADRO PERMANENTE

GRUPO OCUPACIONAL: ENSINO SUPERIOR

CH
CARGO ESCOLARIDADE E REQUISITOS SEMANAL* QUANT
Médico Ensino Superior em Medicina e registro no 20 30
respectivo Conselho

ATRIBUIGAO

Prestar atendimento e realizar avaliagao clinica em pacientes, que utilizam o sistema de saude publica municipal
instituicbes educacionais, emitindo diagndstico, prescrevendo medicamentos e/ou tratamentos adequados, aplicando
recursos de medicina preventiva ou terapéutica, promovendo a saude e o bem-estar do paciente; executar outras
atividades correlatas.
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JUSTIFICATIVA DESTE PROJETO DE LEI

Senhor Presidente

Senhores Edis,

E com elevado apreco que vimos a presenca de V. Ex2. com a finalidade de enviar, para andlise e
devida apreciacao, o Projeto de Lei que disp&e sobre alteragcdo no Quadro de Pessoal visando a realizagéo
de concurso publico conforme recomendagéo do Ministério Publico.

A proposta legislativa ora encaminhada também visa adequar o Quadro de Pessoal as demandas
de governanca e controle da Administragdo Publica, especialmente para atender orienta¢ao do Tribunal
de Contas dos Municipios, mediante a criacdo do cargo de provimento efetivo de Analista de Controle
Interno, fortalecendo os mecanismos de fiscalizacdo, transparéncia e eficiéncia administrativa.

Na mesma linha, o Projeto de Lei contempla a criagdo dos cargos de provimento efetivo de Analista
Ambiental e Fiscal de Meio Ambiente, em atendimento as exigéncias estabelecidas na Resolu¢do CEMAmM
n? 259, de 29 de maio de 2024, assegurando ao Municipio estrutura técnica adequada para o
cumprimento das atribuicGes ambientais, fiscalizacdo, licenciamento e protecdo do meio ambiente,
conforme a legislagao vigente.

A adequacdo dos quantitativos de cargos de provimento efetivo na salde e na educacdo, visa
propiciar o atendimento das demandas por vagas imediatas, bem como para dispor de um quantitativo
suficiente para atender uma parte da reserva de vagas que vao constar do concurso publico.

A adequacdo proposta no Projeto de Lei, que ora encaminho a apreciacdo desta Augusta Casa de
Leis, atende a uma demanda justa de melhoria dos servigos publicos para atender os usudrios nos érgaos
mencionados, bem como visa aperfeigoar os mecanismos de controle interno da gestao municipal.

Cabe ressaltar que o impacto orgcamentario e financeiro da aplicacao deste Projeto de Lei, foi
refletido no célculo demonstrado em anexo e estd em consonancia com a Lei de Responsabilidade Fiscal.

Com essas razdes e caso Vossa Exceléncia as acolha, proponho que o Projeto seja apreciado, na
forma da minuta a este anexada, em regime de urgéncia, dada a importancia e preméncia que a matéria
requer.

Respeitosamente,
AN DERSON DE Assinado de forma digital por

ANDERSON DE PAULA
PAULA SILVA:89104277104

SILVA:89104277104 Dados: 2026.02.12 14:54:30 -03'00'
Anderson de Paula Silva
Prefeito Municipal
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ADMINISTRAGAO 2021-2024

IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

Em cumprimento ao disposto nos art. 16 e 21 da Lei
Complementar n.° 101/2000, e no paragrafo 1.° e incisos do art. 169 da
Constituicdo Federal, considerando as metas e prioridades elencadas na
Lei de Diretrizes Or¢amentarias, emitimos o presente parecer,
considerando os seguintes dados:

FINALIDADE: Dispde sobre o Impacto Or¢amentdrio e Financeiro, do
Projeto de Lei que altera a Lei n° 3.588, de 22 de abril de 2024, que
instituiu o Quadro de Pessoal ¢ o Plano de Cargos ¢ Remuneracdo dos
Servidores Publicos de Quirindpolis para adequar o Quadro de Pessoal a
demanda por novo cargo e aumento de quantitativos de cargos existentes

JUSTIFICATIVA: Atender as adequacdes que se fazem necessarias a
proposta de Projeto de Lei que Cria Cargos e Aumenta quantitativo de
Cargos existentes.

ESTIMATIVA DOS GASTOS: As alteragdes trazidas pela criagdo dos
Cargos e aumento de quantitativo, terdo acréscimo mensal e anual,
conforme detalhado na planilha abaixo:

CARGO VAGAS| Vencimentos |Impacto Mensal| Encargos | Total Mensal |Total ano (13,33)

AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL 53 | R$ 1.508,94| R§ 79.973,82|R$ 60.780,10 | R$ 140.753,92 | R$ 1.876.249,80
ANALISTA AMBIENTAL 6 | RS 3.19428| R$ 19.16568|R$ 1456592 | R$  33.731,60 | R$  449.642,19
ANALISTA DE CONTROLE INTERNO 4 | R$ 319428| R§ 12.777,12|R$ 971061 |R$ 22.487,73 | R$  299.76146
ANALISTA DE SAUDE | 15 | R$ 2.499,86 | R$ 37.497,90|R$ 28.498,40 | R$ 6599630 | R§  879.730,73
FISCAL DE MEIO AMBIENTE 6 | RS 163332 | RS 9.79992|R$ 744794 |R$ 174786 | R$  229.913,9
MEDICO 5 R$ 3.372,85 | R$ 16.864,25|R$  12.816,83 | R$  29.681,08 | R$ 395.648,80
ENFERMEIRO 13 | R$ 3.194,28 | R$ 41.52564|R$  31.559,49 | R$  73.085,13 | R  974.224,73
ODONTOLOGO 15 | R$ 3.194,28 | R$ 47.91420| R$  36.414,79 | R$  84.328,99 | R§ 1.124.105,46
TOTAL GERAL 117 | R$ 21.792,09 | R$ 265.518,53 | R$ 201.794,08 | R$ 467.312,61 | R$ 6.229.277,13

IMPACTO FINANCEIRO ANUAL:

DESCRICAO 2026 2027 2028
Valor Anual | R$ 6.229.277,13| RS 6.603.033,75| R$ 6.999.215,78

Obs: Os Valores projetados para os exercicios seguintes foram corrigidos em 6% (seis por cento), conforme estimativa de
inflagdo e reajustes seguintes.




IMPACTO ORCAMENTARIO ANUAL:

PREFEITURA DE
QUIRINOPOLIS

ADMINISTRAGAO 2021-2024

DESCRICAO

2026

2027

2028

Valor Anual

RS$ 6.229.277,13

R$ 6.603.033,75

R$ 6.999.215,78

Valor Orgamento

R$ 356.400.000,00

R$ 377.784.000,00

R$ 400.451.040,00

Impacto Or¢amentario (%)

1,748%

1,748%

1,748%

Obs: Os Valores projetados para os exercicios seguintes foram corrigidos em 6% (seis por cento), conforme estimativa de

inflacao projetado.

ADEQUACAO ORCAMENTARIA:
PLANO PLURIANUAL - A despesa esta prevista no Plano Plurianual,
para o Exercicio de 2026 e seguintes.

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - A despesa estd prevista
na LDO — Lei de Diretrizes Orgamentarias para o exercicio de 2026.

LEI ORCAMENTARIA ANUAL - A despesa estara prevista na LOA -
Lei Orcamentaria Anual para o exercicio de 2026, nas dotagdes
or¢amentarias de Gastos com Pessoal.

PREVISAO DE IMPACTO

SOBRE A RECEITA CORRENTE

LIQUIDA

DESCRICAO

2026

2027

2028

RECEITA CORRENTE

LIQUIDA

R$ 303.887.000,00

R$ 322.120.220,00

R$ 341.447.433,20

AUMENTO GASTO C/

PESSOAL

R$ 6.229.277,13

R$ 6.603.033,75 | RS 6.999.215,78

INDICE DE AUMENTO

GASTOS

2,049 %

2,049%

2,049%

Obs: Os valores da Estimativa de Impacto para os exercicios 2027 e 2028, foram estimados com reajuste anual de 6%,
tanto na RCL, quanto nas despesas com pessoal acrescidas.

Departamento de Contabilidade da Prefeitura Municipal de Quirindpolis,
aos 20 dias do més de janeiro de 2026.

Assinado de forma

DENER FERREIRA digital por DENER
FERREIRA
BORGES:878940 ;orcess7804041149

41149

Dados: 2026.01.20
11:00:32 -03'00'
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