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Estado de Sao Paulo

PROJETO DE LEI N° 52, DE 17 (DEZESSETE) DE OUTUBRO DE 2025

“INSTITUI, NO AMBITO DO MUNICIiPIO DE
LAVRINHAS/SP, O PROGRAMA MUNICIPAL DE
INCENTIVO A INCLUSAO DA PESSOA COM
DEFICIENCIA NO MERCADO DE TRABALHO -
“EMPRESA INCLUSIVA” - E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

Art. 1° Fica instituido, no &mbito do Municipio de Lavrinhas/SP, o Programa Municipal de
Incentivo a Inclus@o da Pessoa com Deficiéncia no Mercado de Trabalho, denominado “Empresa
Inclusiva”, com o objetivo de fomentar e reconhecer as boas praticas de empresas estabelecidas no
Municipio que promovam a contrata¢do, a valorizagdo e a inclusdo profissional de pessoas com

deficiéncia.

Art. 2° Poderdo aderir ao Programa “Empresa Inclusiva” as pessoas juridicas com sede ou
filial no Municipio que comprovem o cumprimento ou a superagdo dos percentuais de contratagdo
de pessoas com deficiéncia (PCD) ou beneficidrios reabilitados da Previdéncia Social, conforme o

disposto no art. 93 da Lei Federal n° 8.213, de 24 de julho de 1991.

Art. 3° As empresas participantes do Programa “Empresa Inclusiva” fardo jus aos seguintes
incentivos e reconhecimentos institucionais, a serem regulamentados pelo Poder Executivo
Municipal:

[ - Outorga do “Selo Empresa Inclusiva”, que podera ser utilizado em materiais de
publicidade e comunicagdo institucional, atestando o compromisso social da empresa com a

inclusdo de pessoas com deficiéncia;

IT - Divulgagdo oficial anual, em meio eletronico e nos canais institucionais da Prefeitura, da
relagdo das empresas certificadas, como forma de reconhecimento publico e estimulo a

responsabilidade social corporativa;

IIT - Autorizagdo para participagdo em eventos publicos e campanhas institucionais de

inclusdo promovidos pelo Municipio, como exemplo de boas praticas empresariais, mediante

convite do Poder Publico. ‘\Q P




Ciimara WMunicipal do Lawrinkas

Estado de Sio Paulo

Paragrafo unico. O Poder Executivo regulamentara, por decreto, as condi¢des, critérios e

procedimentos para ades@o e certificagdo das empresas participantes do Programa.

Art. 4° Para aderir e se manter no Programa “Empresa Inclusiva”, a empresa interessada
devera apresentar, anualmente, junto ao Orgdo municipal competente, um Relatério de

Conformidade, demonstrando o cumprimento das cotas legais e as agdes de inclusdo promovidas.
§ 1° O relatério de que trata o caput devera conter, no minimo:

a) O numero total de empregados da empresa e o nimero de empregados com deficiéncia ou

reabilitados, para fins de apurag@o do percentual;

b) A descricdo das medidas de acessibilidade e adaptagdo do ambiente de trabalho

promovidas pela empresa.

§ 2° O descumprimento do disposto no art. 93 da Lei Federal n° 8.213/1991, ou a ndo
apresentacdo do relatorio anual, implicara a exclusdo automatica da empresa do Programa e a

revogagdo do “Selo Empresa Inclusiva”, sem prejuizo das sangdes previstas na legislagdo federal.
Art. 5° Compete ao Poder Publico Municipal, por meio de seus 6rgdos competentes:

I - Promover campanhas de conscientizagdo sobre a importancia da inclusdo laboral das

pessoas com deficiéncia;

II - Fomentar parcerias com institui¢des publicas e privadas para a capacitagdo e qualificagdo
profissional de pessoas com deficiéncia, visando a ampliagdo de sua inser¢do no mercado de

trabalho;

[II - Divulgar as a¢des do Programa e valorizar publicamente as empresas participantes,

estimulando a ado¢do de praticas inclusivas no setor produtivo local.

Art. 6° O Poder Executivo regulamentara esta Lei no que couber, no prazo de 90 (noventa)

dias a contar de sua publicagdo.
Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Sala Vereador José Maria de Castro, 17 (dezessete) de outubro de 2025
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PROJETO DE LEI N° 52, DE 17 (DEZESSETE) DE OUTUBRO DE 2025

“INSTITUI, 'NO AMBITO DO MUNICIPIO DE
LAVRINHAS/SP, O PROGRAMA MUNICIPAL DE
INCENTIVO A INCLUSAO DA PESSOA COM
DEFICIENCIA NO MERCADO DE TRABALHO -
“EMPRESA INCLUSIVA” - E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

JUSTITICATIVA

A inclusdo de pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho constitui elemento essencial
para a construg¢@o de uma sociedade justa, plural e solidaria, conforme os principios consagrados na
Constitui¢do Federal.

A presente proposta foi cuidadosamente elaborada para ser plenamente constitucional. E
fundamental ressaltar a incompeténcia do Municipio para legislar sobre Direito do Trabalho,
conforme o artigo 22, inciso I, da Constitui¢do Federal, que atribui essa competéncia privativamente
a Unido. O Municipio ndo pode, portanto, alterar percentuais de cotas ou criar novas obrigagdes
trabalhistas, pois a defini¢do de quais empresas devem contratar, os percentuais e as penalidades
pelo descumprimento sdo matérias de Direito do Trabalho, j& exaustivamente regulamentadas pela
Lei Federal n® 8.213/91.

Ciente dessa limitagdo, o projeto opta por uma via ndo impositiva, adotando mecanismos de
estimulo e reconhecimento publico que se inserem na competéncia municipal de fomento a politicas
sociais.

O Selo “Empresa Inclusiva” e a divulgagdo das boas praticas criam um ambiente de
valorizagdo e reputagdo positiva, com efeito motivacional para o setor privado, sem implicar
rentncia fiscal ou qualquer 6nus para o Municipio.

Dessa forma, o projeto é plenamente constitucional, legal e viavel, além de representar um
passo concreto para fortalecer a cultura de inclusdo, a responsabilidade social empresarial e o

compromisso coletivo com a cidadania das pessoas com deficiéncia em Lavrinhas.

Sala Vereador José Maria de Castro, 17 (dezessete) de outubro de 2025
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