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Toritama, 11 de fevereiro de 2026.

A Vossa Exceléncia

José Simplicio Neto

Presidente da Cadmara Legislativa Municipal de Toritama/PE
Rua Ernesto Herculino Cordeiro, n2 199

55.125-00 Toritama. PE

Assunto: Encaminha Projeto de Lei. Altera o Anexo lll da Lei Municipal N2 1.616, de 21 de
junho de 2018, que dispOe sobre a criacdo da Guarda Civil Municipal.

Senhor Presidente da Camara Municipal de Toritama,

Nos termos do art. 54, incisos Il e VIII da Lei Organica Municipal, encaminho
Mensagem n2 008/2026 e Projeto de Lei que altera o anexo Il da Lei Municipal N2 1.616, de
21 de junho de 2018, que dispGe sobre a criacdo da Guarda Civil Municipal, para a devida
discussdo, votacdo e aprovacdo dessa respeitavel Casa Legislativa.

Dada a importancia da matéria e o interesse publico que nela se insere,
encaminho a justificativa necessaria a sua apresentacdo, bem como solicito que a presente
proposta de Lei seja apreciada, discutida e ao final aprovada pelos llustres Vereadores, em
regime de urgéncia, na forma do Regimento Interno dessa Casa.

Sem outro assunto para o momento, cuido do ensejo para manifestar a Vossa
Exceléncia e dignos pares votos de estima e distinto respeito.

Atenciosamente,

Sergio Procépio Colin da Silva Carvalho
Prefeito de Toritama
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PREFEITURA MUNICIPAL DE

m IA I GABINETE DO PREFEITO

Toritama tem ritmo, Toritama n&o pana.

MENSAGEM N2 008/2026

Senhores Membros da Cdmara Municipal de Toritama-PE,

Encaminho para apreciacdo de Vossas Exceléncias a presente mensagem com
o fito de propor e justificar aos insignes representantes dessa Casa Legislativa o Projeto de Lei
Complementar em anexo que “Altera o Anexo Il da Lei Municipal N2 1.616, de 21 de junho de
2018, que dispde sobre a criacdo da Guarda Civil Municipal”.

A proposicdo tem por objetivo promover a adequacdo e atualizacdo da
estrutura remuneratdria da Guarda Civil Municipal, reconhecendo a importancia estratégica
do servico prestado pela corporacdo na protecdo de bens, servicos e instalagdes publicas, bem
como no apoio as acles integradas de seguranca, prevencdo e ordenamento urbano, em
beneficio direto da coletividade.

A atualizacdo ora proposta busca assegurar maior valorizacdo dos servidores,
contribuir para a melhoria do desempenho institucional, fortalecer a capacidade operacional
do Municipio e manter a politica de pessoal alinhada as necessidades atuais da Administracao
Publica, observando o interesse publico e a continuidade dos servigos essenciais.

Por essas razdes, e por se tratar de matéria de grande relevo social, o Prefeito
do Municipio de Toritama, no uso regular de suas atribuicOes legais, submete o presente
Projeto de Lei para apreciacdo dos senhores Vereadores com a certeza de que Vossas
Senhorias terdo condi¢Oes de analisar a importancia desta iniciativa.

Ao tempo que apresenta votos de distinto respeito e considerac¢ao, subscrevo.

Atenciosamente,

Sergio Procépio Colin da Silva Carvalho
Prefeito de Toritama
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PREFEITURA MUNICIPAL DE

*_'t m IA l GABINETE DO PREFEITO

Toritama tem ritmo, Toritama n&o pana.
PROJETO DE LEIN2 ___, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2026.

Altera o Anexo Ill da Lei Municipal N2 1.616, de
21 de junho de 2018, que dispOe sobre a
criagdo da Guarda Civil Municipal.

A CAMARA MUNICIPAL DE TORITAMA decreta:

Art. 12 O Anexo lll da Lei Municipal N2 1.616, de 21 de junho de 2018, que trata dos
cargos criados da Guarda Municipal, passa a vigorar na forma do Anexo Unico desta Lei,
atualizando a remuneracdo dos cargos de Guarda Civil Municipal.

Art. 22 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo os seus efeitos
a partir de 12 de janeiro de 2026.

Toritama, Pernambuco, 11 de fevereiro de 2026, 732 da Emancipacao.

Sergio Procdpio Colin da Silva Carvalho
Prefeito de Toritama
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PREFEITURA MUNICIPAL DE

. TOZTA

Toritama tem ritmo, Toritama n&o pana.

l GABINETE DO PREFEITO

ANEXO UNICO

ANEXO Il DA LEI N2 1.616/2018, COM AS ALTERACOES PROMOVIDAS PELAS LEIS N@
2.008/2024 E N2 2.047/2025

Cargos criados da Guarda Municipal

SIMBOLO | CARGO QUANT. REMUNERACAO CARGA HORARIA
GM Guarda Civil Municipal 52 RS 2.066,39 40h
Total: 107.452,28
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E PREFEITURA MUNICIPAL DE

To ritama tem ritmo, Toritama né&o pana.

MEMORIA DE CALCULO DO IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

Guarda Municipal

2026 2027 2028

VALOR BRUTO DA FOLHA VALOR VALOR VALOR
A - BASE ATUAL R$ 1.137.780,00 | R$ 1.365.336,00 | R$ 1.365.336,00
B - BASE AJUSTADA R$ 1.215.039,90 | R$ 1.458.047,88 | R$ 1.458.047,88
C - DIFERENCA ATUAL versus REAJUSTE (B - A) R$ 77.259,90 | R$ 92.711,88 | R$ 92.711,88

CONTRIBUICRO PATRONAL VALOR VALOR VALOR
D - BASE ATUAL R$ 204.028,60 | R$ 244.834,32 | R$ 244.834,32
E - BASE AJUSTADA R$ 217.881,20 | R$ 319.782,00 | R$ 319.782,00
F - DIFERENCA ATUAL versus REAJUSTE (E - D) R$ 13.852,60 | R$ 74.947,68 | R$ 74.947,68

VALOR BRUTO DA FOLHA + CONTRIBUI(;[\O PATRONAL VALOR VALOR VALOR
G - BASE ATUAL (A + D) R$ 1.341.808,60 | R$ 1.610.170,32 | R$ 1.610.170,32
H - BASE AJUSTADA (B + E) R$ 1.432.921,10 | R$ 1.777.829,88 | R$ 1.777.829,88
I - DIFERENCA ATUAL versus REAJUSTE (H - G) R$ 91.112,50 | R$ 167.659,56 | R$ 167.659,56

2026 2027 2028
Margo a Dezembro R$ 77.259,90 | R$ 92.711,88 | R$ 92.711,88
13° Salario = C/ 12 R$ 7.725,99 | R$ 7.725,99 | R$ 7.725,99
1/3deFérias=C/12+3 R$ 2.575,33 | R$ 2.575,33 | R$ 2.575,33
ObrigacOes Patronais do Periodo = F R$ 13.852,60 | R$ 74.947,68 | R$ 74.947,68
TOTAL| R$ 101.413,82 | R$ 177.960,88 | R$ 177.960,88
IMPACTO ORCAMENTARIO

LDO 2026 - Lei Municipal n° 2.142, de 28 de agosto de 2025

II - Metodologia e Memdria de Calculo das Metas Anuais para as despesas do Municipio

IMPACTO ORCAMENTARIO PERCENTUAL %
2026 R$ 119.940.000,00 0,08
2027 R$ 128.809.000,00 0,14
2028 R$ 135.444.000,00 0,13




IMPACTO FINANCEIRO
LDO 2026 - Lei Municipal n° 2.142, de 28 de agosto de 2025

V - Metodologia e Memdria de Calculo das Metas Anuais para o Montante da Divida Publica

IMPACTO FINANCEIRO PERCENTUAL %
2026 R$ 21.519.000,00 0,47
2027 R$  22.709.000,00 0,78
2028 R$  21.907.000,00 0,81

Carolynne Rafaella de Albuquerque Florencio Freitas
Contadora
CRC/PE n 029901/0-5

CAROLYNNE RAFAELLA DE Assinado de forma digital por CAROLYNNE

RAFAELLA DE ALBUQUERQUE FLORENCIO
ALBUQUERQUE FLORENCIO FREITAS:09345412484

FREITAS:09345412484 Dados: 2026.03.10 22:21:55 -03'00'



PREFEITURA MUNICIPAL DE TORITAMA
ESTADO DE PERNAMBUCO
DECLARACAO

Considerando que consta da Lei Orcamentaria Anual (Lei n® 2.172, de 05 de novembro de 2025)
do Municipio, para 2026, dotacdes para despesas com pessoal e encargos sociais que serao
realizadas no corrente exercicio;

Considerando que a Lei Municipal n® 2.142, de 28 de agosto de 2025 ja considerou no Anexo de
Metas Fiscais a Margem de Expansao das Despesas Obrigatdrias de Carater Continuado;

Na qualidade de Ordenador da despesa, declaro para atendimento ao disposto na Lei
Complementar n? 101, de 2000 (LRF), art. 162, inciso Il que existe adequagdo or¢camentaria e
financeira com a lei orcamentaria anual e compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de
diretrizes orcamentarias.

Estimativa do Impacto Orcamentario-Financeiro

Para atendimento ao disposto no art. 16, inciso I, estimo o impacto trienal da despesa.

Valor da Despesa no 12 exercicio (2026)  R$ 101.413,82

Impacto % sobre o orcamento do 12 exercicio : 0,08%

Impacto % sobre a disponibilidade do 19 exercicio | 0,47%

Valor da Despesa no 22 exercicio (2027)  R$ 177.960,88

Impacto % sobre o orcamento do 22 exercicio | 0,14%

Impacto % sobre a disponibilidade do 22 exercicio | 0,78%

Valor da Despesa no 3¢ exercicio (2028)  R$ 177.960,88

Impacto % sobre o orcamento do 32 exercicio ;| 0,13%

Impacto % sobre a disponibilidade do 32 exercicio | 0,81%

SERGIO

. PROCOPIO COLIN o ceorma it por
Toritama, 10 de margo de 2026 DA SILVA POCORO oL DRBIA

CARVALHO:09819973414

CARVALHO:0981 Dados: 2026.03.11 08:47:28 -03'00'
9973414

Sérgio Procépio Colin da Silva Carvalho
Prefeito



ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE TORITAMA

PREFEITURA MUNICIPAL DE TORITAMA - GABINETE DO PREFEITO -
GP
LEI'N° 1.616/2018, DE 21 DE JUNHO DE 2018

Dispde sobre a criagdo da Guarda Civil Municipal no
ambito do Municipio de Toritama e da outras
providéncias.

A CAMARA Municipal decretou e eu, Prefeito do Municipio de
Toritama, sanciono a seguinte Lei:

Capitulo I

DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. Fica criada a Guarda Civil Municipal de Toritama com
fundamento na Constituicdo Federal, na Lei Federal n° 13.022/2014,
na Constituicdo Estadual e na Lei Orgéanica do Municipio cuja
competéncia e atribuigdes serdo definidas na presente Lei.

Art. 2°. A Guarda Civil Municipal serd um o6rgdo civil municipal
auxiliar de seguranga publica que atuard de forma preventiva em
espagos publicos ou em eventos de interesse publico, ¢ devera atuar
em colaboragdo com as instituigdes constitucionais de policiamento
ostensivo e combate a criminalidade, como as policias estaduais e
federais.

Art. 3°. A Guarda Civil Municipal exercera suas atividades em toda a
extensdo do territério do Municipio, cumprindo as leis e assegurando
o exercicio dos poderes constituidos no ambito de suas competéncias,
e trabalhara preferencialmente com uso de armamento néo letal.

Art. 4°. Pela sua propria natureza e finalidade, a Guarda Civil
Municipal serda o6rgdo civil municipal uniformizado auxiliar de
seguranga publica, estando subordinada a Secretaria de Ordem Social
ou ao Orgdo que o vier a substituir.

Capitulo IT

DOS PRINCIPIOS

Art. 5°. Sao principios minimos de atuagdo da Guarda Civil Municipal
de Toritama:

I- Prote¢do dos direitos humanos fundamentais, do exercicio da
cidadania e das liberdades publicas;

II- Preservacao da vida, reducdo do sofrimento ¢ diminui¢ao das
perdas;

III- Patrulhamento preventivo;

IV- Compromisso com a evolugao social da comunidade; e

V- Uso progressivo da forga.

Capitulo I1I
DAS COMPETENCIAS

Art. 6°. Sdo competéncias da Guarda Civil Municipal de Toritama,
respeitadas as competéncias dos orgdos federais e estaduais:

I- zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos do Municipio;

II- prevenir e inibir, pela presenca e vigilancia, bem como coibir,
infracdes penais ou administrativas e atos infracionais que atentem
contra os bens, servicos ¢ instalagdes municipais;

[II- atuar, preventiva e permanentemente, no territorio do Municipio,
para a protecgdo sistémica da populagdo que utiliza os bens, servigos e
instalagdes municipais;

IV- colaborar, de forma integrada com os 6rgaos de segurancga publica,
em agdes conjuntas que contribuam com a paz social;

V- colaborar com a pacificagdo de conflitos que seus integrantes
presenciarem, atentando para o respeito aos direitos fundamentais das
pessoas;

VI- Cooperar com o orgdo de transito municipal, nas vias e
logradouros municipais, nos termos da Lei n° 9.503, de 23 de
setembro de 1997 (Cddigo de Transito Brasileiro), ou de forma
concorrente, mediante convénio com estes;



VII- proteger o patrimdnio ecoldgico, historico, cultural, arquitetonico
¢ ambiental do Municipio, inclusive adotando medidas educativas e
preventivas;

VIII- cooperar com os demais Orgdos de defesa civil em suas
atividades;

IX- interagir com a sociedade civil para discussdo de solucdes de
problemas e projetos locais voltados a melhoria das condi¢des de
seguranga das comunidades;

X- estabelecer parcerias com os 6rgdos estaduais e da Unido, ou de
Municipios vizinhos, por meio da celebragdo de convénios ou
consorcios, com vistas ao desenvolvimento de agdes preventivas
integradas;

XI- articular-se com os 6rgdos municipais de politicas sociais, visando
a adogdo de agdes interdisciplinares de seguranga no Municipio;

XII- integrar-se com os demais oOrgdos de poder de policia
administrativa, visando a contribuir para a normatizagdo e a
fiscalizag@o das posturas e ordenamento urbano municipal;

XIII- garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou presta-lo
direta e imediatamente quando deparar-se com elas;

XIV- encaminhar ao delegado de policia, diante de flagrante delito, o
autor da infracdo, preservando o local do crime, quando possivel e
sempre que necessario;

XV- contribuir no estudo de impacto na seguranga local, conforme
plano diretor municipal, por ocasido da construgdo de
empreendimentos de grande porte;

XVI- desenvolver agdes de prevengdo primaria a violéncia,
isoladamente ou em conjunto com os demais orgdos da propria
municipalidade, de outros Municipios ou das esferas estadual e
federal;

XVII- auxiliar na seguranca de grandes eventos e na protecdo de
autoridades e dignatarios; e

XVIII- atuar mediante agdes preventivas na seguranga escolar,
zelando pelo entorno e participando de a¢des educativas com o corpo
discente e docente das unidades de ensino municipal, de forma a
colaborar com a implantac@o da cultura de paz na comunidade local.
Paragrafo inico. No exercicio de suas competéncias, a Guarda Civil
Municipal podera colaborar ou atuar conjuntamente com o6rgdos de
seguranga publica que atuam no Estado de Pernambuco e, nas
hipdteses previstas nos incisos XIII e XIV deste artigo, diante do
comparecimento de 6rgdo descrito nos incisos do caput do art. 144 da
Constitui¢ao Federal, devera a Guarda Civil Municipal prestar todo o
apoio a continuidade do atendimento.

Capitulo v
DAS EXIGENCIAS PARA INVESTIDURA

Art. 7°. Sdo requisitos basicos para investidura em cargo publico na
Guarda Civil Municipal:

I- nacionalidade brasileira;

II- gozo dos direitos politicos;

III- quitacdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV- nivel médio completo de escolaridade;

V- idade minima de 18 (dezoito) anos;

VI- aptidéo fisica, mental e psicologica; e

VII- idoneidade moral comprovada por investigagdo social e certidoes
expedidas perante o Poder Judiciario estadual, federal e distrital.
Paragrafo unico. Outros requisitos poderdo ser estabelecidos em lei
municipal.

Capitulo V

DA SEDE

Art. 8°. A Guarda Civil Municipal terd sede no Municipio de
Toritama, Estado de Pernambuco, identificada com brasdo e nome da
corporagao.

Paragrafo unico. Cabe ao Poder Executivo Municipal fornecer
material ¢ meios necessarios, como sede, transporte, fardamento e
assessorios, aparelhos de comunicagdo e informatica, identidade
funcional, e tudo para o bom desempenho das fungdes.

Capitulo VI

DA ESTRUTURA, COMPOSICAO E EFETIVO

Art. 9°. A estrutura hierarquica e funcional da Guarda Civil Municipal
¢ composta por:

I- Comandante;



II- Subcomandante;
II- Guardas Civis Municipais.

Art. 10. Os cargos de Comandante e Subcomandante da Guarda Civil
Municipal, bem como os guardas municipais terdo no fardamento as
suas identificagcdes com os simbolos CGM (Comandante da Guarda
Civil Municipal), SCGM (Subcomandante da Guarda Civil Municipal)
¢ GM (Guarda Civil Municipal).

Art. 11. O quantitativo do destacamento, bem como os vencimentos e
carga horaria, encontram-se definidos nos Anexos I e III da presente
Lei, respeitando o limite de até 0,4% (quatro décimos por cento) da
populacdo em municipios com até 50.000 (cinquenta mil habitantes),
conforme dispde Estatuto Geral das Guardas Municipais (Lei Federal
n° 13.022/2014).

Paragrafo tnico. Na fixagdo do quantitativo de cargos também devera
ser observado percentual minimo de 25% destinado ao sexo feminino,
conforme exigéncia contida na Lei Federal n° 13.022/2014.

Art. 12. O Cargo de comandante da Guarda Civil Municipal é de
confianga, de livre nomeagdo e exoneragdo pelo Prefeito Municipal,
podendo, nos primeiros quatro anos apos a criagdo, ser exercido por
pessoa estranha ao quadro, preferencialmente com experiéncia ou
formacdo na area de seguranga ou defesa social e, apds tal periodo, o
comandante serd escolhido entre os integrantes da Guarda Civil
Municipal, indicados em lista triplice.

Parégrafo Unico. No caso de o Comandante ser do quadro efetivo da
Guarda Civil Municipal, haverad percepcdo de fungdo gratificada,
conforme previsdo contida no Anexo II.

Art. 13. A fungdo de subcomandante sera gratificada e exercida por
um dos integrantes da Guarda Civil, preferencialmente com
experiéncia ou formagdo na area de seguranga ou defesa social.

Art. 14. O cargo de Guarda Civil Municipal é de provimento efetivo,
composto por servidores publicos concursados integrantes de carreira
Unica, cujas atribuigdes consistem em cumprir e fazer cumprir as
competéncias proprias conforme art. 6° desta Lei.

Art. 15. A Guarda Civil Municipal obedecera ao regimento interno da
corporagdo e ao regime juridico em vigor para os servidores publicos
municipais.

Art. 16. A Guarda Civil Municipal podera receber instrugdes e
orientagdes das Policias estaduais ou federais ou firmar convénio de
assisténcia técnica com qualquer 6rgdo de administragdo publica ou
privada para aprimoramento de seus servicos e do desempenho de
seus integrantes.

Art. 17. Fica o Prefeito Municipal autorizado a abrir os créditos
especiais necessarios ao funcionamento da Guarda Civil Municipal,
mediante remanejamento de dotacdes alocadas na atual lei
orgamentaria.

Art. 18. A Guarda Civil Municipal, quando no exercicio das suas
funcdes, tera ingresso em casa de diversdes, espetaculos ou qualquer
concentragdo social.

Capitulo VII

DA CAPACITACAO

Art.19. O exercicio das atribuicdes dos cargos da Guarda Civil
Municipal requer capacitagdo especifica, com matriz curricular
compativel com suas atividades.

Art. 20. E facultada a0 Municipio a criagio de érgio de formagcio,
treinamento ¢ aperfeicoamento dos integrantes da Guarda Civil
Municipal, tendo como principios norteadores os mencionados no art.
5°.

Paragrafo tinico. O Municipio podera firmar convénios ou consorciar-
se, visando ao atendimento do disposto no caput deste artigo.

Capitulo VIII
DO CONTROLE



Art. 21. O Poder Executivo municipal podera criar 6rgéo colegiado
para exercer o controle social das atividades de seguranga do
Municipio, analisar a alocagdo e aplicacdo dos recursos publicos e
monitorar os objetivos e metas da politica municipal de seguranca e,
posteriormente, a adequagdo e eventual necessidade de adaptagdo das
medidas adotadas face aos resultados obtidos.

Art. 22. A Guarda Civil Municipal tera cédigo de conduta proprio,
conforme dispuser lei municipal e ndo pode ficar sujeita a
regulamentos disciplinares de natureza militar.

CAPITULO IX

Da Corregedoria

Art. 23. A Corregedoria, 6rgdo de apoio e execucdo junto a Guarda
Civil Municipal, tem como finalidade a apuragdo de infra¢des
disciplinares, apoio social e funcional, fiscalizagdo e o controle dos
servidores dessa instituicdo, nos termos da lei e regulamentos.

Art. 24. A Corregedoria sera presidida por um Corregedor, portador de
diploma de bacharel em Direito, cargo em comissdo de livre
nomeacao e exoneracdo do Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico. O Corregedor ser auxiliado por servidores efetivos,
designados pelo Prefeito, conforme a necessidade, que prestardo
compromisso em livro proprio de bem e fielmente desempenhar suas
fung¢des, guardando o devido sigilo, nos termos da lei e regulamentos.

Art. 25. A Corregedoria mantera prontuario individual dos servidores
da Guarda Civil Municipal, constando sua vida funcional e todas as
demais informagdes relevantes para o servico, com folhas numeradas
e rubricadas pelo Corregedor, em ordem cronoldgica de apresentagdo,
que sera mantido em sigilo, do qual se extraira certiddo ou copias
somente quando requisitadas pela autoridade competente ou nos casos
previstos em lei ou regulamentos.

Art. 26. A Corregedoria tem as seguintes atribuicoes:

I- promover, privativamente, a apurac¢do das infragdes administrativas
disciplinares atribuidas aos servidores da Guarda Civil Municipal,

II- orientar e fiscalizar o cumprimento das leis e regulamentos pelos
servidores da Guarda Civil Municipal;

III- apreciar as representagdes que lhe forem dirigidas relativamente a
atuagdo irregular de servidores da Guarda Civil Municipal;

IV- promover investigagdo sobre o comportamento ético, social e
funcional dos servidores da Guarda Civil Municipal em estagio
probatorio, observadas as normas legais e regulamentares aplicaveis;
V- propor ao Comandante da Guarda Civil Municipal o
encaminhamento em curso, ap6s a conclusdo de sindicancia ou
processo administrativo, se julgar necessario, do Guarda Civil
Municipal, além de exames médicos e psicologicos, e outras
qualifica¢Ges profissionais;

VI- colher informagdes, no interesse da Administragdo, sobre os
servidores da Guarda Civil Municipal;

VII- registrar as decisdes prolatadas em autos de apuragdes
preliminares, sindicancia e processos disciplinares, bem como das
acdes penais decorrentes;

VIII- expedir certidoes no ambito de suas atribui¢des;

IX- acompanhar, quando solicitado ou julgar necessario, o registro e
desfecho de ocorréncias policiais envolvendo os servidores da Guarda
Civil Municipal, especialmente quando presos em flagrante delito ou
acusados de crimes;

X- acompanhar as a¢des penais e civis decorrentes das atividades da
Guarda Civil Municipal;

XI- realizar diligéncias para apuragdes de infracdes administrativas;
XII- manter e executar os servigos de rondas, quando necessario;

XIV- representar a autoridade competente para as providéncias
cabiveis, quando apurar a pratica de crimes cometidos pelos
servidores da Guarda Civil Municipal;

XV- atender ao publico em geral para recebimento de denuncias
envolvendo servidores da Guarda Civil Municipal;

XVI- monitorar as comunica¢des da Guarda Civil Municipal;

XVII- atender as ocorréncias de natureza disciplinar e criminal
atribuidas aos servidores da Guarda Civil Municipal;

XVIII- receber, registrar, classificar e controlar a distribuigdo de
processos no ambito de suas atribuicdes;

XIX- organizar e controlar os materiais de sua responsabilidade;



XX- cumprir e executar outras atribuicdes previstas em lei e
regulamentos;

XXI- ordenar a realizagdo de visitas de inspe¢do e correicdes
ordinarias e extraordinarias em qualquer unidade ou 6rgdo da Guarda
Civil Municipal, podendo sugerir medidas necessarias ou
recomendaveis para a racionalizagdo e a melhor eficiéncia dos
Servigos;

Art. 27. Além de outras atribui¢des previstas em lei e regulamentos,
compete ao Corregedor da Guarda Civil Municipal:

I- assistir o Comandante da Guarda Civil Municipal no desempenho
de suas fungdes;

II- manifestar-se sobre assuntos de natureza disciplinar;

III- dirigir, planejar, coordenar, distribuir e supervisionar as atividades
da Corregedoria;

IV- instaurar as sindicancias e processos administrativos no ambito de
sua competéncia;

V- acompanhar inquéritos policiais e agdes penais envolvendo
servidores da Guarda Civil Municipal;

VI- representar para que seja aplicada a penalidade cabivel;

VII- responder as consultas formuladas pelos 6rgaos da Administragao
Publica sobre assuntos de sua competéncia;

VIII- executar os servigos de rondas, quando necessario;

IX- representar a Corregedoria no ambito de suas atribuicdes;

X- submeter ao Comandante da Instituicdo relatdrio sobre a atuagdo
pessoal e funcional dos servidores da Guarda Civil Municipal;

XI- proceder as medidas de urgéncia, na auséncia ou impedimento do
Comandante da Guarda Civil Municipal, em caso de flagrante delito
ou de infracdo administrativa envolvendo servidores da Guarda Civil
Municipal;

Xll-realizar correigdes extraordindrias nas unidades da Guarda Civil
Municipal, remetendo relatério reservado ao Secretario Municipal de
Ordem Social e ao Prefeito Municipal;

XIII- ministrar cursos e palestras para a Guarda Civil Municipal, no
ambito de suas atribuigdes;

XIV- determinar, acompanhar e orientar os servigos de seus auxiliares;
XV- receber, despachar, expedir e assinar documentos, no ambito de
suas atribuigoes;

XVI- requisitar, notificar e determinar o comparecimento de
servidores da Guarda Civil Municipal, sob pena de infragdo
disciplinar;

Capitulo X

DAS VEDACOES

Art. 28. A estrutura hierarquica da Guarda Civil Municipal ndo pode
utilizar denominagdo idéntica a das forcas militares, quanto aos postos
e graduagdes, titulos, uniformes, distintivos e condecoragdes.

Capitulo XI

DA REPRESENTATIVIDADE

Atrt. 29. E reconhecida a representatividade da Guarda Civil Municipal
nos Conselhos Municipais que envolvem seguranga publica no
Municipio.

Capitulo XII

DISPOSICOES DIVERSAS E TRANSITORIAS
Art. 30. A Guarda Civil Municipal utilizara fardamento
preferencialmente nos seguintes padrdes:

a) boné azul marinho;

b) gandola azul marinho manga curta;

¢) camiseta branca;

d) calca azul marinho;

e) cinto de guarnigdo preto;

f) cinto de lona azul marinho com fivela metalica;
g) coturno preto modelo militar;

h) torgal preto;

g) blusa de frio e parca.

Art. 31. Ficam extintos 56 (cinquenta e seis) cargos efetivos da
Guarda Municipal previsto na Lei Municipal n® 700, de 25 de margo
de 1994, mantida, para os cargos ndo extintos, a carga horaria de 30h
(trinta horas) por semana

Paragrafo unico. As atribui¢des e requisitos do cargo de Guarda Civil
Municipal, constantes do inciso XI do art. 6° da Lei Municipal 700/94,



passam a vigorar conforme arts. 7° ¢ 14 desta Lei.

Art. 32. Enquanto estiver incidindo a norma de conteng¢do de despesa
prevista no art. 22 da Lei de Responsabilidade Fiscal, o provimento
dos cargos publicos previstos nesta Lei devera observar critério de
substitui¢do de pessoal decorrente de contratagdes temporarias
validas, de modo que ndo haja repercussdo de aumento de gastos com
pessoal, observado, em todo caso, o Demonstrativo de Impacto
Orgamentario-Financeiro que integra o Anexo V da presente Lei.

Art. 33. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicag@o.
Toritama, 21 de junho de 2018, 65° da Emancipagao.

EDILSON TAVARES DE LIMA
Prefeito de Toritama

LEI N° 1.616/2018
ANEXO I
Cargos Comissionados de Direcio e Chefia

SIMBOLO CARGO QUANTITATIVO REMUNERAC/&O
CGM Comandante da Guarda Civil| 01 R$ 2.385,00
Municipal
COG Corregedor 01 R$ 2.385,00
Total: R$ 4.770,00
EDILSON TAVARES DE LIMA

Prefeito de Toritama

LEI N° 1.616/2018
ANEXO II
Fungoes Gratificadas

SIMBOLO CARGO FUNCAO VALOR

CGM Comandante FGI 100% da remuneragdo do GCM

SCGM Subcomandante FG2 30% da remuneragdo do GCM
EDILSON TAVARES DE LIMA

Prefeito de Toritama

LEIN° 1.616/2018
ANEXO III
Cargos Criados da Guarda Municipal

SIMBOLO CARGO QUANTITATIVO REMUNERACAO CARGA
HORARIA
GM Guarda Civil| 37 R$954,00 40H
Municipal
Total: R$35.298,00
EDILSON TAVARES DE LIMA

Prefeito de Toritama
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Marcelo Francisco da Silva Junior
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20/06/2024, 21:23 Municipio de Toritama

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE TORITAMA

PREFEITURA MUNICIPAL DE TORITAMA - GABINETE DO PREFEITO -
GP
LEI'N° 2.008, DE 29 DE FEVEREIRO DE 2024

Altera o anexo III da Lei Municipal N° 1.616, de 21
de junho de 2018, que dispde sobre a criacdo da
Guarda Civil Municipal e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TORITAMA, Estado de
Pernambuco, no uso das atribui¢des conferidas pela Lei Organica
Municipal, fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono
a seguinte Lei:

Art. 1° O Anexo III da Lei Municipal N° 1.616, de 21 de junho de
2018, que trata dos cargos criados da Guarda Municipal, passa a
vigorar na forma do Anexo unico desta Lei.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.
Toritama, Pernambuco, 29 de fevereiro de 2024, 71° da Emancipagao.

EDILSON TAVARES DE LIMA
Prefeito de Toritama

ANEXO UNICO
ANEXO III DA LEI N° 1.616/2018, COM ALTERACOES DADA

PELA LEI N° 1.951/2023
Cargos criados da Guarda Municipal

SIMBOLO CARGO QUANT. REMUNERACAO CARGA
HORARIA
GM Guarda Civil |52 R$ 1.800,00 40h
Municipal
Total: 93.600,00

Publicado por:
Gilberto Alves de Almeida Filho
Codigo Identificador:BSA35B67
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11/03/2025, 09:25 Municipio de Toritama

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE TORITAMA

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIiPIO
LEI N° 2.047, DE 10 DE MARCO DE 2025

Altera a remuneracdo dos Guardas Civis Municipal,
remove fungdes gratificadas de Comandante,
Subcomandante e Inspetor do Regime de Trabalho
Extraordinario e cria a Gratificagéo pelo Exercicio da
Ronda Ostensiva Municipal - ROMU.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TORITAMA, Estado de
Pernambuco, no uso das atribuigdes conferidas pela Lei Orgéanica
Municipal, fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono
a seguinte Lei:

Art. 1° O Anexo III da Lei n° 1.616, de 21 de junho de 2018, com
redacdo dada pela Lei n® 2.008, de 29 de fevereiro de 2024, passa a
vigorar na forma do Anexo I desta Lei, atualizando a remunerac@o dos
cargos de Guarda Civil Municipal.

Art. 2° O Anexo I da Lei n° 1.947, de 22 de maio de 2023, passa a
vigorar na forma do Anexo II desta Lei, removidas as fungdes
gratificadas de Comandante, Subcomandante e Inspetor.

Art. 3° Fica instituida a Gratificagdo de Fungdo ao Guarda Civil
Municipal que exercer a Ronda Ostensiva Municipal — ROMU, a ser
paga no valor de quinze porcento sobre o vencimento do cargo de
Guarda Civil Municipal.

Paragrafo tinico. Por meio de portaria o Secretirio de Ordem Social
ira designar os agentes municiais que comporao a equipe da ROMU, e
que receberdo a gratificacdo estabelecida no caput deste artigo.

Art. 4° As despesas decorrentes desta Lei correrdo por dotagdo
orcamentaria propria, ficando autorizado o Poder Executivo Municipal
realizar a abertura de crédito suplementar ou especial, se necessario.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-
se as disposi¢des em contrario.

Toritama, 10 de margo de 2025, 72° ano da emancipagao.

SERGIO PROCOPIO COLIN DA SILVA CARVALHO
Prefeito do Municipio

ANEXO1
ANEXO III DA LEI N° 1.616/2018, COM REDACAO DADA PELA
LEI N°2.008/2024

CARGOS CRIADOS DA GUARDA MUNICIPAL

Simbolo Cargo Quantidade Remuneragdo Jornada
GM Guarda Civil Municipal 52 R$ 1.935,00 40h
ANEXO II

ANEXO I DA LEIN° 1.947, DE 22 DE MAIO DE 2023

REGIME DE PLANTAO 12 HORAS

COTA DE SERVICO DURAC./-\O DO TURNO EXTRAORDINARIO|VALOR DE COTA
POR PERIODO DE JORNADA (HORAS) DE SERVICO
GUARDA CIVIL|12 (doze) R$ 190,00 (cento e
MUNICIPAL noventa reais)
AGENTE MUNICIPAL]12 (doze) R$ 190,00 (cento e
DE TRANSITO noventa reais)
Publicado por:

Bruna Rebeca Silva Pedrosa
Codigo Identificador: CDEC9EFE
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