MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO SUDOQESTE
ESTADO DO PARANA

PROJETO DE LEI N° 001/2024
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A CAMA MUNICIPAL DE VEREADORES DE SANTO ANTONIO DO SUDOESTE,
ESTADO DO PARANA APROVOU E EU PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A
SEGUINTE LEI:

ARTIGO 1° - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autotizado a conceder reposigio

salarial de 4,62% (quatro vitgula sessenta e dois por cento) aos Servidores Publicos
Municipais de Santo Anténio do Sudoeste — Estado do Parana, com base no IPCA acumulado
dos ultimos 12 meses, conforme dispde as Leis Municipais n® 2.893/2021 e 2.894/2021 ¢

reajuste nos vencimentos de 0,38% (zero virgula trinta e oito por cento) aos Servidores

Publicos Municipais de Santo Antonio do Sudoeste, Estado do Parana.

§ 17 - Os percentuais constantes no “caput” deste artigo serdo concedidos aos servidores
ptiblicos municipais de cargo efetivo, cargo em comissio, emprego publico (exceto o cargo de
agente comunitirio de saide que ¢ regulamentado por lei federal), aposentados e pensionista,
Conselheiros Tutelares e para 0 Quadro do Magistério, enquadrados na Lei n® 1.990/2009, Lei
n® 2.172/2010 e Lei n® 2.514/2015, aplicados sobre o vencimento basico, com efeitos a partit

de 17 de janeiro de 2024.

ARTIGO 2° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado para o exercicio de 2024,
inclusive com efeito retroativo a 1° de janeiro de 2024, a proceder elevagio do vencimento
basico até o valor minimo fixado pelo Ministério da Educagio aos servidores enquadrados na
Lei n® 899 de 26 de Novembro de 2012, que Dispée sobre o Plano de Cargos, Carreira e

Remuneragio do Magistério do Municipio de Santo Antonio do Sudoeste — Pr, que nio

atingirem o piso salarial profissional nacional, estabelecido pela Lei Federal n° 11,738 de 16 de

julho de 2008.
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ARTIGO 3° - Com a aprovagio da presente Lei fica autorizada a atualizacio dos valores

constantes no anexo II ¢ III (Tabela de Valores dos Cargos em Comissio) da Lei n°

3.100/2022.

- ARTIGO 4° - A reposigio prevista no “caput” do artigo 1°, nio se aplica aos subsidios de
Agentes Politicos, Programa do Menor Aprendiz, Agentes Comunitirios de Satde e quais sio

2 regidos por lei préptia.

ARTIGO 5° - Revogadas as disposigoes em contririo, esta Lei entrari em vigor a partit desta

data com efeito retroativo a 01/01/2024.

SANTO ANTONIO DO SUDOESTE, EM 11 DE JANEIRO DE 2024,

RICARDO ANTONIO ORTINA

Prefeito Municipal
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JUSTIFICATIVA
PROJETO DE LEI N° 001/2024
Senhor Presidente e Senhores Vereadores,

Respeitosamente, cumprimentamos Vossa Exceléncia ¢ os Eminentes Vereadores desta
Veneranda Casa Legislativa, ensejo em que nos permitimos, com a especial vénia, usando das prerrogativas
concedidas, encaminhar a esta respeitivel Camara Municipal, para a devida apreciagio o Projeto de Lei n°
001/2024, que “Concede reposigio e reajuste aos vencimentos dos servidores piblicos municipais de Santo

Antdnio do Sudoeste/Pr, conforme dispoe a legislacio.

O presente projeto de Lei tem por objetivo conceder reposicio salarial em funcio das percas
inflaciondrias aos servidores piblicos efetivos do Municipio de Santo Anténio do Sudoeste, bem como cargos
em comissio, emprego publico (exceto o cargo de agente comunitirio de saide que é regulamentado por lei
federal), aposentados ¢ pensionistas, Consclheiros Tutelares ¢ para o Quadro do Magistério, com fundamento
no art. 37 inc. X da Constitui¢io Federal, Lei Orginica Municipal, Leis Municipais n® 1.990/2009, Lei Municipal
n® 2.172/2010, Art. 41 da Lei n® 2.352/2013, Lei Municipal n® 2.514/2015, Lei Municipal n® 2.893/2021 e Lei
Municipal n® 2.894/2021,

Ressaltamos que o indice estabelecido em Lei para corregiio dos saldrios dos servidores
publicos de nosso Municipio ¢ o IPCA - Indice de Pregos ao Consumidor Amplo, ¢ tendo como data base o
més de dezembro como referéncia, assim o referido indice foi medido entre os meses de dezembro de 2022 a
dezembro de 2023 ¢ foi de 4,62 % (quatro virgula sessenta e dois por cento), ¢ reajuste nos vencimentos de
0,38% (zero virgula trinta e oito por cento) aos Servidores Piblicos Municipais de Santo Anténio do Sudoeste,

Estado do Parand, conforme tabela em anexo.

Ademais, a referida reposicio salarial, ¢ dircito constitucional do servidor, pelo incontestivel
fato de que a inflagio vem defasando os salirios; com a medida busca-se amenizar as perdas salariais, além de

buscar a valorizagio dos setvidores puiblicos.

Sabe-se que os nos dltimos anos, os Municipios vém buscando equilibrio entre as contas
ptiblicas e as despesas com o gasto com pessoal. E ¢ nesse momento que a Administragio Municipal encontra

condigdes para a aplicagio do reajuste inflacionirio dos servidores municipais.

Deste modo, solicita-se que a matéria scja recebida e distribuida s respectivas comissdes de
vereadores ¢ demais distintos edis com assento nessa Casa de Leis, a fim de que sejam procedidas as devidas
andlises ¢ deliberagdes, com posterior submissio ao Plenario dessa Egrégia Camara para apreciagio e votagio,

ocasido na qual pugna-se pela sua aprovagio em regime de urgéncia urgentissima.

Por fim, destaca-se que a justificativa e documentos que acompanham o projeto de lei

evidenciam os motivos, finalidades e pertinentes aspectos juridicos e legais da proposicio em evidéncia.

RICARDO ANTONIO ORTINA
Prefeito Municipal




