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Nova FribJre A& MUMETPAL DE NOVA FAIBURGO
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Oficio n°. 102/2007 - _
Gabinete da Prefeita = WA o> | o2
Excelentissimo Senhor Presidente; /‘/; 20 horas
b/
Funcionario
Cumprimentando-o cordialmente, tenh =

Vossa Exceléncia com o propdsito de encaminhar o incluso Anteprojeto de Lei, cujo
teor tem a finalidade de autorizar a administracdo direta e indireta
(FMS/AUTRAN/AMES) a implementar contratagdo temporaria por excepcional

interesse publico, de acordo com o mandamento constitucioral presente no artigo
37, IX.

Deve-se salientar que o preenchimento das vagas constantes deste
anteprojeto seréd efetuado, preferencialmente, pelos profissionais que atualmente ja
exercem fungdes tempordrias junto a municipalidade, cujo prazo do contrato
temporario se expirara nos préximos meses, bem como por outros profissionais,
acaso aqueles ndo sejam suficientes ao provimento de toda a demanda existente.

Impende salientar que o quantitativo de vagas estabelecido neste
anteprojeto tem o escopo exclusivo de suprir a necessidade temporaria da
administracdo municipal direta e indireta, cujos contratos serao firmados com prazo
de 01 (um) ano, prorrogavel por igual periodo.

N3o obstante a possibilidade de prorrogagdo osrevista na legislagdo
trabalhista em vigor, tal somente sera implementada acaso nao haja decisao judicial
definitiva acerca da validade ou ndo do Concurso Publico oriundo do Edital n©
001/99, que, como é de conhecimento publico e notdrio, encontra-se sub judice (em
fase de recurso de Apelacdo junto ao egrégio Tribunal de Justica deste Estado).

Todavia, até que seja proferida decisdo judicial definitiva acerca da
validade ou ndo do Concurso Publico realizado em 2000 e ou que sejam
implementadas as medidas imprescindiveis a realizagdo do novel certame,
evidentemente que serd essencial a continuidade da prestagdo dos inumeros servigos
publicos impostergdveis a populagado friburguense.

Assim sendo, ndo ha duvida que a contratagdo temporaria se mostra
como a unica medida razoavel e legitima para se evitar um colapso administrativo,
se mostrando impossivel a continuidade dos servigos publicos sem os profissionais
indispenséaveis para o exercicio das respectivas fungdes.
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O quantitativo de vagas estd estabelecido no artigo 19, sendo certo
que a discriminagdo de vencimentos-base, carga horaria e atribuicbes estd fixada
nos Anexos I e II, que fazem parte integrante deste anteprojetc.

Salienta-se que a quantidade de vagas e a determinagdo das
respectivas atribuigbes, constantes do Anexo I, foram obtidas apés um minucioso
levantamento, no qual foram considerados o grau de especificidade de cada fungao,
a formagdo profissional e a sua respectiva escolaridade, bem como as atribuigoes
constantes da nova Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) do Ministério do
Trabalho e do Emprego.

No Anexo II sdo apresentadas a descricdo das atribuicdes de cada
fungdo, contendo seus requisitos basicos, e suas respectivas cargas horarias e
remuneracoes.

Observe-se que o artigo 3°, reportando-se ao Anexo III, trata da
forma de custeio das despesas decorrentes da aplicagdo do presente anteprojeto,
assim como cuida da estimativa de impacto orgamentario-financeiro, declaracdo dos
ordenadores de despesas no que tange a adequacdo orgamentaria e financeira com a
LOA (Lei Orcamentéria Anual), e compatibilidade com o PPA (Plano Plurianual) e com
a LDO (Lei de Diretrizes Orgamentarias), nos termos do art. 16, I e II, da Lei de
Responsabilidade Fiscal (LC n°® 101, de 04 de maio de 2001).

Neste sentido, requeiro a Vossa Exceléncia que: se digne a tomar as
providéncias, de modo dar inicio ao competente Projeto de Lei Municipal, em
regime de urgéncia, e, apds, o submeta 3 apreciagao desta honrosa Casa
Legislativa, se_necessario por meio de sessio extraordiniria, a ser convocada
nos termos regimentais, uma vez ser o mesmo conveniente, necessario e relevante
aos interesses da administracdo publica municipal e, especialmente, da populacdo

friburguense em geral, em razdo da solugdo de continuidade na prestacao de
servigos publicos essenciais (educacdo, salde etc.).

Respeitosamente,

/&(//6 dad¢ @)a

/ SAUDADE BRAGA
™~ PREFEITA

EXCELENTISSIMO SENHOR
VEREADOR SERGIO XAVIER DE SOUZA
DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE NOVA FRIBURGO
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AnteProjeto de Lei

Autoriza a Contratagdo por Prazo Determinado
de Profissionais para o Municipio de Nova
Friburgo, Fundacdo Municipal de Saude,
Autarquia Municipal de Trénsito e Autarquia
Municipal de Ensino Superior e d& outras
providéncias.

A Camara Municipal de Nova Friburgo decreta e eu sanciono
a seguinte Lei Municipal:

Art. 1.2 - Fica autorizada, conforme Art. 445 da Consolidagao das
Leis do Trabalho — CLT, a contrata¢do por prazo determinado de 5.502 (cinco
mil e quinhentos e dois) profissionais, cuja distribuicdo entre as diversas
fungdes da administracdo publica municipal direta e indireta estd discriminada
no Anexo I, que integra esta Lei.

§ 190 - Os contratos de que trata o caput deste artigo serdo regidos
pela Consolidagdao das Leis do Trabalho - CLT, de forma a assegurar aos
contratados os direitos trabalhistas correspondentes.

§ 29 - O valor do vencimento-base, a carga horaria, as atribuictes a
serem desempenhadas em cada fungdo e 0s seus requisitos estdo
estabelecidos no Anexo II, que € parte integrante desta Lei.

§ 39 - O prazo maximo de duragdao dos contratos de trabalho por
prazo determinado serd de 01 (um) ano, prorrogadvel por igual periodo,
conforme estabelecido no artigo 445 da CLT.

§ He o emenen 3

Art. 2.° - As despesas decorrentes da presente Lei correrdo por
conta de dotacdo orcamentdria especifica e sua implantagdo dependerd de
disponibilidade financeira.
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Art. 3.9 - A estimativa de impacto orgamentario-financeiro da agdo
de que trata esta Lei nos exercicios de 2007 a 2008, bem como a declaragao
dos ordenadores de despesa de que tais gastos com pessoal possuem
adequagdo orgamentdria e financeira com a Lei Orgamentaria Anual e
compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes
Orcamentarias esta apresentada no Anexo III, o qual é parte integrante desta
Lei.

EMENDA ]
Art. 4.° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao,
Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Palacio Bardo de Nova Friburgo, de de 2007.

SAUDADE BRAGA
Prefeita



