ESTADO DO TOCANTINS ‘
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIRI DO TOCANTINS
GABINETE DO PREFEITO

LEIN° 204/2003, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2003

Dispde sobre o “Plano de Cargos, Carreira e Remuneracio dos
Profissionais do Magistério Piblico” do Municipio de Cariri do
Tocantins e d4 outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIRI DO TOCANTINS, Estado do Tocantins;
Fago saber que a Camara Municipal aprovou € eu sanciono a seguinte lei:

CAP_iTULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. - Esta Lei dispde sobre a reformulagao, implementagio e gestdo do Plano de
Cargos, Carreira e Remuneragio dos Profissionais do Magistério Publico do Municipio de Cariri do
Tocantins, Estado do Tocantins, com fulcro na Constituicdo Federal, na Lei Federal n° 9.394, de 20 de
dezembro de 1996 e Resolugdo CNE/CEB n° 3, de 08 de outubro de 1997, do Conselho Nacional de
Educacdo e, ainda, em consondncia com a Lei Orgénica do Municipio e Lei n® 034/94, de 22 de abril de
1994. '

Art. 2°. - Para efeito desta Lei, © Quadro Permanente dos Profissionais do
Magistério Publico ¢ formado pelos servidores que exercem as fungdes dos cargos de carreira de
provimento efetivo, em atividades educacionais de docéncia, diregdo, coordenaciio pedagogica e
orientacio educacional, como também o apoio administrativo e servigos auxiliares, consubstanciados em
grupos ocupacionais voltados ao atendimento direto e indireto dos objetivos do Sistema Municipal de

Ensino.
CAPITULO II
DOS OBJETIVOS DO PLANO
Art. 3°. - O Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo dos Profissionais do

Magistério Publico, objetiva a profissionalizagdo que pressupde vocagdo e dedicaciio ao magistério e a
valorizagio do profissional, bem como a melhoria do desempenho, com remuneragao condigna e
condi¢des adequadas de trabalho, permitindo melhoria na qualidade dos servigos de educagfio prestados
a0 conjunto da populagdo do Municipio de Cariri do Tocantins.

Art. 4°. - O presente Plano contempla ainda os seguintes objetivos:

I - estabelecer a carreira do magistério no servigo publico, dotando o sistema educacional
de cargos compativeis com a sua estrutura organizacional e de mecanismos € instrumentos que regulem a
progressdo funcional e salarial do servidor;

II - adotar critérios da habilitagao, mérito, e avaliagdo de desempenho funcional, na

relagdo de tempo de servigo visando o desenvolvimento na carreira; I
=



III - manter corpo profissional de alto nivel, dotado de conhecimentos, valores e
habilidades compativeis com a responsabilidade politico-institucional do segmento educacional.

CAPITULO III
DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS

Art. 5° - Para os efeitos desta Lei considera-se:

I - Plano - conjunto de politicas normatizadoras visando a profissionalizagdo do magistério
publico, definindo estratégias incentivadoras que permita a melhoria da qualidade dos servigos de
educacdo prestados & comunidade;

I - Grupo Ocupacional - agrupamento de cargos, de mesmo nivel, de acordo com a
natureza da atividade, com carreiras especificas € representam as funcdes relacionadas com 0
atendimento dos objetivos do sistema educacional;

IIL - Carreira - organizagio estruturada de cargos, de mesmo nivel, que define a evolugéo

funcional dos servidores, com referéncias distintas e retribuiciio remuneratoria correspondente;

IV - Cargo - posigio instituida na estrutura funcional da organizagdo municipal, composto
por um conjunto de atribuigdes especificas e de responsabilidades definidas, representado por um lugar
inserido no quadro de pessoal, criado por lei ou resolucdo com denominagdo propria;

V - Classe/Turma - conjunto de alunos sob a regéncia de um ou mais professores,
assistindo as mesmas aulas em um mesmo espago fisico determinado;

VT - Nivel - divisio bésica da carreira relacionada com a escolaridade e, principalmente,
com aprovagdo em concurso publico, indispensavel para o desempenho das atividades;

VI - Referéncia Salarial - posi¢io horizontal na escala de vencimentos;

VIII - Faixa Salarial - agrupamento de referéncias de cada cargo e que indicam todo o
progresso salarial que o servidor podera ter no cargo;

IX - Venecimento - retribuigo pecuniéria basica, fixada em lei, paga mensalmente ao
servidor publico pelo exercicio das atribui¢Bes inerentes ao cargo;

X -  Remuneragio - vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias
especificas do cargo;

XI- Turno - periodo correspondente a cada uma das divisdes do horario diario de
funcionamento da escola e/ou do setor;

XJI- Intersticio Avaliatério - periodo durante o qual o servidor € acompanhado e
— avaliado para verificagdo do mérito;

XIII - Quadro/Lotagdo - quantidade de cargos ocupados e vagos, fixados como
necessarios ao funcionamento das unidades de ensino;

XTIV - Atividade de Magistério - exercicio da docéncia e de suporte técnico-pedagogicas
que dio sustentabilidade as atividades de ensino, ai incluidas as de administragao escolar, planejamento,
inspecdo e supervisao,

XV - Atividade de Apoio Técnico-cientifico - trabalho relativo a orientacdo e
acompanhamento psiquico-pedagogico a professores, alunos e outros servidores lotados nas unidades de
ensino;

XVI- Atividade de Apoio Administrativo - trabalho relativo ao apoio operacional,
especializado ou ndo e apoio técnico-administrativo;

XVTI - Jornada Integral - periodo de permanéncia do docente com os alunos, em regime
de dedicagfo exclusiva, compreendido em dois turnos;

XVIII- Jornada Parcial - periodo de permanéncia do docente com os alunos, em regime

convencional, com regéncia somente em um turno.

CAPITULO IV
DOS GRUPOS OCUPACIONAIS E DA ESTRUTURA DE CARGOS
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SECAO I
DOS GRUPOS OCUPACIONAIS

Art. 6°. - No Quadro Permanente dos Profissionais do Magistério Publico, ficam criados
0s seguintes grupos ocupacionais: '

Grupo 1. Magistério;
Grupo 2: Apoio Técnico-Cientifico;
Grupo 3: Apoio Administrativo e Servigos Auxiliares.

Art. 7°. - Compde o Quadro Permanente dos Profissionais do Magistério Pablico, ©s
cargos constantes dos Anexos 1 e II, desta Lei, criados e/ou oriundos das transformacdes de cargos
existentes, resguardada a correspondéncia de suas atribuigBes e fungdes.

Art. 8°. - O Quadro de Pessoal dos Grupos Ocupacionais do Magistério e de Apoio
Técnico-Cientifico, fica assim constituido:

I - Quadro Permanente que sera integrado pelos cargos de provimento efetivo que
compde a carreira do magistério; e,

, II - Quadro Funcional que sera integrado pelas fungdes de administragdo escolar,
- coordenagdo e planejamento pedagogico, cujos ocupantes serdo nomeados na forma do Art. 12, desta
Ll

§ 1°.- O Grupo de Apoio Administrativo e Servicos Auxiliares integrardo o Plano de
Cargos, Carreira ¢ Remuneragao dos Profissionais da Administragdo Geral, com lotagio nas Unidades
Administrativas do Sistema Educacional, por periodo indeterminando, podendo, seus integrantes, serem
rodiziados de acordo com as necessidades do servico publico.

§ 2°. - O Grupo Ocupacional de Apoio Técnico-Cientifico tera como pardmetro a relagdo

de 700 (setecentos) alunos, matriculados no Sistema Municipal de Ensino, para cada cargo que o integra.

SECAO I
DA ESTRUTURA DE CARGOS

Art. 9°. - Os cargos de provimento efetivo da carreira do magistério publico sao
caracterizados por sua denominagdo, pela descrigio sumaria e detalhada de suas atribuigBes e pelos
requisitos de instrugdo exigidos para ingresso.

Art. 10. - Os cargos de provimento efetivos estao estruturados segundo os niveis de
instrucio e as atribuigdes referentes aos respectivos cargos, descritos e especificados nos anexos a que se
refere o Art. 7°, desta Lei, assim discriminados:

Grupo 1 — Magistério

1.1 cargo de nivel médio com formagao em normal de 2° grau:
Professor Médio 1

1.2 cargo de nivel médio com formagdo em normal de 2° grau, com
curso de graduagfo na area de educagao.
Professor Médio 11

13  cargo de nivel superior com formagio em normal superor ou
licenciatura plena em pedagogia e/ou habilitagdo especifica:
Professor Superior |

14  cargo de nivel superior com formagdo em normal superior ou
licenciatura plena em pedagogia e/ou habilitagdio especifica, com
pbs-graduagio na area de educagio, em curso com duragéo minima
de 360 horas:
Professor Superior 11
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Grupo2-  Apoio Técnico-Cientifico
2.1 cargo de nivel superior com Licenciatura Plena e habilitagdao
especial:

Orientador Educacional T
22  cargo de nivel superior com Licenciatura Plena e habilitagdo
especial, com pos-graduagdo na srea de atuacgdo, em curso com
duracfio minima de 360 horas:
Orientador Educacional II
Grupo 3 - Apoio Administrativo e Servigos Auxiliares
3.1 cargo de nivel basico
Auxiliar de Servicos Gerais
Aux de Servicos de Manutencgo e Alimentacdo
Motorista i
Vigia
32  cargo de nivel medio
Agente Administrativo
§ 1°. - Os titulares de cargos de Professor Superior I e Professor Superior II poderdo
exercer, de forma alternada ou concomitante a docéncia de primeira e segunda fase do ensino
fundamental ou outras fungdes de magistério, atendido os seguintes requisitos:
I - formacdo em licenciatura plena em pedagogia ou outra licenciatura de habilitagdo, com
vocagio para o exercicio da fungao;
II - experiéncia de, no minimo, trés anos de docéncia.

§ 2°. - O cargo de Orientador Bducacional, em carater de excepcionalidade, podera ser
exercicio por profissional do grupo ocupacional do magistério, com aptiddo para o mister, designado por
ato do Chefe do Poder Executivo.

§ 3°. - Até 31 de dezembro de 2007, todos os integrantes do Quadro Permanente do
Magistério deverdo ter formagao em nivel superior.

§ 4°. - Esgotado o prazo estabelecido do paragrafo anterior e persistindo ainda servidores
sem formagio em nivel superior no Quadro Permanente do Magistério, esses passarao a integrar Quadro
em Extingfio, especificamente o cargo de Professor Médio I, e serfio desviados das funcdes de docéncia
e, se de interesse da Administragdo, mantidos em fungdes administrativas.

§ 5°. - O servidor do Quadro em Extingdo podera retornar ao Quadro Permanente do
Magistério, desde que obtenha a habilitagio em curso de nivel superior como estabelece o § 2°, deste
artigo, retornando ao cargo a que pertenga. Faculdade que podera ser extensiva aos cursantes de nivel
superior, se assim considerada de necessidade emergente, por ato do Poder Executivo.

C%PiTULO A%
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 11. - As fungBes gratificadas, definidas no Anexo IX, desta Lei, de livre nomeagéo €
exoneragio pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, correspondem as funcdes de Diregdo, Vice
Diregéio, Coordenagio Pedagogica, Secretaria Escolar e Coordenagdo da Merenda.

Art. 12. - A nomeagdo dos Diretores, Vice Diretores ¢ Coordenadores Pedagdgicos, sera
de livre escolha, dentre os servidores do quadro permanente do magistério publico e, a nomeagdo de
Secretario Bscolar e Coordenador da Merenda, sera também de livre escolha, dentre os servidores do
quadro permanente administrativo do Municipio de Cariri do Tocantins, Estado do Tocantins.

Paragrafo Unico - A fungdo de Vice Diretor, sera exclusiva das unidades escolares
com contingente de matriculas superior a 700 (setecentos) alunos e/ou com atividades nos trés turnos,
visando a permanéncia do nivel de direcdio em todo o periodo.
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CAPITULO VI
DO PROCESSO DE INGRESSO E
DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA
SECAO 1
DO INGRESSO

Art. 13. - Os requisitos basicos para 0 Ingresso no Quadro Permanente de Servidores
Phiblicos, sdo os delineados na Lei n° 034/94, de 22 de abril de 1994.

Art. 14. - O ingresso de servidores no Quadro Permanente do Magistério, dar-se-4 atraves
de Concurso Publico de provas e titulos.

Art. 15. - Constituem requisitos de formagao ou escolaridade para ingresso nos cargos, os
constantes no Anexo I e 1L, desta Let.

Art. 16. - Configura-se vaga, quando 0 numero de servidores for insuficiente para atender
as necessidades das unidades de ensino. |

§ 1°, - Comprovada a existéncia de vagas e a indisponibilidade de candidatos aprovados
em certame anterior, realizar-se-a concurso publico para complementagfo do quadro.

. § 2°. - O nimero de Cargos de Professor Superior 1 e Professor Superior II, de cada
referéncia serd estabelecido anualmente por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal, dentro de sua
capacidade de oferta.

Art. 17. - O contetido dos programas e das provas serd elaborado sob a coordenagdo da
Secretaria de Educacdo, Cultura, Desporto e Turismo.

Art. 18. - A investidura do servidor no cargo, somente ocorrera, mediante a comprovagao
da habilitacfo técnica profissional correspondente.

Art. 19. - No caso de profissional do magistério publico, no julgamento de titulos, dar-se-
4 valor & experiéncia de magistério, produgiio intelectual, grau e conclusio de cursos promovidos ou
reconhecidos pelo sistema nacional de ensino e a aprovagio em concurso publico relacionado com a
profisséo.

Art. 20. - O ingresso em qualquer dos cargos integrantes das carreiras do magistério
publico, dar-se-a atraves de nomeacgio, para a referéncia inicial, do respectivo cargo, mediante prévia
aprovagio em concurso publico.

Art. 21. - O servidor, uma vez empossado, participara, quando for exigido, de programa
de capacitagiio funcional para o desempenho do cargo, para O qual foi nomeado e cumprird 0 estagio
probatério de acordo com as norimas previstas no Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do

" Municipio de Cariri do Tocantins, Estado do Tocantins, atendido os preceitos do Art. 41, da
Constituicdo Federal.

Art. 22. - Nos termos do Artige 37, inciso IX, da Constitui¢do Federal vigente, fica
facultada a realizacio de contratagdo temporaria por tempo determinado, neste ato autorizado, para
atender s necessidades temporarias de excepcional interesse publico, respaldado no levantamento da
capacidade de oferta no periodo contratual.

Paragrafo Unico - O ato que determinar o quantitativo de contratagao temporaria,
indicara sempre o prazo dentro do qual havera novo concurso publico, limitando assim as renovagdes

desses contratos.

SECAO II
DO DESENVOLVIMENTO DA CARREIRA

Art. 23. - O desenvolvimento na carreira para 0s cargos do magistério publico, podera

ocorrer mediante os procedimentos de:

I - Progressio Horizontal - deslocamento do servidor de uma referéncia para outra, dentro
de um mesmo cargo de mesmo nivel, obedecendo aos critérios especificados para avaliagdo de
desempenho e o tempo de efetiva permanéncia na referéncia; '
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II - Progressdo Vertical - deslocamento do servidor de um cargo para outro de mesmo
nivel. imediatamente superior, apos aquisicao de uma especializagdo (pos-graduagdo), sendo que, estando
na referéncia inicial do cargo, somente ocorrerio apds aprovagao en estagio probatério, cumprido os 03
(trés) anos iniciais no cargo.

Axt. 24. - Constituirio incentivos de progresséo por qualificagio de trabalho docente, em
face do disposto, no Artigo 6° inciso VI, da Resolugdo CNE/CBE n° 3, de 08 de outubro de 1997:

a) a dedicacio exclusiva ao cargo no sistema de ensino;

b) o desempenho no trabalho, mediante avaliagdo, seguindo pardmetros de qualidade
do exercicio profissional, a serem definidos em cada sistema,

c) a qualificagdio em instituigdes credenciadas;

d) o tempo de servico na atividade de docéncia;

e) avaliagBes periddicas de aferigio de conhecimentos na area curricular em que o

professor exerga a docéncia e de conhecimentos pedagogicos.
Art. 25. - A progressio horizontal ou vertical obedecera, ainda, as formalidades a serem
regulamentadas por Decreto do Poder Executivo Municipal.

SUBSECAO 1
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 26, - A habilitacio & progressdo horizontal ocorrerd, apds o cumprimento do
intersticio de 03 (irés) anos, inclusive no estagio probatorio, para o servidor que alcangar, no minimo
70% (setenta por cento) da pontuagdo maxima definida no processo de avaliagio de desempenho.

Art. 27. - O servidor concorrerd a progressdo horizontal, quando se encontrar na
referéneia inicial ou em referéncia intermediaria de seu cargo, desde que cumpra O intersticio citado no
Art. 26, retro e, esteja no contingente dos servidores por cargo, habilitados por ordem de classificagao,
no final do ano letivo, pelo processo de avaliagdo de desempenho, efetuado em cada Unidade
Administrativa.

Pardgrafo Unico - A progressdo horizontal devera observar a ordem seqiiencial de
disposigdo das referéncias, cumprido 0 processo de avaliagio de desempenho de que trata o Artigo 33,
desta Lei, vedada ascensdo para outra referéncia que nao a imediatamente superior. ‘

SUBSECAO Il
DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 28. - SO poderd concorrer a progressio vertical o servidor que preencher o0s
requisitos e demais exigéncias estabelecidas pelo Poder Executivo Municipal, para 0 novo cargo.

Art. 29. - O quantitativo de cargos, a serem preenchidos por progressdo vertical,
dependera das seguintes condi¢des:

I - existéneia de cargos vagos no quadro de pessoal, nas respectivas carreiras, inclusive os
que vierem a vagar em decorréncia de processos em andamento,

II - existéncia de recursos orgamentérios e financeiros para cobrir as despesas previstas
dentro do exercicio, na forma do Inciso I, do §1°, do Artigo 169, da Constitui¢cdo Federal,

TII - necessidade e conveniéncia da Administragdo Publica Municipal, respeitada a
expectativa de evolugéo funcional dos servidores.

Paragrafo Unico. - As vagas a serem oferecidas para progressdo vertical nas
correspondentes carreiras, deverdo ser divulgadas no respectivo edital de cada processo seletivo.

Art. 30. - O intersticio para concorrer & progressao vertical é de 03 (trés) anos no cargo
atual.

Art. 31. - No preenchimento do novo cargo, decorrente da progressio vertical, o servidor
ficara classificado no grau inicial da referéncia de vencimento do novo cargo.
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Paragrafo Unice - Caso 0 valor da referéncia inicial do novo cargo seja menor que o
valor atual, na ocasido da homologagfo do processo seletivo, o servidor ficara classificado, na referéncia
de valor imediatamente superior ao valor atual.

Art. 32. - O servidor que se candidatar a progressdo vertical e nao alcancar a quantidade
de pontos necessarios para sua progressdo, néo sera prejudicado, permanecendo no respectivo cargo que

‘ocupa.

CAPITULO VII
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 33. - A avaliacio de desempenho € um processo continuo e sistematico de verificagao
da atuagio do servidor no cumprimento de suas atribuicdes, em favor da construgao da educagdo publica
de qualidade, possibilitando ao seu publico alvo, 0 desenvolvimento profissional na carreira € no servigo
publico.

§ 1°. - A avaliagdo de que trata o caput deste artigo, tera periodicidade semestral, sempre
ao final do periodo letivo e sera regulamentada por ato do Poder Executivo, seguindo diretrizes a serem
estabelecidas pela Secretaria de Educagio, Cultura, Desporto e Turismo, que terd prazo de 180 (cento €

_oitenta) dias para implantagdo, mesmo que e carater experimental.

§ 2°. - Devera ser ouvida a Secretaria de Administragdo, Financas e Plangjamento, no que
couber ao grupo ocupacional de apoio administrativo e servicos auxiliares, de modo a colidir com 0
processo de avaliagao da Administragdo Geral.

Art. 34. - Na avaliago de desempenho deverdo ser considerados os seguintes fatores:
assiduidade, pontualidade, disciplina, capacidade, iniciativa, produtividade, responsabilidade e outros que
o regulamento dispuser, desde que sejam obedecidos o que preceitua o artigo 41 da constitui¢io Federal

Paragrafo Unico — para os efeitos de assiduidade, consideram-se os dias de afastamento

por licengas médicas.

CAPITULC VIO
DA SUBSTITUICAO

Art. 35. - Os servidores investidos em fungBes de diregdo escolar terdo substitutos
indicados no Regimento Interno da Unidade Adminisirativa ou, no caso de omissdo, previamente
designada pela autoridade competente, no atendimento a disposi¢do do Artigo 62, da Lei n° 034/94, de

22 de abril de 1994.

Art. 36. - O disposto no artigo anterior aplica-se aos titulares de unidades administrativas
organizadas em nivel de assessoria.

Art. 37. - O servidor do magistério em regéncia de classe sera substituido, a titulo de hora
aula substituicio, em seus afastamentos e impedimentos legais.

§ 1°. - Para efeito do caput deste artigo, o substituto, serd recrutado dentre o pessoal do
magistério lotado na mesma unidade ou na falta deste, ao da unidade mais proxima.

§ 2°. - A substituigdo serd remunerada mediante hora aula até que cesse o afastamento ou
impedimento do titular do cargo.

~ §3° - O substituto, além da remuneragio que estiver percebendo, faré jus, se for o caso,

a0 valor correspondente a0 acréscimo da carga horaria decorrente da hora aula substitui¢do, respeitado o
limite maximo de carga horaria fixada no § 2° do Artigo 39, desta Lei.

§ 4°. - Enquanto 0 professor substituto estiver percebendo hora aula, sobre este incidirdo

todas as vantagens a que faz jus em razao de seu cargo.
Art. 38. - O valor hora aula substituiciio, serd igual ao valor da hora-aula da referéncia &

que pertencer o docente substituto.




CAPITULO IX
DOS DEVERES, DIREITOS E VANTAGENS
SECAO I
DA JORNADA DE TRABALHO E DAS ATIVIDADES ESCOLARES

Art. 39. - A carga horéria semanal do profissional do magistério em jornada parcial de
trabalho de regéncia de classe, como referéncia, é constituida de 16 (dezesseis) horas aula e de 4 (quatro)
horas atividade, (conforme anexo III da Lei 158/2001), estas ultimas cumpridas em unidade escolar,
obedecido o projeto politico pedagogico.

§ 1°.- A hora atividade, corresponde ao tempo do professor, destinado & participacdo em
reunides pedagogicas, preparagao de aula, corregdio de trabalhos e provas, pesquisas, atendimento aos
pais e alunos e outras atividades relacionadas ao exercicio da docéncia extraclasse.

§ 2°. - A jornada integral de trabalho do professor em docéncia, N&o poderé ser supetior a
40 (quarenta) horas semanais, nessa, incluido um percentual de 25% (vinte e cinco por cento) de horas
atividade, ¢onst'1tuind0 essa pratica no sistema de dedicacio exclusiva.

§ 3°. - Na ocorréncia de hora aula substituigo também se incluird um percentual de 25%

(vinte e cinco por cento) relativo & hora atividade.

§ 4°. - Ressalvados 0s casos de nomeacdes para Cargos em COmissao de demissibilidade
“gd-nutum”, o profissional do magistério em desvio de funcdio, terd que se sujeitar 4 carga horéaria de
equivaléncia com a atividade exercida, sem qualquer alteragao salarial, fazendo opgéo pela remuneragao
que melhor he convier, qu ando comissionado.

Art. 40. - A carga horéria do pessoal administrativo, dos cargos integrantes do Grupo
Ocupacional de Apoio Administrativo e de Servigos Auxiliares, referido nesta Lei, é de: 44 (quarenta €
quatro) horas semanais para o nivel elementar, ¢ 40 (quarenta) horas semanais para o nivel médio, o8
quais cumprira jornada de trabalho em dois turnos, vedada a utilizagéo de jornada superior a 6 (seis)
horas continuas.

§ 1°. - Considera-se pessoal administrativo, para efeitos do caput deste artigo, 0S cargos
ou funcdes extramagistério, necessarios ao processo de gestao operacional da unidade administrativa.

§ 2°. - Os vigias noturnos, com atividade em unidade escolar, poderdo atuar em regime de
12h (doze horas) consecutivas, com intervalos de 36h (trinta e seis horas), fazendo jus aos ditames do
Artigo 71, desta Lel.

" Art. 41. - A Educagio Basica, nos nivel fundamental e educacio infantil, tera carga
horéria minima anual de 800 (oitocentas) horas, distribuidas por um minimo de 200 (duzentos) dias de
efetivo trabalho escolar, excluindo o tempo reservado aos exames finais, se for o caso.

~ Paragrafo Unico - A jornada escolar do ensino fundamental incluird, no minimo, quatro
horas/dia de trabalho efetivo em sala de aula, podendo ser ampliado progressivamente 0 periodo de
permanéncia do aluno na escola.

Art. 42. - Fica estabelecida em 180 (cento e oitenta) horas mensais a carga horaria
méxima do professor em regéncia de classe.

§ 1°. - A carga horaria do professor no ensino fundamental de 1° a 4° séries e na educagao
infantil, seré de, no minimo, 04 (quatro) horas didrias de trabalho efetivo em regéncia de classe.

§2°.- A carga horéria do professor no ensino fundamental de 5°. a 8% série, sera de, no
minimo, 8 (oito) horas semanais de trabalho efetivo em regéncia de classe e nessa serd adicionado um
percentual de 25% (vinte e cinco por cento), correspondente a horas atividade.

SECAO 11
DAS FERIAS

_ Art. 43. - O servidor fara jus a 30(trinta) dias consecutivos de férias, podendo ser
parcelada em até 2(duas) etapas, mediante requerimento do servidor, observando o Interesse d
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administragdo e podera ainda ser acumulada, até o méximo de 2(dois) periodos, no caso de extrema
necessidade de servigo.

§ 1°. - Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdo exigidos 12 (doze) meses de

efetivo exercicio.

§ 2°, - Ao profissional do magistério em exercicio de regéncia, € vedada a conversao em
férias, de qualquer falta ao servigo.

- Art. 44, - O pagamento da remuneragdo das férias serd efetuado até 2(dois) dias antes do
inicio do respectivo periodo, observando-se o disposto no Paragrafo Unico deste artigo.

Paragrafo Unico - No caso de parcelamento das férias, o servidor poderd receber o
adicional de férias, quando da utilizagdo do primeiro periodo.

Art. 45. - A profissional do magistério ptblico, em docéncia, apds cada 12(doze) meses
de exercicio, ficam assegurados os 45 (quarenta e cinco) dias de férias, que coincidirdo obrigatoriamente,
com o periodo do recesso escolar.

. Art. 46. - A profissional do magistério que estiver fora da sala de aula ou colocada a
disposicio ‘de qualquer outro Orgéo, com Ou sem dnus para 0 Municipio, fard jus a férias anvais de

somente 30(trinta) dias.

Art. 47. - O ocupante do cargo de Orientador Educacional gozara férias anuais de 30
(trinta) dias, apos 12(doze) meses de exercicio.
. Art. 48. - As férias somente podergo ser interrompidas por motivo de calamidade publica,
comogio interna, convocagdo para juri, servico militar ou eleitoral ou pela necessidade de servigo
declarada pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

SECAO III
.~ DA CAPACITACAO E DO APERFEICOAMENTO DO SERVIDOR
| Art. 49. - As atividades de capacitagio do servidor, serfio planejadas, organizadas e
executadas de forma integrada e sistémica pela Secretaria de Educagiio, Cultura, Desporto e Turismo.
Art. 50. - A execugio dos programas de capacitagio do servidor, poderd ser atribuida aos
Orgdos Setoriais do Sistema de Ensino ou ainda, delegada a entidades publicas ou privadas, mediante
convénios ou contratos, observadas as normas pertinentes a materia.

SECAO TV
DO AFASTAMENTO PARA APRIMORAMENTO PROFISSIONAL

Art. 51. - Poder4 ser concedido ao profissional do magistério publico, afastamento para
aprimoramento profissional, por ato do Chefe do Poder Executivo, atendido aos requisitos e dispositivos
regulamentares. '

§ 1°. - A auséncia, incentivada ou nao, nio excedera a 4(quatro) anos, e ao término do
estudo, somente decorrido igual periodo, sera permitida nova auséncia.

§ 2°. - Ao servidor beneficiado pelo disposto neste artigo, nao sera concedida exoneragao
ou licenca para tratar assuntos de interesse particular antes de decorrido perfodo igual ao do afastamento,
ressalvada a hipotese de ressarcimento de despesa havida com o afastamento.

§ 3°.- Ao profissional do magistério ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de
confianca ndo sera concedido o afastamento para aprimoramento profissional.

§ 4°. - Expirado o periodo de afastamento, 0 servidor assumira o cargo no primeiro dia
util imediato.

Art. 52. - A licenga para aprimoramento profissional consiste no afastamento do servidor
de suas fungdes, para participar, no ambito do pais ou no exterior, dos seguintes eventos:

I - Graduag@o por etapa,

11 - Atualizagdo e Aperfeigoamento;
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quando indispensavel para o atendimento as necessidades do servigo, na forma do frciso VIII, do Art.

6°, da Resolucdo CNE/CBE n° 3, de 08 de outubro de 1997.
Art. 56. - A estrutura salarial é representada tanto no sentido horizontal quanto no

vertical.
§ 1°. - No sentido horizontal, estdo dispostas as referéncias salariais, através das quais sdo

“ valorizados os desempenhos em consondncia com o tempo de servigo do servidor.

§ 2°. - No sentido vertical, esta disposta a evolugo salarial, hierarquizada segundo os
padrdes de experiéncia e aperfeigoamento profissional, exigidos para o desempenho dos cargos.

Art. 57. - A variagdo dos percentuais da estrutura salarial, fica definida com 3% (trés por
cento), ndo cumulativos, de evolugdo referencial, da escala horizontal, com base no valor da referéncia
inicial e, 10% (dez por cento) entre o inicial do cargo e o inicial do subseqiiente da escala vertical, para
08 grupos ocupacionais do magistério e apoio técnico-cientifico;

SECAO I
DOS VENCIMENTOS E DA REMUNERACAQO

Art. 58. - Os vencimentos dos cargos inerentes ao Quadro Permanente dos Profissionais

. do Magistério Publico esto especificados nos Anexos I'V e V, correspondente a carga horaria fixada.

Pardgrafo Unico - Fica estabelecido como piso da categoria o valor de R$ 349,30
(trezentos e quarenta e nove reais e trinta centavos), correspondente a referéncia I, do cargo de Professor
Meédio I, para uma relagdo de 25 (vinte e cinco) horas semanais, sendo 20 (vinte) horas de regéncia e 5
(cinco) de horas atividade.

Art. 59. - Os vencimentos dos servidores em exercicio em unidades escolares e
pertencentes ao Grupo 3 - Apoio Administrativo e de Servigos Auxiliares serdo regidos pelo Plano de
Cargos, Carreira e Remuneragio dos Profissionais da Administragio Geral e serdo revistos quando
ocorrer a revisao dos vencimentos dos demais servidores publicos da area administrativa.

Art. 60. - Os profissionais do magistério, no exercicio da docéncia, dire¢io escolar,
coordenacio pedagdgica e orientagio educacional, serio remunerados com recursos do FUNDEF 60%.

§ 1°. - Os estudos de adequacgfo salarial, serdo instruidos valendo-se da monta que o
Municipio perceba a titulo de repasse para o FUNDEF 60%, e no que couber, respeito ao Artige 7° da
Resolucdo CNE/CEB n° 3, de 08 de outubro de 1997.

§ 2°, - Anualmente, na competéncia fevereiro, sera baixado por Decreto do Poder
Executivo, os valores salariais para viger durante o exercicio curso, resultante do preceituado no

paragrafo anterior, fazendo anexar planilha analitica (memoria de calculo), dele resultante.

Art. 61. - Os profissionais administrativos, em exercicio nas unidades escolares

" municipais, serdo remunerados com recursos do FUNDEF 40%.

Art. 62. - Lei especifica instituira o Conselho Municipal de Politica de Administrag¢do e
Remuneragiio de Pessoal, visando do cumprimento do caput do Artigo 39, da Constituicdo Federal.

SECAO II
DAS VANTAGENS
Art. 63. - Além das vantagens previstas, o servidor em fun¢do de docéncia, podera

perceber as seguintes vantagens:
I- adicional por dedicag8o exclusiva, quando em cumprimento jornada integral;

II-  hora aula substitui¢do;

II-  ajuda de custo por mudanga de domicilio, quando de interesse do servigo.

§ 1° - O servidor publico vinculado a este Plano, ndo podera perceber a qualquer titulo
ou forma de pagamento, nenhuma outra vantagem financeira, que ndo as prevista.

§2°- O adicional de que trata o Inciso I, do caput deste artigo, correspondera as horas
adicionais da jornada parcial, com parfmetro na referéncia do cargo do docente beneficiado, nesse
recaindo todos os direitos de sua remuneragéo.




TII - Especializacio;

IV - Mestrado.

§ 1°. - O afastamento a que se refere o caput deste artigo, sera concedido, desde que o
curso pretendido seja compativel com a fungdo ou cargo exercido pelo servidor e sua respectiva
habilitago. '

' § 2°. - Findo o afastamento, o servidor, beneficiado com o aprimoramento profissional,
assumira compromisso de permanéncia na atividade pelo periodo equivalente ao afastamento.

Art. 53. - O afastamento do servidor para efeito do disposto no artigo 50, desta Lei, serd
de:

I - de 01(um) ano para curso de especializacdo,

1I - de 02(dois) anos para o curso de mestrado;

§ 1°. - Decorrido o prazo normal do curso de especializagdo ou mestrado, ministrado no
ambito do Estado, em local de fcil acesso, e estando o interessado em fase de elaboragdo do trabalho de
conclusiio de curso, podera ser concedida a liberagdo de parte de sua carga horaria para conclusdo desse
trabalho, por periodo que ndo exceder a 180 (cento e oitenta) dias.

§ 2°. - Quando o curso for ministrado em caréater intensivo, em localidade que implique

. deslocamento, a liberagio para a elaboragio do trabalho de concluséio do curso, terd a carga horéaria de
~ forma integral, ndo podendo exceder a 180 (cento e oitenta) dias de afastamento.

SECAO V
DAS PROIBICOES

Art. 54. -Além das proibigdes previstas em Lei ou regulamento profissional, ao
Profissional do Magistério Pablico é vedado:

I - ministrar aulas particulares remuneradas a seus alunos;

II - negar informacdes & Secretaria de Educagfo, Cultura, Desporto e Turismo, sobre
servidores em estagio probatdrio ou em avaliagdo de desempenho;

111 - Promover quaisquer manifestagio contréria aos interesses da comunidade escolar;

IV - desrespeitar os direitos da crianca e do adolescente ou deixar de comunicar, a
autoridade competente, os maus tratos que 0s mesmos venham sofrendo.

CAPITULO X '
DA ESTRUTURA SALARIAL DO MAGISTERIO

Art. 55. - A estrutura salarial do magistério publico, detalhada nos Anexos IV e V, desta
Lei, compreende o posicionamento dos vencimentos em 03 (trés) niveis de atuagfio: Professor Médio e
em 02 (dois) cargos e Professor Superior também em 02 (dois) cargos, o mesmo ocorrendo com 0s
cargos de Orientador Educacional.

§ 1°. - Como parAmetro de salario base da carreira do magistério publico, considera-se o
cargo de Professor Médio I, atribuindo-lhe o coeficiente 1,00 (um inteiro) e, atendendo aos ditames do
Inciso V, do Art. 6°, da Resolucio CNE/CBE n° 3, de 08 de outubro de 1997, fica fixada a referéncia I

de cada cargo, na seguinte proporgio:

Professor Médio I 1,00;
Professor Médio 11 1,20;
Professor Superior I 1,36;
Professor Superior II 1,50;
Orientador Educacional 1 1,36;
Orientador Educacional 1I 1,50.

§ 2°. - A passagem do docente de um cargo de atuagio para outro de nivel diferente, s0
sera permitida mediante concurso publico, contudo, admite-se o exercicio a titulo precario apenas
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§3°- Aplica-se o disposto no artigo anterior, aos docentes investidos nas fungoes de
direcdo escolar e coordenagdo pedagogica, bem assim, ao orientador educacional.

SECAO I
DAS GRATIFICACOES

Art. 64. - Aos servidores do Magistério Publico Municipal, serdo concedidas as seguintes

gratifica¢des;
I- gratificagdo pela regéncia de classe de alunos portadores de necessidades especiais;
IT-  gratificagdo de atividade complementar;
Il - gratificagdo de regéncia de classe para o professor que exerca suas atividades na
zona rural.

Art. 65.- Ao profissional do magistério publico, como professor, em regéncia de classe,
especificadas nos incisos I e III do artigo anterior, ou que esteja desempenhando atividade complementar,
é devida a gratificagdo correspondente a 10% (dez por cento) do seu vencimento basico.

CAPITULO XI
DA IMPLEMENTACAO

Art. 66. - Para implementacdo do presente Plano serdo previamente analisadas:

I - a situacdo funcional de cada servidor;

Il - a correlagio das atribuigdes do cargo ocupado com o correspondente na nova
sistematica;

111 - o preenchimento dos requisitos exigidos para o cargo;

IV - a real necessidade de recursos humanos nas unidades escolares;

V - os recursos orcamentarios disponiveis.

Art. 67. - O funcionamento deste Plano, na nova sistematica, obedecerd, se necessario,
critérios a serem estabelecidos por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal e, para tal, os atuais
cargos passario a denominar-se de acordo com a tabela de correspondéncia do Anexo X, desta Lei.

Art. 68. - Para enquadramento do Quadro Permanente instituido neste Plano, serdo
considerados apenas os cargos cujos ocupantes sejam servidores nomeados mediante aprovagdo em
concurso publico.

§ 1°, - Dentro do prazo méximo de 90 (noventa) dias, a contar da publicagio desta Lei,
serfio providenciados todos os atos a serem regulamentados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal,
necessarios a execucdo do processo de implementagao.

§ 2°. - A nova situagio funcional dos servidores somente produzira efeitos a partir da data
da publicagdo do respectivo ato.

Art. 69. - Dentro do prazo de 30(trinta) dias contados a partir da publica¢do do ato que
estabelece a sua nova situacio funcional, podera o servidor solicitar a revisdo da decisdo.

§ 1°. - O pedido de que trata o caput deste artigo, seré dirigido a Secretaria de Educagéo,
Cultura, Desporto e Turismo, que no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar de sua protocolizagio,
manifestar-se-4 sobre o pleito e o encaminhara a Secretaria de Administragdo, Finangas e Planejamento.

§ 2°.- A Secretaria de Administragdo, Finangas e Planejamento, no prazo de 30 (trinta)
dias, fara manifesto, dando provimento a decisdo, sob comunicagio ao interessado.

§ 3°- Se procedente a argumentagiio do servidor, o ato de retificagdo da sua situagio
funcional devera ser publicado no prazo de 15 (quinze) dias, a contar da decisdo da Secretaria de
Administragdo, Financas e Planejamento e os seus efeitos retroagirdo a data do ato inicial.

CAPITULO XU
DAS DISPOSICOES FINAIS
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Art. 70. - Em conseqiiéncia das readaptagdes ou progressdes, ao servidor néo sera
reduzida a remuneraciio de seu cargo efetivo, respeitadas também as vantagens que ja constituem direito
adquirido.

Pardgrafo Unico - Para cumprimento do previsto no caput deste artigo, o servidor que
for alocado numa referéncia, cujo vencimento base seja inferior ao que ja vinha percebendo, sera

" deslocado para outra referéncia, cujo vencimento-base seja igual ou imediatamente superior.

Art. 71. - O servigo noturno, prestado em horario compreendido entre 22:00h (vinte e
duas horas) de um dia e 05:00h (cinco horas) do dia seguinte, tera o valor-hora acrescido em 25% (vinte
€ CInco por cento).

Art. 72. - A Secretaria de Educagfio, Cultura, Desporto e Turismo deverd estabelecer
cronograma anual de provimento de cargos, com racionaliza¢io, de modo a permitir a continuidade de
suas atividades, observada a disponibilidade financeira do Municipio.

Art. 73. - Na hipétese de redugfo do quadro permanente dos profissionais do magistério
publico e na impossibilidade de aproveitamento dos excedentes, o Poder Executivo Municipal poderd
instituir programas de demissdo com base em avaliagdes de desempenho e prioritariamente por demissdo
voluntéria desde que obedecido o que preceitua o artigo 41 da Constituigio Federal.

Art. 74 - O Poder Executivo Municipal baixara os atos regulamentares necessarios a

_execucdo deste Plano, podendo a Secretarias de Administragdo, Finangas e Planejamento e a Secretaria
" de Educagio, Cultura, Desporto e Turismo, expedir atos e instrugdes necessarias a operacionalizagdo e

manutencdo do sistema.
Art. 79. - Os casos omissos serio objeto de estudo da Secretaria de Administragio,

Finangas e Planejamento e da Secretaria de Educagfio, Cultura, Desporto e Turismo, ouvida a
Procuradoria Geral do Municipio.

Art. 80. - Os anexos que fazem parte desta Lei sdo:

Anexo 1 Estrutura dos cargos de provimento efetivo — Magistério,

Anexo IT Estrutura dos cargos de provimento efetivo — Apoio Técnico-Cientifico;

Anexo [T Estrutura dos cargos de provimento efetivo — Apoio Administrativo e
Servigos Auxiliares;

Anexo IV Posicio dos vencimentos — Magistério;

Anexo V Posicdo dos vencimentos — Apoio Técnico-Cientifico,

Anexo VI Quadro Permanente — Magistério;

Anexo VII Quadro Permanente — Apoio Técnico-Cientifico,

Anexo VIII Quadro Permanente — Apoio Administrativo e Servigos Auxiliares;

Anexo IX Quadro das Fungdes Gratificadas;

Anexo X Tabela de Correspondéncia — Magistério;

Anexo XI Manual de Especializagio de Cargo — Professor Médio I e II;

Anexo XIT Manual de Especializagio de Cargo — Professor Superior 1 e 11;

Anexo XII Manual de Especializagio de Cargo — Orientador Educacional I e II,

Anexo X1V Manual de Especializacfio de Cargo — Agente Administrativo,

Anexo XV Manual de Especializagdo de Cargo — Auxiliar de Servigos Gerais;

Anexo XVI Manuel de Especializagio de Cargo — Auxiliar de Servigos de
Manutencio e Alimentacio;

Anexo XVII Manual de Especializagdo de Cargo — Motorista; ¢

Anexo XVIII  Manual de Especializagdo de Cargo — Vigia.

Art. 81. - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, revogando-se as disposigdes em
contrario, especialmente das Leis n.°; 033/1994, de 22 de abril de 1994; 054/1996, de 17 de janeiro de
1996; 112/1999, de 19 de janeiro de 1999; 153/2001, de 27 de abril de 2001; 158/2001, de 27 de junho
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de 2001; 159/2001, de 14 de agosto de 2001; 162/2001, de 16 de outubro de 2001; 163/2001, de 16 de
outubro de 2001; e 198/2003, de 29 de abril de 2003.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cariri do Tocantins, Estado do Tocantins, aos 04 dias do més
de dezembro de 2003, ‘

A

o =& / o . = —_

o
“Fabricio de Oliveira Vale
refeito Municipal




