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PROJETO DE LEI 76/97

SUMULA: Institui o Plano de Carreira, Cargos e Salarios dos Servidores
da Fundagdo de Esportes de Pato Branco - FESPATO.

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Fica instituido no Servigo Publico Municipal de Pato Branco o Plano de
Classificagdo de Cargos e Salérios, com a finalidade de proporcionar valorizagdo e dignificagdio das
fungdes dos Servidores Pablicos da Fundacéio de Esportes de Pato Branco - FESPATO.

Art. 2° - O plano de classificagio de Cargos e Salarios aplica-se a todos os servidores
municipais regidos pela lei n° 1.245/93 e suas alteragdes que institui o Regime Juridico dos Servidores
Publicos Municipais.

Art. 3° - Faz parte do plano, quadro de carreiras, grupos ocupacionais, anexos I e IL.

Art. 4° - As fungdes ou cargos publicos do Municipio s@io os criados, mantidos ou
transformados por lei especifica, a qual encontra-se constituida dos seguintes grupos ocupacionais:

I - Técnico: abrange as fungdes cujas tarefas requerem grau elevado de atividade
mental, bem como, de conhecimentos tebricos e praticos, a nivel de segundo € ou terceiro grau;

II - Administrativo: abrange as fun¢des cujas atividades estejam ligados a preparagao,
sistematizagio, transferéncia e preserva¢do de papéis, documentos e outras tarefas relacionadas ao
ambito do Esporte, Lazer ¢ Administragdo, com formagédo a nivel de primeiro € ou segundo grau,

- T - Operacional : que compreende as fungGes cujas tarefas requerem conhecimentos
praticos de trabalho, limitados a uma rotina predominantemente de esforgo fisico, em conformidade
com as especificagdes da Descricdo de cargos, anexos da lei que cria cargos na Fundagdo de Esportes
de Pato Branco.

Art. 5° - O candidato habilitado em concurso publico, ou no que rege o artigo 19 - das
disposi¢des constitucionais transitorias, € admitido na forma da lei, passa a integrar o respectivo grupo
ocupacional, mediante enquadramento na fungio ou cargo e nivel salarial.

Art. 6° - A carreira ¢ o desenvolvimento profissional no exercicio dos cargos do
servigo publico da Fundagio ¢ disciplinado pelo disposto nesta lei.

Art. 7° - Os cargos e suas respectivas atribui¢des s3o as constantes dos anexos I, 11 e
II1, da lei que cria cargos na Fundagio de Esportes de Pato Branco, no qual se definem as fungdes
inerentes a cada um dos mesmos e seu agrupamento em classes.
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Prefeitura Municipal de Pato Branco § 1%~ a cads fator sesio atibuidos porstos de acordo com s fnalidades e Hlosofia de
aglio_sdministrativa municipal;

Frefeitura Hunicipal de Tudo Branco

§2°- O Diretor através do Dy i ” e
Estado do Parani s das At e var oo 0 i de Cre 05 PRGFEITS
desempenho.

LEL N° 1.622 AR 21 - £ permmiido o senvidor spresenur recurso conts sus clssificasio no

Data: 04 deJullio de 1997, X processo de avaliagho para promogio horizontal ¢ wertical.

Stamula: lnstituio Plano de Carreira, Cargos # Salirtos dos Servidores da Fundagio § 1°- Para atendimento do que dispdc o “caput” deste lmga 0 servidor terd quinze (15)
de Esportes de Pato Branco - FESPATO. . dias pare recomer, & partir-da date da publicacko do resultado; .

A Cimara Mualclpal de Pato Branco, Estado do Parani aprovou o eu, Prefelto § 2 - O Depuntamento Administativor fnanceiro, ap: feciarh 0 recurso interposto pelo N
Muslcipsh sanclonoa segulate Lef: - ‘servidor o prazo de quinze (15) dias contados ne datzAdn protocolagio. mtrm.o v CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES omissa
An. 1° - Fica instinido no Servigo Piblico Muniipal de Pato Brunco o Plano de . direionny 3 5,00 caon ds provimeato em comisslo destinumc & wender s e ANEXO If
Classificacio de Catgos ¢ Seldrios, com a finalidade de proporsionar valdrizagio o §1. Oclrgodepro\nmmmanmmsslo 4z Ditetor Superintendents da Fundagio de
dlg!;?;ﬂgdn fungdes dos Servidores Publicos da Fundagio de Esportes de Pato Bnco Esportes de Pato Branco ¢ de livre nomesgio € exonsraglo do Chefe do Poder Executivo
- . etoria execut do serio

Aft.2° - O plano de clussificaghio de Caros  Salisios splice-se & todos os servidores b mmt? oo eatis e Dhsror sff;m o ST que estes
municipais regidos pela lein® 1245/93 ¢ suas alteragbes que institui o Regime Jusidico dos 2 O tenico " profisiondl s suTeim nomeato para cxeer cargo de provi P s
Servidores Publicos Municipais. ymissio, poderd do J do e 0 ln;;; a CCl6,

Art.3°- Faz parte do plano, quadro de cameirss, grupos ocuparionais, anexos e I o Commange P opat pelo <argO ofetivo ou pels i o [ bty Bsporive | GO

Aft £ - As funges ou cargos piblicos do Municipio s&o os criados, mantidos ou Art, 23 - Fiea n criénio do Prefeito Municipal conceder aos ocupantes dos cargos de o1 Dietor do Deparamento =7}
transformados por lel especifics, 8 qual encontra-se constituida dos seguintes grupos Provimento em cormissdo, adicional pea prostacko ds servive em regime de tempo aceir _
ocupacionais; ou de dedicagdo exclusiva, cujo perosnrual serk 1o minimo de dez por cento (10%) e no o Diretor do Depariamento de Espories ccia 127130 l

I - Téenico: abrange as fungdes cujas tarefas requerem grav elevado de stividede miximo de cem por cento ( 100%), caleulsds sobre a remuneracio bisica do cargo, i -
memﬂ., bem como, de conhecimentas tedricos & priticos, 2 nivel de segundo & ou tereeito mediante solicitagio expressa ¢ oficial do Diretor Superintendente, quanto sos demais 0l Diretor do Depantamento de Lazer ¢ CCH4 1271131

cargos da diretoria executiva subordinada so mesmo, Recreaglo RTINS

ll Administrativo: sbrange as fungSes euJu atividades estejam ligados a prepare- CAPITULO V {m Dirctor do Departamento de E:poMsL cci 1 E

so, ¢ € outras Larefas DO CONCURSO PUBLICO de Repdimento
relmonm 20 dmbite do Esports, Lazer & Adnumsmlo eom formagio a nivel de Art. 24 - O concurso piblico pars provimento de cargos no dmbito da Fundaglo de
peimeiro ¢ ou segundo grau; Esportes de Pato Branco reger-se-i pelas nonnas estabeleridas no Regime Juridico Unico
111 - Operacienal : que compreende is fungdes cujas tarefas tequerern cophecimen- dos Servidores Piblicos, bem como as contidas no snexo X da Lei Municipaln® 1.369/95.
105 priticos de trabalho, limitados e ums rotina predominantements de esforgo fisico, em CAPITULO VI

conformidade com ss especificagdes da Descrigho de cargos, anexos da lei que cria DAS DISPOSICOES FINAIS

carxox na Funda¢dd de Esportes de Pato Branco. Art. 25 - As disposigdes desta Lei'sc aplicam exclusivamente aos servidores regidos 3
Art 8*- O candidao hxhhudoem:nncmpnbhcn OU IO que rege o antigo 19 - pdALan'l 24593, com excegdn dos cargos de provimento em comissio, nko passiveis de

das disposicdes canstitucionais transitdrias, ¢ admitido ns forma da lei, passa a integrar o carreira. 3

respectivo grupo ocupacional, mediante enquadramento na funglo ou cargo ¢ nivel Art. 26- A idor efetivo que fk tribuid: inetentes ds de seu cargo '

salarial, erd ser concedida gratificagho de fengdo aravés de indicacdo do diretor superintendents v

"Art &~ A curein & o descavolvimento profissianal no exercico dos cargos do Eopreaibnvagiiod ivian ity A :
sendge pubhw da Fundaghio ¢ disciplinado pelo disposto nesta iei, Art, 27 « Cabera w0 Departamento Administrativo e Financeiro da Fundagio de

An. Os cargos ¢ suas respectivas atribuigdes sio as constantes dos anexos [, Il ¢ Esp: de Pato Branco a institaido por esta Lei.

11, da lei que cria cnx‘gs.m andxcio de Esportes de Pato Bm\co no qual se definem as Art. 28 - Fica estabelecido o més de Q“m-,,,o como data b“, da categoria
Funglies inerentes a cada um dos mesmos ¢ sel agnipamento em classes. AIL. 29 - As especificapdes € s mp\mxwﬁacomunmnolnmlxdaln

Purdgrafo dnieo: Curgo whlnm na Fundaglo de Esmns de Pato Branco, ferd suas municipal n® 1.369/95, senh f:;um mu das avaliagBes de desempenho dos respec-
nsponnbﬂad;dﬁ definidas em Estatuto ¢ Regimento Intemo. fivos grupos ocupationais,

- A criagio dc novos cargos sera precedida da descrigio formal dos mesmos, Art. 30 - As aplicacdes das avaliagdes de desernpenho obedecerio as normas
pertence e fixagio dos vencimento: constantes no anexo XI, da lei municipal n° 1369/95. P
B que < seus s- Esta Lei d.md:sm ublicaglo, reve as

Art. $° - A movimentagdo de pessoal, que s caracteriza por admissio, unserénca, em 21 st Ll enmari em vigor P o posighes
deslocamento ¢ exoneraglo deve ser precedida de proposta I'orm:ldo Diretor Adminis- Gabinete do Prefeito Municipal de Pato Brsnco, em 04 de julho de 1997,
wative ¢ Financeiro, pos! pelo Diretor Al i Guerra

Art. 10 - A admissio na Fundagdo de Espories de Pato Brunco FESPATO, 6 cen N
ocomerd mediante prévia aprovagio em concurso pblico, obedscidas as condigdes PREFEITO MUNICIPAL
previstas em lei

capiTULO I

DA AVALIACAO DE DESEMPENHO . ANEXO |

Art. 11 - O servidor nomeads para ocupar cargo piiblico na Fundagdo de Esportes
de Pato Branco fica sujeito a estigio probatério, pelo periodo de dois (2) anos, durents o -

qual serd submetido a perisdicas avaliapdes de desempenho, na forma prevista no artigo .
15 da lei n° 1.245/93 ¢ suac alterages, GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL

§ 1°- As avaliagdes serdo (mmsemn!sa)ocasmesapwds norneaglo: a primeira, " CARO YT
40 término do sexto més, & segunda 80 mino do primeiro ano ¢ a tereeira & dltims até L ?: = 5 = "N:L Ew. 3 5 N]

o vigésimo quarto més,

§ 2° - As duss primeiras avalisgdes o servidor qus obtiver classificagdo inferor & 20018 | 21090 | 290,80 | 228,62 | 23443 | 242.25 | 260,00 | 25788 B
média sete (7), deverh ser orientado sobre suas caréncias profissionais, visando a methoris L o o I ’ ® L L N .
do seu desempenho. 28560 | 213,40 | 28493 | 20414 | 20008 | 50470 | 31250 9

§ 3°- A mé&dia minima proposta no parkgrafo segundo deste arigo serio vetiﬁcudes. LTem Sy T 3 5 T 1 F = n 'l
e mum:un.l n° 1.369/95. r V.da [ m:: 28550 | 206.92 | 308,34 | 31978 | 331,18 | 34260 | 354,02 | 365,44 | 370,80 (34

d(ionsldmdo l;\lp(o o verificada  prética deinfiugilo funcional, o senidor serk ' i ® . woln o o
MMO servico piibico munici ! !

Art 12- A nvgln;no de dggll\penho seré feita por Comusso de Avalagho, 328 | 3970 | 41112 | 42256 | 43330 | 4538 | 450,80 o
conforme prevé o astigo 25 da Lei n® 1.245/93 ¢ suas alteragGes . FA ry 0] T (] T ¥ 3 0 -

Art 13- Os seidores do Quadro Unico sefo avaliados conforme normas para L0 g 31838 | 330,81 [ 34275 | 85499 § 30724 | 37048 | W0.TH | 40208 :1
gvaliagho de desempenho, anexo X, da Lei Municipal n° 1.369/95. arainsia oo | 1 N M N winl| o T

Art, 14 - A svalisgio de dmpmhou que serefere o antigo 25 da Lei n® 1.245%3, ;nmhm -}
&hc;{r se-d g‘nn ﬁ(\s”d:,g;fnwdad: 0 servifo publico munmpa!. conforme anexa V da i 11820 | 28,44 | waoes | aszen |amer | arran | aases 7]

unicipal n®

At 15 . Os vencentos dos ocupantes diot cargos pGblcos da Fundagio de Exgortes PATe e e T E e w ‘0
e Pato Branco, divididos em trés (3) grupos ocupacionais, sio os constantes das tabefas de #1572 {43235 | aca8 | 48501 | 4m22e | 40007 {51550 [ R2.00 | s4p7e
vencimentos, anexos I ¢ 1T, desta lei, para carga horiria de 40 (quanents) hotas semanais, v r““’“"" . 3 X N " N o
assim previstos: -

1-gruposceupacionuis: sk sgumentos da cugos ormadospordses funcionais, sosan | suz.0n | sanos | arszr | oano | eeess | e N

11 - classes funcionais: slio fragdes dos planos que agrupary cargos similases ¢ de igual m
emplitude de vencimentos, : :

I1.- cargos: 530 a5 unidades da administragso municipal, cor denominagdo proptia, 2;:[’,35?;2;,‘\,%”‘“ "y
nlumeto ¢ vencimento e carga hordrta, estabelecidos em lei que os criar ¢ com atribuigSes u
definidas nos anexos da Lei qus ctis cargos na Fundaglio de Esponies de Pato Branco, - R

V.- nives salaii: o s nidades & amplinde dos veacimentos do cach s s Ciaz:] _coario [ vmo RVELSALARAL .
dlasses, represantados pelos valores nomiriais de cada um dos cargos, obedecendo o Al A a < o E F S N [- N
“créscimo de 4% (qualso por cento) para cada um dos miveis, mmmw por base o Piso ) feontioua 195,30 | 20321 | 2138 | 21976 § 22085 | 23768 | 20720 | 251,03 o E
de AM previsto nas Tabelas de Vencisnentos nio cumulativ er.a8 ! oK L M N o

= as tabelas: prevéem 01 (um) piso de admissdo e quinze (lS) niveis salariais, 20739 § 278.08 [ 26921 | 30080 | 31289 | 33534 | 330,38 -
tados pelas Jetras ~A™ § “O"(Anaxo UI). - A | A O € G 3 F S 0 i

P-rimfn Unleo - Podem ocomer nomesgdes para cargos com carge horéria I [Aux Admsirea 355,12 | 36880 | 38245 | k.12 | 40079 | 420,43 | 49009 |-as0.77 ¥ w—
semanal inferior a 40 (qQuarenta) horas, o 8 fespectiva ¢ proporsionat redugdo dos s | 1 3 ¢ M N o B o
vencimentos. 45443 | 47808 | 49172 | 30540 | 3107 | 53220 | ses.90 o

gAS PROSC{(I:IOES PA A 4 3 6 3 F 3 C] n-

Art. 16 - Fica assegurado aos servidores integrantes do quadro inico de pessoel da R st R T vl It il Bl vl Rl Bienl i o
Fundaﬁa de Esportes de Pato Branco, o direitoa promogio nos lemms d.\sposinsnesu Lei. ™ v .

Art. 17 - Para efeito desta ki, havers duss modalidades de promog Sooaa | 603 ) s | ssint | 42 | w0 | 087

- PROMOCAO DIAGONAL OU PROGRESSL0 SALARIAL és elzvu;io do P A A & ¢ © € F a " B
servidor de um nivel para outro, imediatamente superior iquele que penence, dentro da 5450 [ 53587 | 577.28 | s0a03 | 2003 | m4rar | oe27m | emive [ 7ossa W }
esma classe, & cada dois anos de efetivo exercicio, mediante avaliagdo de desempenho, W [secredna »
desde que oblenha no minimo pontusglo sete (7, conforme anexos V1, VI, VIl ¢ IX ds R SN BT T S NN I 1Y)
Iei municipal n® 1.369/95, e suas alieragdes a2 | rage | 7s0ea ) 79107 [ osgas | anans | ass. ~J R

Parigrafo Unlco - Poderi o servidor progredir dois niveis em relagio aquele que se -

SAICONMR, 34 ODUVEr N0 Minimo ponmagio 9 (nove) ¢ conforme anexos Vi, VII, ViiEe IX
da lei municipal 1° |.369/95 ¢ suas altera

n. PROMOCAO VERTEICAL -é3 w:nu!n funcional do servidor de um Cargopank
outo, decl

} Z: refeitira Tisnicipal de Thto Branco

ESTADD 0O PARANA

confarme legislaglio, passivel de ser concedida mediante prévia avaliagio de desempe- GABINETE DO PREFEITO
nho, desde que obtenha no minimo pantuagdo 9 a cada 02 (dms) anos de efetivo exercicio, e
vaga ¢ preenchimento dos requisitos exigidos para o cargo.

¢ 1° O servidor promovido na forma constante 10 “caput™ deste artigo, serh enquadsa- GRUPO OCUPACIONAL TECNICO .

do em nivel idéntice a0 do carge por ¢l¢ anteriornente o<upado, desde que ndo implique

o 1edugdo de vencimentos, retniciando a partir dai nova contagem de tempo pana efeito CLAS: CAROG T NEL SALANIAL

da novas promogdes r;tvuhs ne:l: lei. . Ty = r = 5 T 5 = w
§ 2° Fica sssegurado aos servidores piblicos que preencham os requisitos legais, para

<feio & pomogio vt ealads s COtisOss QAo u paripao s vl de ! [fortaser UV Lol ot it Bl ot ol Bt B

jasempe E

Art. 18 - Nio ser3o beneficiados com promogao os servidores que: 160818 ] 1 745,88 1.704,55{ 1.045,89 | 1.885,74 | §. 045,63} 1 93552
1 - astiverem em estigio probatorio; N S N O I O A
1 - estiverem em disponibilidade;  jrameader 120707 |1 348,95 3 390,00 |+ 446,74 [1.400,63 [1.640,51 11.505,00 1.800,30]
I - estiverem #m licenga para tratar de assuntos particulares; RED X I ’ K L ] N o
1V - tiverem recebido formatmente duas (2) adverténcias ou suspensio de servigo, 1606,1231745.8013 704,56 [+ 045,63 {1 80574 |1.095.03J1.008.52
V - tiverem faltado 20 servigo, sem.motivo justificado em dias consecutivos ou Ba ry B T ) 3 3 ) [l : :

altemados, em. nirmero de dias teis, igual ou supenor a sete (7) diss por ano, W [proessor 52558 | 54570 | 58001 | 5082z | oon.a4 | c2mes | ssoar | caron ! :
V1 - estiverem em licenga para desempentio de mandato eletivo; (Geadusde fos36 | s A « N u ,, o i
V11 - submetidos @ processos administrativos, R ) !
Pardgrato Unico - N3o sc enquadra para efeitos deste artigo, o servidor pubhca eleito - M: i 7o:s| 1212 | 4194 7e:u w:.:r w;,an .

para a diregdo de sindicsio de classe. v lorote : ¢ ° o
At T- o requistos basicos pars concomer a Promogdo Vertical . rotessar o104 | 6o7.40 § 71236 | 230,32 | 76370 | 72024 | 14,70 | s40i%0 :
1 - posse de quélifica;do necessinas 20 desempenho da fungio; R PorGadide | s34 | | N X t " N oo -
1§ gran de instrugdo | 865.62 | 95.08 | 916.54 |, 042.00 | 967.45 | 092,61 {1.018.37] =
101 - tempo de fungdo ou cargo; PR ~ 0 < 5 E F B H g
1V - tempo de servigo piblico municipal. v [Estaguno 30525 | 410,45 [ 42585 | 44005 | 45805 [ 47125 | 40643 | 80108 4
Art. 20 - Para efeito d¢ promogdo no servigo publico, adotar-se~ para cada grupo 380,04 [ 4 K L ~» ~ © o

. ocupacional, ¢inco (5) fatores, além dos fatores dispostas no artigo 25 da lei 1.245/93, ma 51686 | 632.08 | 547,26 | se2.40 | 577.67 | 0287 | S00.07 ¥

forma disposta ros anexos VIL, VHI ¢ IX da lel municipal n° 1.369/95.
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Paragrafo unico: Cargo publico na Fundagio de Esportes de Pato Branco, tera suas

responsabilidades definidas em Estatuto e Regimento Interno.

Art. 8° - A criagdo de novos cargos sera precedida da descrigdo formal dos mesmos,
requisitos que o ocupante deve possuir, forma de provimento e promogio, grupo ocupacional a que
pertence e fixagdo dos seus vencimentos.

Art. 9° - A movimenta¢do de pessoal, que se caracteriza por admiss3o, transferéncia,
deslocamento e exoneragdo deve ser precedida de proposta formal do Diretor Administrativo e
Financeiro, posteriormente referendada pelo Diretor Superintendente.

Art. 10 - A admissdo na Fundacio de Esportes de Pato Branco FESPATO, sé
ocorrera mediante prévia aprovagdo em concurso publico, obedecidas as condi¢Bes previstas em lei.

CAPITULO IT
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

_ Art. 11 - O servidor nomeado para ocupar cargo publico na Fundagéo de Esportes de
Pato Branco fica sujeito a estagio probatoério, pelo periodo de dois (2) anos, durante o qual sera
submetido a periddicas avaliagdes de desempenho, na forma prevista no artigo 25 da lei n® 1.245/93 e
suas alteracoes.

§ 1° - As avaliagGes serdo feitas em trés (3) ocasides a partir da nomeagdo: a primeira,
ao término do sexto mes, a segunda ao término do primeiro ano e a terceira e Gltima até o vigésimo
quarto meés.

§ 2° - As duas primeiras avaliagBes o servidor que obtiver classificagio inferior a média
sete (7), devera ser orientado sobre suas caréncias profissionais, visando a melhoria do seu
desempenho.

§ 3° - A média minima proposta no paragrafo segundo deste artigo serdo verificados,
submetendo os servidores a avaliagdo individual de desempenho, constante no anexo V, da lei
municipal n° 1.369/95.

§ 4°- Considerado inapto, ou verificada a pratica de infragdo funcional, o servidor sera
desligado do servigo pubico municipal.

Art. 12 - A avaliagdo de desempenho sera feita por Comissdio de Avaliagdo, conforme
prevé o artigo 25 da Lei n° 1.245/93 e suas alteragdes .

Art. 13 - Os servidores do Quadro Unico serfo avaliados conforme normas para
avaliagdo de desempenho, anexo X1, da Lei Municipal n° 1.369/95.

Rua Ararigbéia, 491 Telefax (046) 224-2243 85505-030 Pato Branco Parana
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Art. 14 - A avaliacio de desempenho a que se refere o artigo 25 da Lei n° 1.245/93,
aplicar-se-4 para fins de efetividade ao servigo publico municipal, conforme anexo V da Lei Municipal
n° 1.369/95.

Art. 15 - Os vencimentos dos ocupantes dos cargos publicos da Funda¢@o de Esportes
de Pato Branco, divididos em trés (3) grupos ocupacionais, sdo os constantes das tabelas de
vencimentos, anexos 1 e II, desta lei, para carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, assim
previstos:

I - grupos ocupacionais: sdo agrupamentos de cargos formados por classes funcionais;

Il - classes funcionais: sdo fragdes dos planos que agrupam cargos similares e de igual
amplitude de vencimentos;

I - cargos: sdo as unidades da administragdo municipal, com denominagio prépria,
nimero e vencimento e carga horaria, estabelecidos em lei que os criar e com atribui¢des definidas nos
anexos da Lei que cria cargos na Fundagio de Esportes de Pato Branco;

IV - niveis salariais: sdo as unidades de amplitude dos vencimentos de cada uma das
classes, representados pelos valores nominais de cada um dos cargos, obedecendo o acréscimo de 4%
(quatro por cento) para cada um dos niveis, tomando-se por base o Piso de Admissdo previsto nas
Tabelas de Vencimentos nio cumulativos;

V - as tabelas: prevéem 01 (um) piso de admissdo e quinze (15) niveis salariais,
representados pelas letras “A” a “O”.(Anexo III).

Paragrafo Unico - Podem ocorrer nomeagdes para cargos com carga horaria semanal
inferior a 40 (quarenta) horas, com a respectiva e proporcional redugio dos vencimentos.

CAPITULO 11
DAS PROMOCOES

Art. 16 - Fica assegurado aos servidores integrantes do quadro unico de pessoal da
Fundagfo de Esportes de Pato Branco, o direito a promogio nos termos dispostos nesta Lei.

Art. 17 - Para efeito desta lei, haverd duas modalidades de promogéo:

I- PROMOCAO DIAGONAL OU PROGRESSAO SALARIAL: ¢ a elevagio do
servidor de um nivel para outro, imediatamente superior aquele que pertence, dentro da mesma classe,
a cada dois anos de efetivo exercicio, mediante avaliagdo de desempenho, desde que obtenha no
minimo pontuacdo sete (7), conforme anexos VI, VIL, VIII e IX da lei municipal n® 1.369/95, e suas
altera¢des
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Pardgrafo Unico - Podera o servidor progredir dois niveis em relagio aquele que se
encontra, se obtiver no minimo pontuagio 9 (nove) e conforme anexos VI, VII, VIII e IX da lei
municipal n° 1.369/95 e suas alterag¢des.

II - PROMOCAO VERTICAL - ¢ a ascensdo funcional do servidor de um cargo para
outro, de classe distinta imediatamente superior, € pertencente a0 mesmo grupo ocupacional,
conforme legislagdo, passivel de ser concedida mediante prévia avaliacio de desempenho, desde que
obtenha no minimo pontuagio 9 a cada 02 (dois) anos de efetivo exercicio, existéncia de vaga e
preenchimento dos requisitos exigidos para o cargo.

§ 1° O servidor promovido na forma constante no “caput” deste artigo, sera enquadrado
em nivel idéntico ao do cargo por ele anteriormente ocupado, desde que nao implique em redugio de
vencimentos, reiniciando a partir dai nova contagem de tempo para efeito de novas promogdes
previstas nesta lei.

~ § 2° Fica assegurado aos servidores publicos que preencham os requisitos legais, para
efeito de promogdo vertical, igualdade de condi¢des quanto a participagio na avaliagio de
desempenho.

Art. 18 - Néo serdo beneficiados com promog&o os servidores que:

I - estiverem em estagio probatorio;

II - estiverem em disponibilidade;

III - estiverem em licenga para tratar de assuntos particulares;

IV - tiverem recebido formalmente duas (2) adverténcias ou suspensao de servigo;

V - tiverem faltado ao servi¢o, sem motivo justificado em dias consecutivos ou
alternados, em niimero de dias tteis, igual ou superior a sete (7) dias por ano;

VI - estiverem em licenga para desempenho de mandato eletivo;

VII - submetidos a processos administrativos;

Paragrafo Unico - No se enquadra para efeitos deste artigo, o servidor publico eleito
para a diregdo de sindicato de classe.

Art. 19 - S@o requisitos basicos para concorrer a Promogio Vertical:
I - posse de qualificagio necessarias ao desempenho da fungdo;

II -grau de instrugdo ;

III - tempo de funcéo ou cargo;

IV - tempo de servigo publico municipal.

Art, 20 - Para efeito de promogfo no servigo publico, adotar-se-4 para cada grupo
ocupacional, cinco (5) fatores, além dos fatores dispostos no artigo 25 da lei 1.245/93, na forma
disposta nos anexos VII, VIII e IX da lei municipal n® 1.369/95.

§ 1° - a cada fator serfio atribuidos pontos de acordo com as finalidades e filosofia de
a¢o administrativa municipal;
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§ 2° - O Diretor Superintendente, attavés do Departamento Administrativo Financeiro
se encarregara das formalidades burocraticas necessarias para fins de avaliagio de desempenho.

Art. 21 - E permitido ao servidor apresentar recurso contra sua classificagio no
processo de avaliagio para promogao horizontal e vertical.

§ 1° - Para atendimento do que dispde o “caput” deste artigo, o servidor tera quinze
(15) dias para recorrer, a partir da data da publicagdo do resultado;

§ 2° - O Departamento Administrativo financeiro, apreciard o recurso interposto pelo
servidor no prazo de quinze (15) dias contados na data da protocolagio.

CAPITULO IV
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 22 - Os cargos de provimento em comissdo destinam-se a atender cargos de
diretoria, chefia e Assessoria.

§ 1° - O cargo de provimento em comissdo de Diretor Superintendente da Fundag@o de
Esportes de Pato Branco € de livre nomeagio e exoneragdo do Chefe do Poder Executivo Municipal,
bem como os demais cargos da diretoria executiva, sendo que estes serdo previdos mediante expressa
indicagdo do Diretor Superintendente;

§ 2° - O técnico profissional de carreira nomeado para exercer cargo de provimento em
comissdo, podera optar pelo vencimento do cargo efetivo ou pela remuneragéo do cargo de confianca.

Art. 23 - Fica a critério do Prefeito Municipal conceder aos ocupantes dos cargos de
provimento em comissfo, adicional pela prestagdo de servico em regime de tempo integral ou de
dedicagio exclusiva, cujo percentual sera no mimimo de dez+por cento (10%) e no maximo de cem por
cento ( 100%), calculado sobre a remuneragio basica do cargo, mediante solicitagio expressa e oficial
do Diretor Superintendente, quanto aos demais cargos da diretoria executiva subordinada ao mesmo.

CAPITULO V
DO CONCURSO PUBLICO
Art. 24 - O concurso publico para provimento de cargos no &mbito da Fundagdio de
Esportes de Pato Branco reger-se-4 -pelas nommas estabelecidas ne -Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos, bem como as contiias no amexo X da Lei Municipal n° 1.369/95.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES FINAIS
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Art. 25 - As disposigdes desta Lei se aplicam exclusivamente aos servidores regidos
pela Lei n° 1.245/93, com excegdo dos cargos de provimento em comissdo, ndo passiveis de carreira.

Art. 26 - Ao servidor efetivo que forem atribuidas fungdes ndo inerentes as de seu cargo
podera ser concedida gratificagdo de fungdo através de indicagdo do diretor superintendente de até
cinqiienta por cento (50%) sobre seus vencimentos basicos e vantagens.

Art. 27 - Cabera ao Departamento Administrativo e Financeiro da Fundagdo de
Esportes de Pato Branco a administragdo do plano de cargos e salarios instituido por esta Lei.

Art. 28 - Fica estabelecido o més de outubro como data base da categoria.
Art. 29 - As especificacdes e respectivas pontuagdes constantes no anexo IX da lei
municipal n° 1.369/95, sera acrescida a média das avaliagdes de desempenho dos respectivos grupos

ocupacionais.

Art. 30 - As aplicagGes das avaliagdes de desempenho obedecerdo as normas constantes
no anexo X1, da lei municipal n° 1369/95.
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GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL

ANEXO |

CLAS: CARGO PISO NIVEL SALARIAL
P.A A B C D . E F G H
203,18 | 210,99 | 218,80 | 226,62 | 234,43 | 24225 | 250,06 | 257,88
| Zelador 195,36 | J K L M N (@]
Auxiliar de Cozinha
265,69 | 273,49 | 281,33 | 284,14 | 296,95 | 304,76 | 312,58
P.A A B C D E F G H
It Cantineiro 285,50 | 206,92 | 308,34 | 319,76 | 331,18 | 342,60 | 354,02 | 365,44 | 376,86
Cozinheiro
| J K L M N o]
388,28 | 399,70 | 411,12 | 422,54 | 433,96 | 445,38 | 456,80
P.A A B C D E F G H
i |Vigia 318,26 | 330,51 | 342,75 | 354,99 | 367,24 | 379,48 | 391,71 | 403,96
Jardineiro 306,03 | J K L M N 0
Tratador de Piscina :
Foguista
416,20 | 428,44 | 440,68 | 452,91 | 46517 | 477,40 | 489,65
P.A A B Cc D E F G H
415,72 | 432,35 | 448,98 | 465,61 | 482,24 | 498,87 | 515,50 | 532,13 | 548,76
IV |Motorista |
| J K L M N (e}
565,38. 582,01 | 598,64 | 61527 | 631,90 | 648,53 | 665,16
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GRUPO OCUPACIONAL
ADMINISTRATIVO
CLAS: CARGO PISO NIVEL SALARIAL
P.A A B C D E F G H
| Continuo 195,36 | 203,21 | 211,35 | 219,76 | 228,55 | 237,69 | 247,20 | 257,13
187,88 } J K L M N O
267,39 | 278,08 | 289,21 | 300,80 | 312,83 | 325,34 | 338,35
P.A A B C D E F G H
il Aux.Administrativo 355,12 | 368,80 | 382,45 | 396,12 | 409,79 | 423,43 | 437,09 | 450,77
341,48 I J K L M N o
464,43 | 478,08 | 491,72 | 505,40 | 519,07 | 532,20 | 546,39
P.A A B C D E F G H
Il [Telefonista v 386,21 | 402,16 | 417,05 | 431,96 | 446,84 | 461,74 | 476,64 | 491,52
Assis.Adminstrat. | | 372,59 l J K L M N 0]
506,42 | 521,33 | 536,22 | 551,11 | 574,42 | 580,90 | 595,79
P. A A B C D E F G H
534,50 | 555,87 | 577,26 | 598,63 | 620,03 | 641,41 | 662,78 | 684,18 | 705,54
IV |Secretéria
i J K L M N o)
726,92 | 748,32 | 769,69 | 791,07 | 812,45 | 833,83 | 85522
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CLAS: CARGO PISO NIVEL SALARIAL
PA A B ] D E F G H
1 Contador 1.297,07 | 1.346,95 1.396,86 | 1.446,74 1 1.496,63 | 1.546,51 | 1.585,90 | 1.646,30
1.247,20 | J K L M N ¢]
1.696,18 |1.745,8811.794,55 | 1.845,83 | 1.895,74 11.945,63 | 1.995,52
P.A A B c D E F G H
I [Administrador 1.297,07(1.346,95| 1.396,86 ( 1.446,74 | 1.496,63 | 1.546,51 { 1.585,90 | 1.646,30
1.247,20 I J K L M N o
1.696,18(1.745,88 | 1.794,55( 1.845,83 | 1.895,74 | 1.945,63 | 1.995,52
PA A B c D E F G H
It |Professor 525,58 | 545,79 | 566,01 | 586,22 | 606,44 | 626,65 | 646,87 | 667,08
Graduado 505,36 I J K L M N 0o
687,29 | 707,51 | 727,72 | 747,94 | 768,15 | 788,37 | 808,58
PA A B c D E F G H
IV |Professor 661,94 | 687,40 | 712,86 | 738,32 | 763,78 | 789,24 | 814,70 | 840,16
P6s-Graduado 636,48 ! J K L M N O
865,62 | 891,08 | 916,54 | 942,00 | 967,45 | 992,91 11.018,37
P.A A B o] D E F G H
\' Estagiario 395,25 | 410,45 | 42565 | 448,85 | 456,05 | 471,25 | 486,46 | 501,66
‘ 380,04 | J K L M N O
516,86 | 532,06 | 547,26 | 562,46 | 577,67 | 592,87 | 608,07
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CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

ANEXO II

Quantidade Cargo Grupo Vencimento

01 Diretor Superintendente CC/6 1.830,00

01 Assessor de Planejamento Desportivo CC/4 1.271,31

01 Diretor do Departamento CC/4 1.271,31
Administrativo e Financeiro

01 Diretor do Departamento de Esportes CC/a 1.271,31
comunitarios '

01 Diretor do Departamento de Lazer e CC/4 1.271,31
Recreagdo

01 Diretor do Departamento de Esportes CC/4 1.271,31
de Rendimento
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COMISSAO DE ORCAMENTOS E FINANCAS
PROJETO DE LEI N° 76/97

Busca o Executivo Municipal através do Projeto de Lei n® 76/97, Mensagem n°
53/97 solicitar autorizagdo legislativa para instituir o Plano de Carreira, Cargos ¢
Salarios dos Servidores da Fundagdo de Esportes de Pato Branco - FESPATO,
visando proporcionar valorizagdo e dignificagdo das fungdes dos Servidores,
conforme dispositivos da Lei Municipal n° 1245 de 1993 e suas alteragdes.

A proposigdo é de grande relevancia, bem como, é imprescindivel proporcionar
ao servidor publico ascensdo em sua carreira através de seu proprio plano de

carreira, cargos e salarios.

Baseado no acima exposto, esta relatoria emite parecer favoravel a sua
aprovacio.

Pato Branco, 24-de junho de 1997.

% " %
/ ;
RoberyCarlos Chioquetta eu Pereira - Membro

Presidente/ R(,lxtox-

Vil a Costa - Membro

t

Carlos R"‘og%rto Gongalves Lins - Membro
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- - <COMISSAO-DE MERITO
“"PARECER AO PROJETO DE LEI N° 76/97

Busca o Executivo Municipal através do Projeto de Lei n® 76/97,
Mensagem n° 53/97 solicitar autorizagdo legislativa para instituir o Plano
de Carreira, Cargos ¢ Salarios dos Servidores da Fundagdo de Esportes de
Pato Branco - FESPATO, \visando proporcionar valorizagdo ¢
dignificacdo das fungSes dos Servidores, conforme dispositivos da Lei
Municipal n® 1245 de 1993 e suas alteragdes.

A proposi¢do € conveniente € oportuna, bem como, tem mérito, desta
forma esta relatoria emite parecer favoravel a sua aprovagio.

E o nosso parecer, SM1J.

Pato Branco, 23 de junho de 1997.

Y

.y )

T ARIR
7 inla!
- /‘!'p
) \
oV

fits

/ ’
o

jafi0 Corona - Membro

Rua Ararigbdéia, 491 Telefax (046) 224-2243 85505-030 Pato Branco Parana



€. Wun, de P. Bes.
Flg, .2 {_,?:.._

VISTO

Camara Municipal de Pato b6 ANCO

Estado do Parana

COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO
PROJETO DE LEI N° 76/97

Busca o Executivo Municipal através do Projeto de Lei n® 76/97, Mensagem
n° 53/97 solicitar autorizagdo legislativa para instituir o Plano de Carreira,
Cargos e Salarios dos Servidores da Fundagdo de Esportes de Pato Branco -
FESPATO, visando proporcionar valorizagdo e dignificagdo das fungdes dos
Servidores, conforme dispositivos da Lei Municipal n° 1245 de 1993 ¢ suas
alteracGes.

A proposi¢do € necessaria, bem como, tem amparo legal, desta forma esta
relatoria emite parecer favoravel a sua aprovagéo.

E o nosso parecer, SMJ.

Pato Branco, 23 ds junho de 1997.

Afonso Ferreira de Almeida - Membro Enio Ruaro - Membro

~ ’Lwﬂ& Hutori

ar Luis Arcari - Membro
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PARECER JURIDICO E CONTABIL

PROJETO DE LEI N° 76/97

Pretende o Executivo Municipal através do Projeto de Lei em epigrafe obter
autorizagio Legislativa para instituir o Plano de Carreira, Cargos e Salarios dos Servidores
da Fundacdo de Esportes de Pato Branco - FESPATO.

A proposigdo aplica-se a todos os servidores municipais regidos pela Lei n°
1245/93 ¢ suas alteracdes que institui o Regime Juridico dos Servidores Puablicos
Municipais, objetivando proporcionar valorizacdo ¢ dignificacdio as fungbes dos
servidores ptiblicos da Fundagdo de Esportes de Pato Branco.

A matéria ndo encontra obstaculo de ordem legal, estando portanto, apta a
seguir sua regimental tramitagio.

E 0 nosso parecer , S.M.J.

Pato Branco, 18 de junho de 1997.

fiato on,teiro do Rosério
SESSOR JURIDICO
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ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

MENSAGEM N°033

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores

A alteragdo da Lei n° 846, de 1° de junho de 1989, da Fundagdo de
Esportes de Pato Branco, objetiva a sua reestruturagfo, possibilitando que a mesma
leve a termo com eficacia a administragdo de suas atividades.

O programa de Governo para este Municipio pede uma reforma
administrativa que o Executivo Municipal vem estudando, adequando e que sera
implantada gradativamente, como Vossas Exceléncias poderdo apreciar no decorrer
do periodo legislativo, através dos Projetos de Lei que serdo encaminhados.

E de fundamental importancia as alteragdes contempladas neste projeto
para a implantagdo e¢ manuten¢ido dos servigos prestados pela Fundagdo & todos os
municipes.

Encaminhamos ainda para apreciagdo de Vossas Exceléncias, Projetos de
Lei que dispdem sobre a organizagdo do quadro de pessoal da administragdo direta e
Projeto de Lei para alteragdo da Lei que institui a classificagdo de cargos e salarios
da referida Fundagio.

Em razdo do exposto, encaminhamos & Vossas Exceléncias os Projetos
de Lei em anexo e encarecemos que déem carater de urgéncia a tramitagdo dos
mesmos.

Gabinete do Prefeito Municipal de Pato Branco, em 07 de maio de 1997.

Alceni zguerra

PREFEITO MUNICIPAL
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PROJETO DE LEI N°® 76/97

SUMULA:
Institui o Plano de Carreira, Cargos e Salarios
dos Servidores da Fundacio de Esportes de Pato
Branco - FESPATO.

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art 1° - Fica instituido no Servico Publico Municipal de Pato
Branco o Plano de Classificagdo de Cargos e Salarios, com a finalidade de
proporcionar valorizagio e dignificacio das fungdes dos Servidores Publicos da
Fundagio de Esportes de Pato Branco - FESPATO.

Art. 2° - O plano de classificagdo de Cargos e Salarios aplica-se
a todos os servidores municipais regidos pela lei n° 1.245/93 e suas alteragdes que
institui o Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais.

Art. 3° - Faz parte do plano, quadro de carreiras, grupos
ocupacionais, anexos 1 e II,

Art. 4° - As fungdes ou cargos publicos do Municipio sdo os
criados, mantidos ou transformados por lei especifica, a qual encontra-se constituida
dos seguintes grupos ocupacionais:

I - Técnico: abrange as fungles cujas tarefas requerem grau
elevado de atividade mental, bem como, de conhecimentos
tedricos e praticos, a nivel de segundo e ou terceiro grau;

I - Administrativo: abrange as fungGes cujas atividades
estejam ligados a preparagdo, sistematizagio, transferéncia e
preservagio de papéis, documentos e outras tarefas relacionadas
ao ambito do Esporte, Lazer e Administragdo, com formagio a
nivel de primeiro ¢ ou segundo grau;

HI - Operacional : que compreende as func¢des cujas tarefas
requerem conhecimentos praticos de trabalho, limitados a uma
rotina predominantemente de esfor¢o fisico, em conformidade
com as especificagdes da Descrigdo de cargos, anexos da lei que
cria cargos na Fundagdo de Esportes de Pato Branco.
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Art. 5° - O candidato habilitado em concurso publico, ou no
que rege o artigo 19 - das disposi¢Bes constitucionais transitorias, € admitido na forma
da lei, passa a integrar o respectivo grupo ocupacional, mediante enquadramento na
funcfo ou cargo e nivel salarial.

Art. 6° - A carreira ¢ o desenvolvimento profissional no
exercicio dos cargos do servigo pablico da Fundagéo € disciplinado pelo disposto nesta
lei.

Art. 7° - Os cargos e suas respectivas atribuigdes sdo as
constantes dos anexos I, II e III, da lei que cria cargos na Fundagdo de Esportes de
Pato Branco, no qual se definem as fungdes inerentes a cada um dos mesmos e seu
agrupamento em classes.

Paragrafo unico: Cargo publico na Fundagio de Esportes de
Pato Branco, tera suas responsabilidades definidas em Estatuto e Regimento Interno.

Art. 8 - A criac¢@io de novos cargos sera precedida da descri¢io
formal dos mesmos, requisitos que o ocupante deve possuir, forma de provimento e
promogao, grupo ocupacional a que pertence e fixagdo dos seus vencimentos.

Art. 9 - A movimentagdo de pessoal, que se caracteriza por
admissdo, transferéncia, deslocamento e exoneracio deve ser precedida de proposta
formal do Diretor Administrativo e Financeiro, posteriormente referendada pelo
Diretor Superintendente.

Art. 10 - A admissio na Fundagdo de Esportes de Pato Branco
FESPATO, s6 ocorrera mediante prévia aprovacdo em concurso pablico, obedecidas
as condi¢Oes previstas em lei.

CAPITULO I

DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 11 - O servidor nomeado para ocupar cargo pablico na
Fundagdo de Esportes de Pato Branco fica sujeito a estagio probatorio, pelo periodo
de dois (2) anos, durante o qual sera submetido a periodicas avaliagdes de
desempenho, na forma prevista no artigo 25 da lei n° 1.245/93 e suas alterages.

§ 1° - As avaliagBes serdo feitas em trés (3) ocasides a partir da
nomeagdo: a primeira, a0 término do sexto més, a segunda ao término do primeiro
ano e a terceira e Gltima até o vigésimo quarto més.
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§ 2° - As duas primeiras avaliagdes o servidor que obtiver
classificagio inferior a média sete (7), devera ser orientado sobre suas caréncias
profissionais, visando a melhoria do seu desempenho.

§ 3° - A média mimima proposta no paragrafo segundo deste
artigo serfio verificados, submetendo os servidores a avaliagio individual de
desempenho, constante no anexo V, da lei municipal n° 1.369/95.

§ 4°- Considerado inapto, ou verificada a pratica de infragdo
funcional, o servidor sera desligado do servigo pubico municipal.

Art. 12 - A avaliag3o de desempenho sera feita por Comissdo de
Avaliagdo, conforme prevé o artigo 25 da Lei n® 1.245/93 e suas alteragdes .

Art. 13 - Os servidores do Quadro Unico serio avaliados
conforme normas para avaliagio de desempenho, anexo XI, da Lei Municipal n°
1.369/95.

Art. 14 - A avaliagdo de desempenho a que se refere o artigo 25
da Lei n° 1.245/93, aplicar-se-a para fins de efetividade ao servigo publico municipal,
conforme anexo V da Lei Municipal n°® 1.369/95.

Art. 15 - Os vencimentos dos ocupantes dos cargos publicos da
Fundagio de Esportes de Pato Branco, divididos em trés (3) grupos ocupacionais, sio
os constantes das tabelas de vencimentos, anexos I ¢ I, desta lei, para carga horaria de
40 (quarenta) horas semanais, assim previstos:

I - grupos ocupacionais: siio agrupamentos de cargos
formados por classes funcionais;

IT - classes funcionais: sdo fragdes dos planos que agrupam
cargos similares e de igual amplitude de vencimentos;

IIT - cargos: sdo as unidades da administracdo municipal, com
denominagio propria, nimero e vencimento e carga horaria,
estabelecidos em lei que os criar e com atribuigoes definidas
nos anexos da Lei que cria cargos na Fundacgio de Esportes de
Pato Branco;

IV - niveis salariais: sdo as unidades de amplitude dos
vencimentos de cada uma das classes, representados pelos
valores nominais de cada um dos cargos, obedecendo o
acréscimo de 4% (quatro por cento) para cada um dos niveis,
tomando-se por base o Piso de Admissio previsto nas Tabelas
de Vencimentos ndo cumulativos;

Yrefeitura Municipal de Tlato Branto™ "~
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V - as tabelas: prevéem 01 (um) piso de admissdo e quinze
(15) niveis salariais, representados pelas letras “A” a
“0”.(Anexo II).

Paragrafo Unico - Podem ocorrer nomeagdes para cargos
com carga horaria semanal inferior a 40 (quarenta) horas, com a respectiva e
proporcional reducgdo dos vencimentos.

CAPITULO 11

DAS PROMOCOES

Art. 16 - Fica assegurado aos servidores integrantes do quadro
unico de pessoal da Fundagdo de Esportes de Pato Branco, o direito a promogio nos
termos dispostos nesta Lei.

Art. 17 - Para efeito desta lei, haverd duas modalidades de
promogao:

I - PROMOCAO DIAGONAL OU PROGRESSAO
SALARIAL: ¢ a elevagdo do servidor de um nivel para outro,
imediatamente superior aquele que pertence, dentro da mesma
classe, a cada dois anos de efetivo exercicio, mediante avalia¢do
de desempenho, desde que obtenha no minimo pontuacio sete
(7), conforme anexos VI, VII, VIII e IX da lei municipal n°
1.369/95, e suas alterages

Paragrafo Unico - Podera o servidor progredir dois niveis em
relagio aquele que se encontra, se obtiver no minimo pontuagio 9 (nove) e conforme
anexos VI, VIL, VIII e IX da lei municipal n°® 1.369/95 e suas alteragdes.

11 - PROMOCAO VERTICAL - € a ascenso funcional do
servidor de um cargo para outro, de classe distinta
imediatamente superior, e pertencente a0 mesmo grupo
ocupacional, conforme legislagio, passivel de ser concedida
mediante prévia avaliagdo de desempenho, desde que obtenha no
minimo pontuacio 9 a cada 02 (dois) anos de efetivo exercicio,
existéncia de vaga e preenchimento dos requisitos exigidos para
0 cargo.
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§ 1° O servidor promovido na forma constante no “caput” deste
artigo, serd enquadrado em nivel idéntico ao do cargo por ele
anteriormente ocupado, desde que ndo implique em redugdo de
vencimentos, reiniciando a partir dai nova contagem de tempo

para efeito de novas promogdes previstas nesta lei.

§ 2° Fica assegurado aos servidores publicos que preencham os
requisitos legais, para efeito de promogdo vertical, igualdade de
condigdes quanto a participagio na avaliagdo de desempenho.

Art. 18 - Nio serfio beneficiados com promogio os servidores

I - estiverem em estégio probatério;
II - estiverem em disponibilidade;

111 - estiverem em licenca para tratar de assuntos particulares;
IV - tiverem recebido formalmente duas (2) adverténcias ou

suspensio de servigo;

V - tiverem faltado ao servigo, sem motivo justificado em dias
consecutivos ou alternados, em niimero de dias Gteis, igual ou

superior a sete (7) dias por ano;

VI - estiverem em licenga para desempenho de mandato

eletivo;
VII - submetidos a processos administrativos;

Paragrafo Unico - Nio se enquadra para efeitos deste artigo, o

servidor publico eleito para a dire¢do de sindicato de classe.

Vertical:

Art. 19 - S3o requisitos bésicos para concorrer a Promogio

I - posse de qualificagdo necessarias ao desempenho da fungao;

II -grau de instrugéo ;
III - tempo de fungdo ou cargo;
1V - tempo de servigo publico municipal.

Art. 20 - Para efeito de promogdo no servigo publico, adotar-
se-a para cada grupo ocupacional, cinco (5) fatores, além dos fatores dispostos no
artigo 25 da lei 1.245/93, na forma disposta nos anexos VII, VIII e IX da lei municipal
n° 1,369/95.

§ 1° - a cada fator serfio atribuidos pontos de acordo com as

finalidades e filosofia de agdo administrativa municipal;

§ 2° - O Diretor Superintendente, através do Departamento
Administrativo Financeiro se encarregara das formalidades burocraticas necessarias

para fins de avaliagdo de desempenho.

) j



C. Mun, de P,
e —————

VISTQ

Fla. N.* E% zb:“ '

%eg/[ezl/urcz Q/Youzzz'czba/ de Futo Bran co

ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

. N Art 21 - E permitido ao servidor apresentar recurso contra sua
classificagdo no processo de avaliagio para promocao horizontal e vertical.

§ 1° - Para atendimento do que dispde o “caput” deste artigo,

o servidor terd quinze (15) dias para recorrer, a partir da data da publicagdo do
resultado;

§ 2° - O Departamento Administrativo financeiro, apreciara o

recurso interposto pelo servidor no prazo de quinze (15) dias contados na data da
protocolagio.

CAPITULO IV
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ

Art. 22 - Os cargos de provimento em comissio destinam-se a
atender cargos de diretoria, chefia e Assessoria.

§ 1° - O cargo de provimento em comissdo de Diretor
Superintendente da Fundag¢fio de Esportes de Pato Branco é de livre nomeagdo e
exoneragdo do Chefe do Poder Executivo Municipal, bem como os demais cargos da

diretoria executiva, sendo que estes serdo providos mediante expressa indicagfo do
Diretor Superintendente;

§ 2° - O técnico profissional de carreira nomeado para exercer
cargo de provimento em comissdo, podera optar pelo vencimento do cargo efetivo ou
pela remuneragéio do cargo de confianga.

Art. 23 - Fica a critério do Prefeito Municipal conceder aos
ocupantes dos cargos de provimento em comissdo, adicional pela prestagdo de servigo
em regime de tempo integral ou de dedicagio exclusiva, cujo percentual sera no
minimo de dez por cento (10%) e no méaximo de cem por cento ( 100%), calculado
sobre a remuneragdo basica do cargo, mediante solicitagdo expressa € oficial do
Diretor Superintendente, quanto aos demais cargos da diretoria executiva subordinada
a0 mesmo.

CAPITULOV
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 24 - O concurso publico para provimento de cargos no
ambito da Fundagdo de Esportes de Pato Branco reger-se-a pelas normas estabelecidas
no Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos, bem como as contidas no anexo X
da Lei Municipal n° 1.369/95.
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CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 25 - As disposi¢des desta Lei se aplicam exclusivamente
aos servidores regidos pela Lei n° 1.245/93, com exce¢do dos cargos de provimento
em comissdo, ndo passiveis de carreira.

Art. 26 - Ao servidor efetivo que forem atribuidas fun¢des ndo
inerentes as de seu cargo poderd ser concedida gratificagio de fungio através de
indicagdo do diretor superintendente de até cinqiienta por cento (50%) sobre seus
vencimentos basicos € vantagens.

Art. 27 - Cabera ao Departamento Administrativo e Financeiro
da Fundagdo de Esportes de Pato Branco a administracdo do plano de cargos e salarios
instituido por esta Lei.

Art. 28 - Fica estabelecido o més de outubro como data base
da categoria. ‘

Art. 29 - As especificagdes e respectivas pontuagdes
constantes no anexo IX da lei municipal n® 1.369/95, serd acrescida a média das
avaliagGes de desempenho dos respectivos grupos ocupacionais.

Art. 30 - As aplicagdes das avaliagdes de desempenho
obedecerdo as normas constantes no anexo X1, da lei municipal n® 1369/95.

Alceni Guerra

Prefeito Mumicipal
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GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL
CLAS: CARGO PISO NIVEL SALARIAL
P.A A B C D E F G H
203,18 | 210,99 | 218,80 | 22662 | 23443 | 242,25 | 250,06 | 257,88
| Zelador 195,36 | J K L M N O
Auxiliar de Cozinha
26569 | 273,49 | 281,33 | 284,14 | 296,95 | 304,76 | 312,58
P.A A B C D E F G H
il Cantineiro 285,50 | 296,92 | 308,34 | 319,76 | 331,18 | 342,60 | 354,02 | 36544 | 376,86
Cozinheiro
i J K L M N O
388,28 | 399,70 | 411,12 | 422,54 | 433,96 | 445,38 | 456,80
P.A A B C D E F G H
H Vigia 318,26 | 330,51 342,75 1 354,99 | 367,24 | 379,48 | 391,71 403,96
Jardineiro 306,03 ] J K L M N o
Tratador de Piscina
Foguista
416,20 | 428,44 | 440,68 | 452,91 | 465,17 | 477,40 | 489,65
P.A A B C D E F G H
415,72 | 432,35 | 448,98 | 465,61 48224 | 498,87 | 51550 | 532,13 | 548,76
IV |Motorista |
| J K L M N O
565,38 | 582,01 598,64 | 615,27 | 631,90 | 648,53 | 665,16
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GRUPO OCUPACIONAL
ADMINISTRATIVO
CLAS: CARGO PISO NIVEL SALARIAL
P.A A B C D E F G H
I |Continuo 195,36 | 203,21 | 211,35 | 219,76 | 228,55 | 237,69 | 247,20 | 257,13
187,88 | J K L M N o)
267,39 | 278,08 | 28821 | 300,80 | 312,83 | 325,34 | 338,35
P.A A B C D E F G H
Il |Aux.Administrativo 355,12 | 368,80 | 382,45 | 396,12 | 409,79 | 423,43 | 437,09 | 450,77
341,48 [ J K L M N 0
464,43 | 478,08 | 491,72 | 505,40 | 519,07 | 532,20 | 546,39
PA A B c D E F G H
Il [Telefonista 386,21 | 402,16 | 417,05 | 431,96 | 446,84 | 461,74 | 476,64 | 491,52
Assis. Adminstrat. | | 372,59 | J K L M N o)
506,42 | 521,33 | 53622 | 551,11 | 574,42 | 580,90 | 595,79
P. A A B C D E F G H
534,50 | 555,87 | 577,26 | 598,63 | 620,03 | 641,41 | 662,78 | 684,18 | 705,54
IV  |Secretéria
| J K L M N o)
726,92 | 748,32 | 769,69 | 791,07 | 812,45 | 833,83 | 855,22
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GRUPO OCUPACIONAL TECNICO

CLAS: CARGO PISO NIVEL SALARIAL
P.A A B c D E F G H
| Contador 1.297,07|1.346,95 | 1.396,86 | 1.446,74 | 1.496,63 ] 1.546,51| 1.5685,90 | 1.648,30
1.247,20 | J K L M N @)
1.696,18| 1.745,88 | 1.794,55 [ 1.845,831 1.895,74 | 1.945,63 | 1.995,52
PA A B (o] D E F G H
I JAdministrador 1.297,07|1.346,95 | 1.396,86 | 1.446,74 | 1.496,63| 1.546,51] 1.585,90 | 1.646,30
1.247,20 I J K L M N O
1.696,18|1.745,88 [ 1.794,55 | 1.845 83 | 1.805,74 | 1.945,63 | 1.995,52
PA A B Cc D E F G H
il |Professor 525,58 | 545,79 | 566,01 | 586,22 | 606,44 | 626,65 | 646,87 | 667,08
Graduado 505,36 I J K L M N o
687,29 | 707,51 | 727,72 | 747,94 | 768,15 | 788,37 | 808,58
P.A A B Cc D E F G H
IV |Professor 661,94 | 687,40 | 712,86 | 738,32 | 763,78 | 789,24 | 814,70 | 840,16
Pos-Graduado 636,48 | J K L M N O
865,62 | 891,08 | 916,54 | 942,00 | 967,45 | 992,91 |1.018,37
P.A A B C D E F G H
v Estagiario 395,25 | 410,45 | 425,65 | 448,85 | 456,05 | 471,25 | 486,46 | 501,66
380,04 | J K L M N o
516,86 | 532,06 | 547,26 | 562,46 | 577,67 | 592,87 | 608,07




ANEXOII

Esportes de Rendimento

Quantidade | Cargo Grupo Vencimento

01 Diretor Superintendente CC/6 1.830,00

01 Assessor de Planejamento CC/4 127131
Desportivo

01 Diretor do Departamento CC/a 1.271,31
Administrativo e Financeiro

01 Diretor do Departamento de CC/4 1.271,31
Esportes comunitarios

01 Diretor do Departamento de CC/4 1.271,31
Lazer ¢ Recreagéo

01 Diretor do Departamento de CC/4 1.271,31
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COMISSAO DE MERITO

O Presidente da COMISSAO DE MERITO abaixo

assinado, com base nos artigos n°. 49 e 53 do Regimento Interno
relator do Projeto de Lei n°7«é/@9—

OVEreador ....coooovvveeeeeeee e I L e

Pato Branco___{) @A |9

desta Casa de Leis, nomeia co

PRESIDENTE DA ISSAO DE MERITO
AGUSTINHO ROSSI

Ciente do Relator

Data: 74/ _é_ /Q&



