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LEI N° 3.053, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2022

EMENTA: Institui o Bonus por Meta Atingida -
BMA, no ambito do Municipio de Araripina
Pernambuco, e dé outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Araripina, Estado de Pernambuco, Sr. JOSE
RAIMUNDO PIMENTEL DO ESPiRITO SANTO, no uso de suas atribuigdes legais.
FACO SABER que a Camara de Vereadores APROVOU e Eu Prefeito Municipal
. SANCIONO a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido, no &mbito da Rede Municipal de Educagdo, o Bénus por Meta
Atingida - BMA, correspondente a uma premiagdo por resultados, em fungdo do seu
desempenho no processo educacional, de acordo com metas e as condigdes fixadas em

Decreto do Poder Executivo, com os seguintes objetivos:
I - promover a melhoria no processo de ensino e aprendizagem;

II - subsidiar as decisdes sobre implementagao de politicas educacionais voltadas para

elevagdo da qualidade, equidade e eficiéncia do ensino e da aprendizagem;

I11 - fortalecer a politica de valorizagdo e remuneragéo dos profissionais da educagéo,
visando, primordialmente, & melhoria da qualidade do ensino prestado nas Unidades
Escolares da Rede Municipal de Educagio de Araripina.

Paragrafo dnico. O Bonus por Meta Atingida - BMA instituido nesta Lei € destinado
aos servidores efetivos e contratados lotados e em exercicio, nas unidades escolares da Rede

Publica Municipal de Educagio.

Art. 2° Os critérios e indicadores que deverdo orientar e possibilitar a avaliaga

desempenho a que se refere o artigo anterior serdo regulamentados por Decreto do .

Executivo, considerando:
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I - o desempenho e participagdo dos estudantes a serem aferidos pelo Sistema de
Avaliagdo Educacional de Pernambuco — SAEPE/IDEPE, sendo considerados também os
resultados do Sistema de Avaliagdo da Educagdo Basica - SAEB nos anos em que for

aplicado;
II - o fluxo dos alunos nas diferentes séries registrado pela taxa de aprovagio;

III - a meta especifica para cada unidade escolar, estabelecida em Termo de

. Compromisso de Gestdo Escolar;

IV - o cumprimento, pelo professor, de 100% (cem por cento) das aulas previstas no
ano letivo, de acordo com as matrizes curriculares, as modalidades e niveis de ensino a ser

aferido a partir de sistema de frequéncia informatizado.

§ 1° Excepcionalmente, para o exercicio de 2022, a avaliagdo de desempenho a que
se refere o art. 1°, no que tange aos servidores lotados nas Unidades Escolares da Rede
Municipal de Educagéo, observara exclusivamente os resultados no Sistema de Avaliagdo
da Educagdo Basica de Pernambuco — SAEPE e no Sistema de Avaliagdo da Educagéo
Basica - SAEB aferidos no ano de 2021.

§ 2° A partir do exercicio de 2023, a avaliagdo de desempenho dos servidores lotados
nas Unidades Escolares da Rede Municipal de Educagdo considerara, além dos resultados
agregados do Sistema de Avaliagdo da Educagdo Basica - SAEB a serem regulamentados

em Decreto do Poder Executivo.

Art. 3° O Bonus por Meta Atingida - BMA tem periodicidade anual e equivale a
distribuigo, entre os servidores premiados, do montante total dos recursos destinados ao

seu pagamento, que serd correspondente ao somatério do valor do vencimento inicial

Classe I, Faixa A, da primeira matriz referente a grade da carreira de todos os servid

lotados e em exercicio nas Unidades Escolares da Rede Municipal de Educagéo.
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Paragrafo unico. O valor de referéncia aludido no caput deste artigo, para 0s
servidores das Unidades Escolares da Rede Municipal de Educagdo, correspondera a
remuneragdo percebida no més de dezembro/2022, exceto o 13° (décimo terceiro) salério e

o ter¢o de férias, observados os limites estabelecidos no Anexo Unico desta Lei.

§ 1° Do valor do montante total méximo dos recursos destinaveis ao pagamento do
Bénus por Meta Atingida - BMA, apurado na forma do caput, sera fixado anualmente,

mediante Decreto, o valor a ser pago no respectivo exercicio.

§ 2° O valor de referéncia para o calculo do Bonus por Meta Atingida - BMA a ser

pago tomara por base:
I - os valores descritos no Anexo Unico, para os profissionais do Magistério;

II - para os servidores em exercicio nas Unidades Escolares da Rede Municipal de
Educagdo, o valor da remuneragdo percebida no més de dezembro/2022, exceto o 13°

(décimo terceiro) salario e o tergo de férias;

I1I — para os profissionais do magistério o valor do Bénus por Meta Atingida - BMA
. correspondera ao vencimento inicial da Classe I, Faixa A, da primeira matriz referente a

grade da carreira do servidor beneficiado, nos demais casos.
§ 3° O pagamento do Bonus por Meta Atingida - BMA, nos termos do caput deste
artigo, observara os critérios a serem definidos em Decreto, considerados o percentual de

metas alcangado pela unidade escolar, o cargo e a carga horaria do servidor.

Art. 4° O Bonus por Meta Atingida - BMA observara os critérios de apuragdo ¢

forma de pagamento estabelecidos em Regulamento, e as metas das escolas “se
estabelecidas anualmente pela Secretaria de Educagdo do Muni

Pernambuco, mediante Termo de Compromisso de Gestdo Escolar.
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Art. 5° As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo a conta das dotagdes

proprias, consignadas no Or¢amento do Municipio para o Poder Executivo.

Art. 6° O bonus ndo integrara os vencimentos para efeito de concessdo de vantagens

pessoais e fixagdo de proventos e sobre ele ndo incidira contribui¢do previdenciria.

Art. 7° O Poder Executivo devera regulamentar a presente Lei no prazo de até 15

(quinze) dias.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.
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ANEXO UNICO

(Lei n° 3.053, de 28 de dezembro de 2022)
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Cargo/Nivel Carga Horiria Valor limite
Prof. / nivel médio 120 h R$ 2.320,35
Prof. / nivel médio 150 h R$ 2.900,57

Prof. / nivel superior 150 h R$ 2.900,57
Prof. / nivel superior 200 h R$ 3.867,35
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