O ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLNIZA

LEI 026/2001

Dispde sobre a criacdo da estrutura administrativa da Prefeitura municipal de Colniza —
MT., e da outras providéncias.

Nelci Capitani, Prefeita Municipal de Colniza, Estado de Mato Grosso, no uso de suas
atribuigdes legais, Faz saber que a Camara Municipal aprovou e ela sanciona a seguinte
Lei:

CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS NORTEADORES DA ACAO ADMINISTRATIVA

ART.1° - A Prefeita Municipal de Colniza MT.,Adotaré o planejamento como instrumento
de acdo para o desenvolvimento fisico, econdémico, social e cultural da comunidade, bem
como para aplicagdo dos recursos naturais e financeiros do Governo Municipal.

Art.2° - O planejamento compreendera a elaboracdo dos seguintes instrumentos basicos:

I- Plano Plurianual, que estabelecera as diretrizes , 0s objetivos e as metas da
Administragdo Municipal , coforme o que determina o Art. 165, 81° Da
Constituicdo Federal ;

- Diretriz Orcamentarias, que compreenderdo as metas prioritarias da
Administragcdo Publica Municipal , incluindo as despesas de capital , para o
exercicio financeiro subsequente ,conforme o que determina o Art.165 82°.e
Art.169, 8 tnico , da constituicdo Federal , observada a Lei Complementar
n®.101/2000 e ;

I11- - Orcamento Anual, que compreendera o orcamento fiscal referente aos
Poderes Executivo e Legislativo, seus fundos, Orgdos e Entidades da
Administracdo Diretas e Indireta ,mantidas pelo Poder Publico , estabelecido
pela Lei Federal n°. 4.320/64 e Art. 165, 88 5°, 6° e 8° da Constituicdo Federal.

Art.3° - As atividades da Administracdo Municipal , especialmente a execucdo de planos
e programas de Governo ,serdo objeto de permanente coordenagoa.

Art.4° - A coordenacoa sera exercida em todos os niveis , mediante a atuacdo das chefias
subordinadas a instutuicao e funcionamento de camisdes de coordenacdo em cada nivel
da Administracao .

Art . 5°- A Administracdo Municipal, recorrerd, sempre que possivel e admissivel , a
entidade do setor privado , "a concessdo , permissdo .ou convénio para execucdo de obras
e servico , evitando dessa forma . novos encargos permanentes e ampliacdo desnecessarias
de seu quadro de servidores .

Art.6° - A Administracao Minicipal, alem dos controles formais concernentes "a
observancia dos regulamentos e preceitos legais , devera dispor de instrumentos de
acompanhamentos e avaliagdo de resultados da atuacdo dos diversos Orgéos e agentes .
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Art .7°- Os servidores publicos municipais deverdo estar permanentes atualizados ,
visando a modernizacdo e racionalizacdo dos métodos de trabalho , objetivando
proporcionar melhor atendimento ao publico por meio de decisdes rapidas , sempre que
possivel com execucdo imediata.

Art. 8° - A Administracdo Publica Municipal dever4 promover a integracdo da
comunidade na vida politico — administracao do Municipio por meio de érgdos coletivos ,
compostos de servidores publicos municipais , representantes de outras esferas de
governo e municipais com atuacdo destacada na coletividade ou com conhecimento
especifico de problemas locais .

Art.9° - A Prefeitura Municipal procurara elevar a produtividade dos seus servidores por
meio de orientagdo e treinamento constante , a fim de possibilitar o estabelecimento de
niveis adequados de remuneracdo e ascensao a funcdo superiores , evitando o crescimento
desnecessario do seu quadro de pessoa.

Art.10° - Na elaboragdo e execucdo de seus Programas de Governo a Administracao
Pablica Municipal estabelecera critérios de prioridade , segundo a assencialidade de obra
ou servico e atendimento do interesse coletivo .

Art.11°- A estrutura Organizacional Administrativa da Prefeitura Municipal de Colniza —
MT, é composta dos seguintes 6rgaos :

| — Orgaos auxiliares
a) —Assessoria de Gabinete
Assessor de Gabinete
b) — Escritorio de Apoio
Escriturario
¢) — Orgédo de assessoramento Superior
Assessora Juridica

11- Orgdos de colaboracdo com Governo Federal
a) Junta do Servico Militar —J.S.M
b) Unidade Municipal de Cadastro

111- Orgdos de Execucdo de Atividades Meio

a) — Secretaria Municipal de Administracao
Dpartamento Municipal de Administracao Geral

b) Secretaria Municipal de Financgas

Departamento Municipal de Financgas e Contabilidade
Departamento Municipal de Tributagédo



IV-  Orgdos de Execucdo de Atividade Fim
a) Secretarias Municipal de Saude e Assisténcia Social
Departamento Municipal de Saide
Departamento Municipal de Assisténcia Social
Servico Municipal de Agua e Esgoto
b)- Secretaria Municipal de Educacgéo , Cultura, Desporto e Lazer
Departamento Municipal de Educagéo e Cultura
Departamento Municipal de Desporto e Lazer
c)- Secretaria Municipal de Obras Viagdo e Servigo Publicos
Departamento Municipal de Viagéo , Obras e Servico Publicos
Departamento Municipal de Terras
c) Secretaria Municipal de Agricultura e Assuntos Fundiarios
Departamento Municipal de Agricultura
Departamento Municipal de Assuntos Fundiarios
e)- Secretaria Municipal de Meio Ambiente , Minas e Energia e Turismo
Departamento Municipal Meio Ambiente , Minas , Energias , e Turismo

DA COMPETENCIA DOS ORGAOS AUXILIARES
SECAO |
DOS ORGAOS DE AUXILIARES

Subsecao |
Da Assessoria de Gabinete

Art . 12° - A Assessoria de Gabinete compete exercer atividades de :

| — Coordenar e auxilia o Prefeito na Politica Administrativa;

I1-Apoiar Programa Sociais;

[11-Organiza agenda do Prefeito ;

IV-Responsavel pelo cerimonial;

V-Triagem nas correspondéncia recebidas /expedidas

VI-Organizar atividades relacionadas com municipalizacdo do transito(Lei 9.503 de
23/07/97- codigo de transitos brasileiro );

VI1-Executar trabalhos relativos a documentacéo e selecdo dos cidaddos sujeito as
normas de legislacdo Federal atinentes & Area Militar “"Junta de Servico Militar —J.S.M
VIII - Planejar e executar a Politica Municipal de trabalho e geracdo de emprego em
parceria com o Governo Federal e Estadual

IX-Promover o programa Municipal de Habitacdo Popular em convenio a unido e o Estado
X-Elaborar o boletim informativo interno e externo das atividades da Prefeitura ;
XI-Controle da publicacdo do Diario Oficial do Estado ;

XI1- Divulgacdo na midia das obras e realizagdes do Municipio

XI111- Publicag®es institucionais ;



XIV- Atendimentos a empresa;
XV- Auxiliar na realizacdo e divulgacdo dos Festejos Municipais , Estaduais e Federal;
XVI- Confeccdo e elaboracéo de Leis ;

SUBSECAO 2
DO ESCRITORIO DE APOIO

Art. 13°- O Escritorio de apoio e competente nas seguintes atividades

Assessorar o prefeito Municipal e demais 6rgdos da Prefeitura
Municipal nos assuntos relacionados ao interesse do municipio junto aos
orgédo Federal e Estadual localizados na Capital do Estado

Promover compras e pagamentos em nome do municipio

Servi como correspondente do Municipio junto a 6rgaos
Governamentais ou ndo

Desempenha ao auxilio ou encaminhamento de doentes Ihe
encaminhado para tratamento

SUBSECAO 3
ORGAOS DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR
DA ASSESSORIA JURIDICA

Art. 14°- A Assessoria de Juridica compete exercer as atividades de

VII-

VIlI-

Assessorar o Prefeito e demais 6rgdos da Prefeitura Municipal nos
assuntos de naturezas juridica submetidos a sua apreciacao ;

Opinar e emitir parecer sobre projetos de lei a serem encaminhados ao
Poder Legislativo Municipal ;

Dar parecer em editais de processo de licitacdo , bem como aprovar
minutas de contratos administrativos ;

Promover a cobranga de Dividas Ativas ou quaisquer outras dividas
que nao foram liquidadas dentro do prazo legal, pelas via administrtiva
e judiciais;

Representar o0 Municipio em Juizo e fora dele;

Atender as consultas que Ihe forem formuladas , emitindo parecer a
respeito

Participar de Comissfes de Sindicancia ou de Inquérito
Administrativo contra os servidores Publicos do Municipio

Instruir os processos relacionados com o Cadigo Brasileiro de
Trénsitos;



IX- Manter atualizadas as legislacbes das esferas municipais , Estaduais e
Federal;

X- Executar outras atribuicdes de natureza juridica determinadas pela
autoridades superior ;

DA COLABORACAO COM O GOVERNO FEDERAL
SECAO 1
DA JUNTA MILITAR

Art.15%- A Junta Servico Militar é o 6rgaos representativos do Ministério Exercito para
dar atendimento aos municipes na regularizacdo de documentagdo do Servico Militar , sob
todos as aspectos , constituido-se de uma unidade administrativa subordinada diretamente
ao Prefeito Municipal .

Paragrafo Gnico — A Junta do Servico Militar tem as suas atribuicdes emnadas do
Ministério do Exercito Brasileiro .

SECAO 2
DA UNIDADE MUNICIPAL DE CADASTRO - U.M.C

Art .16° A Unidade de Cadastro e o 6rgéo representativo do INCRA no Municipio ,
e se constitui numa unidade subordinada diretamente ao Prefeito Municipal

Paragrafo unico - A Unidade Municipal de Cadastro tem as suas atribuicoes
definidas pelo INCRA .

"
DOS ORGAOS DE ATIVIDADE MEIO

SECAO 1 3
DA SECRETARIA DE ADMINISTRGAO

Art .17° - Compete a Secretaria de Administracao:
| — Supervisionar e assessorar as demais Secretarias sobre os principio da
legalidade, economicidade, impessoalidade , moralidade e eficiéncia do servico
publico;
II- Executar 0s servicos burocrticos de expedicdes , registro , arquivos
,publicacdes e prontocolo dos atos Administrativos;
I11- Auxiliar o Prefeito em suas relaces com a Camara Municipal e outros
orgao das esfera Estaduais e Federais ;
IV- Coordenar e Fiscalizar os procedimentos licitdtorio da Prefeitura Municipal
V- efetuar o contrle permanente dos bens patrimoniais do Municipio;



VI-

VII-

VIl

aplicar penalidade de adverténcia disciplinar e suspensdo temporéaria de
servidores na ocorréncia de infragdo as normas do Estatuto dos
servidores publicos municipio
zelar pelo controle dos gasto publicos e pela racionalizacdo de seus
Servico

- executar outras tarefas e atribuicdes

SUBSECAO 1

DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO GERAL

Art 18° - Compete ao Departamento Municipal de Administracdo Geral:

V-
V-

VI-
VII-

VIlI-

Xl-

XI-

XII-

XIV-

executar as atividades de coordenacéo e planejamento administrativo
executar o controle , o recrutamento e a selecéo de pessoal por meio de
concurso publico

controlar a movimentacéo de pessoal nas diversas Secretaria da Prefeitura
Municipal

manter atualizado o registro e os dados funcionais

exigir o comprimento dos dispositivo constates do estatuto dos Servidores
Publicos Municipais

promover constantemente a avaliacdo dos servidores pablicos municipais
prover o controle de freqiiéncia e a escala de férias dos servidores publicos
municipais;

elaborar a folha de pagamento de pessoale encaminhar ao setor competente
a pagamento

encaminhar mensalmente ao departamento de Financas e Contabilidade a
relacdo das consignacfes ocorridas na folha de pagamento para devidos
recolhimentos

efetuar e coorderna os prosseso de compra e de contratacoes de obras e
Servico ;

realizar o controle de estoque de material de expediente , limpeza e de
consumo em geral

manter o contrle do tombamento dos bens patrimoniais , promovendo
anualmente a sua reavaliacdo e inventario fisico

Responsabilizar-se pela limpeza interna das reparticdes publicas
municipais e pela seguranca dos prédios publicos do Municipio;
Realizar outras atribuicdes assemelhadas ou correlatas ;

SECAO 2
DA SECREATRIA DE FINANCAS



Art.19 —Compete a Secretaria de Finangas

I1-
V-

V-

VI-

VII-

VIill-

coorderna as atividades financeiras

auxiliar o Prefeito em suas relagdes com a Camara Municipal e com outros
6rgdo da esfera estadual e federal ;

realizar o acompanhamento da politica econdmica e financeira do Municipio;
participar da elaboracdo do plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentéria
e Orcamento Anual

acompanhar , fiscalizar e auxiliar as demais Secretaria no comprimento das
normas estabelecidas pela Lei Complementar n°101/200, que trata da
Responsabilidade Fiscal

exigir a elaboracdo e a apresentacdo dos Balancetes mensais e do Balanco
Geral sempre dentro do prazo legal ;

realizar estudos para viabilizacdo do aumento da arrecadacao propria do
Municipio

executar outras tarefas e atribuicdes correlatas

SUBSECAO 1

DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ORCAMENTO, FINANCAS E

CONTABILIDADE

Art.20°- Compete ao departamento Municipal de Or¢amentacdo, Financas e
Contabilidade

VI-

VII-
VIlI-

instituir os processo de compras e contratacoes de obras e servi¢os nos
termos da Lei n © 8.666/93;

promover o empenho prévio e o empenho normal para as aquisicdes e
contratagcoes em obediéncia a Lei n® 4.320/64, depois de verificada a
regularidade dos processos licitatorio ou de contratagdo ou aquisicéo direta
nos termos da Lei n°.8666/93,;

elaborar os balancetes mensais e o balanco geral do municipio e encaminha-
los para Camara Municipal e para o Tribunal de Contas dentro do Prazo
legal estabelecido;

observa constantemente as disposi¢des da Lei Complementar n°101/200 no
caso de assuncdo de novos compromisso no decorrer do exercicio

promover o levantamento de dados para e efetuar a elaboracao do Plano
Plurianual ,da Lei de Diretrizes Orcamentéarias e da Lei Orcamentaria Anual
executar e acompanhar a execucdo do orcamento anual do Municipio ,
solicitando, sempre que necessario , as suplementacdo devidas ;

elaborar a prestacdo de contas dos convenio firmados com o Municipio;
elaborar e executar o plano de aplicacdo de recursos financeiro nos termos da
legislacéo vigente ;



SUBSECAO 2
DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE TRIBUTACAO

Art.21°- Compete ao Departamento Municipal de Tributacéo :
| - promover o cadastramento de imdveis do municipio manté-los sempre
atualizados para fins de cobranca do IPTU;
Il - Promover o registro cadastral de todos os contribuintes municipais
Il - efetuar a emissdo e cobranca dos impostos acargo do Municipio
inscrevendo em Divida Ativa aqueles impostos ndo recolhimento no prazo
estipulado ;
IV - aplicar e fazer cumprir as disposic6es do Codigo Tributario do
municipio ;
V — promover a arrecadagéo de tributos e impostos municipais atualizado-se
de mecanismo modernos e eficientes
VI — emitir alvara de funcionamento de estabelecimento comerciais ,
industriais ,de prestacdo de servico , bem como de habite-se de novos prédios
VII- efetuar pagamento mediante apresentagdo de notas fiscais ou de
recebido de prestacdo de servigco , devidamente atestados pelo responsavel da area
VIII- promover a movimentacdo de contas bancarias da prefeitura e o controle de
seus saldos ;
IX- fiscalizar a execucgdo das concessdes de servico publicos;

X- executar outras tarefas correlatas

v
DOS ORGAOS DE EXECUCAO DE ATIVIDADES FIM

SECAO 1
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL

Art . 22° - A Secretaria Municipal de Salde e Assisténcia Social € encarregada de :

I- administrar os programas voltados para as areas de salde e assisténcia
social ;

- apoiar e coordenar os trabalhos de Conselho Municipal de Saude;

I11-  acompanhar , contrlolar e avaliar o sistema Unico de saude do

municipio ;
IV-  manter as unidades de Saude do Municipio em pleno funcionamento ;
V- garantir 0 acesso ao atendimento medico , odontol6gico e ambulatorial

aos municipes sem distincao;



VI-

VII-

WL
IX-

Xl-

XIl-

XI1-

XIV-
XV-

promover a inspec¢do e a vigilancia sanitaria e recomendar ao Prefeito
municipal as medidas necessaria para o0 saneamento de areas insalubre ;
encaminhar ao posto de saude , hospitais e outros servico de
atendimento médico as pessoas que necessita de tratamento ;

elaborar as diretrizes e normas para acdes de saude publica ;

garantir os medicamentos e produtos hospitalares necessarios a
manutencéo da rede de atendimento ao publico ;

elaborar estudos para melhoria do padrdo sanitéarios da populacéo do
municipio ;

coordena e executa os programas de agentes de saude de saude da
familia e dos demais programas de saude de interesse para o
municipio

acompanhar , implantar e coordenar 0s servigo de abastecimento de
agua e esgoto sanitarios;

planejar , coordenar e executa a politica de assisténcia social do
municipio

auxiliar nos trabalhos do Conselho Municipal de Assisténcia Social
executara outras atividades correlatas ;

SUBSECAO 1
DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAUDE

Art .23°- Ao Departamento Municipal de Saude compete :

I- auxiliar na administracdo das unidades sanitarias ou posto de saude do
municipio;

- exercer a fiscalizacdo sobre a politica de Saude ;

I11-  promover as campanhas de vacinacao isoladas ou conjunto com os demais
orgaos envolvidos na prevencdo de doenca contagiosas;

IV-  executar os programas de combate a desnutricdo infantil , bem como
promover o incentivo ao aleitamento materno ;

V- executar outras tarefas correlatas
VI-  elaborar as diretrizes e normas para as acdes de Saude do Municipio ;
SUBSECAO 2

DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art.24°- Ao Departamento Municipal de Assisténcia Social compete :

administrar os programas voltados para areas de Assisténcia Social ;
elaborar as diretrizes e normas para a¢des da assisténcia social ;



I1l-  planejar ,coordena e executar a politica de assisténcia social do
municipio

V- auxiliar nos trabalhos de conselho municipal de assisténcia social

V- executar programas de combate a desnutricdo infantil ,bem como
promover o incentivo ao aleitamento materno

VI-  incentiva a parceria com organismo federais e estaduais envolvidos nos
programas de assisténcia social a populacéo carente

VII-  desenvolver e executar programas para atuacgao junto das criangas e do
adolescente e do conselho tutelar

VIII-  prestar auxilio as entidades filantropicas criadas com objetivo de dar

assisténcia as deficientes fisicos e mentais , ao menor viciado em drogas;
ao alcodlatras e outros
IX-  executar outras tarefas correlatadas;

SUBSECAO 3
DO SERVICO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO

Art .25° - O Servico Municipal de Agua e Esgoto é competente para :

VI-

VII-

elaborar projetos de saneamento basico e tracar metas para a execucdo dos
servico de abastecimento de agua e esgoto ;

implantar o sistema de rede de distribuicdo de agua e esgoto sanitarios , fazendo
0 seu controle e acompanhamento por meio de hidrometro ;

estabelecer nos termos da legislacéo vigente , valores das tarifas de agua e
esgoto e da prestacdo de servicos oferecidos a populacgéo;

efetuar cobranca das tarifas de fornecimento de agua e esgoto ,bem como de
outros servico oferecidos a populagéo ;

executar 0s programas de controle de tratamento da agua servida aos
consumidores ;

prestar contas a secretaria de saude e assisténcia social dos recursos
arrecadados com a prestacdo dos servi¢cos

executar tarefas correlatas .

SBSECAOQ 2
DASECRETARIA DE EDUCACAO , CULTURA E LAZER

Art. 26°- A Secretaria Municipal de Educagéo , Cultura , Desporto e Lazer cabe :



|-
-

I1-
V-

VI-
VII-
VIll-

coordenar as atividades de educacdo e cultura do municipio ;

gerencia a estrutura administrativa da secretaria

administrar a rede de ensino infantil e do ensino fundamental do Municipio;
coordenar o programa de municipalizagdo da merenda escolar

manter 0 padréo de qualidade do ensino municipal ;

prestar apoio as grupos culturais do Municipio;

organizar comemoragdes de datas civicas

incentivar grupos de cultura par obtencéo de financiamento com base na lei
Hermes de Abreu .

SUBSECAO 1

DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE EDUCACAO , CULTURA ,DESPORTO E

LAZER

Art. 27° - Ao Departamento Municipal de Educacéo , Cultura , Desporto e Lazer compete :

-
-
V-

VI-
VII-
VIII-
IX-
Xl-
XI-
XII-

XIV-
XV-

XVI-

executar as atividades de educacionais da rede de ensino pré escolar e
fundamental ;
manter em bom funcionamento as unidades escolares
mantera predios escolarres em perfeitos estados de conservacéao
manter nas escolas todas as criancas em idade escolar
manter curso de aperfeicoamento para o professor do Municipio
gerenciar a merenda escolar da rede municipal
manter eficiéncia e qualidade nas distribui¢cbes da merenda escolar
acompanhar a execucdo financeira do FUNDEF- fundos de manutencdo e
desenvolvimento do ensino fundamental e valorizar¢ao do magisterio
manter o transporte escolar em funcionamento
supervisionar as atividades culturais do municipio
promover e incentiva o desporto e amador no municipio
administrar as eventos desportivo do municipio
manter em constante atividades os projetos e programas voltados a pratica de
esporte amador
obedecer as normas disciplinares para a pratica de desporto e do lazer
promover a participacdo do Municipio em eventos desportivos de carater
intermunicipal e interestadual
desenvolver outras atividades pertinentes

SECAO 4



DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E ASSUNTOS FUNDIARIOS
Art.28° - Compete a secretaria municipal de agricultura e assuntos fundiérios

| — planejar e executar programas e atividades que visem o desenvolvimento econdémico
do municipio, nas areas de agricultura , abastecimento , industria e comércio ;
Il —realizar o cadastro de todos os produtores rurais do municipio:
I11- desenvolver programas de assisténcia técnica e extenséo rural
V- difundir as informagdes tecnoldgicas que garantam aumento da produtividade
agropecuéria

VI-  investir no melhoramento da producédo de sementes
VII-  estimular as atividades relacionadas com a organizacéo dos produtores
VIII-  promover a melhoria da qualidade de vida da populacao rural

IX-  desenvolver outras atividades pertinente

SUBSECAO 1 )
DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ASSUNTOS FUNDIARIOS

Art.30°- Compete ao Departamento Municipal de Assuntos fundiario:

| - planejar e executar programas e atividades que visem o desenvolvimento econdmico
do municipio , nas areas fundiarias ;

I1- desenvolver programa em parceria com 6rgédos Estadual e Federal que visem a
questdo fundiaria

SECAO 5
DA SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE , MINAS E ERNEGIA E TURISMO

Art.31° - Compete a Secretaria do Meio Ambiente ,Minas e Enigma e Turismo:
I- planejar e executar programas e atividades s que visem o desenvolvimento
econémico do Municipio , nas areas do meio ambiente no municipio
- organizar e desenvolver uma politica de meio ambiente e assuntos fundiarios
[11-  promover em conjunto com os 6rgdos Federal (IBAMA ) e Estadual (FEMA
/MT )um programa de desenvolvimento sustentavel ;
IV-  realizar o cadastramento de todos os madeireiros do municipio

V- atender os municipes na regularizacdo de documentacdo de imoveis rurais
junto ao INCRA ;

VI-  auxiliar os municipes na regularizacdo d o imposto territorial rural ITR;

VII-  regulamentar a instalacdo de industriais ano municipio

VIII-  criar normas para preserva 0 meio ambiente na montagem de novas industrias

IX-  incentiva os programas de preservacdo do meio ambiente

X- pesquisar ,fiscalizacdo de elaboracdo de projetos sobre energia e mineragédo

XI- desenvolver outras atividades correlatas



SUBSEACO 1

DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE ,MINAS , ENERGIA E

TURISMO

Art.32° - compete ao departamento municipal de meio ambiente .minas ,energia e turismo ;

V-
V-

VI-
VII-
VIlI-

IX-
X-
Xl-

planejar e executar programas e atividades que visem o desenvolvimento
econdmico do Municipio , nas areas de meio ambiente e assuntos fundiarios
organizar e desenvolver uma politica de meio ambiente no municipio
promover em conjunto com orgdos federal (IBAMA ) e Estadual (FEMA
/MT) um programa de desenvolvimento sustentavel

realizar o cadastramento de todos os madeireiros do municipio

atender aos municipes na regularizacdo de documentacao de imoveis rurais
junto ao INCRA

auxiliar os municipes na regularizacdo do imposto Territorial Rural ITR
regulamentar a instalacdo de industries no municipio

criar normas para preservar o meio ambiente na montagem de novas
industrias

incentiva os programas de preservacdo do meio ambiente

pesquisar , fiscalizacdo e elaboaracao de projetos sobre energia e mineracéo
desenvolver outras atividades correlatas.

Art.33° Fica revogada a Lei n® 02/2001 de 04 de janeiro de 2001 em seu inteiro teor
Art.34°- Os efeitos desta Lei retroagem a 04 de janeiro 2001 revogada as disposicdes em

contrario

Edificio da Prefeitura Municipal de Colniza-MT , em 01 de marco de 2001

Nelci Capitan
Prefeita Municipal






