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CONsTANTINA

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE CONSTANTINA

LEI MUNICIPAL N° 4.527, DE 27 DE JANEIRO DE 2026.

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A
EFETUAR CONTRATACAO TEMPORARIA POR
EXCEPCIONAL INTERESSE PARA SECRETARIA
MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CONSTANTINA, no uso de suas atribuicdes
legais e em cumprimento ao artigo 80, inciso IV, da Lei Organica do Municipio,
faz saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou, € eu sanciono a
seguinte LEI:

Art. 1°. Fica o Executivo Municipal autorizado a efetuar as seguintes
contratacdoes temporarias e de excepcional interesse publico para Secretaria
Municipal da Administracao:

Carga Vencimento
Quant. Funcao horaria P
Basico (R$)
semanal
01 Agente de Comunicacao 40h R$2.528,79
01 Encarregado do Setor de TI 40h R$4.956,37
01 Engenheiro Civil 20h R$6.848,90

Paragrafo uinico. As atribuicdes e requisitos para provimento do cargo, sao as
constantes no ANEXO I, parte integrante desta Lei.

Art. 2°, O prazo de vigéncia da contratacdo temporaria e de excepcional
interesse publico, prevista nesta lei, obedecera a legislacao municipal, sendo de
06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.

Art. 3°. A contratacao temporaria e de excepcional interesse publico de que
trata esta Lei, reger-se-a pelas Leis Municipais n°® 1790, de 26 de marco de 2002
e 3.424, de 21 de julho de 2015, que dispdoem sobre o Regime Juridico dos
Servidores Municipais e Plano de Cargos com suas alteracoes posteriores e/ou
legislacoes supervenientes, com idéntica finalidade.

Art. 4°. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de dotacao
orcamentaria especifica.
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Art. 5°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Constantina, em 27 de janeiro de 2026.
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Cristian Riboli Bratz Publicado em 27/01/2026, devendo
. . . permanecer afixado extrato de publicacao
Prefelto Mun101pal no Mural de Publicacdes Oficiais no periodo

de 27/01/2026 a 27/02/2026.

Rieli Rossini
Secretario Municipal de Administracao

Secretario Municipal de Administracao
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ANEXO I

CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE DE COMUNICACAO

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA:

Auxiliar nos assuntos relacionados com a divulgacao dos assuntos do Poder Executivo
Municipal através dos mais diversos instrumentos de comunicacao.;

DESCRICAO ANALITICA:

Cuidar da imagem e da promocdo do Poder Executivo frente aos diversos segmentos da
sociedade; divulgar os trabalhos que se realizam no dmbito do Poder Executivo, por
meio de diversos instrumentos de comunicacdo, promovendo o conhecimento e o
reconhecimento da instituicdo, interna e externamente; fornece apoio logistico a eventos
promovidos pelo Municipio ou em que ele participe e promover, na area de sua
competéncia, novas formas de insercdo do Poder Executivo. Elaborar "releases" para
divulgacdo na imprensa local, regional e estadual se assim for; fotografar, gravar,
noticiar as atividades, atos e fatos do Poder Executivo Municipal nos o6rgaos de
comunicacdo do Municipio; acompanhar todos os assuntos de interesse do Municipio
nos meios de comunicacao; selecionar e resumir os artigos e noticias de interesse do
Municipio, para fins de divulgacao e informacéo; coletar noticias correspondentes ao
Poder Executivo, para ordena-las em arquivo préprio; orientar o Prefeito, Vice-Prefeito e
Secretarios sobre normas protocolares e cerimoniais, recepcionar convidados, organizar
e promover as solenidades e eventos diversos, inclusive o registro de presenca de
autoridades, empresarios, entidades, associacdoes e comunidade em geral quando de
visita dos mesmos ao Gabinete Municipal; elaborar o noticiario do Poder Executivo;
planejar campanhas de divulgacdo administrativa, bem como a preparacdao de
informativos e comunicados para os programas de radio e jornal do Poder Executivo;
preparar os atos e documentos para publicacdo oficial; organizar e coordenar as
entrevistas coletivas ou exclusivas do Prefeito, e, ser for o caso, outras autoridades do
Municipio; executar outras atividades correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga horaria: 40 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servicos a noite,
domingos e feriados, e atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

a) IDADE: Minima de 18 anos.

b) INSTRUCAO: Ensino médio completo.
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CATEGORIA FUNCIONAL: ENCARREGADO DO SETOR DE TI

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Responsavel por planejar e executar — no que lhe couber, as
atividades relacionadas a tecnologia da informacédo no ambito municipal, assegurando
o bom funcionamento dos sistemas e infraestrutura de TI.

DESCRICAO ANALITICA: Coordenar e supervisionar a implementacdo, manutencéo e
atualizacao dos sistemas de informacdo utilizados pelas diversas secretarias
municipais, assegurando a eficiéncia e seguranca das operacdes tecnologicas.
Supervisionar a equipe de TI, distribuindo tarefas e monitorando o desempenho dos
colaboradores, além de garantir a seguranca dos dados municipais por meio da
implementacao de politicas de backup e protecao contra ameacas cibernéticas. Avaliar
e selecionar tecnologias e fornecedores que atendam as necessidades do municipio,
desenvolvendo e implementando politicas e procedimentos de TI alinhados as diretrizes
estratégicas da administracdo municipal. Fornecer suporte técnico as unidades
administrativas — no que lhe couber, solucionando problemas e orientando os usuarios
sobre o uso adequado de sistemas e equipamentos. Auxiliar a gerenciar contratos de
servicos terceirizados relacionados a area de tecnologia, assegurando a qualidade e o
cumprimento das obrigacdes contratuais. O cargo também exige a elaboracdo de
relatorios periodicos sobre as atividades do setor, apresentando resultados e propondo
acoes de aprimoramento para atender as demandas tecnolégicas da administracdo
municipal. Além disso, o profissional devera desempenhar outras atividades correlatas
ao cargo, conforme a necessidade ou solicitacdo da administracao publica.
CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

Especial: O exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Idade minima: de 18 anos.

Instrucao: Ensino Médio Completo.

Especial: Comprovacado de conhecimento técnico na area de Tecnologia da Informacao,
ou experiéncia profissional comprovada area de TI.

CATEGORIA FUNCIONAL: ENGENHEIRO CIVIL

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Executar trabalhos destinados a estudar, avaliar e elaborar
projetos e obras civis de engenharia, bem como coordenar e fiscalizar sua execucao.
DESCRICAO ANALITICA: Elaborar e executar projetos e obras civis de engenharia,
arquitetura, estrutura, elétricos e hidro sanitarios; elaborar cronogramas fisico
financeiros, diagramas e graficos relacionados a programacao da execucao de planos de
obras; acompanhar, fiscalizar e controlar a execucdo de obras e servicos que estejam
sob encargos do Poder Publico Municipal, promover levantamento sobre as
caracteristicas de terrenos onde serdao executadas as obras; analisar processos e aprovar
projetos de edificacoes e loteamentos quanto aos seus diversos aspectos técnicos e
condizentes com a legislacdo municipal e federal vigente, tais como: orcamento,
cronograma, projetos de pavimentacdo, energia elétrica entre outras; realizar
especificacoes e quantificacoes de materiais; realizar pericias e fazer arbitramentos;
participar na discussao e interagir na elaboracdo das proposituras de legislacdo de
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edificacoes e urbanismo, plano diretor do Municipio e matérias correlatas; examinar
projetos e proceder a vistorias de construcoes e obras; realizar assessoramento técnico;
emitir parecer sobre questdes de sua especialidade; realizar e executar outras atividades
afins; executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme a
necessidade do municipio.

CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: Carga horaria semanal de 20 horas;

Especial: O exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Idade: de 21 anos.

Instrucao: Ensino Superior Completo em Engenharia Civil e registro no respectivo
conselho de classe.
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