LEI MUNICIPAL N° 2.192, DE 26 DE MAIO DE 2009.

UNIFICA E ESTABELECE O PLANO DE CARREIRA
DOS SERVIDORES, INSTITUI O RESPECTIVO QUADRO
DE CARGOS, REAVALIA PADROES DE VENCIMENTOS
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

DARCILO LUIZ PAULETTO, Prefeito Municipal de Nova Bassano, Estado do Rio
Grande do Sul, no uso de suas atribuicGes legais, FACO SABER que a Camara de
Vereadores aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte LEI:

Capitulo I

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O servigo publico centralizado no Executivo Municipal é integrado pelos
seguintes quadros:

I - quadro dos cargos de provimento efetivo;

Il - quadro dos cargos em comissao e funcdes gratificadas.

Art. 2° Para efeitos desta Lei, considera-se:

I - Cargo, o conjunto de atribuicdes e responsabilidades cometidas a um servidor
publico, mantidas as caracteristicas de criacdo por lei, denominacao préopria, nUmero

certo e retribuicdo pecuniéria padronizada;

Il - Categoria funcional, o agrupamento de cargos da mesma denominacao, com iguais
atribuicdes e responsabilidades, constituida de padrdes e classes;

111 - Carreira, 0 conjunto de cargos de provimento efetivo para os quais os servidores
poderdo ascender através das classes, mediante promocéo;

IV - Padrédo, a identificacdo numérica do valor do vencimento da categoria funcional,

V - Classe, a graduacéo de retribui¢do pecuniaria dentro da categoria funcional,
constituindo a linha de promocéo;

VI - Promocao, a passagem do servidor de uma determinada classe para a
imediatamente superior da mesma categoria funcional.

Capitulo 11
DO QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Secéo |



DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS

Art. 3° O quadro de cargos de provimento efetivo € integrado pelas seguintes categorias
funcionais, com o respectivo nimero de cargos e padrfes de vencimento: (Vide Lei
n® 2742/2015)

Deneminacie Ne
da-Categeria de Padeie
Funcional cargos
:Mendeﬂteude 28 1
Creehe
) Escola | 28 1
:Afu*mar—deéemees 10 1
Gerais
. . .
Monitor-de 30 * RO 2656/2014)
c 5o Infantil
Lienrgesernresrten
- 3 1 (%arg&emdeﬂseia—lzeml Lei-n2002/2018)
Au*rh_&_ﬁdeﬂbrlunes 1 PO27#6/2015) @%ea;ge&eﬁades—pela
Espeeiais Lei-n®2879/2017)
(03-cargos-criades-pela
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Ol enrmeerodersen
] = . Lei-n02831/2016)
- {02-cargescriadespela
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(B1-cargo-eriado-pela
LR 2760/2015)
~ 3 5 {Cargo-criado-pelatei {O1-cargo-criadopela
Visitador-do-PIM R0-2306/2010) Lei-n®2439/2011)
Oerafi 24 3
il 2 3
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Denominagdo da Categoria N° de Padr3
Funcional Cargos Clelte
Atendente de Creche 28 1
Atendente de Escola 28 1
Auxiliar de Servicos Gerais 10 1
Auxiliar de Alunos Especiais 3 1
Monitor de Educagdo Infantil 30 1
Doméstica 22 2
Visitador do PIM 3 2
(04 cargos criados pela Lei
Manipulador de Alimentos Z 2 r}%%’ggigg pela Lei
n° 3078/2019)
Operario 24 3
Vigilante 2 3
Viveirista 1 3
Zelador 1 3
Telefonista-recepcionista 5 4
Motorista 18 5
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Psic6logo 9 1 3053/2018)

Médico Veterinario 9

Técnico em Informética 9

Farmacéutico 9 ﬁoolfgg_z;rggglrg;do pela Lei
Fonoaudi6logo 9

Contador 9

Fiscal do Meio Ambiente 9

Engenheiro Civil 9
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(Redagéo dada pela Lei

Fiscal de Obras e Postura 1 9 n° 3019/2018)

Secéo Il
DAS ESPECIFICACOES DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS

Art. 4° Especificag8o das categorias funcionais, para os efeitos desta Lei, € a
diferenciacdo de cada uma relativamente as atribuicdes, responsabilidades e
dificuldades de trabalho, bem como as qualificacGes exigiveis para o provimento dos
cargos que a integram.

Art. 5° A especificagdo de cada categoria funcional devera conter:

I - denominacdo da categoria funcional,

Il - padrdo de vencimento;

111 - descricdo sintética e analitica das atribuicdes;

IV - condigdes de trabalho, incluindo o horario semanal e outras especificas; e

V - requisitos para provimento, abrangendo o nivel de instrug&o, a idade e outros
especiais de acordo com as atribui¢des do cargo.

Art. 6° As especificacdes das categorias funcionais e dos cargos em comissao e funcoes
gratificadas de assessoramento, criados pela presente Lei sdo as que constituem os
anexos | e I1, que séo partes integrantes desta Lei.

Secao Il
DO RECRUTAMENTO DE SERVIDORES

Art. 7° O recrutamento para os cargos efetivos far-se-a para a classe inicial de cada
categoria funcional, mediante concurso publico, de provas ou de provas e titulos,
conforme disciplinado no Regime Juridico dos Servidores do Municipio, condicionada a
inscri¢do do candidato ao pagamento do valor fixado no edital, quando indispensavel ao
seu custeio, e ressalvadas as hipéteses de isencdo nele expressamente previstas.

Art. 8° O servidor que por forca de concurso publico for provido em cargo de outra
categoria funcional sera enquadrado na classe A da respectiva categoria, iniciando nova
contagem de tempo de exercicio para fins de promocao.

Secédo IV
DO TREINAMENTO

Art. 9° A Administragdo Municipal promovera treinamentos para 0s seus servidores
sempre que verificada a necessidade de melhor capacita-los para o desempenho de suas
funcdes, visando dinamizar a execucéo das atividades dos diversos 6rgéos.
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Art. 10 O treinamento serd denominado interno quando desenvolvido pelo proprio
Municipio, atendendo as necessidades verificadas, e externo quando executado por
6rgdo ou entidade especializada.

Secéo V B

DA PROMOCAO

Art. 11 A promocao sera realizada dentro da mesma categoria funcional mediante a

passagem do servidor de uma determinada classe para a imediatamente superior.

Art. 12 Cada categoria funcional tera quatro classes, designadas pelas letras A, B, C e D
sendo esta Ultima a final de carreira.

Art. 13 Cada cargo se situa dentro da categoria funcional, inicialmente na classe A e a
ela retorna quando vago.

Art. 14 As promogdes obedecerdo ao critério de tempo de exercicio em cada classe e ao
de merecimento.

Art. 15 O tempo de exercicio na classe imediatamente anterior para fins de promogéo
para a seguinte sera de:

| - trés anos para a classe "B",

Il - quatro anos para a classe "C", e

111 - cinco anos para a classe "D".

Art. 16 Merecimento € a demonstracdo positiva do servidor no exercicio do seu cargo e
se evidencia pelo desempenho de forma eficiente, dedicada e leal das atribuicdes que
Ihe sdo cometidas, bem como pela sua assiduidade, pontualidade e disciplina.

8§ 1° Em principio, todo servidor tem merecimento para ser promovido de classe.

8 2° Fica prejudicado o merecimento, acarretando a interrupgdo da contagem do tempo
de exercicio para fins de promocao, sempre que o servidor:

I - somar duas penalidades de adverténcia;
11 - sofrer pena de suspensdo disciplinar, mesmo que convertida em multa;
111 - completar trés faltas injustificadas ao servigo;

IV - somar dez atrasos de comparecimento, consecutivos ou alternados, ao servico e/ou
saidas antes do horario marcado para término da jornada.

8 3° Sempre que ocorrer qualquer das hipoteses previstas no paragrafo anterior, iniciar-
se-a nova contagem para fins do exigido para promocéo.



Art. 17 Suspendem a contagem do tempo para fins de promogéo:
I - as licengas e afastamentos sem direito a remuneragéo;

Il - os auxilios-doenca no que excederem de noventa dias, mesmo quando em
prorrogacao, exceto os decorrentes de acidente em servico;

111 - as licencas para tratamento de salde em pessoa da familia.

Art. 18 A promocdo terd vigéncia a partir do més seguinte aquele em que o servidor
completar o tempo de exercicio exigido.

Capitulo 111
DO QUADRO DOS CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 19 E o seguinte o quadro dos cargos em comissao e funcdes gratificadas da
administracdo centralizada do Executivo Municipal:

NO
cc 2
Denominacgéo “EG Padrdo | cargos
e
funcdes
Chefe
de Gab. do CcC 1 1
Departamento de ou FG
Assisténcia Social
Diretor
dos Servigos de CcC 2 1
Cemitério
cc (Cargo criado
Assessor ou EG 2 1 pela Lei
de Diregéo Escolar n° 3040/2018)
(Cargo criado
é:sgiiglr de cC 2 1 pela Lei
pecial de. n° 3048/2018)
Comunicagéo
Chefe
de Gab. da Sec. Geral | CC 3 1
da Coordenacéo de ou FG
Governo
CcC
Chefe ou EG 3 1
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de Gab.Sec.
Administracdo

Chefe

CcC
de (_Bab. Sec.Desp. e oU EG
Turismo
Chefe
de Gab. cC
Sec.Agricultura e ou FG
Pecuéria
Chefe cC
de Gab. Sec.Educacdo | ou FG
Chefe ccC
de Gab. Sec. Fazenda | ou FG
Chefe
de Gab. Sec. cC
Infraestrutura e
- ou FG
Desenvolvimento
Urbano
Chefe
de Gab. Sec. Obras e cc
. ou FG
Viagéo
Chefe
de Gab. Sec. Salde e f):uCFG
Assisténcia Social
Diretor
do Departamento de FG
Transportes e Transito
Diretor (Extinto pela Lei
do-Departamento-de FG n°® 2483/2012)
Compras-e-Licitaces
(Padréo alterado
Assessor ccC pela Lei
do Meio Ambiente ou FG n° 2568/2013)
Assessor
do Gabinete do (():uCFG
Prefeito
Assessor cc

ou FG



https://govleis.com.br/nova-bassano-rs/lei-ordinaria-2483-2012
https://govleis.com.br/nova-bassano-rs/lei-ordinaria-2568-2013

da Sec. da Saude e
Assisténcia Social

(01 cargo criado

pela Lei
(4]
Chefe cc . p S048/2018)
de Turma ou FG . laLei
Diretor
do-Pepariamente-de
Latraestiviio,
i a ( - -
ot Efame to-e ¢ zega@e}g dada Extinto pela Lei
Habitagdo T pf‘*':e*% o0z | M 299612018)
Direter
do-Departamento-de
0 iari
zegl .' uhtana e
Diretor cC
do Departamento do ou EG 4
Meio Ambiente
Diretor 5 (Padraq alterado
do Departamento de oCuCFG 4 ﬁf;‘ ISSI;;I/ZOl?,)
Assisténcia Social ==
Diretor 5 (Padréo_ alterado
do Departamento de cc 4 pela Lei
ou FG n° 2572/2013)
Cultura S
Assessor
da Secretaria da CcC 4
Educacéo
Diretor
do Departamento de ccC 4
Registros Publicos e ou FG
Protocolo
Chefe
dos Servigos de
Enfermagem e Salde cC (Redacéo dada
do Trabalhador 5 pela Lei
e 4 n° 2224/2009)
Chefe
dos-Servieosde
Enfermagem
Assessor FG 5
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da Secretaria da

Fazenda
Assessor
da Secretaria da FG
Administragdo
Assessor
do Dep.de Cadastro de | FG
Prod. e Censo ICMS
Assessor cC
do Plano Diretor ou FG
Diretor
do Departamento de FG
Tesouraria
Chefe cc (Extinto pela Lei
de-Gabinete-do e n° 3016/2018)
Prefeite
Chefe G
do Britador Municipal
Diretor (Padréo alterado
do Departamento de G pela Lei
Tributacdo e n° 3101/2019)
Fiscalizacdo
Supervisor
de Servicos de cc
; ou FG
Engenharia
Coordenador (Cargo _crlado
do Setor de ce pela Lei
T n® 2435/2011)
Iluminacdo Pdblica
(Cargo criado
Coordenador CcC pela Lei
de Obras Urbanas n° 2435/2011)
. (Cargo criado
(ljjolrlgtgp;artamento de FG pela Lei
n°® 2483/2012)
Compras
. (Cargo criado
c?érggpr)artamento de FG pela Lei
n°® 2483/2012)

Licitacdes
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(Cargo criado

Coordenador CcC pela Lei
de Obras Rurais n° 2568/2013)
Diretor .
do Departamento de (Cargo ¢ fiado
Informatica e FG ﬁf;‘ |§5If_3§3|/2013)
Processamento de -
Dados
Assessor (Cargo criado
do Departamento de cC elagLei
Informética e ou FG ﬁo 2568/2013)
Processamento de -
Dados
; . Extinto pela Lei
ce aosla el 510 3048/2F)018)
de-lmprensa RC2656/2014) U0
(Cargo criado
Monitor pela Lei
de Alunos Especiais n° 2697/2014)
(Cargo criado
Assessor pela Lei
Técnico Especial n° 2996/2018)
Diretor
do Departamento de FG
Recursos Humanos
Diretor
do Departamento de
Cadastro de FG
Produtores e Censo do
ICMS
Assessor CC
Juridico ou FG
(Cargo criado
Licenciador pela Lei
Ambiental n° 2996/2018)
Assessor (Cargo criado
Técnico de CC pela Lei
Planejamento e n° 3016/2018)
Mobilidade Urbana
(Cargo criado (Padréo alterado
Coordenador FG pela Lei pela Lei
Pedagdgico n° 2659/2014) n° 3101/2019)
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(Cargo criado

Engenheiro 9 1 pela Lei

Civil n° 2707/2014)
(Cargo criado

Fiscal 9 1 pela Lei

de Obras n° 2707/2014)
(Cargo criado

9 1 pela Lei

Contador e 2707/2014)
(Cargo criado

Fiscal 9 1 pela Lei

do Meio Ambiente n° 2868/2017)

Secretario Subsidio | Subsidio | 9

Municipal

Art. 20 O provimento dos cargos processar-se-a sob a forma de cargos em comissao ou
funcéo gratificada, de acordo com a tabela do artigo anterior, sendo que o padréo indica
o nivel do vencimento do cargo em comissdo ou do valor da funcao gratificada.

8 1° O cargo em comissdo podera ser provido por servidor efetivo, o qual podera optar
pelo provimento sob a forma de funcéao gratificada do mesmo nivel.

8 2° O provimento das funcdes gratificadas é privativo de servidor publico efetivo do
Municipio, ou posto a disposi¢do do Municipio, sem prejuizo de seus vencimentos no
orgao de origem.

8 3° As funcdes de confianca, exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de
cargo efetivo, e 0s cargos de comisséo a serem preenchidos por servidores de carreira,
deverdo ser em percentagem minima de 15% (quinze por cento) do total do nimero de
cargos e fungdes estabelecidos no artigo anterior, em cumprimento ao disposto no inciso
V do artigo 37 da Constituicdo Federal.

8§ 4° O cargo de Secretario Municipal tera subsidios fixados pela Camara Municipal, em
lei especifica, e suas atribuicBes serdo de coordenacdo das atividades da Secretaria da
pasta de competéncia especifica, e demais atribuicGes fixadas na Lei Organica do
Municipio.

Art. 21 Séo atribuidas as seguintes gratificacdes pelo exercicio de atividade de natureza
especial:

I - no valor de 20% (vinte por cento) do vencimento basico, ao Motorista que for
designado para exercer suas atribuigdes no Gabinete do Prefeito, de forma nao eventual,
para dirigir veiculo oficial de representacdo, sem prejuizo de percepg¢do de servigo
extraordinario, na forma da lei, quando for o caso;
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Il - no valor de R$ 1.300,00 (um mil e trezentos reais) ao servidor, efetivo e estavel, que
for designado para integrar a Unidade Central de Controle Interno, como Coordenador;
(Redacdo dada pela Lei n® 2568/2013)

I11 - no valor de R$ 640,00 (seiscentos e quarenta reais) ao servidor, efetivo e estavel,
que for designado para integrar a Unidade Central de Controle Interno, como membro;
(Redacdo dada pela Lei n® 2568/2013)

IV - no valor de R$ 327,00 (trezentos e vinte e sete reais) ao servidor da area
administrativa, que for designado para exercer as fungdes de Presidente da Comisséo
Permanente de Licitacdes;

V - no valor de R$ 82,00 (oitenta e dois reais) ao servidor da area administrativa, que
for designado para exercer as fungdes da Comissédo Permanente de Licitagdes;

VI - no valor de R$ 241,00 (duzentos e quarenta e um reais) ao servidor da area
administrativa que for designado para exercer as funces de membro da Comissao de
Sindicéncia e Processo Disciplinar e Especial;

VII - no valor de R$ 410,00 (quatrocentos e dez reais) ao servidor da area
administrativa que for designado para exercer as funces de membro da Comissao
Técnica de Planejamento em Saude.

VIII - no valor de R$ 985,00 (novecentos e oitenta e cinco reais) ao servidor da area
administrativa que for designado para responder pelos servigos de montagem de
processos de aposentadorias e pensdes, de execu¢do dos Programas do Tribunal de
Contas do Estado SIAPES e SAPIEM e dos Programas Federais de DIRF, RAIS e
SEFIP, e pelo controle geral do sistema de vale-alimentacdo e demais atividades
relativas a recursos humanos. (Redacéo acrescida pela Lei n® 2568/2013)

IX- no valor de R$ 834,13 (oitocentos e trinta e quatro reais e treze centavos) ao
servidor que for designado para responder pelos servigcos do Sistema Municipal de
Controle, Avaliacdo e Auditoria do SUS, no que concerne a organizacao administrativa,
gerencial e técnica-operacional e no desenvolvimento das atividades de auditoria de
gestdo analitica e operativa, de acordo com as demais especificidades estipuladas em
Anexo desta Lei; (Redagéo acrescida pela Lei n° 2656/2014)

X-no valor de R$ 834,13 (oitocentos e trinta e quatro reais e treze centavos) ao servidor
que for designado para responder pelos servigos do Sistema Municipal de Ouvidoria, no
que concerne a organizacao administrativa, gerencial e técnica-operacional e no
desenvolvimento das atividades de ouvidoria da satde, em ambito municipal, de acordo
com competéncias do Sistema Municipal de Ouvidoria. (Redacao acrescida pela Lei

n® 2656/2014)
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Art. 22 As atribuicdes dos titulares dos cargos de provimento em comisséo e fungdes
gratificadas de chefia ou direcdo sdo as correspondentes a conduc¢éo dos servigos das
respectivas unidades.

Art. 23 A carga horaria para 0s cargos em comissao serd de acordo com as disposi¢des
contidas no Anexo Il desta Lei, especificamente para cada cargo.

Capitulo IV
DAS TABELAS DE PAGAMENTO DOS CARGOS E FUNQOES GRATIFICADAS

Art. 24 Os vencimentos dos cargos e o valor das func¢des gratificadas serdo obtidos pelo
padréo correspondente a cada cargo, conforme tabela abaixo:

. fotivo:
Denominacao Padraa-Relerzncia | ValorR$
SieadonideCreche 1 119179
Atendente-de-Escola 1 1.191.79
Auxiliarde Servicos Gerais | 1 1.191.79
Awcthiarde-Alunes-Espeeials | 4 119479
Moniterde-Eddeacio-tnfanti | 1 1.191,79
Domeéstica 2 127775
Visitador do PIM 2 1.277,75
Zelader 3 | 145870
Telefonista-recepeionista 41 164336
Metorista 51 184783
Seerettrio-de-Eseala 51 1847383
Pedreiro 51 1.847.83
Auxiliar-de-Enfermagem 51 1.847.83
Técnico-de-Enfermagem 51 184783
Eletricista 51 1.847.83
boslnies 51 1.847,83
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e 9 R
Cirurgido Dentista 9 4.054,06
Enfermeiro 9 4.054,06
Fistoterapatia 9 4-854.06
Nutricionista 9 4.054,06
Psicélogo 9 4.054,06
Técnico-em-Informatica 9 4.054,06
Farmacéutico 9 4.054,06
Fenoaudiclogo 9 4-054.06
Contador 9 4.054,06
Fisealda-Meio-Ambiente | 9 4.054.06
Engenheiro Civilt 9 4.054,06
Fiscal-de-Obras e Postura | 9 4.054,06 Wsu;@ms;-
Denominagdo da Padréo

Categoria Funcional Referéncia
- Atendente de creche 1 1.214,31
- Atendente de Escola 1 1.214,31
-G,z\rua>i<;liar de Servigos 1 1.214.31
E':E)L:a)éli!if de Alunos 1 1.214.31
;nl\f/lacr)]rt\iiltor de Educacao 1 1.214.31
- Doméstica 2 1.301,90
- Visitador do Programa
Primeira Infancia Melhor | 2 1.301,90
-PIM
vienipulaor de 2 1.301,90
- Operério 3 1.486,27
- Vigilante 3 1.486,27
- Viveirista 3 1.486,27
- Zelador 3 1.486,27
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- Telefonista-

Recepcionista 4 1.674.42
- Motorista 5 1.882,75
- Secretario de Escola 5 1.882,75
- Pedreiro 5 1.882,75
o s e
g ce s e
- Eletricista 5 1.882,75
Ezﬂpgg:;?; de Alunos 5 1.882,75
- Mecénico 5 1.882,75
- Monitor Cultural 5 1.882,75
- Almoxarife 6 2.305,08
- Operador de Maquina 6 2.305,08
- Agente Administrativo | 7 2.574,28
- Auxiliar de Laboratério | 7 2.574,28
- Fiscal 8 2.753,16
- Fiscal Sanitério 8 2.753,16
- Tesoureiro 8 2.753,16
Contabiidade 9 413068
- Assistente Social 9 4.130,68
- Bidlogo 9 4.130,68
- Bioquimico 9 4.130,68
- Cirurgido Dentista 9 4.130,68
- Enfermeiro 9 4.130,68
AT R Pt
- Fisioterapeuta 9 4.130,68
- Médico 9 4.130,68
- Nutricionista 9 4.130,68
- Psicdlogo 9 4.130,68
- Médico Veterinario 9 4.130,68
- Técnico em 9 4.130,68

Informética




- Farmacéutico 9 4.130,68
- Fonoaudidlogo 9 4.130,68
- Contador 9 4.130,68
- Engenheiro Civil 9 4.130,68
i (Redacdo dada pela Lei
PESS";‘; de Obras e 9 4.130,68 n° 3019/2018, por forca da
Lei n° 3027/2018)
- Agente Comunitario de 1'417'.65 (Redaga_o
Saide 2 acrescida pela Lei
n° 3124/2019)

Il - Cargos de provimento em comissao:

Denominacgéao Padréo Valor
Chefe
de Gab. do Departamento de {1 898,42
Assisténcia Social
Diretor
dos Servigos de Cemitério 2 1.087,54
Chefe
de Gab. da Sec. Geral da 3 1.330,00
Coordenacdo de Governo
Chefe
de Gab.Sec. Administragdo 3 1.330,00
Chefe
de Gab. Sec.Desp. e Turismo 3 1.330,00
Chefe
de Gab. Sec.Agricultura e 3 1.330,00
Pecuéria
Chefe
de Gab. Sec.Educacdo 3 1.330,00
Chefe
de Gab. Sec. Fazenda 3 1.330,00
Chefe
de Gab. Sec. Infraestruturae | 3 1.330,00
Desenvolvimento Urbano
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Chefe
de Gab. Sec. Obras e Viagdo

1.330,00

Chefe
de Gab. Sec. Saude e
Assisténcia Social

1.330,00

Assessor
do Meio Ambiente

1.330,00

Assessor
do Gabinete do Prefeito

1.330,00

Assessor
da Sec. da Saude e
Assisténcia Social

1.330,00

Chefe
de Turma

1.330,00

(Extinto pela Lei
n° 2996/2018)

Diretor
do Departamento do Meio
Ambiente

1.492,06

Diretor
do Departamento de
Assisténcia Social

1.492,06

Diretor
do Departamento de Cultura

1.492,06

Assessor
da Secretaria da Educacao

1.492,06

Diretor

do Departamento de
Registros Publicos e
Protocolo

1.492,06
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Chefe
dos Servigos de Enfermagem

e Salde do Trabalhador > (Redacéo dada pela
4 1.492,06 | Lein®2224/2009)
Chete
dos-Servicos-de Enfermagem
Assessor
do Plano Diretor > 2.028,69
Chef (Extinto pela Lei
de Gabinete do Prefeito ° 028,89 | n° 3016/2018)
Supervisor
de Servicos de Engenharia 5 2.028,69
Assessor
Juridico 6 225361
Secretario Subsidio | 3.000,00
Municipal
I11 - Das funcdes gratificadas:
Denominacao Padrdo i Valor
Chefe
de Gab. do Departamento de 1 260,06
Assisténcia Social
Chefe
de Gab. da Sec. Geral da 3 327,51
Coordenacdo de Governo
Chefe
de Gab.Sec. Administragdo 3 327,51
Chefe
de Gab. Sec.Desp. e Turismo 3 327,51
Chefe
de Gab. Sec.Agricultura e 3 327,51
Pecuaria
Chefe
de Gab. Sec.Educagéo 3 321,51
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Chefe
de Gab. Sec. Fazenda

327,51

Chefe
de Gab. Sec. Infraestrutura e
Desenvolvimento Urbano

327,51

Chefe
de Gab. Sec. Obras e Viagdo

327,51

Chefe
de Gab. Sec. Saude e
Assisténcia Social

327,51

Diretor
do Departamento de
Transportes e Transito

327,51

Diiretor
do-Departamente-de-Compras
_o

(Extinto pela Lei
n° 2483/2012)

Assessor
do Meio Ambiente

327,51

Assessor
do Gabinete do Prefeito

327,51

Assessor
da Sec. da Saude e Assisténcia
Social

327,51

Chefe
de Turma

447,62

{Redacio-dadapela

(Extinto pela Lei
n°® 2996/2018)

Diretor
do Departamento do Meio
Ambiente

447,62
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Diretor
do Departamento de
Assisténcia Social

447,62

Diretor
do Departamento de Cultura

447,62

Diretor
do Departamento de Registros
Publicos e Protocolo

447,62

Chefe
dos Servigos de Enfermagem e
Saude do Trabalhador

Chefe
dos-Servicos-de-Enfermagem

447,62

(Redacéo dada pela
Lei n° 2224/2009)

Assessor
da Secretaria da Fazenda

480,57

Assessor
da Secretaria da
Administracdo

480,57

Assessor
do Dep.de Cadastro de Prod. e
Censo ICMS

480,57

Assessor
do Plano Diretor

480,57

Diretor
do Departamento de
Tesouraria

480,57

Chefe
bi foi

(Extinto pela Lei
n°® 3016/2018)

Chefe
do Britador Municipal

480,57

Diretor
do Departamento de
Tributacdo e Fiscalizacdo

480,57

Supervisor
de Servicos de Engenharia

480,57
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Diretor
do Departamento de Recursos | 6 756,06
Humanos

Diretor

do Departamento de Cadastro
de Produtores e Censo do
ICMS

6 756,06

Assessor

Juridico 6 756,06

Art. 25 Os valores dos padrdes acima referidos, para fins de promocéo, conforme artigo
15 desta Lei, serdo multiplicados pelas porcentagens abaixo:

I - Classe A - 5%;

Il - Classe B - 10%;
111 - Classe C - 15;
IV - Classe D - 20%.

Paragrafo unico. Os valores decorrentes da multiplicacéo do valor do padréo referencial
pela porcentagem serdo arredondados para a unidade de centavo seguinte.

Capitulo V B
DO QUADRO DE CARGOS EM EXTINCAO

Art. 26 Fica criado o Quadro de Cargos em Extincdo da Administracdo Centralizada do
Executivo Municipal, conforme segue:

. o Ne°
Denon_wmagao. Padréo de
da Categoria Funcional
Cargos
Atendente de Creche 2 28
Auxiliar de Servigos Gerais 2 10
) 1 28 (Redacéo acrescida pela Lei
0

Atendente de Escola n° 2656/2014)
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- (Redacdo acrescida pela Lei
Monitor de Alunos n® 2776/2015)
Especiais

(Redacdo acrescida pela Lei

y 2 5 e 2776/2015)

Auxiliar de Biblioteca

8 1° Os cargos, pertencentes ao Quadro de Cargos em Extingéo, serdo extintos a medida
que vagarem.

8 2° Fica assegurado aos ocupantes destes cargos o direito & promogdo nos termos da
lei.

Capitulo VI
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 27 Fica consolidada toda a legislacdo de cargos e func6es publicas do Municipio e
reavalia os padrdes de vencimentos dos mesmos, unificando o Plano de Carreira dos
Servidores Publicos Municipais.

Art. 28 Ficam reestruturados os Quadros dos Cargos Publicos Municipais e definida
nova numeracdo aos Padrbes de Vencimento dos mesmos, existentes anteriormente a
vigéncia desta Lei, sem prejuizo nos valores de vencimento a cada categoria funcional.

Art. 29 Ficam extintos todos os cargos e funcdes gratificadas existentes na
administracdo centralizada do Executivo Municipal anteriores a vigéncia desta Lei.

Paragrafo Unico. Excetuam-se do disposto neste artigo os cargos do magistério
municipal, que terdo quadro especifico, e 0s cargos de atendente de creche e de auxiliar
de servicos gerais que compdem quadro de cargos em extincdo, conforme Capitulo V
desta Lei.

Art. 30 Ficam assegurados aos servidores que ja ingressaram no servico publico, até a
data desta Lei, o direito a habilitacdo e a escolaridade do cargo para o qual foram
nomeados, conforme requisitos do concurso realizado.

Art. 31 Os concursos realizados ou em andamento na data de vigéncia desta Lei, para
provimento em cargos ora extintos, terdo validade para efeitos de aproveitamento do
candidato em cargos da categoria funcional de idéntica denominacéo, ou, se
transformados, nos resultantes da transformacao.

Art. 32 Os dispositivos pertinentes a reclassificacdo dos padrdes de vencimentos dos
cargos publicos, contidos na presente Lei, sdo extensivos aos inativos e pensionistas, na
forma de calculo disposta na legislacdo federal quando do ato de sua inativacgéo.

Art. 33 As despesas decorrentes da aplicacdo desta lei correrdo a conta das dotagGes
orgamentarias proprias.
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Art. 34 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a
partir de 1° de maio de 2009.

Art. 35 Revogam-se as disposi¢Ges em contrario, especialmente as Leis Municipais n°

6, de 13 de marco de 2006;
4, de 24 de marco de 2006;
9, de 12 de margo de 2007;
9, de 30 de abril de 2007,

5, de 25 de maio de 2007,

9, de 22 de janeiro de 2008;
8, de 6 de fevereiro de 2008;
6, de 27 de marco de 2008;
9, de 30 de junho de 2008;
10 7 de 26 de janeiro de 2009;
11.2 0 de 26 de janeiro de 2009;

12. 2.141, de 26 de janeiro de 2009;
13. 2.142, de 26 de janeiro de 2009;
14. 2.159, de 20 de fevereiro de 2009;

15.2 6 de 27 de fevereiro de 2009.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA BASSANO, aos vinte e seis
dias do més de maio de 2009.

DARCILO LUIZ PAULETTO
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se

NELSO ANTONIO DALL AGNOL
Secretario Municipal da Administracdo

ANEXO | LEI MUNICIPAL N° 2.192/2009

CATEGORIA FUNCIONAL: ATENDENTE DE CRECHE PADRAO DE
VENCIMENTO: 1 Atribuicdes:

c) Sintese dos Deveres: Executar atividades de higiene de criancas, ambientes e limpeza
em geral e preparacao de refeicOes.

b) Exemplo de AtribuicBes: Executar servigos de atendimento as criancas da Creche
Municipal; zelar pelo atendimento as criancas, oferecendo-lhes atencéo e tratamento
adequados as necessidades; promover manutencdo da higiene, tanto das criangas, como
do ambiente; preparar refeicdes necessarias ao atendimento das criancas; guardar e
conservar alimentos em vasilhames e locais apropriados; executar trabalhos rotineiros
de limpeza em geral; obedecer determinagdes da Coordenadora Da Creche,
comunicando imediatamente qualquer anormalidade que eventualmente venha ocorrer;
executar atividades afins.

Condicgoes de Trabalho:
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¢) Horério de Trabalho: 30 horas semanais.
Requisitos para provimento:

c) Idade: Minima de 18 anos; maxima de 45 anos;
b) Escolaridade: 1° Grau Incompleto.

DARCILO LUIZ PAULETTO
Prefeito Municipal

CATEGORIA FUNCIONAL: ATENDENTE DE ESCOLA PADRAO DE
VENCIMENTO: 1 Atribuicoes:

c) Descricdo sintética: Executar atividades de orientagdo e recreagdo infantil.

b) Descricdo analitica: Executar servicos de atendimento as criangas e zelar pelas
mesmas, oferecendo-lhes atencgdo e tratamento adequados as necessidades; promover
manutencdo da higiene, tanto das criancas, como do ambiente; preparar refeicdes
necessarias ao atendimento das criangas; guardar e conservar alimentos em vasilhames e
locais apropriados; auxiliar na alimentacéo; servir as refeic@es e auxiliar as criancas
menores a se alimentar; executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral; obedecer
determinacg6es do Diretor da Escola, comunicando imediatamente qualquer
anormalidade que eventualmente venha ocorrer; executar atividades diérias de
recreacdo, de artes, entretenimento e ritmicas, sob a orientacao de profissional da
educacdo; acompanhar as criangas em passeios, visitas e festividades sociais, em auxilio
ao professor; auxiliar as criancas a desenvolverem a coordenacdo motora, mediante
exercicios e brinquedos, conforme orientacdo do professor responsavel; executar outras
tarefas afins.

Condicgoes de Trabalho:
c) Horario de Trabalho: 30 horas semanais.
Requisitos para provimento:

c) Idade: Minima de 18 anos; maxima de 50 anos;
b) Escolaridade: Ensino Fundamental completo;
c) Outras: uso obrigatério de uniforme, quando fornecido pelo Municipio.

DARCILO LUIZ PAULETTO
Prefeito Municipal

CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS PADRAO DE
VENCIMENTO: 1 Atribuicdes:

a) Sintese dos Deveres: Realizar servigos bragais em geral.

b) Exemplo de AtribuicOes: Realizar trabalhos bracais em geral, que constam do
seguinte: carregar e descarregar veiculos em geral, transportar, arrumar e elevar
mercadorias, materiais de construgdo e outros; fazer mudancas; proceder a abertura de
valas; efetuar servicos de capina em geral; varrer, escovar e remover lixos e detritos das
ruas e proprios municipais; proceder a limpeza de oficina, inclusive de gabinetes e



sanitarios publicos; recolher o lixo a domicilio; auxiliar em tarefas de construcéo,
calcamento e pavimentacdo em geral; auxiliar em servigos de jardinagem; cuidar de
ferramentas, maquinas e veiculos de qualquer natureza; executar outras tarefas afins.

Condig0es de Trabalho:
a) Horario de Trabalho: 36 horas semanais.
Requisitos para provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Escolaridade: Nivel de 22 série do Ensino Fundamental;
c¢) Outras: uso obrigatério de uniforme, quando fornecido pelo Municipio.

DARCILO LUIZ PAULETTO
Prefeito Municipal

CATEGORIA FUNCIONAL: DOMESTICA PADRAO DE VENCIMENTO: 2
Atribuicdes:

a) Descricédo Sintética: Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral; ajudar na
remocao ou arrumacdo de mdveis e utensilios.

b) Descri¢do Analitica: Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral; ajudar na
remocao de moveis e utensilios, bem como na arrumacédo dos mesmos; fazer o servico
de faxina em geral; remover o p6 dos mdveis, paredes, tetos, portas, janelas e
equipamentos; limpar escadas, pisos, tapetes e utensilios; lavar banheiros e toaletes;
lavar e encerar assoalhos; coletar lixo de depoésitos, colocando-o no recipiente
apropriado; lavar vidros, espelhos e persianas; preparar alimentos, fazer café e,
eventualmente, servi-los; executar tarefas afins.

Condicgoes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 36 horas;
b) Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamento de protecédo individual.

Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instrucdo: Nivel de 22 série do Ensino Fundamental.

DARCILO LUIZ PAULETTO
Prefeito Municipal




CATEGORIA FUNCIONAL: OPERARIO

PADRAO DE VENCIMENTO: 3

Atribuicdes:

a) Descricdo Sintética: Realizar trabalhos bracais em geral.

b) Descricdo Analitica: Carregar e descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar e
elevar mercadorias, materiais de construcédo e outros; fazer mudangas; proceder a
abertura de valas; efetuar servicos de capina em geral; varrer, escovar, lavar e remover
lixos e detritos de vias publicas e proprios municipais; proceder a limpeza de oficinas,
inclusive de gabinetes e sanitarios publicos; auxiliar em tarefas de construcéo,
calgamento e pavimentagdo em geral; preparar argamassa; auxiliar no recebimento,
entrega, pesagem e contagem de materiais; auxiliar nos servicos de jardinagem, nos
servigos de arborizacdo urbana e reflorestamento em geral; executar trabalhos no
britador municipal; aplicar inseticidas e fungicidas; cuidar de pracas; auxiliar no
abastecimento de combustivel em veiculos, maquinas e equipamentos agricolas e
rodoviarios; preencher fixas, planilhas e formularios referentes as atividades
desenvolvidas, exercer tarefas afins.

Condicgoes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 44 horas;
b) Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protecao individual.

Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18; maxima de 48 anos;
b) Instrucéo: ser alfabetizado. (Redacdo dada pela Lei n°® 3091/2019)

DARCILO LUIZ PAULETTO
Prefeito Municipal
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CATEGORIA FUNCIONAL: VIGILANTE

PADRAO DE VENCIMENTO: 3

Atribuicdes:

a) Descricdo Sintética: Exercer vigilancia em logradouros publicos e préprios
municipais.

b) Descricdo Analitica: Exercer vigilancia em locais previamente determinados; realizar
ronda de inspecdo em intervalos fixados, adotando providéncias tendentes a evitar
roubos, incéndios, danificacdes nos edificios, pracas, jardins, materiais sob sua guarda,
etc; controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portdes de acesso sob sua
vigilancia, verificando, quando necessario, as autorizacdes de ingresso; verificar se as
portas e janelas e demais vias de acesso estdo devidamente fechadas; investigar
quaisquer condi¢cdes anormais que tenha observado; responder as chamadas telefonicas
e anotar recados; levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer
irregularidade verificada; acompanhar funcionarios, quando necessario, no exercicio de
suas funcgdes; auxiliar no abastecimento de combustivel em veiculos, maquinas e
equipamentos agricolas e rodoviarios; preencher fixas, planilhas e formularios
referentes as atividades desenvolvidas, exercer tarefas afins.

Condicgoes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 44 horas;

b) Especial: Sujeito ao trabalho em regime de plantdes, uso de uniforme e atendimento
ao publico.

Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos; maxima de 48 anos;
b) Instrucdo: Nivel de 22 série do Ensino Fundamental. (Redacdo dada pela Lei
n® 3091/2019)
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DARCILO LUIZ PAULETTO
Prefeito Municipal

CATEGORIA FUNCIONAL: VIVEIRISTA PADRAO DE VENCIMENTO: 3
Atribuicdes:

a) Descricdo Sintética: Exercer servicos de producéo e controle de mudas no Viveiro
Municipal.

b) Descricdo Analitica: Realizar servigos de producdo de mudas, preparo do solo,
manuseio e aplicacdo de fertilizantes organicos e quimicos e defensivos, desinfeccédo de
sementeiras, carregamento, descarregamento e transporte e repicagem de mudas, coleta,
acondicionamento e classificacdo de sementes; plantio, enchimento de embalagens e
confeccdo de caixas para mudas, podas, preparo de estacas, enxertia, registro e
identificacdo de espécie de vegetais; afiacdo, manuseio e cuidados com ferramentas,
controles diversos, entrega de mudas, construgdo e manejo de sombrite, corte de
arvores; auxiliar na construcdo do Viveiro; exercer tarefas afins.

Condicg0es de Trabalho:

a) Geral: Carga horéria semanal de 44 horas.
Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Nivel de 42 série do Ensino Fundamental;
c¢) Outras: uso obrigatério de uniforme, quando fornecido pelo Municipio.

DARCILO LUIZ PAULETTO
Prefeito Municipal

CATEGORIA FUNCIONAL: ZELADOR PADRAO DE VENCIMENTO: 3
Atribuicdes:

a) Descricdo Sintética: Exercer servicos de zeladoria em préprios municipais.

b) Descricdo Analitica: Realizar servigos de limpeza geral e dos banheiros de Ginasios
de Esportes, parques e outros; limpeza dos banheiros e vestiarios de campos de futebol,;
controle de horérios, abrir e fechar Ginasios; limpeza ao redor dos Ginasios e outros
parques; cuidar da pintura, estrutura, interior e exterior dos ginasios; atividades afins em
outros logradouros municipais.

Condicgoes de Trabalho:

a) Geral: Carga horéaria semanal de 44 horas.
Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Nivel de 22 série do Ensino Fundamental;
c¢) Outras: uso obrigatério de uniforme, quando fornecido pelo Municipio.



DARCILO LUIZ PAULETTO
Prefeito Municipal

CATEGORIA FUNCIONAL: TELEFONISTA-RECEPCIONISTA PADRAO DE
VENCIMENTO: 4 Atribuicoes:

a) Descricdo Sintética: Operar mesas de ligagdo telefonica, nas reparticdes municipais,
atender ao contribuinte, prestar orientacGes, receber, encaminhar, conduzir e despachar
expedientes e orientar o publico.

b) Descricdo Analitica: Operar com aparelhos telefénicos e mesas de ligacdo; efetuar as
ligagdes pedidas; receber e transmitir mensagens; atender a chamadas internas e
externas; receber chamadas urgentes para atendimento em ambulancias, anotando no
livro de ocorréncia sua origem, hora em que foi registrado e demais dados de controle;
prestar informacdes relacionadas com a reparticdo; fazer pequenos reparos em aparelhos
telefdnicos e mesas de ligacao; executar servigos de expedicdo e orientacdo ao publico;
pequenos servicos datilograficos e de digitacao; receber, informar e encaminhar o
publico aos 6rgaos competentes, orientar e informar o publico, bem como solucionar
pequenos problemas sobre assuntos de sua al¢ada; controlar e fiscalizar a entrada e
saida de publico, especialmente em locais de grande afluéncia; orientar, distribuir e
verificar as tarefas de guarda e limpeza nas reparti¢oes; responsabilizar-se pela afixacao
de avisos, ordens da reparticao e outros informes ao publico; receber e encaminhar as
sugestdes e reclamacdes das pessoas que atender; anotar e transmitir recados; executar
tarefas afins.

Condicoes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 36 horas;
b) Especial: Sujeito a plantBes e atendimento ao publico.

Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instrucdo: Ensino Fundamental completo;
c¢) Outras: uso obrigatério de uniforme, quando fornecido pelo Municipio.

DARCILO LUIZ PAULETTO
Prefeito Municipal

CATEGORIA FUNCIONAL: MOTORISTA PADRAO DE VENCIMENTO: 5
Atribuicdes:

a) Descricédo Sintética: Conduzir e zelar pela conservacao de veiculos automotores em
geral.

b) Descri¢do Analitica: Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de
passageiros e cargas; recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida
a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura existente; manter 0s
veiculos em perfeitas condicGes de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar
pela conservacgdo do veiculo que Ihe for entregue; encarregar-se do transporte e entrega
de correspondéncia ou de carga que Ihe for confiada; promover o abastecimento de
combustiveis, agua e o0leo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas,



farois, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcdo; providenciar a lubrificacdo quando
indicada; verificar o grau de densidade e nivel da agua da bateria, bem como a
calibracdo dos pneus; auxiliar no carregamento e descarregamento do veiculo em outras
tarefas, quando 0 mesmo néo estiver em movimento; preencher e apresentar ao Setor
Competente os boletins de servico; eventualmente, dirigir outra espécie de veiculo e
auxiliar mecénicos no conserto dos mesmos; executar tarefas afins.

Condicoes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 44 horas;
b) Especial: Uso de uniforme e sujeito a plantdes, viagens e atendimento ao publico.

Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 21 e maxima de 45 anos;

b) Instrucdo: Nivel de 42 série do Ensino Fundamental;

c¢) Habilitacdo: Carteira Nacional de Habilitacdo para o exercicio de motorista, de
acordo com as categorias e normas brasileiras de transito.

DARCILO LUIZ PAULETTO
Prefeito Municipal

CATEGORIA FUNCIONAL: SECRETARIO DE ESCOLA PADRAO DE
VENCIMENTO: 5 Atribuicdes:

ehe e
a) Descricdo Sintética: Atividade de nivel médio, de relativa complexidade, envolvendo
a execucao de tarefas préprias de secretaria direcionadas aos estabelecimentos de
ensino. (Redagéo dada pela Lei n® 2208/2009)
-~’-: /a) .'
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b) Descrigdo Analitica: Executar os servicos de secretaria de estabelecimento de ensino,
de acordo com a orientacao da direcdo da escolar; manter atualizado os assentamentos
funcionais referentes ao corpo docente; manter cadastro dos alunos; organizar e manter
atualizados prontuéarios de legislacéo referentes ao sistema de ensino; prestar
informacdes e fornecer dados referentes ao sistema de ensino e as autoridades escolares;
extrair certiddes; manter atualizada a escrituracédo de livros, de fichas cadastrais e
demais documentos que se refiram as notas e médias dos alunos, efetuando em tempo
habil os calculos de apuracgéo dos resultados mensais, semestrais ou finais; preencher
boletins estatisticos; preparar ou revisar folhas de pagamento e listas de exames;
colaborar na elaboracao dos horarios escolares; preparar o material didatico e de
secretaria; arquivar publicacOes legais de interesse do sistema de ensino; lavrar e assinar
atas em reunides em geral; elaborar modelos de certificados e diplomas a serem
expedidos pela escola; receber e expedir correspondéncia; elaborar boletins de notas,
historico escolar, certiddes e atestados; lavrar termos de abertura e encerramento dos
livros de escrituracéo escolar; redigir documentos e subscrever de ordem da direcéo
como editais e aviso; colaborar com as matriculas dos alunos; encarregar-se da
publicacédo e controle de avisos em geral; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a
serem desenvolvidos por auxiliares com atuacao na secretaria; digitar documentos;
executar outras tarefas semelhantes de natureza administrativa. (Redacéo dada pela Lei
n°® 2208/2009)

Condicgoes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 36 horas;
b) Especial: Sujeito a uso de uniforme.

Requisitos para provimento:

a) ldade: minima de 18 anos;
b) Instrucdo: ensino médio completo.

DARCILO LUIZ PAULETTO
Prefeito Municipal

CATEGORIA FUNCIONAL: PEDREIRO PADRAO DE VENCIMENTO: 5
Atribuicdes:

a) Descricdo Sintética: Executar trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais para
construcdo e reconstrucdo de obras e edificios publicos.

b) Descricdo Analitica: Executar servicos de construcdo e conserto de calcamentos,
passeios publicos, bocas de lobo, esgotos, pontilhdes, muros, corddes, etc; realizacdo de
concretagem; trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo; construir e preparar
alicerces, paredes, muros, pisos e similares; preparar ou orientar a preparagédo de
argamassa; fazer reboco; preparar e aplicar caiagcOes; fazer blocos de cimento; construir
formas e armac0es de ferro para concreto; colocar telhas, azulejos e ladrilhos; armar
andaimes; assentar e recolocar aparelhos sanitarios, tijolos, telhas e outros; trabalhar
com qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e outros materiais de construcao;
cortar pedras; armar formas para a fabricacdo de tubos; remover materiais de
construcdo; responsabilizar-se pelo material utilizado; calcular orcamento e organizar
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pedidos de material; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugao
das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins.

Condicgoes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 44 horas;
b) Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protecao individual.

Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 e maxima de 48 anos;
b) Instrucdo: Nivel de 22 série do Ensino Fundamental.

DARCILO LUIZ PAULETTO
Prefeito Municipal

CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE ENFERMAGEM PADRAO DE
VENCIMENTO: 5 Atribuicdes:

a) Descrigdo Sintética: Auxiliar nos servigos de enfermagem e no atendimento de
doentes, em estabelecimentos do Municipio.

b) Descricdo Analitica: Fazer curativos, aplicar vacinas e injecdes; observar prescricdes
médicas, relativas a doentes; ministrar remédios e cuidados a doentes; atender &
solicitacdo dos pacientes internados; verificar temperaturas, pulso, respiracdo e anotar
nos gréaficos respectivos; pesar e medir 0s pacientes; coletar material para exame de
laboratdrio, registrar ocorréncias, relativas a doentes; participar de trabalhos de
isolamento de doentes; esterilizar os materiais da sala de operac@es; auxiliar os medicos
nas intervencgdes cirargicas; promover a higiene dos doentes; requisitar materiais de
enfermagem; acompanhar doentes, em situacdo especial, em viagens em ambulancias ou
veiculos do Municipio, para atendimento especializado ou urgéncia; executar tarefas
afins.

Condicgoes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 36 horas;
b) Sujeito ao trabalho de regime de plantdes;
c) Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protecao individual.

Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instrucdo: Ensino Médio completo;
¢) Habilitagcdo Legal para o exercicio da profissao.

DARCILO LUIZ PAULETTO
Prefeito Municipal

CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO DE ENFERMAGEM PADRAO DE
VENCIMENTO: 5 Atribuicoes:



b) Descricdo Analitica: Cabe ao Técnico de Enfermagem exercer as atividades de nivel
médio atribuidas a equipe de Enfermagem: assistir ao Enfermeiro de acordo com a Lei
n°® 7.498/86 - artigos 12 e 15 e Decreto n® 94.406/87 - artigo 10, inciso I, Il e 111 e artigo
13; prestar cuidados integrais a pacientes em unidades de maior complexidade técnica,
sob a supervisao do Enfermeiro como: Centro Cirurgico, Emergéncia, Hematologia,
Hemodinadmica, Hemodialise, Neonatologia, Obstetricia, Oncologia, Sala de
Recuperacdo Pds Anestésica, Urgéncia, Unidades de Terapia Intensiva e Unidade
Intermediaria; executar tratamentos prescritos e de rotina, nas unidades de internacéo
sob a supervisao do Enfermeiro, tais como:a) preparo da pele para cirurgia; b) aspiracao
do trato respiratério; ¢) cuidados com traqueotomia (aspiracao, higiene, curativo e troca
de cadarc¢o); d) cuidados e administracdo de dieta por sondas; e) remocédo de sondas:
gastrica, entérica e vesical; f) controle e cuidados com Nutricdo Parenteral Total (NPT);
g) colocacdo de sonda retal; h) instalacdo de soro para irrigagédo vesical continua; i)
enema por colostomia; j) troca de bolsa de ostomias; I) medir drenagem e refazer vacuo
dos drenos; m) retirada de drenos simples de vacuo; n) curativos em flebotomia, cateter
subclavia, "shunt™ arteriovenoso, dialise peritonial; 0) pungdo intravenosa por canula
com mandril; p) executar tarefas referentes a conservacdo, validade e aplicagéo de
vacinas; q) realizar e proceder a leitura de testes para afericdo de glicemia capilar; r)
realizar o fechamento parcial do controle hidrico; s) verificar e anotar a Pressdo Venosa
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Central (PVC); t) limpeza, montagem e troca dos circuitos e filtros dos respiradores;
executar as atividades determinadas pelo Enfermeiro responsavel pela unidade de
servigo que néo estejam aqui descritas, mas que facam parte de suas atribuicdes
conforme estabelecido na Lei n® 7.498/86, artigos 12 e 15; no Decreto n°® 94.406/87,
artigos 10 e 13 e no Regimento Interno dos Servigos de Enfermagem de cada
instituicdo; realizar visitas domiciliares bem como procedimentos de enfermagem no
domicilio; aplicar vacinas conforme Programa Nacional de Imunizagdes; acompanhar o
transporte de pacientes para outros municipios com ambuléancia; participar das equipes
de vigilancia em saude; executar outras tarefas afins. (Redagdo dada pela Lei

n°® 2208/2009)

Condicoes de Trabalho:

a) Carga Horaria: 36 horas semanais;

b) Podera requerer o uso de uniforme, conforme determinacéo do Executivo Municipal,
bem como o uso de equipamentos de protecdo individual nos procedimentos com
material biol6gico.

Requisitos para Provimento:

a) ldade minima: 18 anos;

b) Instrucdo: Ensino Médio - Técnico de Enfermagem Completo;

¢) Habilitacdo: Portador de Diploma ou Certificado de Técnico em Enfermagem
expedido de acordo com a legislacdo e registrado pelo rgdo competente e Inscri¢do no
Conselho Regional de Enfermagem.

DARCILO LUIZ PAULETTO
Prefeito Municipal

CATEGORIA FUNCIONAL: ELETRICISTA
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PADRAO DE VENCIMENTO: 5

Atribuicdes:

a) Descricdo Sintética: Executar servicos atinentes aos sistemas de iluminacao publica e
redes elétricas, instalacdo e reparos de circuitos de aparelhos elétricos e de som.

b) Descricdo Analitica: Instalar, inspecionar e reparar instalacGes elétricas, interna e
externa, luminarias e demais equipamentos de iluminacédo publica; fazer enrolamentos
de bobinas; desmontar, ajustar, limpar e montar geradores, motores elétricos, dinamos,
extensdes, alternadores, motores de partida, etc; reles, reguladores de tensdo; executar a
bobinagem de motores; executar e conservar redes de iluminacdo dos proprios
municipais e de sinalizacdo;

manutencdo de bombas de agua no interior; providenciar o suprimento de materiais e
pecas necessarias a execucgdo dos servicos; dirigir veiculos oficiais, exclusivamente para
a execucao das atividades do cargo, desde que devidamente habilitado e autorizado por
chefia ou autoridade superior; executar tarefas afins.



PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA BASSANO ESTADO DO RIO GRANDE
DO SUL CondicGes de Trabalho:

a) Geral: carga horaria semanal de 22 horas;
b) Especial: uso de uniforme e equipamentos de protecédo individual.
Requisitos para Provimento:

a) ldade: minima de 18 anos;
b) Instrucédo: nivel 42 série do Ensino Fundamental. (Redacao dada pela Lei
n°® 2559/2013)

DARCILO LUIZ PAULETTO
Prefeito Municipal

CATEGORIA FUNCIONAL: MECANICO PADRAO DE VENCIMENTO: 5
Atribuicdes:

a) Descricdo Sintética: Reparar, substituir e ajustar pecas mecénicas defeituosas de
desgastadas de veiculos, maquinas, motores, sistemas hidraulicos de ar comprimido e
outros; fazer vistoria mecénica em veiculos automotores.

b) Descricdo Analitica: executar trabalhos de mecéanica em geral, em maquinas de
diversas espécies; fazer a conservacao de instalagbes mecénicas, fazer soldas elétricas
ou a oxigénio; inspecionar ou reparar, substituir e ajustar pecas mecanicas de veiculos,
maquinas e motores movidos a gasolina, a 6leo diesel ou qualquer outro tipo de
combustivel; reparar, reconstruir e substituir valvulas, pistdes, mancais, diferenciais,
etc, esmerilhar e assentar valvulas, ajustar os anéis de segmento, desmontar e montar
caixas de mudancas; fazer pecas de pouca complexidade no torno; fazer chapeamento;
socorrer veiculos acidentados ou imobilizados com defeitos mecénicos; efetuar a
regulagem de motor; revisar, ajustar, desmontar e montar motores; reparar, consertar e
reformar sistemas de comando de freios, de transmissdo, de ar comprimido, hidraulico,
de refrigeracdo e outros; reparar sistemas elétricos de qualquer veiculo; operar
equipamentos de soldagem, recondicionar, substituir e adaptar pecas; vistoriar veiculos;
lubrificar maquinas e motores; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a
execucdo das atividades préprias do cargo; executar tarefas afins.

Condicgoes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 44 horas;
b) Especial: Uso de uniforme e equipamento de protecédo individual.

Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instrucdo: Nivel 42 série do Ensino Fundamental.

DARCILO LUIZ PAULETTO
Prefeito Municipal

CATEGORIA FUNCIONAL: ALMOXARIFE PADRAO DE VENCIMENTO: 6
Atribuicdes:
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a) Descricdo Sintética: Executar trabalhos de recebimento, saida, guarda e controle de
materiais.

b) Descri¢do Analitica: Executar trabalhos de recebimento de material para o
andamento das obras e servicos, para a reposicao de pecas, combustiveis, material de
expediente, etc, registrar a entrada dos materiais, em controles especificos; conferir se a
mercadoria confere com a nota fiscal e pedido; entregar os materiais quando 0s mesmos
forem solicitados, dando baixa no controle de estoque; guardar os materiais de trabalho,
distribuindo-os na hora do expediente, recebendo-os de volta ap6s o uso, conferindo 0s
mesmaos; controlar o estoque, verificando previamente a necessidade de compra dos
mesmos, com antecedéncia a finalizacdo da quantidade; comunicando as Secretarias da
proximidade do término do estoque e quando ha falta de materiais no estoque; prestar
contas do material e equipamento sob a sua responsabilidade; receber do Departamento
de Compras e Licitagdes os materiais e servigos adquiridos e/ou contratados,
conferindo-os, estocando-os e distribuindo-os de acordo com as requisicoes, efetuando
o devido controle; controlar os langamentos nos programas de controle informatizado,
de entrada, saida e destino das compras realizadas pela Prefeitura Municipal; executar
tarefas afins.

Condicg0es de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 36 horas.
Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instrucdo: Ensino Fundamental completo;
c) Outras: uso obrigatério de uniforme, quando fornecido pelo Municipio.

DARCILO LUIZ PAULETTO
Prefeito Municipal

CATEGORIA FUNCIONAL: OPERADOR DE MAQUINAS PADRAO DE
VENCIMENTO: 6 Atribuicdes:

a) Descricdo Sintética: Operar maquinas rodovidrias, agricolas, tratores e equipamentos
moveis.

b) Descri¢do Analitica: Operar veiculos motorizados, especiais, tais como: guinchos,
guindastes, maquinas de limpeza de rede de esgoto, retroescavadeira, carro-plataforma,
maquinas rodovidrias, agricolas, tratores e outros; abrir valetas e cortar taludes;
transportar terra; proceder escavacdes, terraplanagem, aterros e compressdes do solo,
compactacdo e trabalhos semelhantes; lavrar e discar terras, obedecendo as curvas de
niveis; cuidar da limpeza e conservacao das maquinas, zelando pelo seu bom
funcionamento; fazer reparos de emergéncia; comunicar ao superior imediato qualquer
anomalia verificada no funcionamento do veiculo; providenciar o abastecimento de
combustivel, lubrificante e agua; eventualmente, dirigir outras espécies de veiculos;
executar tarefas mecanicas, auxiliando o responsavel pela oficina; executar tarefas afins.

Condicoes de Trabalho:



a) Geral: Carga horaria semanal de 44 horas;
b) Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protecao individual.

Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 e maxima de 45 anos;
b) Instrucdo: Nivel de 42 série do Ensino Fundamental;
c) Habilitacdo de Motorista Categoria "C".

DARCILO LUIZ PAULETTO
Prefeito Municipal

CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE ADMINISTRATIVO PADRAO DE
VENCIMENTO: 7 Atribuicoes:

a) Descricdo Sintética: Executar trabalhos que envolvam a interpretacdo e aplicacao das
leis e normas administrativas; redigir expediente administrativo.

b) Descri¢éo Analitica: Examinar processos; redigir pareceres e informacoes; redigir
expedientes administrativos, tais como: memorandos, cartas, oficios, relatorios; revisar
quanto ao aspecto redacional, ordens de servico, instrucdes, exposi¢des de motivos,
projetos de lei, minutas de decreto e outros; secretariar reunides e lavrar as respectivas
atas; auxiliar no trabalho de aperfeicoamento de rotinas; auxiliar os técnicos durante a
implantacdo de novas normas e rotinas; realizar trabalhos complexos de digitacéo e
datilografia; proceder a conferéncia dos trabalhos executados; lavrar termos de
contratos; fazer registros relativos as dotacfes orcamentéarias; auxiliar na escrituracédo de
livros e registros contébeis; realizar e conferir calculos relativos a lancamentos,
alteracdes de tributos, avaliacdo de imdveis e vantagens financeiras e descontos
determinados por lei; preparar a emissdo de guias; elaborar, manusear e proceder a
incluséo e alteracdo mecanizadamente de ficharios de contribuintes, folhas de
vencimentos ou outras; registrar frequéncia de servidores, fazendo as comunicacfes
decorrentes; codificar documentos e cartdes; extrair relacbes, calcular remuneracdes,
vantagens financeiras, e descontos determinados por lei; realizar ou orientar coleta de
precos de materiais que possam ser adquiridos sem concorréncia e de servicos, bem
como de conserto de moveis e equipamentos; fazer ou orientar levantamentos de bens
patrimoniais; operar com terminais eletrénicos, maquinas e equipamentos de
microfilmagem e outros; executar tarefas afins.

Condicgoes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 36 horas;

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico e uso
obrigatdrio de uniforme, quando fornecido pelo Municipio.

Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instrucdo: Ensino Médio completo.

DARCILO LUIZ PAULETTO
Prefeito Municipal



CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE LABORATORIO PADRAO DE
VENCIMENTO: 7 Atribuicdes:

a) Descrigdo Sintética: Exercer atividades de nivel médio, de relativa complexidade,
envolvendo a execucao de analises e pesquisas de laboratdrio, bem como a preparagdo
de vacinas, solucéo e reativos.

b) Descri¢do Analitica: Fazer analises e pesquisas rotineiras de laboratorio; preparar
espécimes para exames e ensaios quimicos e bacterioldgicos; fazer testes
bacterioldgicos e estudos de natureza rotineira para identificacdo, numeragéo e
descricdo de bactérias ou condigdes patologicas; orientar ou realizar coleta de material
para exame; realizar exames microscopicos, preparar solucdes reativas; executar
trabalhos de hematologia e hematimetria; fazer analises ou exames simples de urina,
escarro, secrecdes exsudacOes das amigdalas e outros materiais; preparar vacinas
antogenas e de antigenos; fazer exames de agua, leite e outros produtos alimenticios;
realizar analises de carater fisico e bioquimico de bebidas, produtos industriais e
produtos de origem vegetal e animal; receber, identificar e preparar visceras ou outro
qualquer material destinado a analises toxicoldgicas; preparar provas para diagnosticos
de doencas, executar exames histopatoldgicos e bacterioscdpicos, realizar diagnosticos
por microscopia e bacterioscopia, realizar reacdes soroldgicas, imunoldgicas por cultura
e biogquimica, realizar o escrutineo ou triagem de preparos citoldgicos, sob orientacédo e
responsabilidade de especialistas da area; colaborar na preparacéo técnica de esfregacos
citoldgicos, incluindo coloracdo e montagem dos mesmaos; preparar laminas
microscopicas e meios de cultivo microbiol6gicos; operar com instrumentos do
laboratdrio; orientar ou realizar a limpeza e esterilizacdo de instrumentos de vidro e
demais utensilios de laboratorio; efetuar o registro dos trabalhos de laboratorios;
orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares;
executar outras tarefas semelhantes.

Condicgoes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 36 horas;
b) Especial: O exercicio do cargo poderéa exigir atendimento ao publico, bem como o
uso de uniforme e equipamentos de protecdo individual, fornecidos pelo Municipio.

Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instrucdo: Ensino Médio completo;
c) Habilitacdo: habilitacdo técnica legal.

DARCILO LUIZ PAULETTO
Prefeito Municipal

CATEGORIA FUNCIONAL: FISCAL PADRAO DE VENCIMENTO: 8

Atribuicdes:

a) Descricdo Sintética: Orientar e exercer a fiscalizagdo geral no pertinente a aplicacéo e
cumprimento das disposicdes legais compreendidas na competéncia tributaria
municipal.

b) Descricdo Analitica: Estudar o sistema tributario municipal e legislacéo basica;



orientar o servico de cadastro e realizar pericias; instruir o contribuinte sobre o
cumprimento da legislacéo tributaria; coligir, examinar, selecionar e preparar elementos
necessarios a execucgdo da fiscalizacdo externa; exercer a fiscaliza¢do direta em
estabelecimentos comerciais, industriais, comeércio ambulante e servicos, bem como na
construcdo civil, nas &reas de obras, e transporte coletivo, fazendo notificacdes e
embargos; prolatar pareceres e informac6es sobre langcamentos e processos fiscais;
lavrar autos de infragOes e assinar intimagdes, e embargos; autuar e notificar
contribuintes, bem como contestar as respectivas impugnacgdes; organizar o cadastro
fiscal; orientar o levantamento estatistico especifico da area tributéria; apresentar
relatorios periddicos sobre a evolucao da receita; integrar grupos de trabalho
operacionais; promover a inscrigdo da divida ativa dos contribuintes, bem como manter
assentamentos individualizados dos devedores inscritos; sugerir a revisdo do
langamento de tributos, sempre que se verificar erro na fixacdo da base tributaria;
registrar e comunicar irregularidades referentes a propaganda, rede de iluminacéo
publica, calgamentos e logradouros publicos, sinaleiras e demarcacdes de trénsito;
exercer 0 controle em postos de embarque de taxis; fazer calculos, langamentos,
cobranca e controle dos tributos de competéncia do Municipio; observar e cuidar 0s
prazos do calendario fiscal do Municipio; fazer verificacdes em campo sobre pedidos de
inscri¢do e outros, conferindo a veracidade das informacdes; executar sindicancias para
verificacdo das alegacOes decorrentes de requerimentos de revisdes, isencoes,
imunidades, demolicGes de prédios e pedidos de baixa de inscri¢do; dar pareceres em
processos sobre pedidos de isen¢do e nos recursos contra o lancamento; efetuar
levantamentos fiscais nos estabelecimentos dos contribuintes sujeitos ao pagamento de
tributos municipais; orientar os contribuintes quanto as leis tributarias municipais;
intimar contribuintes ou responsaveis; proceder quaisquer diligéncias; efetuar pesquisa e
investigacOes objetivando programar a fiscalizacdo nos setores de atividades
municipais; executar diligéncias fiscais, verificando em estabelecimentos a existéncia e
autenticidade de livros e registros; dirigir veiculos oficiais para exercer atividades
préprias do cargo, desde que devidamente habilitado e autorizado por chefia ou
autoridade superior; colaborar para o aperfeicoamento da normatizacdo municipal,
trazendo sugestdes para melhoramento dos procedimentos legais e mecanismos de
arrecadacao, apresentando a Chefia ou ao Secretario da Fazenda subsidios necessarios
as decisOes para adequacao da politica tributaria as demandas e aspiracdes dos
contribuintes, compatibilizando-as com as determinac6es legais; analisar as
repercussoes das instrucdes e normas de fiscalizagcdo em vigor, propondo medidas
corretivas, quando for o caso; requisitar o auxilio de forca pablica, ou requerer ordem
judicial, quando indispensaveis a realizacdo de diligéncia ou inspecdes; elaborar
relatorios de suas atividades; verificar, orientar e fiscalizar o cumprimento das Posturas
Municipais e da legislacdo urbanistica; acompanhar as auditorias e pericias contabil-
fiscais, junto a pessoas fisicas ou juridicas; estudar e informar, na area de suas
atribuicd@es, inclusive as que importem em defesa da Fazenda Municipal em juizo;
propor a realizacao de inquéritos ou sindicancias que visem salvaguardar os interesses
da Fazenda Municipal; executar tarefas afins.

Condicgoes de Trabalho:
a) Horario: Periodo normal de 36 horas semanais.

Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instrucdo: Ensino Médio completo - Técnico em Contabilidade;



c) Outros: Declaracdo de bens e valores que constituem o seu patrimonio, por ocasiao
da posse;

d) Especial: O exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico; bem como o
uso de uniforme e equipamentos de protecdo individual, fornecidos pelo Municipio.

DARCILO LUIZ PAULETTO
Prefeito Municipal

CATEGORIA FUNCIONAL: FISCAL SANITARIO PADRAO DE VENCIMENTO: 8
Atribuicdes:

a) Descricdo Sintética: Executar servicos de inspecgdo sanitaria em geral.

b) Descricdo Analitica: Executar servicos de profilaxia e politica sanitaria sistematica;
inspecionar estabelecimentos onde sejam fabricados ou manuseados alimentos, para
verificar as condicdes sanitarias dos seus interiores, limpeza do equipamento,
refrigeracdo adequada para alimentos pereciveis, suprimento de dgua para lavagem de
utensilios, gabinetes sanitarios e condi¢des de asseio e saude dos que manipulam os
alimentos; inspecionar estabelecimentos de ensino, verificando suas instalagoes,
alimentos fornecidos aos alunos, condi¢des de ventilacdo e gabinetes sanitarios,
investigar queixas que envolvam situa¢des contrarias a saude publica; sugerir medidas
para melhorar as condic¢des sanitarias consideradas insatisfatdrias; comunicar a quem de
direito os casos de infracdo que constar; identificar problemas e apresentar solucdes as
autoridades competentes; realizar tarefas de educacdo e saude; realizar tarefas
administrativas ligadas ao programa de Saneamento Comunitario; participar na
organizacdo de comunidades e realizar tarefas de saneamento junto as unidades
sanitarias e Prefeitura Municipal; participar do desenvolvimento de programas
sanitarios; fazer inspecdes rotineiras nos acougues e matadouros; fiscalizar os locais de
matanca, verificando as condi¢des sanitérias de seus interiores, limpeza e refrigeracéo
convenientes ao produto e derivados; zelar pela obediéncia ao regulamento sanitario;
reprimir matancas clandestinas, adotando as medidas que se fizerem necessarias;
apreender carnes e derivados que estejam a venda sem a necessaria inspecao; vistoriar
0s estabelecimentos de venda de produtos e derivados, orientar, coordenar e supervisio-
nar trabalhos a serem desenvolvidos pelos auxiliares de saneamento; estudar o sistema
tributario municipal e legislagdo bésica; orientar e instruir o contribuinte sobre o
cumprimento da legislacdo tributaria; coligir, examinar, selecionar e preparar elementos
necessarios a execucgdo da fiscalizacdo externa; assinar notificagdes e embargos; prolatar
pareceres e informacgdes sobre langcamentos e processos fiscais; lavrar autos de infragdes
e assinar intimagdes, e embargos; autuar e notificar contribuintes, bem como contestar
as respectivas impugnacdes; organizar o cadastro fiscal da area sanitaria; orientar o
levantamento estatistico especifico da area tributaria no aspecto sanitarista; apresentar
relatorios periodicos; integrar grupos de trabalho operacionais; executar tarefas afins.
Condicgoes de Trabalho:

a) Horario: Periodo normal de 36 horas semanais.
Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrucéo: Ensino Médio completo;

c) Outros: Declaracdo de bens e valores que constituem o seu patrimonio, por ocasiao
da posse;



d) Especial: O exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico; bem como o
uso de uniforme e equipamentos de protecdo individual, fornecidos pelo Municipio.

DARCILO LUIZ PAULETTO
Prefeito Municipal

CATEGORIA FUNCIONAL: TESOUREIRO PADRAO DE VENCIMENTO: 8
Atribuicdes:

a) Descricdo Sintética: Executar e coordenar as atividades relacionadas com o
recebimento, pagamento e guarda de numerarios, cheques, titulos e outros valores
pertencentes ao Municipio.

b) Descricdo Analitica: Receber e pagar em moeda corrente ou em cheques; receber,
guardar e entregar valores; efetuar, nos prazos legais, os recolhimentos devidos,
prestando contas, efetuar selagem e autenticacdo mecanica; elaborar e manter
atualizados balancetes, boletins de caixa e demonstrativos do trabalho realizado e
importancias recebidas e pagas; movimentar fundos; conferir e rubricar livros; proceder
a conciliacdo bancéria das contas do Municipio; informar, dar pareceres e encaminhar
processos relativos a competéncia da tesouraria; endossar cheques e assinar
conhecimentos e demais documentos relativos ao movimento de valores; executar a
conferéncia e o processamento dos documentos de despesa para fins de pagamento e
recolhimento de tributos; exercer o controle e a guarda de taldes de cheque da Prefeitura
Municipal; elaborar a movimentacdo diaria de caixa; assessor o Secretario da Fazenda
nos assuntos de competéncia de sua area; preencher e assinar cheques bancérios;
executar tarefas afins.

Condic¢oes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 36 horas;
b) Especial: Atendimento ao publico.
c¢) Outras: uso obrigatério de uniforme, quando fornecido pelo Municipio.

Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instrucdo: Ensino Médio completo;
c) Declaracdo de bens e valores que constituem o seu patrimoénio, por ocasido da posse;

DARCILO LUIZ PAULETTO
Prefeito Municipal

CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO EM CONTABILIDADE PADRAO DE
VENCIMENTO: 9 Atribuicdes:

a) Descricdo Sintética: Ser responsavel pelo servigo de Contabilidade, executar servigos
contabeis, planejar e executar atividades de ambito da Contabilidade Municipal,
interpretar a legislacao referente a contabilidade publica e dar pareceres em assuntos
contabeis.

b) Descricdo Analitica: Reunir informagGes para decisdes em matéria de Contabilidade;
elaborar Plano de Contas e preparar normas de trabalho de Contabilidade; escriturar ou



orientar a escrituracdo, de forma mecénica e manualmente, de livros contabeis, de
escrituracdo cronoldgica ou sistematica; executar a escrituracdo analitica de atos ou
fatos administrativos; escriturar contas correntes diversas; fazer levantamentos,
organizar e assinar balancos e balancetes orcamentarios, patrimoniais e financeiros;
fazer revisdo de balancos; efetuar pericias contabeis; participar de trabalhos de tomada
de contas dos responsaveis por bens ou valores; preparar relatorios informativos sobre a
situacdo financeira e patrimonial das reparti¢fes; orientar, do ponto de vista contabil, o
levantamento dos bens patrimoniais do Municipio; realizar estudos e pesquisas para o
estabelecimento de normas, normas diretoras e diretrizes de contabilidade; analisar e
conferir a conciliacdo bancaria; planejar modelos e férmulas para uso dos servicos de
contabilidade; estudar, sob o aspecto contabil, a situagdo da divida publica municipal,
organizar boletins de receita e despesas; elaborar "slips™ de caixa; conferir balancetes
auxiliares e "slips" de arrecadacdo; extrair contas de devedores do Municipio; examinar
processos de prestacdo de contas, conferir guias de juros de apélices da divida publica;
operar com maquinas de contabilidade em geral; examinar empenhos, verificando a
classificacédo e a existéncia de saldo nas dotacGes; informar processos relativos a
despesa; interpretar legislacdo referente a contabilidade publica; efetuar calculos de
reavaliacdo do ativo e de depreciacdo de bens mdveis e imdveis; organizar relatdrios
relativos as atividades, transcrevendo dados estatisticos e emitindo pareceres; receber,
conferir e classificar os documentos que gerem receita e despesa para 0 Municipio;
acompanhar a execu¢do orcamentaria, procedendo a medidas necessarias de ajustes,
quando for o caso; elaborar os documentos necessarios exigidos por outras esferas
governamentais, dentro dos prazos legais; organizar e manter sob sua guarda os
documentos fiscais e/ou contabeis; assessor o Secretério da Fazenda nos assuntos de
competéncia de sua area; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissao.

Condicg0es de Trabalho:

a) Carga Horéria de 36 horas semanais;
b) Especial: uso obrigatdrio de uniforme, quando fornecido pelo Municipio.
Requisitos para provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrucéo: Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de Técnico em
Contabilidade - registro no CRC;

c) Outros: Declaracdo de bens e valores que constituem o seu patrimonio, por ocasiao
da posse.

DARCILO LUIZ PAULETTO
Prefeito Municipal

CATEGORIA FUNCIONAL: ASSISTENTE SOCIAL PADRAO DE VENCIMENTO:
9 AtribuicGes:

a) Descrigdo Sintética: Planejar e executar programas ou atividades no campo do
servicos social; selecionar candidatos a amparo pelos servigos de assisténcia.

b) Descricdo Analitica: Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo do servico
social; preparar programas de trabalho referentes ao servigo social; realizar e interpretar
pesquisas sociais; orientar e executar trabalhos nos casos de reabilitagéo profissional;
encaminhar clientes a dispensarios e a hospitais, acompanhando o tratamento e a



recuperacdo dos mesmos, assistindo aos familiares; planejar e executar inquéritos sobre
a situacdo social de escolares e suas familias; fazer triagem dos casos apresentados para
estudo, prestando orientagdo com vistas a solugdo adequada do problema; estudar os
antecedentes da familia; orientar a selecéo socio-econémica para a concessao de bolsas
de estudo e outros auxilios do Municipio; selecionar candidatos a amparo pelos servicos
de assisténcia a velhice, a infancia abandonada, a cegos, etc, fazer levantamento socio-
econdémico com vistas a planejamento habitacional nas comunidades; pesquisar
problemas relacionados com o trabalho; supervisionar e manter registros dos casos
investigados; prestar servigos em creches, prestar assessoramento; participar no
desenvolvimento de pesquisas médico-sociais e interpretar, junto ao médico, a situacédo
social do doente e de sua familia; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a
execucdo de atividades proprias do cargo; executar tarefas afins; executar outras tarefas
editadas no regulamento da profisséo.

Condig0es de Trabalho:

a) Carga Horaria de 20 horas semanais;
b) O exercicio do cargo podera exigir plantdes, trabalho externo; contato com o publico.

Requisitos para provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Superior completo e habilitacdo especifica para o cargo - registro no
CRESS;

c) Outras: uso obrigatério de uniforme, quando fornecido pelo Municipio.

DARCILO LUIZ PAULETTO
Prefeito Municipal

CATEGORIA FUNCIONAL: BIOLOGO PADRAO DE VENCIMENTO: 9
Atribuicdes:

a) Descricdo Sintética: Realizar trabalhos cientificos de pesquisas, estudos e orientacdo
nas diversas areas das Ciéncias Bioldgicas.

b) Descricdo Analitica: Estudar e pesquisar 0s meios de controle bioldgico das pragas e
doencas que afetam os vegetais; estudar sistematicamente, as pragas dos vegetais das
pracas e jardins visando a sua identificacdo; verificar as condi¢fes das espécies vegetais
dos parques e jardins propor e orientar 0 uso de meios de controle bioldgico, visando a
defesa e o equilibrio do meio ambiente; pesquisar a adaptacdo dos vegetais aos
ecossistemas do meio urbano; proceder levantamento das espécies vegetais existentes na
arborizagdo puablica na cidade, classificando-as cientificamente; pesquisar e identificar
as espécies mais adequadas a repovoamentos e reflorestamentos; planejar, orientar e
executar recolhimento de dados e amostras de material para estudo; realizar estudos e
experiéncias em laboratérios com espécimes bioldgicos; realizar pericias e emitir laudos
técnicos; responsabilizar-se por equipes auxiliares a execucéo das atividades préprias do
cargo; executar tarefas afins, inclusive as previstas no respectivo regulamento da
profisséo.

Condig0es de Trabalho:



a) Carga Horaria de 36 horas semanais.
Requisitos para provimento:

a) ldade: minima de 18 anos;
b) Instrucéo: Superior completo e habilitacdo especifica para o cargo;
c¢) Outras: uso obrigatério de uniforme quando fornecido pelo Municipio.

DARCILO LUIZ PAULETTO
Prefeito Municipal

CATEGORIA FUNCIONAL: BIOQUIMICO PADRAO DE VENCIMENTO: 9
Atribuicdes:

a) Descricdo Sintética: Executar testes e exames hematoldgicos, soroldgicos,
bacterioldgicos, parasitologicos, citoldgicos e outros.

b) Descricdo Analitica: Orientar e supervisionar o trabalho de auxiliares na realizagdo
de exames e testes relativos a patologia quimica; elaborar relatérios e pareceres,
diagndsticos, resultantes de testes, analises e experiéncias; preencher e assinar laudos
resultantes de exames realizados; controlar a qualidade dos exames, realizados no
laboratério; participar da programacao e execucdo do aperfeicoamento de pessoal,
requisitar material, equipamentos e aparelhos necessarios ao desenvolvimento das
atividades do laboratério, bem como providenciar a manuten¢éo dos mesmos; substituir
o farmacéutico quando designado; zelar pela limpeza, ordem e controle do local de
trabalho; comunicar qualquer irregularidade detectada; elaborar escala de férias de
pessoal; manter atualizados os registros de acBes de sua competéncia; cumprir e fazer
cumprir as normas do Setor; executar outras tarefas correlatas a sua area de
competéncia.

Condicg0es de Trabalho:

a) Carga Horéria de 20 horas semanais;
b) O exercicio do cargo podera exigir plantdes; trabalho externo; contato com o puablico.

Requisitos para provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instrucdo: Superior completo e habilitacdo especifica para o exercicio da profissao;
c) Outras: uso obrigatério de uniforme, quando fornecido pelo Municipio.

DARCILO LUIZ PAULETTO
Prefeito Municipal

CATEGORIA FUNCIONAL: CIRURGIAO DENTISTA PADRAO DE
VENCIMENTO: 9 Atribuicdes:

a) Descricdo Sintética: Cuidar da boca e dentes, executar trabalhos de cirurgia buco-
facial e fazer odontologia profilatica em estabelecimentos de ensino ou outros locais no
Municipio.

b) Descri¢do Analitica: Executar trabalhos de cirurgia buco-facial e examinar a boca e
os dentes de alunos e pacientes em estabelecimentos do Municipio; fazer diagnésticos
dos casos individuais, determinando o respectivo tratamento; executar as operacoes de



proteses em geral e de profilaxia dentéria; fazer extragdo de dentes e raizes; compor
dentaduras, com inclusdo de dentes artificiais; preparar, ajustar e fixar dentaduras
artificiais, coroas, trabalhos de pontes; tratar de condi¢des patoldgicas da boca e da face,
fazer esquema das condic¢des da boca e dos dentes dos pacientes; fazer reqistros e
relatdrios dos servicos executados; proceder a exames solicitados pelo 6rgao de
biometria; difundir os preceitos de saude publica odontoldgica, através de aulas,
palestras, impressos escritos, etc; executar tarefas afins, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profisséo.

Condicgoes de Trabalho:

a) Carga Horaria de 20 horas semanais;
b) O exercicio do cargo exige trabalho externo; atendimento ao publico, bem como uso
de equipamentos de protecéo individual fornecidos pelo Municipio e uniforme.

Requisitos para provimento:

a) ldade: Minima de 21 anos;
b) Instrucdo: Superior completo e habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de
cirurgido dentista.

DARCILO LUIZ PAULETTO
Prefeito Municipal

CATEGORIA FUNCIONAL: ENFERMEIRO PADRAO DE VENCIMENTO: 9
Atribuicdes:

a) Descricdo Sintética: Prestar servicos de enfermagem nos estabelecimentos de
assisténcia médico-hospitalar do Municipio.

b) Descricdo Analitica: Fazer curativos, aplicar vacinas e injecdes; responder pela
observancia de prescri¢cbes médicas relativas a doentes, ministrar remédios e zelar pelo
bem-estar e seguranca dos doentes, supervisionar a esterelizacdo do material da sala de
operac0es, atender casos urgentes, no hospital, na via publica ou a domicilio; auxiliar 0s
médicos nas intervencgdes cirlrgicas; supervisionar os servicos de higienizacao dos
doentes, bem como das instalagdes, promover o abastecimento de material de
enfermagem; orientar servicos de isolamento de doentes; ajudar o motorista transportar
os doentes na maca; executar atividades afins.

Condicgoes de Trabalho:

a) Carga Horaria de 20 horas semanais;

b) O exercicio do cargo exige trabalho externo; atendimento ao publico, sujeito a
plantbes, bem como uso de equipamentos de protecéo individual fornecidos pelo
Municipio e uniforme.

Requisitos para provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Superior completo e habilitagcdo legal para o exercicio da profisséo de
enfermeiro padréo.



DARCILO LUIZ PAULETTO
Prefeito Municipal

CATEGORIA FUNCIONAL: FISIOTERAPEUTA PADRAO DE VENCIMENTO: 9
Atribuicdes:

a) Descricdo Sintética: Prestar assisténcia fisioterapica em nivel de prevencéo,
tratamento e recuperacdo de seqlielas em ambulatérios, hospitais ou 6rgaos afins.

b) Descri¢do Analitica: Executar atividades técnicas especificas de fisioterapia no
tratamento em entorses, fraturas em vias de recuperacao, paralisias, perturbagdes
circulatorias e enfermidades nervosas por meios fisicos, geralmente de acordo com as
prescricdes médicas; planejar e orientar as atividades fisioterapicas de cada paciente em
funcéo de seu quadro clinico; supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de
fisioterapia, orientando-o0s na execucao das tarefas para possibilitar a realizagéo correta
de exercicios fisicos e a manipulagdo de aparelhos simples; fazer avaliagcdes
fisioterapicas com vistas a determinacédo de capacidade funcional; parlicipar de
atividades de carater profissional, educativo ou recreativo, organizadas sob controle
médico e que tenham por objetivo a readaptacéo tisica ou mental dos incapacitados;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucado das atividades proprias
do cargo; executar tarefas afins inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profissdo.

Condicoes de Trabalho:

a) Carga Horéria de 20 horas semanais;
b) O exercicio do cargo exige prestacdo de atendimento ao publico, bem como uso de
equipamentos de protecdo individual fornecidos pelo Municipio e uniforme.

Requisitos para provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instrucdo: Superior completo e habilitacdo legal para o exercicio da profisséo.

DARCILO LUIZ PAULETTO
Prefeito Municipal




Categoria Funcional: Médico

Padrdo de VVencimento: 10

Atribuicdes:

a) Descricdo Sintética: Prestar assisténcia médico-cirdrgica e preventiva, diagnosticar e
tratar das doencas do corpo humano, em ambulatorios, postos de salde, escolas,
hospitais ou érgdos afins; fazer inspecao de satde em servidores municipais, bem como
candidatos a ingresso no servigo publico municipal.

b) Descricdo Analitica: Dirigir equipes e prestar socorros urgentes; efetuar exames
médicos, fazer diagnosticos, prescrever e ministrar tratamento para diversas doencas,
perturbacdes e lesdes do organismo humano e aplicar os métodos da medicina
preventiva; providenciar ou realizar tratamento especializado; praticar intervengoes
cirurgicas; ministrar aulas e participar de reunides médicas, cursos e palestras sobre
medicina preventiva nas entidades assistenciais e comunitarias; preencher e visar mapas
de producéo, ficha médica com diagndstico e tratamento; transferir, pessoalmente, a
responsabilidade do atendimento e acompanhamento aos titulares de plantéo; atender
aos casos urgentes de internados do hospital, nos casos de impedimento dos titulares de
plant&o; preencher os boletins de socorro urgente, mesmo 0s provisorios, com
diagnostico provavel ou incompleto dos doentes atendidos nas salas de primeiros
socorros; supervisionar e orientar os trabalhos dos estagiarios e internos, preencher as
fichas dos doentes atendidos a domicilio; preencher relatérios comprobatérios de
atendimento; proceder ao registro dos pertences dos doentes ou acidentados em estado



de inconsciéncia ou que venham a falecer; atender consultas médicas em ambulatorios,
postos de saude, hospitais ou outros estabelecimentos publicos municipais; examinar
servidores para fins de licenga, readaptacéo, aposentadoria e reversao; examinar
candidatos a auxilio; fazer inspecdo médica para fins de ingresso; fazer visitas
domiciliares para fins de concessdo de licenca a servidores, fazer diagnosticos e
recomendar a terapéutica; prescrever regime dietético; prescrever exames laboratoriais;
incentivar a vacinagao e indicar medidas de higiene pessoal; emitir laudos;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucao das atividades proprias
do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profissdo, observado o grau da municipalizacdo da satde em vigor no Municipio e 0s
direitos trabalhistas e funcionais dos servidores.

Observacdo: cada profissional atuara preferentemente em sua area de especializacao.
Condic0es de Trabalho:

a)

b) O exercicio do cargo esta sujeito a plantdes; trabalho externo; atendimento ao
publico, bem como uso de equipamentos de protecdo individual fornecidos pelo
Municipio e ao uso de uniforme.

Requisitos para provimento:

a) Idade: Minima de 21 anos;
b) Instrucdo: Superior completo e habilitacdo legal para o exercicio da profisséo.
(Redacdo dada pela Lei n® 3019/2018)

DARCILO LUIZ PAULETTO
Prefeito Municipal

CATEGORIA FUNCIONAL: NUTRICIONISTA PADRAO DE VENCIMENTO: 9
Atribuicdes:

a) Descricdo Sintética: Executar servicos ou programas de nutricéo.

b) Descri¢do Analitica: Planejar servicos ou programas de nutricdo nas Escolas
Municipais; organizar cardapios; controlar a estocagem, preparacdo, conservacao e
distribuicdo dos alimentos a fim de contribuir para a melhoria protéica, racionalidade,
economicidade dos regimes alimentares; planejar e ministrar cursos de educacéo
alimentar; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucao das
atividades proprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profisséo.

Condicgoes de Trabalho:
a) Carga Horaria de 20 horas semanais;
b) O exercicio do cargo exige prestacdo de servigos em trabalho externo; atendimento

ao publico.

Requisitos para provimento:
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a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instrucdo: Superior completo e habilitacdo legal para o exercicio da profissao;
c) Outras: uso obrigatorio de uniforme, quando fornecido pelo Municipio.

DARCILO LUIZ PAULETTO
Prefeito Municipal

CATEGORIA FUNCIONAL: PSICOLOGO PADRAO DE VENCIMENTO: 9
Atribuicdes:

a) Descrigdo Sintética: Executar atividades nos campos de psicologia aplicada ao
trabalho, a orientagdo educacional e a clinica psicologica.

b) Descricdo Analitica: Realizar psicodiagnosticos para fins de ingresso, readaptacoes,
avaliacdo das condicGes pessoais do servidor, proceder a analise dos cargos e funcoes
sob o ponto-de-vista psicologico, estabelecendo os requisitos necessarios ao desempe-
nho dos mesmos; efetuar pesquisas sobre atitudes, comportamentos, moral, motivacao,
tipos de lideranca; averiguar causas de baixa produtividade, assessorar o treinamento em
relacdo humanas, fazer psicoterapia breve, ludoterapia individual e grupal, com
acompanhamento clinico, para tratamento dos casos; fazer exames de selecdo em
criancas, para fins de ingresso em instituicdes assistenciais, bem como para
contemplacdo com bolsas de estudos; empregar técnicas como testes de inteligéncia e
personalidade, observacdes de conduta, etc, atender a criangas excepcionais, com
problemas de deficiéncia mental e sensorial ou portadora de desajustes familiares ou
escolares, encaminhando-as para escolas ou classes especiais; formular hipoteses de
trabalho para orientar as exploracdes psicoldgicas, médicas e educacionais, apresentar o
caso estudado e interpretado a discussao em seminario; realizar pesquisas
psicopedagdgicas; confeccionar e selecionar o material psicopedagdgico e psicologico
necessario ao estudo dos casos; elaborar relatorios de trabalhos desenvolvidos; redigir a
interpretacdo final ap6s o debate e aconselhamento indicado a cada caso, conforme as
necessidades, psicolégicas, escolares, sociais e profissionais do individuo; manter
atualizado o prontuério de cada caso estudado, fazendo 0s necessarios registros; manter-
se atualizado nos processos e técnicas utilizadas pela Psicologia; executar tarefas afins.

Condicgoes de Trabalho:

a) Carga Horaria de 20 horas semanais;
b) O exercicio do cargo exige prestacdo de servigos em trabalho externo; atendimento
ao publico.

Requisitos para provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instrucdo: Superior completo e habilitacdo legal para o exercicio da profissao;
c) Outras: uso obrigatério de uniforme, quando fornecido pelo Municipio.

DARCILO LUIZ PAULETTO
Prefeito Municipal

CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO VETERINARIO PADRAO DE
VENCIMENTO: 9 Atribui¢oes:



a) Descricdo Sintética: Prestar servigos de assisténcia veterinaria.

b) Descricdo Analitica: Prestar servigos de Assisténcia Veterinaria, Zootécnica,
Zoonoses e Vetores do Municipio de Nova Bassano; prestar servi¢os de assisténcia
técnica aos criadores municipais; estimular o desenvolvimento das criacOes ja existentes
no Municipio, bem como a implantagdo daqueles economicamente mais aconselhaveis;
instruir criadores sobre problemas de técnica pastoril, especialmente, o de selecao,
alimentacdo e de defesa sanitéaria; prestar servigos de orienta¢do tecnoldgica no sentido
de aproveitamento industrial dos excedentes da producéo; realizar exames, diagnosticos
e aplicacdo de terapéutica médica e cirurgica veterinarias; atestar o estado de sanidade
de produtos de origem animal; fazer vacinacao anti-rabica em animais e orientar a
profilaxia da raiva; executar tarefas correlatas, podendo o cargo exigir a conducéo de
veiculos oficiais do Municipio, exclusivamente para a execucao das tarefas afins.

Condicgoes de Trabalho:

a) Carga Horaria de 36 horas semanais;

b) O exercicio do cargo podera exigir a realizacdo de viagens e trabalhos aos sabados,
domingos e feriados, de acordo com a determinacdo do Executivo Municipal; sujeito a
Servicos externos, ao uso de equipamentos de protecdo e contato com o publico.

Requisitos para provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Superior em Medicina Veterinaria;

¢) Habilitacdo profissional para o exercicio da profissdo de Veterinario;
d) Carteira Nacional de Habilitagdo valida com categoria "B" ou superior;
e) Outras: uso obrigatério de uniforme, quando fornecido pelo Municipio.

DARCILO LUIZ PAULETTO
Prefeito Municipal

CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO EM INFORMATICA PADRAO DE
VENCIMENTO: 9 Atribuicdes:

a) Descricdo Sintética: Prestar assisténcia a manutencdo e elaboracéo dos sinteses
informatizados.

b) Descricéo Analitica: Auxiliar o desenvolvimento e manutencéo de sistemas
informatizados; realizar instalacdo e manutencdo de software e hardware; controlar e
monitorar ambiente operacional da rede de computadores do Municipio; receber e
transmitir dados; executar implantacdo fisica de projetos de rede de computadores do
Municipio; prestar assisténcia técnica na instalacdo e utilizacdo de equipamentos de
informatica e seus programas; desenvolver rotinas operacionais; prestar suporte ao
usuario; realizar comunicacéo entre dispositivos; operar sistemas de audio e video;
codificar, depurar, testar e documentar programas novos, bem como as alteragdes dos
programas ja existentes; identificar e solucionar problemas em softwares e hardware;
elaborar e manter paginas para a Internet e Intranet; outras tarefas afins.

Condicoes de Trabalho:



a) Geral: Carga horaria semanal de 20 horas;
b) Especial: uso obrigatdrio de uniforme, quando fornecido pelo Municipio.

Requisitos para provimento:

1. a) Idade minima: 18 anos

2. b) Instrucdo: Curso Superior em Informatica (Superior em Ciéncias da Computagdo
ou Tecnologo de Processamento de Dados ou Tecnologia em Informatica ou Sistemas
de Informagao).

DARCILO LUIZ PAULETTO
Prefeito Municipal

CATEGORIA FUNCIONAL: FARMACEUTICO
PADRAO DE VENCIMENTO: 9

Atribuicdes:

a) Descricdo Sintética: Participar da programagcdo e execucdo do aperfeicoamento de
pessoal, requisitar materiais e medicamentos, controlar o estoque, almoxarifado e
validade dos medicamentos existentes na farmacia do Municipio, zelar pela limpeza,
ordem e controle do local de trabalho, manter atualizados os registros de ac@es de sua
competéncia, cumprir e fazer cumprir as normas do setor, executar outras tarefas
correlatas a sua area de competéncia.

b) Descri¢éo Analitica: Prestar atencdo farmacéutica; orientar de forma correta a
administracdo dos medicamentos, auxiliando o paciente a cumprir adequadamente uma
terapia medicamentosa; atender indistintamente o pablico, manter o registro permanente
do estoque de drogas e medicamentos; efetuar controle no Livro de Medicamentos
Especiais, elaborar processos para solicitacdo de medicamentos especiais e excepcionais
a nivel Estadual, receber e conferir pedidos e medicamentos vindos de todas as
modalidades de esferas de governo; classificar medicamentos para distribuicéo; efetuar
lancamentos de entrada e saida de medicamentos; elaborar pedido de medicamentos a
serem adquiridos pela Administracdo de acordo com a demanda dos mesmos; realizar e
interpretar trabalhos na area da Farmaécia; responsabilizar-se pelo aviamento de receitas,
de acordo com prescri¢cbes médicas; fazer requisi¢cfes de medicamentos, drogas e
materiais necessarios a farmacia; gerenciar residuos e insumos farmacéuticos. Executar
outras tarefas regulamentares para a profisséo e exercer tarefas afins.

Condicgoes de Trabalho:

a) Carga horaria: 36 horas semanais; (Redagdo dada pela Lei n® 2928/2017)
d) Especial: uso obrigatério de uniforme, quando fornecido pelo Municipio.

Requisito para Provimento:

a) ldade minima: 18 anos;

b) Instrucdo: Superior Completo;

c) Habilitagdo: legal para o exercicio da profisséo e registro no respectivo conselho da
categoria.
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AUXILIAR DE BIBLIOTECA

ATRIBUICOES:

Sintese dos Deveres: Executar trabalhos especializados em bibliotecas.

Exemplos de Atribui¢bes: Organizar bibliotecas nas escolas; registrar, classificar e
catalogar material cultural, (livros, periodos e folhetos), obter dados de obras
bibliograficas; assistir aos leitores na escolha de livros, periédicos e na utilizagdo de
catalogo-dicionario; registrar a movimentacéo de livros, panfletos e periddicos; apreciar
sugestdes de leitores e interessados sobre aquisicdo de livros ou assinaturas de
periddicos; fazer consultas sobre livros de interesse da biblioteca; executar tarefas afins.

Condicoes de Trabalho:
a) Carga Horéria: 36 horas semanais Requisitos para preenchimento do cargo:
a) ldade:

b) Instrucdo: Ensino Médio completo
¢) Habilitacdo: Magistério e/ou Curso Normal. (Redacéo acrescida pela Lei
n°® 2208/2009)

FONOAUDIOLOGO

ATRIBUICOES:

Sintese dos Deveres: Desenvolver trabalhos de prevencdo no que se refere a area da
comunicacdo escrita e oral, voz e audicdo; realizar terapia fonoaudioldgicas na area de
comunicacéo oral e escrita, voz e audigdo, bem como em aperfeicoamento dos padrdes
de fala e voz.

Exemplo de atribuicGes: Desenvolver trabalho de prevencao no que se refere a area de
comunicacdo escrita e oral, voz e audicdo; participar de equipes de diagndstico,
realizando a avaliagdo da comunicagéo oral e escrita, voz e audigdo; realizar terapia
fonoaudioldgica dos problemas de comunicacdo oral e escrita, voz e audicdo; realizar o
aperfeicoamento dos padrdes da voz e fala; colaborar em assuntos fonoaudiol6gicos
ligados a outras ciéncias; projetar, dirigir ou efetuar pesquisas fonoaudioldgicas
promovidas por entidades publicas, privadas, autarquicas e mistas; dirigir servicos de
fonoaudiologia em estabelecimentos publicos, privados, autarquicos e mistos;
supervisionar profissionais e alunos em trabalhos tedricos e praticos de fonoaudiologia;
assessorar orgaos e estabelecimentos publicos autarquicos, privados ou mistos no
campo de audiofonologia; participar de Equipe de Orientacdo e Planejamento Escolar,
inserindo aspectos preventivos ligados a assuntos fonoaudioldgicos, dar parecer
fonoaudioldgico, na area de comunicacdo oral e escrita, voz e audicao; realizar outras
atividades afins.

Condicoes de Trabalho:

¥ Horaria 20 i
a) Carga horaria: 36 horas semanais; (Redacao dada pela Lei n® 2928/2017)

b) Possibilidade da prestacéo de servigos a noite, sabados, domingos e feriados, sob
regime de plant&o, e sujei¢do a trabalho externo e atendimento ao publico.


https://govleis.com.br/nova-bassano-rs/lei-ordinaria-2208-2009
https://govleis.com.br/nova-bassano-rs/lei-ordinaria-2928-2017

Requisitos para preenchimento do cargo:

a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Habilitacdo: Legal para o exercicio da profissional. (Redacao acrescida pela Lei
n°® 2208/2009)

CARGO: Visitador do PIM

ATRIBUICOES:

a) Descricdo sintética: Responsavel pelo atendimento domiciliar as familias, por meio
de atividades especificas.

b) Descricdo analitica: Realizar o trabalho diretamente com as familias, orientando-as e
capacitando-as para realizar as atividades de estimulacéo para o desenvolvimento
integral da crianca, desde a gestacdo. Orientar as familias sobre as atividades de
estimulagdo adequadas a partir do diagndstico, ou seja, do marco zero. Acompanhar e
controlar a qualidade das acGes educativas realizadas pelas proprias familias junto as
criancas e as acOes realizadas pelas gestantes. Acompanhar os resultados alcan¢ados
pelas criancas e pelas gestantes. Planejar e executar as Modalidades de atencdo
Individual e Grupal. Planejar e executar seu cronograma de visitas as familias.
Participar da Capacitacdo de Visitadores, realizadas pelo Monitor/GTM. Receber a
formacé&o e a capacitacao necessarias.

Comunicar o GTM a percepc¢éo e/ou identificacdo de suspeita da violéncia doméstica e
criancas portadoras de deficiéncia, preencher documentos, elaborar relatorio e demais
atividades correlatas ao cargo.

Condicoes de trabalho:


https://govleis.com.br/nova-bassano-rs/lei-ordinaria-2208-2009
https://govleis.com.br/nova-bassano-rs/lei-ordinaria-2306-2010

Carga horaria: 36 horas semanais.
Requisitos de provimento:

1 - Idade Minima: 18 anos completos

2 - Instrucdo: Aos Visitadores do PIM sera exigida a formacao de nivel médio
concluida, preferencialmente com habilitacdo ao Magistério ou Nivel Superior
concluido, ou ainda, em curso nas areas de educacéo, salde, psicologia ou servico
social. (Redacao dada pela Lei n® 2439/2011)

CATEGORIA FUNCIONAL: FISCAL AMBIENTAL

PADRAO DE VENCIMENTO: 9

Atribuicdes:
a) Descrigéo Sintética: Fiscalizar a aplicacdo da legislacdo ambiental, as atividades,
sistemas e processos produtivos, acompanhar e monitorar as atividades efetivas ou
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potencialmente poluidoras, causadoras de degradacdo ou promotoras de disturbios, além
das utilizadoras de bens naturais.

b) Descri¢do Analitica: Observar e fazer respeitar a correta aplicacdo da legislacéo
ambiental vigente; executar servi¢cos de prevencdo e politica ambiental; fiscalizar os
prestadores de servicos, 0s demais agentes econémicos, o Poder Publico e a populacao
em geral no que diz respeito as alteracdes ambientais, conforme o caso, decorrentes de
seus atos; executar atividades de fiscaliza¢do de fontes poluidoras da &gua, do ar e do
solo; revisar e lavrar autos de infracédo e aplicar multas em decorréncia da violacéo a
legislacdo ambiental vigente; requisitar, aos entes publicos ou privados, sempre que
entender necessario, 0s documentos pertinentes as atividades de controle, regulacao e
fiscalizacdo; programar e supervisionar a execucdo das atividades de controle, regulacéo
e fiscalizacdo na area ambiental; analisar e dar parecer nos processos administrativos
relativos as atividades de controle, regulacéo e fiscalizagdo na &rea ambiental,
apresentar propostas de adequacao, aprimoramento e modificacdo da legislacéao
ambiental do Municipio; verificar a observancia das normas e padrées ambientais
vigentes; proceder a inspecdo e apuracdo das irregularidades e infracGes atraves do
processo competente; instruir sobre o estudo ambiental e a documentagdo necesséria a
solicitacdo de licenca e regularizacdo ambiental; emitir laudos, pareceres e relatorios
técnicos sobre matéria ambiental; atuar diretamente no planejamento, supervisdo e
controle do processo de implantacdo do viveiro florestal municipal; planejar, organizar,
supervisionar e controlar o processo de mudas de espécies florestais nativas e exéticas;
auxiliar e prestar assisténcia quanto a recuperacao de areas degradadas, reflorestamento
e regularizacdo ambiental de propriedades rurais; dirigir veiculos da municipalidade
mediante autorizacdo da autoridade administrativa; executar outras tarefas afins.

Condicgoes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 36 horas;

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico e uso
obrigatdrio de uniforme, quando fornecido pelo Municipio.

Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instrucdo: Ensino Médio completo. (Redacdo dada pela Lei n° 2656/2014)

CATEGORIA FUNCIONAL: MONITOR DE EDUCACAO INFANTIL
PADRAO DE VENCIMENTO: 1

Atribuicdes:

a) Descricdo sintética: Executar atividades de educacdo, orientacao e recreacao infantil.
b) Descricdo analitica: Executar servicos de atendimento as criancas e zelar pelas
mesmas, oferecendo-lhes atencéo e tratamento adequados as necessidades; promover
manutencdo da higiene, tanto das criangas, como do ambiente; preparar refeicdes
necessarias ao atendimento das criangas; guardar e conservar alimentos em vasilhames e
locais apropriados; auxiliar na alimentacéo; servir as refeicfes e auxiliar as criancas
menores a se alimentar; executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral; obedecer a
determinag@es do Diretor da Escola, comunicando imediatamente qualquer
anormalidade que eventualmente venha ocorrer; executar atividades diarias de
recreacédo, de artes, entretenimento e ritmicas, sob a orientagdo de profissional da
educacdo; acompanhar as criangas em passeios, visitas e festividades sociais, em auxilio
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ao professor; auxiliar as criangas a desenvolverem a coordenagéo motora, mediante
exercicios e brinquedos, conforme orientacdo do professor responsavel; valorizar e
ajudar a desenvolver as capacidades das criangas, considerando as suas necessidades:
corporais, afetivas, emocionais, estéticas e éticas, na perspectiva de contribuir para a
formacéo de criancas felizes e saudaveis; estar comprometido com a crianga, dando-lhe
atencdo e cuidados necessarios para o crescimento e desenvolvimento, compreendendo
sua singularidade; acompanhar junto com professores e direcéo de escola a
aprendizagem dos alunos no que se refere a elaboracéo e registro dos relatorios de
avaliacéo; cumprir horério determinado pela escola, atendendo as necessidades da
mesma; participar de encontros, cursos, palestras e reunides, visando a atualizacdo que
propicie o aprimoramento de seu desempenho profissional; cumprir as demais
atribuic6es determinadas na proposta pedagdgica-administrativa da escola; executar
outras tarefas afins.

Condicg0es de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 30 horas.
b) Especial: uso obrigatdrio de uniforme, quando fornecido pelo Municipio.

Requisitos para provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instrucéo: Ensino Médio completo (Redacéo acrescida pela Lei n° 2656/2014)

CARGO: AUXILIAR DE ALUNOS ESPECIAIS

Promover acessibilidade e atendimento as necessidades especificas do aluno no ambito
da acessibilidade, das comunicagdes e da atengé@o aos cuidados pessoais de alimentacao,
higiene, locomocao e aprendizagem.

Prestar auxilio individualizado ao aluno que ndo realiza atividades com independéncia;
ser dindmico, buscando solugdes quando necessario - atuando de forma articulada com
os professores do aluno publico alvo da educacdo especial, da sala de aula comum, da
sala de recursos multifuncional, entre outros profissionais do contexto escolar. Valorizar
e ajudar a desenvolver as capacidades dos alunos considerando as suas necessidades:
corporais, afetivas, emocionais, cognitivas, estéticas e éticas. Acompanhar junto com 0s
professores, pedagogas e direcdo de escola o desenvolvimento e a aprendizagem dos
alunos. Promover a interacdo deste aluno com os demais colegas da turma e da escola
como um todo. Contribuir na garantia da seguranca, integridade fisica e emocional do
aluno, seus colegas e professore. Auxiliar o professor com os demais alunos sempre que
0 mesmo esteja realizando um atendimento individualizado ao aluno com NEE.
Assegurar ao aluno a participacdo em todas as atividades com igualdade de
oportunidade, permitindo 0 acesso proporcionado aos demais colegas, de forma a atingir
a real inclusdo. Manter sigilo ético. Participar da formacéo continuada, proposta pela
SMED. Buscar cursos de aperfeicoamento constantemente, para melhor atender as
diferentes demandas que se apresentam na sala de aula. Cumprir horario determinado
pela escola, atendendo as necessidades da mesma. Executar tarefas afins.

- Idade Minima: 18 anos
- Escolaridade: Magistério e/ou Curso Normal Completo
- Carga horaria: 20 horas semanais (Redacgéo acrescida pela Lei n® 2776/2015)
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Cargo: MONITOR CULTURAL

AtribuicGes do cargo:

a) Organizar bibliotecas nas escolas e/ou centro cultural, registrar, classificar e catalogar
material cultural, obter dados de obras bibiogréficas; assistir aos leitores na escolha de
livros, periddicos e na utilizacdo catalogo-dicionario; registrar a movimentacao de
livros, panfletos e periodicos; apreciar sugestdes de leitores interessados sobre aquisicdo
de livros ou assinaturas de periodos; fazer consultas sobre livros de interesse da
biblioteca; executar atividades afins;

b) Guiar e orientar grupos de visitantes pelos espagos expositivos do museu; auxiliar na
manutencao e conservacgdo do espaco e dos objetos; realizar atividades de pesquisa e
divulgacao;

c) Supervisionar e manter os equipamentos do telecentro diariamente; registrar usuarios
e apresenta-los ao telecentro; mostrar aos usuarios como usar todos os equipamentos do
telecentro; assegurar que os equipamentos do telecentro sejam mantidos em boas
condicdes de uso; zelar pelo bom funcionamento do telecentro.

Carga Horaria: 36 horas semanais
Requisitos: Ensino Médio completo
Idade: Minima 18 anos. (Redacéo acrescida pela Lei n°® 2776/2015)

CARGO: MANIPULADOR DE ALIMENTOS
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CARGO: MANIPULADOR DE ALIMENTOS
Atribuicdes:

1. Zelar pela limpeza e organizagédo da cozinha, estoque e refeitorio;

2. Limpar e higienizar de acordo com formulario fornecido pela nutricionista: armarios,
prateleiras, estoque, geladeiras, freezers, fornos, fogdes, bancadas, pias, refeitorio,
pisos, ralos, teto, paredes, portas, janelas, telas, luminérias, interruptores, tomadas,
macanetas, cadeiras, mesas, liquidificador, batedeira, extrator de suco, balanca, coifa,
panelas, utensilios domésticos, estrados, caixas plasticas, lixeiras, caixas de gordura;

3. Receber e acatar do nutricionista e da direcdo da escola as instru¢es necessarias para
0 seguimento das boas préaticas de manipulacao dos alimentos, de acordo com a
legislacdo sanitaria vigente.

4. Receber os alimentos e demais materiais destinados a alimentacéo escolar,
observando qualidade, quantidades e prazo de validade;

5. Controlar os estoques de produtos utilizados na alimentacéo escolar, observando data
de validade e condi¢bes de consumo;

6. Armazenar alimentos de forma a conserva-los em perfeito estado de consumo, ou
seja, alimento seguro;

7. Preparar refeicGes conforme instrucGes e cardapios pré-estabelecidos pela
nutricionista, zelando pelo registro diario do numero de refei¢bes servidas e aceitacdo
do cardapio;

8. Distribuir as refei¢bes, no horario indicado pela dire¢do da escola ou pela
nutricionista;

9. Organizar o material sob sua responsabilidade na cozinha e nas dependéncias da
cozinha (despensa, estoque, armarios, refeitorio);

10. Cuidar da manutencao do material e do local sob seus cuidados;

11. Trajar o uniforme fornecido pelo Servigo de Alimentacao Escolar ou pela direcdo da
escola e manté-lo sempre limpo e desinfetado;

12. Ter afeto e atencdo aos alunos;

13. Ter amor pela profissao que esta desempenhando;

14. Preencher formularios de controle de temperatura, controle de estoque, adeséo a
alimentacdo escolar, entre outras e enviar a nutricionista mensalmente;

15. Estar sempre em pleno estado de higiene e de saude fisica e mental, de touca, sapato
fechado, com unhas curtas e sem esmalte, sem brincos, colares, anéis, alianca, relégio,
pulseiras, maquiagem e perfume;

16. Participar de atividades de educacgéo nutricional juntamente com a nutricionista e
sempre prezar por uma alimentacdo saudavel e equilibrada, seguindo orientacGes dadas;
17. Participar de cursos de capacitagdo promovidos pela nutricionista, escola, prefeitura,
Conselho de Alimentacdo Escolar, Vigilancia Sanitaria, dentre outros;

18. Seguir o Manual de Boas Préticas e os POPs - Procedimento Operacional
Padronizado, documentos presentes nas escolas e que descrevem a forma correta de
executar o trabalho e 0 passo-a-passo como executar tarefas no estabelecimento,
respectivamente;

19. Ter no¢Oes basicas sobre higiene e limpeza, desinfeccdo de alimentos, recebimento
e armazenamento de matérias-primas, doencas transmitidas por alimentos, preparacoes
saudaveis, lavagem correta das méos, dentre outros.
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20. Manter a nutricionista e diretora de escola informada de qualquer acontecimento ou
situacdo inadequada que impeca o desenvolvimento do trabalho;

21. Executar outras atividades afins a sua unidade funcional, a partir das necessidades e
demandas da area e de conformidade com as orientac6es dadas pela sua chefia imediata.

CONDICOES DE TRABALHO:

Carga horaria semanal: 36 horas;
Recrutamento: Geral, por concurso publico.
Remuneracdo: Padrdo 02; Valor R$ 1.417,65

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrucdo: Ensino Fundamental incompleto;
Lotacdo: Secretaria Municipal da Educacéo;
Idade: Minima de 18 anos. (Redacéo dada pela Lei n® 3136/2020)

DARCILO LUIZ PAULETTO
Prefeito Municipal

ANEXO Il LEI MUNICIPAL N° 2.192/2009

CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES GRATIFICADAS DE
ASSESSORAMENTO, CHEFIA E DIRECAO

CARGO: CHEFE DE GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE E
ASSISTENCIA SOCIAL PARA ASSUNTOS DO DEPARTAMENTO DE
ASSISTENCIA SOCIAL.

PADRAO: CC1ouFG1

Atribuicdes:

a) Descricdo Sintética: Responder pela coordenacdo e organizacdo do Departamento de
Assisténcia Social.

b) Descricdo Analitica: Responder e coordenar todo o trabalho de expediente especifico
da érea de assisténcia, secretariando todo o trabalho burocratico e administrativo da
assisténcia social; participar dos trabalhos de coordenadoria e planejamento dos
assuntos sociais e assistenciais; manter os registros dos Programas Sociais
desenvolvidos: Terceira Idade, Criancas e Adolescentes, Bolsa Escola e Bolsa Familia;
manter atualizado o setor de cadastros de familias carentes; participar na elaboracgéo de
processos de prestacdo de contas na area da assisténcia social; acompanhar as atividades
do Conselho Municipal de Assisténcia Social; executar tarefas afins dentro do
Departamento de Assisténcia Social.

Condicoes de Trabalho:
a) Geral: carga horaria de 36 horas semanais;

b) O exercicio do cargo exige prestacdo de servigos em trabalho externo; atendimento
ao publico.
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Requisitos para provimento do Cargo:

a) ldade minima: 18 anos;
b) Instrucdo: Ensino Médio;
c) Outras: uso obrigatorio de uniforme, quando fornecido pelo Municipio.

DARCILO LUIZ PAULETTO
Prefeito Municipal

CARGO: DIRETOR DOS SERVICOS DE CEMITERIO PADRAO: CC 2 Atribuices:

a) Descricdo Sintética: Coordenar a Unidade Administrativa do Cemitério.

b) Descricdo Analitica: Dirigir, coordenar, supervisionar e responsabilizar-se pelos
servicos do Cemitério Publico Municipal; determinar e distribuir fungdes entre os
servidores lotados no 6rgéo de trabalho; controlar os servidores subordinados quanto ao
cumprimento de horario, atribui¢cGes dos cargos e a realizacdo a contento dos servicos;
zelar e controlar a limpeza, asseio e manutencdo do Cemitério; manter registro de
sepulturas; zelar pelo cumprimento das exigéncias de sepultamento, exumacao e
localizagdo de sepulturas; controlar trabalhos de caia¢do de muros, paredes e similares;
comunicar imediatamente ao superior hierarquico qualquer irregularidade verificada;
executar outras tarefas afins.

Condicoes de Trabalho:
a) Geral: carga horéria de 44 horas semanais;
Requisitos para provimento do Cargo:

a) ldade minima: 18 anos;
b) Instrucdo: Ser alfabetizado;
c) Outras: uso obrigatério de uniforme, quando fornecido pelo Municipio.

DARCILO LUIZ PAULETTO
Prefeito Municipal

CARGO: CHEFE DE GABINETE DE SECRETARIA PADRAO: CC 30u FG 3
Atribuicdes:

a) Descricdo Sintética: Administrar e representar o Gabinete nas atividades que lhe séo
afetas.

b) Descri¢do Analitica: Administrar e representar o Gabinete nas atribuic6es que Ihe séo
peculiares; propor ao Secretario medidas de interesse do Gabinete; participar dos
trabalhos da coordenadoria de superviséo e planejamento; apresentar, anualmente, ao
Secretario, relatério das atividades do Gabinete; expedir atos normativos de sua
competéncia; opinar sobre matéria de competéncia do Gabinete; designar os locais de
trabalho para o pessoal lotado no Gabinete, bem como sua movimentagéo interna;
encaminhar aos demais orgdos da administragéo as determinagdes do Secretario e
fiscalizar o seu cumprimento; receber, encaminhar e responder a correspondéncia
dirigida ao Secretario; despachar o expediente do Gabinete com o Secretario; assistir 0
expediente do Gabinete com o Secretario; atender e fazer encaminhar os interessados



aos 0rgdos competentes da Prefeitura para atendimento ou solucdo de consultas e
reivindicacdes; manter o Secretario informado sobre o noticiario de interesse da
Secretaria e assessora-lo em suas relagdes publicas; conservacdo e controle dos veiculos
que atendam ao Gabinete; utilizar os recursos humanos, fisicos e financeiros do
Gabinete no atendimento de reivindicagdes e no cumprimento de seus cronogramas;
elaborar a correspondéncia oficial e submeté-la a aprovacédo do Secretario; atender as
pessoas que demandam ao Gabinete; exercer as demais atribui¢Ges que Ihe forem
conferidas em leis e regulamentos.

Observacéo: O exercicio do cargo corresponderd a cada Secretaria Municipal existente,
com suas peculiaridades.

Condicoes de Trabalho:
a) Geral: Carga horéaria semanal de 36 horas.
Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instrucdo: Curso Médio completo;
c) Outras: uso obrigatério de uniforme, quando fornecido pelo Municipio.

DARCILO LUIZ PAULETTO
Prefeito Municipal

CARGQ: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TRANSPORTES E TRANSITO
PADRAO: FG 3 Atribuicoes:

a) Descricdo Sintética: Coordenar o Departamento de Transportes e Transito.

b) Descri¢éo Analitica: dirigir, coordenar, supervisionar e responsabilizar-se pelos
servicos do departamento, assegurando a produtividade do trabalho; exercer atividades
de coordenacdo junto ao Departamento, subordinado a Secretaria de Obras e Viacao,
cumprindo e fazendo cumprir, rigorosamente, todas as atividades determinadas por
Diretor ou Secretéario; atender a demanda de servicos das Secretarias; determinar e
distribuir fungdes entre os servidores lotados no érgédo de trabalho; controlar os
servidores subordinados quanto ao cumprimento de horario, atribui¢cGes dos cargos e a
realizacdo a contento dos servi¢os; coordenar o controle de abastecimento de veiculos e
de méaquinas municipais, a reposicdo de pecas e outros materiais necessarios a
conservacao dos mesmos, 0s servigos de manutencdo necessarios, que permitam que 0s
veiculos, maquinas e equipamentos estejam sempre em condicdes de prestar 0s
servigos; comunicar imediatamente ao superior hierarquico qualquer irregularidade
verificada; supervisionar os trabalhos de transito, na competéncia municipal, a
necessidade de sinalizacdo e demais aspectos pertinentes; expedir/assinar ordens de
abastecimento, de servicos; verificar e determinar o controle da documentacao dos
veiculos e maquinas municipais; gerenciar, acompanhar e controlar os registros e
apontamentos necessarios ao bom andamento dos servicos (pneus, combustivel, etc),
mantendo o controle e a fiscalizagdo da frota de veiculos e maquinas municipais
(documentacdo, licenciamento, seguros, equipamentos obrigatorios); solicitar, quando
necessario, a compras de pneus, 6leos, combustivel, filtros, materiais, ferramentas,
equipamentos, pegas e outros; determinar a limpeza, lavagem e outros servicos de
conservacao e manutencao das maquinas, veiculos e equipamentos; monitorar e



conscientizar motoristas quanto a multas e disciplina no exercicio de suas atividades;
acompanhar eventuais acidentes que envolvam viaturas do Municipio e posterior
encaminhamento a Administracéo para procedimentos administrativos; supervisionar e
acompanhar a execucao dos trabalhos relativos ao Parque de Maquinas da
municipalidade; responder pelo atendimento e conserto dos equipamentos do Parque de
Maquinas; gerenciar as atividades da oficina de manutencao da garagem municipal;
supervisionar e controlar a saida das viaturas, maquinas, veiculos e equipamentos
vinculadas ao Departamento de Transportes, quanto ao horario(saida e chegada),
motorista, destinacdo e servicos, verificando, ainda, se estdo sendo utilizados de forma
adequada, com zelo e economicidade; verificar e buscar dados especificos da descricao
técnica de veiculos, méaquinas e equipamentos da area do Departamento a serem
adquiridos; acompanhar e participar do recebimento e avaliacGes de veiculos, maquinas
e equipamentos novos e dos reformados, adequando-0s no seu devido uso; executar
outras tarefa afins.

Condicoes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 44 horas.
Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instrucdo: Curso Médio completo;
c) Outras: uso obrigatério de uniforme, quando fornecido pelo Municipio.

DARCILO LUIZ PAULETTO
Prefeito Municipal




Lei n® 2483/2012)

ipie- (Extinto pela

DARCILO LUIZ PAULETTO
Prefeito Municipal

CARGO: ASSESSOR DO MEIO AMBIENTE

~

PADRAO-CC30uFG3
PADRAOQ: CC 5 ou FG 5 (Redac&o dada pela Lei n® 2568/2013)

Atribuicdes:

a) 18. Descricdo Sintética: Prestar assessoramento ao Diretor do departamento de Meio
Ambiente.

b) 19. Descricdo analitica: assessorar o departamento de Meio Ambiente, no
atendimento as politicas de desenvolvimento ambiental; elaborar pareceres e
informacdes relativas a area de meio ambiente; exarar despachos de acordo com a agédo
do superior hierarquico; revisar atos e informagfes antes de submeté-los a apreciacao
superior, reunir informacoes que se fizerem necessarias ao departamento
correspondente; examinar a legislacao referente ao 6rgdo de trabalho ou aquela de
interesse para 0 mesmo, propondo as modificacdes necessarias; colaborar na efetivacdo
das ac¢bes do Departamento, trabalhando em conjunto com os servidores da area;
supervisionar servicos administrativos do Departamento e executar tarefas afins.

Condic0es de trabalho:
a) Geral: carga horéaria semanal de 36 horas.
Requisitos para provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Ensino Médio completo, preferencialmente com formacao especifica em
area de Meio Ambiente;

c) Outras: Uso obrigatério de uniforme, quando fornecido pelo Municipio.

DARCILO LUIZ PAULETTO
Prefeito Municipal

CARGO: ASSESSOR DO GABINETE DO PREFEITO PADRAO: CC 3 ou FG 3
Atribuicdes:

a) Descricdo Sintética: Prestar assessoramento de relagfes publicas ao Gabinete do
Prefeito ou em local por ele indicado.
b) Descri¢do Analitica: Assessorar o Gabinete do Prefeito e as Secretarias no
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atendimento a populacdo; recepcionar e encaminhar as pessoas que se dirigem a
Administracdo Municipal onde prestam os servi¢cos buscados; informar e orientar os
municipes de forma a agilizar os interesses dos mesmos junto a Administragao.

Condig0es de trabalho:
a) Geral: carga horaria semanal de 36 horas.
Requisitos para provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instrucdo: Ensino Fundamental completo;
¢) Outras: Uso obrigatorio de uniforme, quando fornecido pelo Municipio.

DARCILO LUIZ PAULETTO
Prefeito Municipal

CARGO: ASSESSOR DA SECRETARIA DA SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL
PADRAOQO: CC 3 ou FG 3 Atribuicoes:

a) Descricdo Sintética: Auxiliar no encaminhamento de pacientes e receber e transmitir
mensagens; atender a chamadas internas e externas; prestar informacdes relacionadas
com a reparticdo; executar servicos de expedicao e orientacdo ao publico; pequenos
servigos datilograficos e de digitacdo; receber, informar e encaminhar o publico aos
6rgdos competentes, orientar e informar o publico, bem como solucionar pequenos
problemas sobre assuntos de sua al¢ada; controlar e fiscalizar a entrada e saida de
publico; receber e encaminhar as sugestdes e reclamacdes das pessoas que atender;
executar tarefas afins.

b) Descricdo Analitica: Assessorar a Secretaria Municipal da Saude e Assisténcia Social
no atendimento a populacdo; recepcionar e encaminhar as pessoas que se dirigem a
Unidade Sanitéria para onde prestam os servi¢cos buscados; informar e orientar os
municipes de forma a agilizar os interesses dos mesmos junto a Secretaria; atender ao
publico que comparecer na Secretaria; assessorar no recebimento e na distribuicdo de
materiais, excetuados 0os medicamentos; assessorar em outras atividades da Secretaria.

Condicoes de trabalho:

a) Geral: carga horéaria semanal de 36 horas.
Requisitos para provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Ensino Médio completo;

c¢) Outras: Uso obrigatoério de uniforme, quando fornecido pelo Municipio.

DARCILO LUIZ PAULETTO
Prefeito Municipal

CARGO: CHEFE DE TURMA PADRAO: CC4 ou FG4 Atribuigdes:



a) Descricéo Sintética: Chefiar os servicos de turma de servidores junto a Secretaria de
Obras e Viacao.

b) Descricdo Analitica: Exercer atividades de chefia junto a Secretaria de Obras e
Viacao, cumprindo e fazendo cumprir rigorosamente todas atividades determinadas pela
Secretaria; determinar e distribuir fungdes entre os servidores lotados na Secretaria e
seus subordinados, em aten¢do ao que for determinado por superior hierarquico;
controlar determinada turma de servigo no concernente ao cumprimento de horario,
atribuic6es dos cargos e realizacdo a contento dos servicos; realizar todas as demais
tarefas inerentes ao bom andamento do servico na Secretaria.

Condicgoes de Trabalho:

a) Geral: Carga horéaria semanal de 44 horas.
Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instrucdo: Ensino Médio completo;
c) Outras: uso obrigatério de uniforme, quando fornecido pelo Municipio.







DARCILO LUIZ PAULETTO
Prefeito Municipal

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE PADRAO: CC4
ou FG4 Atribuicdes:

a) Descricéo sintética: Assessorar o Prefeito Municipal e os demais Orgdos da
Administragdo Municipal nas a¢Oes e projetos relacionados ao meio ambiente.

b) Descricdo analitica: coordenar e organizar o sistema de licenciamento municipal nos
termos da legislagéo vigente; coordenar agdes e fiscalizagdo ambiental, tomando as
medidas corretivas cabiveis, bem como orientando a aplicacao das penalidades em
conformidade com o Cddigo de Posturas; assessorar o Prefeito Municipal e os demais
Orgéos da Administracdo Municipal nas acdes e projetos relacionados ao meio
ambiente; atuar como representante da Prefeitura Municipal do Conselho Municipal de
Meio Ambiente, bem como em outras instancias delegadas pelo Secretario Municipal de
Desenvolvimento e Infraestrutura Urbana e pelo Prefeito Municipal; coordenar e
organizar a gestdo de projetos vinculados ao Fundo Municipal do Meio Ambiente;
propor, implantar e acompanhar programas de gestdo ambiental no &mbito do municipio
de Nova Bassano; incentivar a participacdo do municipio em questdes que demandem
propostas de melhoria da qualidade ambiental; representar o municipio junto a
entidades, conselhos, comités e foruns e outros eventos pertinentes, quando designado
pelo Secretario Municipal de Desenvolvimento e Infraestrutura Urbana ou pelo Prefeito
Municipal; promover o intercdmbio do municipio com institui¢cbes governamentais e
ndo governamentais visando a parcerias em acgdes que objetivem a conservacdo do meio
ambiente e da qualidade de vida da comunidade bassanense; atuar junto aos cidadaos
pela conservagdo do meio ambiente e dos demais recursos naturais, notadamente a mata,
cursos d'agua, fauna e flora; atuar junto aos bassanenses no sentido de fomentar uma
postura ecoldgica cotidiana, através de campanhas educativas, difusdo de
conhecimentos legais e atitudes coerentes com esta postura; acompanhar e fiscalizar o
cumprimento das legislagdes ambientais e urbanisticas, bem como colaborar com as
autoridades competentes neste sentido, comunicando oficialmente qualquer violagéo ou
ameaca de violagdo ao meio ambiente, podendo, para tanto, fazer requerimentos,
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solicitar providéncias, propor a¢des judiciais e qualquer outra providéncia necessaria a
protecdo do meio ambiente, atuar junto a outras organizac@es civis de carater
ambientalista e junto a instituicbes governamentais, pela preservacao e conservagédo dos
recursos naturais do municipio; coordenar a equipe de trabalho e os profissionais da
area do meio ambiente do municipio; propor e realizar campanhas e agdes especificas
de coleta seletiva do lixo, uso racional de recursos hidricos, feira de produtos
ecoldgicos, entre outras.

Condig0es de trabalho:
a) Geral: Carga horéria semanal de 36 horas.
Requisitos para provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instrucdo: Ensino Médio completo;
¢) Outras: Uso obrigatorio de uniforme, quando fornecido pelo Municipio.

DARCILO LUIZ PAULETTO
Prefeito Municipal

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL

e
PADRAO: CC5 ou FG5 (Redacéo dada pela Lei n° 2572/2013)

Atribuicdes:

a) Descricdo Sintética: Coordenar o Departamento de Assisténcia Social.

b) Descri¢éo Analitica: Dirigir, coordenar, supervisionar e reponsabilizar-se pelos
servicos do departamento, assegurando a produtividade do trabalho; exercer atividades
de coordenacdo junto ao Departamento, subordinado a Secretaria da Satde e Assisténcia
Social, cumprindo e fazendo cumprir, rigorosamente, todas as atividades determinadas
por Diretor ou Secretério; atender a demanda de servigos das Secretarias; determinar e
distribuir fungdes entre os servidores lotados no érgédo de trabalho; controlar os
servidores subordinados quanto ao cumprimento de horario, atribui¢ces dos cargos e a
realizacdo a contento dos servi¢cos; comunicar imediatamente ao superior hierarquico
qualquer irregularidade verificada; coordenar os servicos e aces de programas sociais;
executar outras tarefas afins.

Condicoes de trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 36 horas.
Requisitos para provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrucéo: Ensino Médio completo;
c¢) Outras: Uso obrigatorio de uniforme, quando fornecido pelo Municipio.
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DARCILO LUIZ PAULETTO
Prefeito Municipal

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CULTURA

PADRAO-CC40uFG4
PADRAOQ: CC5 ou FG5 (Redago dada pela Lei n° 2572/2013)

Atribuicdes:

a) Descricdo Sintética: Coordenar o Departamento de Cultura.

b) Descri¢do Analitica: dirigir, coordenar, supervisionar e responsabilizar-se pelos
servigos do departamento, assegurando a produtividade do trabalho; exercer atividades
de coordenacdo junto ao Departamento, subordinado a Secretaria da Educacéo,
cumprindo e fazendo cumprir, rigorosamente, todas as atividades determinadas por
Diretor ou Secretéario; atender a demanda de servicos da Secretaria; determinar e
distribuir fungdes entre os servidores lotados no 6rgédo de trabalho; controlar os
servidores subordinados quanto ao cumprimento de horario, atribui¢Ges dos cargos e a
realizacéo a contento dos servi¢cos; comunicar imediatamente ao superior hierarquico
qualquer irregularidade verificada; coordenar os servigos e a¢des de programas sociais;
executar outras tarefas afins.

Condicoes de trabalho:
a) Geral: carga horéaria semanal de 36 horas.
Requisitos para provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instrucdo: Ensino Médio completo;
c) Outras: Uso obrigatério de uniforme, quando fornecido pelo Municipio.

DARCILO LUIZ PAULETTO
Prefeito Municipal

CARGO: ASSESSOR DA SECRETARIA DA EDUCA(;AO PADRAO: CC 4
Atribuicdes:

a) Descricdo Sintética: Prestar assessoramento a dirigentes da Secretaria da Educacao.
b) Descricdo Analitica: estudar, acompanhar a legislacdo relacionada a area da educacao
e correlatas, dando assessoria aos membros da Secretaria quanto aos procedimentos
burocraticos da area; responder e despachar correspondéncias; atender ao publico que
comparecer na Secretaria; representar a Secretaria em eventos, reunides, encontros,
seminarios e em outras atividades; coordenar reunides de trabalho junto com os
professores da rede municipal; prestar informacdes e providenciar relatorios de gestdo
aos 0rgdos competentes; coordenar as agdes desenvolvidas pela Secretaria da Educacéo;
planejar as politicas publicas, relacionadas a Pasta e desenvolver outras atividades
correlatas a funcéo de assessoramento; assessorar na fiscalizacdo e controle do
transporte escolar; assessorar no recebimento e distribuicdo da merenda escolar;
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assessorar no recebimento e na distribuicdo de materiais; assessorar em outras
atividades da Secretaria.

Condicgoes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 36 horas;
Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instrucdo: Curso Médio completo;
c) Outras: uso obrigatorio de uniforme, quando fornecido pelo Municipio.

DARCILO LUIZ PAULETTO
Prefeito Municipal

CARGO: DIRETOR Dp DEPARTAMENTO DE REGISTROS PUBLICOS E
PROTOCOLO PADRAOQ: CC4 ou FG4 Atribuicbes:

a) Descricdo Sintética: Coordenar os servigos de registros publicos municipais.

b) Descri¢do Analitica: dirigir, coordenar, supervisionar e responsabilizar-se pelos
servigos do departamento, assegurando a produtividade do trabalho; coordenar os
servigos de registros publicos municipais, informatizados e outros, junto & Secretaria
Municipal da Administracdo, concernente aos atos recebidos e expedidos, tais como
Leis Decretos, Portarias e outros, bem como supervisionar a consolidacéo legislativa
informatizada e de outros sistemas de registros; dirigir os servicos de protocolo;
executar tarefas afins.

Condicgoes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 36 horas;
Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Ensino Médio completo;

¢) Habilitagdo: cursos minimos de Informatica: WORD, WINDOWS, EXCEL;
d) Outras: uso obrigatério de uniforme, quando fornecido pelo Municipio.

DARCILO LUIZ PAULETTO
Prefeito Municipal




CARGO: CHEFE DOS SERVICOS DE ENFERMAGEM E SAUDE DO
TRABALHADOR PADRAO: CC 5 ou FG 5 Atribuicdes:

a) Descricdo Sintética: Chefiar Servicos de Enfermagem e o Programa do Trabalhador.
b) Descricdo Analitica: Chefiar os servicos e a equipe de enfermagem; responder pela
responsabilidade técnica da equipe de enfermagem, conforme lei do COFEN 275/03 e
outras; realizar projetos junto as diversas esferas governamentais que repercutam em
recursos financeiros para 0 Municipio; manter o controle administrativo dos servigos
prestados pela enfermagem; organizar, executar e coordenar os servi¢os administrativos
pela enfermagem; organizar, executar e coordenar os servigos administrativos pela
enfermagem; supervisionar procedimentos de alta, méedia e baixa complexidade;
organizar, executar e coordenar os servi¢os administrativos da secretaria, prestando
assessoramento direto ao secretario municipal de saude; planejar, coordenar e
supervisionar a execugdo dos diversos programas e projetos a serem desenvolvidos na
area da saude; representar a unidade sanitaria em atividades referentes ao seu
funcionamento e participacao efetiva de politicas de satde do municipio; responder
pelas acBes em salde realizadas nas unidades de satde localizadas no centro e a situada
na comunidade do Carreiro; realizar a cobertura técnica dos profissionais enfermeiros;
executar outras tarefas afins; realizar o planejamento e a hierarquizacdo das acdes em
salde do trabalhador; capacitar os profissionais e as equipes de satde para identificar e
atuar nas situacdes de riscos a saude relacionados com o trabalho, assim como para o
diagnéstico dos agravos a saude relacionados com o trabalho; coordenar a rede sentinela
em salde do trabalhador no &mbito do Municipio; alimentar os dados no SIST (Sistema
de informacdes em saude do trabalhador), orientar os servicos de saude, bem como
realizar a conferéncia das RINAS (relatério individual de notificacdo de agravos a
saude); realizar contatos com o centro regional de satde do trabalhador; servir como
referéncia no Municipio nas agdes relacionadas com a salde do trabalhador; realizar
levantamento epidemioldgico e criar junto a CIPA programas de salde preventiva
evitando agravos.

Condicoes de trabalho:



a) Geral: carga horaria semanal de 20 horas;

b) O exercicio do cargo podera exigir prestacdo de servicos a noite, sabado, domingos e
feriados, bem como o uso de uniforme e equipamentos de prote¢éo individual,
fornecidos pelo Municipio; sujeito a trabalho externo, regime de plantdo e atendimento
ao publico.

Requisitos para provimento:

a) ldade: minima de 18 anos;
b) instrucao: superior completo;
c) Habilitagdo legal para o exercicio da profissdo. (Redagdo dada pela Lei n® 2224/2009)

DARCILO LUIZ PAULETTO
Prefeito Municipal

CARGO: ASSESSOR DA SECRETARIA DA FAZENDA PADRAO: FG 5
Atribuicdes:

a) 1. Descricdo sintética: Prestar assessoramento a dirigentes da Secretaria da Fazenda.
b) 2. Descrigdo analitica: Assessorar tecnicamente as atividades da Secretaria da
Fazenda e o Secretario da Pasta nos assuntos de competéncia da sua area e no
atendimento as politicas de controle e desenvolvimento técnico-fazendério, propondo,
acompanhando e avaliando a¢des de ordem fazendaria, financeira e fiscal; assessorar e
dar suporte as chefias de departamento e setores no desenvolvimento de servicos, acdes
e produtos que envolvam politicas fazendarias, fiscais e financeiras; propor e adotar, em
conjunto com o Secretario da Fazenda, as medidas que se fizerem necessarias ao ajuste
do orcamento em consonancia com os programas e diretrizes do Municipio; assessorar
na fiscalizacdo e controle das despesas e receitas municipais, de acordo com as
determinac6es do Secretario da Fazenda; reunir, elaborar e prestar informacdes relativas
a area fazendaria, sobre a execucdo or¢camentaria e financeira e outras de interesse da
Secretaria, providenciando relatérios de gestdo, se necessario; exarar despachos, de
acordo com a orientacdo do superior hierarquico, em processos administrativos que
requeiram a intervencdo da Secretaria Municipal da Fazenda; revisar atos e informagoes
antes de submeté-los a apreciacdo de autoridades superiores; supervisionar servicos
administrativos da Secretaria, de acordo com as orientaces do Secretario da Fazenda;
assessorar na conferéncia da documentacdo e das assinaturas nos documentos referentes
a pagamento e controle de despesas e outros necessarios ao bom e efetivo servico
administrativo-fazendario; superintender na 6rbita técnica tudo o que diga respeito ao
interesse da Secretaria e a observancia dos principios da legalidade, impessoalidade e
economicidade e demais principios legais e constitucionais; propor a expedicdo de
instrucGes, de ordem operacional, tendo por objetivo adequar a execugdo orcamentaria e
financeira a legislacdo e/ou instru¢Ges normativas; atender ao publico que comparecer
na Secretaria; acompanhar o Secretario em eventos, reunides, encontros, seminarios e
em outras atividades; juntamente com o Secretario da Fazenda, coordenar reunides de
trabalho junto com os servidores da area fazendaria municipal; desenvolver outras
atividades correlatas a funcdo de assessoramento nas atividades da Secretaria.

Condig0es de trabalho:

a) Geral: carga horaria semanal de 36 horas.
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Requisitos para provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Ensino médio completo em técnico de contabilidade ou curso superior

inerente; (Redacdo dada pela Lei n® 2262/2009)
c) Outras: Uso obrigatério de uniforme, quando fornecido pelo Municipio.

DARCILO LUIZ PAULETTO
Prefeito Municipal

CARGO: ASSESSOR DA SECRETARIA DA ADMINISTRAQAO PADRAO: FG 5
Atribuicdes:

c¢) 1. Descricdo sintética: Prestar assessoramento a dirigentes da Secretaria da
Administracéo.

d) 2. Descricédo analitica: Assessorar tecnicamente as atividades da Secretaria da
Administracdo e o Secretario da Pasta nos assuntos de competéncia da sua area e no
atendimento as politicas de controle e desenvolvimento administrativo, propondo,
acompanhando e avaliando a¢des de ordem administrativa; assessorar e dar suporte as
chefias de departamento e setores no desenvolvimento de servigos, agcdes e produtos que
envolvam politicas administrativas e de pessoal; propor e adotar, em conjunto com o
Secretario da Administracao, as medidas que se fizerem necessarias ao ajuste da
organizagao administrativa e estrutural da Administragdo, em consonancia com 0s
programas e diretrizes do Municipio; assessorar na fiscalizacdo e controle das normas
administrativas municipais, de acordo com as determinagdes do Secretario da Pasta;
reunir, elaborar e prestar informacdes relativas a area administrativa e outras de
interesse da Secretaria, providenciando relatérios de gestdo, se necessario; exarar
despachos, de acordo com a orientacdo do superior hierarquico, em processos
administrativos que requeiram a intervencao da Secretaria Municipal da Administracao;
revisar atos e informacdes antes de submeté-los a apreciacao de autoridades superiores;
supervisionar servicos administrativos da Secretaria, de acordo com as orientagdes do
Secretario; assessorar na conferéncia da documentacdo e das assinaturas nos
documentos em geral e outros necessarios ao bom e efetivo servico administrativo;
superintender na Orbita técnica tudo o que diga respeito ao interesse da Secretaria e a
observancia dos principios da legalidade, impessoalidade e economicidade e demais
principios legais e constitucionais; propor a expedi¢do de instrucdes, de ordem
operacional; assessor na elaboracdo de anteprojetos, projetos, minutas de contratos e
outros documentos pertinentes; coordenar e assessorar o controle de servicos de
arquivamento, encadernacao e registro de documentos; atender ao publico que
comparecer na Secretaria; acompanhar o Secretario em eventos, reunides, encontros,
seminarios e em outras atividades; juntamente com o Secretario da Administracéo,
coordenar reunides de trabalho junto com os servidores da area especifica; desenvolver
outras atividades correlatas a funcéo de assessoramento nas atividades da Secretaria
Condig0es de trabalho:

a) Geral: carga horaria semanal de 36 horas.

Requisitos para provimento:
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a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instrucdo: Ensino médio completo - técnico em contabilidade;
c) Outras: Uso obrigatério de uniforme, quando fornecido pelo Municipio.

DARCILO LUIZ PAULETTO
Prefeito Municipal

CARGO: ASSESSOR DO DEPARTAMENTO DE CADASTRO DE PRODUTORES
E CENSO DO ICMS PADRAO: FG 5 Atribuicdes:

a) Descrigdo Sintética: Prestar assessoramento a dirigentes do Departamento de
Cadastro de Produtores e Censo do ICMS.

b) Descricdo Analitica: assessorar as atividades do Departamento de Cadastro de
Produtores e Censo do ICMS, nos assuntos de competéncia da &rea de controle da
producdo primaria, gias modelo B e controle valor adicionado do ICMS; buscar
acompanhar a composi¢do do valor adicionado do ICMS; emitir orientagcGes quanto a
melhores procedimentos do Departamento; desenvolver outras atividades correlatas a
funcéo.

Condicoes de trabalho:
a) Geral: carga horéaria semanal de 36 horas.
Requisitos para provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instrucdo: Ensino Fundamental Completo;
¢) Outras: Uso obrigatorio de uniforme, quando fornecido pelo Municipio.

DARCILO LUIZ PAULETTO
Prefeito Municipal

CARGO: ASSESSOR DO PLANO DIRETOR PADRAOQ: CC 5 ou FG 5 Atribuigdes:

a) Descricdo Sintética: Prestar assessoramento a dirigentes da Secretaria de Obras e
Viacdo e outros; assessorar nas questdes relativas ao Plano Diretor do Municipio.

b) Descricdo Analitica: Prestar assessoramento ao Departamento de Servigos de
Engenharia e Arquitetura, vinculado a Secretaria de Obras e Viacao; elaborar pareceres
fundamentados na legislacdo ou em pesquisas efetuadas, relativas a questdo urbanistica
e ao plano diretor; exarar despachos, de acordo com a orientagcdo do superior
hierarquico; revisar atos e informac6es antes de submeté-los a apreciacdo das
autoridades superiores; reunir as informacdes que se fizerem necessarias para decisdes
importantes na orbita de diretrizes urbanas; estudar a legislagéo referente ao 6rgéo de
trabalho ou de interesse para 0 mesmo propondo as modificagdes necessarias; propor a
realizacdo de medidas relativas a boa administracdo de pessoal e de outros aspectos dos
servigos publicos, relacionados a competéncia de assuntos urbanos; efetuar pesquisas
para o aperfeicoamento dos servicos; supervisionar servi¢os administrativos em
reparticdes técnicas; orientar e participar de assuntos relativos ao urbanismo; participar
do Conselho do Plano Diretor; verificar, quanto aos aspectos da legislacéo urbanistica e
do plano diretor, a liberacdo de licencas em geral, tanto para comércio, industria,



prestacdo de servicos e na liberagcdo de projetos de construgéo civil; supervisionar e
assessorar na liberacdo de loteamentos, em termos urbanisticos; participar das
comissdes de avaliacdes de imdveis; executar tarefas afins.

Condig0es de Trabalho:

a) Geral: Carga horéria semanal de 20 horas.
Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Nivel Superior;

¢) Habilitag&o funcional: Curso Superior de Engenharia ou Arquitetura;
d) Outras: uso obrigatério de uniforme, quando fornecido pelo Municipio.

DARCILO LUIZ PAULETTO
Prefeito Municipal

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TESOURARIA PADRAO: FG 5
Atribuicdes:

a) Descricédo Sintética: Coordenar todas atividades relativas ao Departamento de
Tesouraria.

b) Descri¢do Analitica: dirigir, coordenar, supervisionar e responsabilizar-se pelos
servigos do departamento, assegurando a produtividade do trabalho; cumprir e fazer
cumprir, no Departamento, as disposic¢oes da legislagdo e demais normas vigentes,
verificando a observancia dos recebimentos, guarda e entrega de valores, dos
recolhimentos efetuados nos prazos devidos, da elaboragéo dos balancetes de tesouraria
e demais demonstrativos pertinentes a area financeira, dos pagamentos e guarda de
numerarios, cheques, titulos e outros valores pertencentes ao Municipio; conferir e
rubricar documentos e livros financeiros; coordenar e controlar o Departamento,
realizando os atos de chefia; planejar, em conjunto com o Secretério da Fazenda, as
atividades de competéncia do Departamento; dirigir o Departamento, instruindo os
procedimentos de planejamento, zelando pela legalidade e economicidade e demais
principios norteadores das atividades publicas; executar e controlar fechamentos
financeiros; propor normas de rotina de trabalho de ordem operacional, com fins de
facilitar os procedimentos de planejamento, para uma melhor consolidacéo e
aperfeicoamento dos métodos utilizados; manter contato com os demais setores da
Secretaria da Fazenda para interligacdo dos processos de execugdo orcamentaria e
saldos financeiros; comprometer-se com os principios éticos e morais em toda a
atividade pertinente ao Departamento; executar e organizar os pagamentos do
Municipio, ap6s liberacdo pelo Secretério da Fazenda; participar das Comissdes de
conferéncia do caixa e de numerarios; executar registros e apontamentos financeiros;
expedir/assinar ordens de servicos; executar outras tarefas afins.

Condicoes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 36 horas.
Requisitos para Provimento:



a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instrucdo: Curso Médio completo em Técnico de Contabilidade;
c) Outras: uso obrigatorio de uniforme, quando fornecido pelo Municipio.

DARCILO LUIZ PAULETTO
Prefeito Municipal

ipte- (Extinto pela

- c

Lei n° 3016/2018)

DARCILO LUIZ PAULETTO
Prefeito Municipal

CARGO: CHEFE DO BRITADOR MUNICIPAL PADRAO: FG 5 Atribuigdes:

a) Descricdo Sintética: Orientar, organizar e supervisionar os servi¢os de competéncia
da central de britagem.

b) Descricdo Analitica: Organizar e coordenar a execucdo do servico de britagem;
verificar a regulagem das maquinas para adequa-las ao tamanho da brita solicitada;
requisitar material de trabalho sempre que necessario, conferindo-o no recebimento e
controlando sua correta utilizacdo; orientar e supervisionar guarda e conservacdo das
maquinas e equipamentos do Britador Municipal utilizados no trabalho, a fim de manté-
los em perfeitas condigdes de uso, evitando perdas e danos; cumprir e fazer cumprir as
mediadas de seguranca no trabalho, orientando o servidores sob sua responsabilidade,
acompanhando os servicos e efetuando testes quando necessarios; manter controle sobre
o0 horario de chegada e saida dos servidores sob a sua guarda; receber as ordens de
Servigos a serem executadas e repassa-las aos servidores da sua equipe e fazé-los
cumprir no prazo determinado; elaborar, se requisitado, 0 mapa mensal de apropriacéo
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de custos com a producdo de brita, relatorios de atividades desenvolvidas pelo Britador,
tais como destino da brita, quantidade de materiais gastos e outros.
Condic0es de Trabalho:

a) Geral: Carga horéria semanal de 44 horas.
Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instrucdo: Nivel de 22 série do Ensino Fundamental;
c¢) Outras: uso obrigatério de uniforme, quando fornecido pelo Municipio.

DARCILO LUIZ PAULETTO
Prefeito Municipal

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TRIBUTACAO E FISCALIZACAO

bl b o b
PADRAO: FG 7 (Redacdo dada pela Lei n° 3101/2019)

Atribuicdes:

a) Descricdo Sintética: Coordenar todas atividades relativas a area de tributacéo e
fiscalizacdo da Prefeitura Municipal.

b) Descricdo Analitica: Planejar, em conjunto com o Secretario da Fazenda, as
atividades de competéncia do Departamento; dirigir, coordenar, supervisionar e
responsabilizar-se pelos servicos do departamento, assegurando a produtividade do
trabalho; coordenar o licenciamento e cadastramento para localizagéo e funcionamento
de empresas industriais, comerciais, prestadoras de servicos e de pessoas fisicas
(autbnomos) e sua fiscalizacdo; estabelecer as atividades do Departamento em
atendimento as determinacdes da Secretaria; elaborar e acompanhar planos de
fiscalizacdo de acordo com os indicios apontados pela analise de documentos fiscais;
elaborar o plano de deslocamento de fiscais em empresas, de diversas atividades
econdmicas; coordenar a conferéncia dos registros e analise de dados sobre o
comportamento fiscal dos contribuintes, com o fim de dirigir a fiscalizacéo e orientar
acOes contra sonegacdo e fraudes no pagamento de tributos municipais; promover a
fiscalizacdo contabil em estabelecimentos comerciais, industriais e prestadoras de
servicos, visando levantar a situagdo econdmica, através do exame de documentos e
outras atividades necessarias a critica ou homologacao de lancamentos; determinar a
lavratura de notificagdes, intimacgdes ou autos de infragcdo, bem como providenciar a
aplicacdo de multas regulamentadoras; elaborar estimativas fiscais para recolhimento do
ISSQN, com base em pré-levantamentos em receita bruta; autorizar e revisar a emissao
de alvaras e licenca para localizacdo de empresas ou profissionais autbnomos, baixas de
lotagdes, licenga para realizagdo de eventos, entre outros; revisar pareceres ou
informagdes nos processos relativos ao 6rgdo de tributos e fiscalizacdo; conferir e
assinar certiddes e documentos de competéncia do Departamento; atender contribuintes
gue buscam orientagdes diversas na area tributéria; zelar pela boa imagem da
Administragdo Municipal; planejar em conjunto com o Secretario Municipal da
Fazenda, agdes que visem a recuperacao e a ndo-prescri¢do de créditos tributarios ou
néo, e de direitos do Municipio, inscritos em divida ativa; coordenar e controlar a
emisséo de certiddes de divida ativa, bem como a sua inscri¢do e geracao do livro de
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registro; determinar a intimacédo, primeiramente administrativa e, se necessario, judicial,
de devedores devidamente inscritos em divida ativa; manter e determinar o controle de
pagamentos dos parcelamentos efetuados, bem como encaminhar os em atraso para a
devida cobranca administrativa e/ou execucao fiscal; planejar e promover acoes que
resultem em reducdo de estoques de créditos de direitos do Municipio, para que esses
recursos possam reverter em beneficio a populagcdo em geral; coordenar o cadastro geral
de contribuintes, inaugurando a inscrigéo, recebendo ou atualizando dados cadastrais;
coordenar todo o processo de célculo, lancamento emisséo e entrada de conhecimentos,
0 controle, registro e baixa dos pagamentos de tributos municipais e demais receitas;
promover o levantamento sistematico de informacGes sobre o mercado imobiliario do
Municipio, a fim de instruir os processos de avaliacdo de imoveis, para efeitos do IPTU
e ITBI; manter atualizada a planta de valores venais de imdveis do Municipio; organizar
e supervisionar os trabalhos de cadastramento dos terrenos e edificagdes urbanas
sujeitas ao IPTU e as taxas de servicos; assessorar 0 Secretario da Fazenda nas questdes
pertinentes ao departamento; emitir relatorios e dados estatisticos sobre os dados de
receita do Municipio e outros; responsabilizar-se pelo controle, coordenacdo e execucao
das atividades dos fiscais; executar outras atividades afins.

Condicg0es de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 36 horas.
Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instrucdo: Curso Médio completo - Técnico em Contabilidade;
c¢) Outras: uso obrigatério de uniforme, quando fornecido pelo Municipio.

DARCILO LUIZ PAULETTO
Prefeito Municipal

CARGO: SUPERVISOR DE SERVICOS DE ENGENHARIA PADRAO: CC 5 ou FG
5 Atribuicoes:

a) Descricdo Sintética: Executar e supervisionar trabalhos técnicos de construcéo e
conservacao em geral, obras e trabalhos técnicos em servigos publicos municipais.

b) Descricdo Analitica: Projetar, dirigir ou fiscalizar a construgdo e conservagao de
estradas de rodagem e vias publicas, bem como obras de captacdo, abastecimento de
agua, drenagem, irrigacdo e saneamento urbano e rural; executar ou supervisionar
trabalhos topogréaficos; estudar projetos; dirigir ou fiscalizar a construcéo e conservacgédo
de edificios publicos e obras complementares; projetar, fiscalizar e dirigir trabalhos
relativos a maquinas, oficinas e servicos de urbanizacdo em geral; realizar pericias,
avaliacdes, laudos e arbitramentos; estudar, dirigir e executar as instalagdes de forma
motriz, mecanicas, eletromecénicas, de usinas e respectivas redes de distribuicao;
examinar projetos e proceder a vistorias de construcdes; exercer atribuicdes relativas a
engenharia de transito e técnicas de materiais; efetuar calculos de estruturas de concreto
armado, aco e madeira; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugao
das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profisséo.



Condig0es de Trabalho:
a) Geral: Carga horéria semanal de 36 horas.
Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrucéo: Nivel Superior;

¢) Habilitagcdo funcional: Curso Superior de Engenharia e habilitacdo legal para o
exercicio da profissao;

d) Outras: uso obrigatério de uniforme, quando fornecido pelo Municipio.

DARCILO LUIZ PAULETTO
Prefeito Municipal

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS PADRAO:
FG 6 Atribuicdes:

a) Descricédo Sintética: Coordenar todas atividades relativas a recursos humanos da
Prefeitura Municipal.

b) Descri¢do Analitica: dirigir, coordenar, supervisionar e responsabilizar-se pelos
servigos do departamento, assegurando a produtividade do trabalho; cumprir as
disposi¢des da legislacdo estatutaria, trabalhista, previdenciaria e demais normas
vigentes; coordenar e controlar o Departamento de Pessoal do Municipio, realizando os
atos de recrutamento, ingresso, nomeacdo, promocéo, lotacdo, efetivacdo, exoneragéo,
registro de punicdes e movimentacao funcional dos servidores; elaborar manual de
rotinas trabalhistas quanto a nomeacao, integracdo, acompanhamento e desligamento
funcional; realizar o controle de nomeacdes e exonera¢cdes, mantendo atualizados 0s
quadros de servidores efetivos, cargos em comisséo e inativos; coordenar as
contratacdes temporarias de excepcional interesse publico; realizar o controle de
efetividades, controle de ponto, horas extras, e pagamento de pessoal, supervisionando a
execucdo da folha de pagamento, acompanhando a elaboragéo dos calculos,
levantamentos, computagédo dos dados, apontamentos das horas, adicionais e outras
vantagens; executar 0s resumos, 0s mapas dos encargos sociais e 0s langamentos para a
Contabilidade; atualizar a ficha funcional dos servidores; controlar a emisséo e o
encaminhamento aos Setores competentes dos relatérios de convénios, dos relatorios
sindicais, bancérios e demais adiantamentos e consignacdes; efetuar o acompanhamento
preventivo, situacional e emergencial de pessoal; controlar a distribuicdo de beneficios
de pessoal; conferir o cadastramento de nomeacdes e langcamentos de vencimentos
padrdes no cadastro dos servidores; zelar para que os procedimentos de rotina da folha
sejam cumpridos e que esta e 0s demais encargos estatutarios e sociais sejam entregues
a Secretaria da Fazenda na data prevista; realizar os procedimento administrativos
quanto a afastamentos, concessdo de férias, vantagens, licencas, auxilios; controlar todo
procedimento e processos de aposentadorias e pensdes e a compensacao previdenciaria
entre regimes previdenciarios; encaminhar documentos para a aposentadoria dos
servidores, mantendo atualizado o registro funcional dos servidores; coordenar a
emissdo de certiddes pertinentes a pessoal; promover os valores atualizados dos
vencimentos, de acordo com os reajustes e reposi¢des concedidos; controlar o sistema
de vales-alimentacdo do Municipio, convénios, contratos de planos de saude e demais
beneficios existentes; analisar e identificar as descri¢bes sumarias de cargos e



vencimentos, informando aos setores competentes as vagas disponiveis e possiveis,
alteracdo do quadro funcional, enfim proceder ao gerenciamento geral do pessoal do
Municipio.

Condicgoes de Trabalho:

a) Geral: Carga horéaria semanal de 36 horas.
Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instrucdo: Curso Médio completo;
c) Outras: uso obrigatorio de uniforme, quando fornecido pelo Municipio.

DARCILO LUIZ PAULETTO
Prefeito Municipal

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CADASTRO DE PRODUTORES E
CENSO DO DE ICMS PADRAO: FG 6 Atribuices:

a) Descricdo Sintética: Coordenar e gerenciar todas atividades relativas a area de
controle do censo do ICMS de empresas industriais, comerciais, prestadoras de
servicos, de pessoas fisicas (autbnomos) e da producdo primaria, para fins de
acompanhamento do retorno do valor adicionado.

b) Descricdo Analitica: dirigir, coordenar, supervisionar e responsabilizar-se pelos
servigos do departamento, assegurando a produtividade do trabalho; responsabilizar-se
pelo planejamento e coordenacdo do censo do ICMS e outras atividades a ele
relacionadas; coordenar o cadastro de produtores e da producdo primaria, mantendo o
controle e distribuicdo dos taldes de produtor do Municipio; preparar e apresentar
recursos para fins de correcdo de informacoes, que determinam o indice de retorno do
ICMS; elaborar relatorios estatisticos e de informacGes diversas, para formacéo de
bancos de dados sobre a economia do Municipio; orientar as empresas e contabilistas,
num trabalho continuo, buscando sua atualizacdo permanente e integracdo constante
com a Administracdo Municipal, visando sempre a melhoria do indice de participacdo
do Municipio no ICMS e um maior retorno de recursos; responsabilizar-se pelas demais
atividades de competéncia do Departamento; gerenciar e coordenar quaisquer alteracfes
necessarias ao bom andamento do departamento; providenciar o contato direto com os
setores responsaveis do Estado quando da entrega de documentacdo e resolucéo de
problemas; manter o Secretario da Fazenda informado da situacdo de controle do indice
de retorno do ICMS e assessora-lo nas questdes pertinentes ao departamento; observar
0s prazos legais de entrega de documentacdo ao Estado e outros 6rgaos; prestar
informac@es ao superior hierarquico;.executar outras atividades afins.

Condicgoes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 36 horas.
Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Curso Médio completo;
c¢) Outras: uso obrigatério de uniforme, quando fornecido pelo Municipio.



DARCILO LUIZ PAULETTO
Prefeito Municipal

CARGO: ASSESSOR JURIDICO PADRAOQ: CC 6 ou FG 6 Atribuicdes:

a) Descrigdo Sintética: Atender, no &mbito administrativo do Municipio, aos processos
e consultas que lhe forem submetidos pelo Prefeito, Secretarios e Diretores; emitir
pareceres e interpretacdes de textos legais; elaborar instrumentos juridicos e outros
instrumentos legais de interesse do Municipio; confeccionar minutas; examinar e
aprovar minutas de editais de licitacdo, dos contratos, acordos, convénios ou ajustes do
Municipio; manter a legislagéo local atualizada.

b) Descricdo Analitica: Atender a consultas, no ambito administrativo, sobre questdes
juridicas, submetidas a exame pelo Prefeito, Secretarios e Diretores e Chefes de
reparticdes, emitindo parecer, quando for o caso; revisar, atualizar e consolidar toda a
legislacdo municipal; observar as normas federais e estaduais que possam ter
implicacdes na legislacdo local, a medida que forem sendo expedidas, e providenciar na
adaptacao desta; fazer analises e emitir pareceres em processos administrativos; estudar
e revisar minutas de termos de compromisso e de responsabilidade, contratos de
concesséo, locagdo, comodato, loteamento, convénio e outros atos que se fizerem
necessarios a sua legalizacdo; estudar, redigir ou minutar desapropriacoes, daces em
pagamento, hipotecas, compras e vendas, permutas, doac¢des, transferéncias de dominio
e outros titulos, bem como elaborar os respectivos anteprojetos de leis e decretos;
elaborar ou revisar e analisar os projetos de lei; proceder ao exame dos documentos
necessarios a formalizacdo dos titulos supramencionados; proceder a pesquisas
pendentes a instruir processos administrativos, que versem sobre assuntos juridicos;
participar de reunides coletivas da Procuradoria, presidir, sempre que possivel, aos
inquéritos administrativos; exercer outras atividades compativeis com a funcao, de
conformidade com a disposicdo legal ou regulamentar, ou para as quais sejam
expressamente designados; acompanhar e assessorar todos 0s procedimentos de
sindicancias administrativas; relatar parecer coletivo, em questdes juridicas de magna
importancia, quando para tal tiver sido sorteado; representar a Municipalidade, como
Procurador, quando investido do necessario mandato; efetivar a cobranga, amigavel ou
judicial da divida ativa; proceder a defesa administrativa em autuac@es de transito e
outras; acompanhar o pagamento de débitos judiciais; mensalmente, examinar, sob
aspecto juridico, todos os atos praticados nas secretarias, bem como a situacao do
Pessoal, seus direitos, deveres e pagamento de vantagens; executar outras tarefas
correlatas e demais atribuicdes pertinentes a profissao.

Condicgoes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 36 horas.
Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Curso superior;

¢) Habilitag&o funcional: Diploma de Bacharel em Direito, com inscri¢do regular no
Quadro da Ordem dos Advogados do Brasil;

d) Outras: uso obrigatério de uniforme, quando fornecido pelo Municipio.

Cargo: Coordenador do Setor de iluminacéo Publica



Padrdo: CC 5

Atribuicdes:

a) Descricdo Sintética: Coordenar o Setor de Iluminacao Pablica

b) Descri¢do Analitica: Coordenar, supervisionar e responsabilizar-se pelos servicos do
setor, assegurando a produtividade do trabalho; exercer atividade de coordenacédo junto
ao setor subordinado & Secretaria de Obras e Viacdo, cumprindo e fazendo cumprir
rigorosamente, todas as atividades determinadas pelo Secretario; atender toda a
demanda de servico das secretarias; determinar e distribuir fungdes entre os servidores
lotados no 6rgao de trabalho, controlar os servidores subordinados quanto ao
cumprimento de horario, atribui¢es dos cargos e a realizacdo a contento dos servicos;
comunicar imediatamente ao superior hierarquico qualquer irregularidade verificada.

Inspecionar, executar ou fiscalizar a implantacdo e manutencdo da rede de iluminacao
de logradouros publicos municipais, monumentos e proprios do municipio; Dirigir
veiculos do Municipio dentro do perimetro urbano, quando necessario, para as
atribuicdes que lhe sdo prdprias; executar tarefas afins.

Condicgoes de Trabalho:

Geral: Carga horéria de 44 horas semanais, correspondente ao horario de expediente da
respectiva reparticdo, ou 6rgao e a disposicdo do Prefeito.

Requisitos para provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instrucdo: Ensino Fundamental Incompleto.

Recrutamento:

a) Livre nomeacdo e exoneracao/dispensa pelo Prefeito.

b) Especial: Atendimento ao publico, podendo realizar trabalhos a noite, feriados,
sébados e domingos, sujeito a viagens, cursos e treinamentos. (Redacdo acrescida pela
Lei n® 2435/2011)
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CARGO: COORDENADOR DE OBRAS URBANAS

PADRAO: CC5

Atribuicdes:

a) Descricdo Sintética: Planejar, organizar e controlar os servicos realizados pela
Secretaria Municipal de Obras Publicas, em relacdo a todas as obras publicas
municipais, na zona urbana.

b) Descri¢do Analitica: Acompanhar e coordenar a execucdo de obras de pavimentacao
de logradouros publicos e obras de saneamento basico, servicos de limpeza, jardinagem,
construcdo civil, dentro do perimetro urbano municipal; acompanhar os servicos da
oficina mecéanica da Prefeitura, em relacdo a sua area de atuacdo; fiscalizar
permanentemente, todo o tipo de obra de construgdo civil no perimetro urbano e aqueles
que dizem respeito ao Plano Diretor do municipio; fiscalizar e aplicar normas
administrativas incidentes sobre construcGes, loteamentos e com poderes de atuacao e
de interdi¢do quando necessarias, em referéncia urbana; executar programas e projetos
relacionados com o sistema rodoviario urbano municipal; auxiliar na organizacdo dos
servigos gerais da secretaria; prestar auxilio, também, aos servicos de maquinas da
Secretaria da Agricultura e Pecuéria, quando pertinentes a area urbana; coordenar
servigos de maquinas/equipamentos em geral, nos servicos, atividades e trabalhos na
zona urbana; coordenar o recebimento dos pedidos de maquinéario publico, em conjunto
com outros responsaveis afins; coordenar o planejamento de despacho da realizacdo dos
servicos publicos urbanos; coordenar equipes de trabalho, dentro da area urbana; dirigir
veiculo publico para cumprir, especificamente, atribuicdes de seu cargo, devidamente
habilitado; dirigir veiculos do Municipio dentro do perimetro urbano, quando
necessario, para as atribuicdes que lhe sdo proprias; realizar outras tarefas afins.

Condicg0es de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria de 44 horas semanais, correspondente ao horario de expediente
da respectiva reparticdo/ ou 6rgdo e a disposicao do Prefeito.

b) Especial: Atendimento ao publico, podendo realizar trabalhos a noite, feriados,
sébados e domingos, sujeito a viagens, cursos e treinamentos.
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Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instrucdo: Ensino Fundamental Incompleto.

Recrutamento:

a) Livre nomeacéo e exoneracgdo/dispensa pelo Prefeito. (Redagédo dada pela Lei
n°® 2568/2013)

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE COMPRAS
PADRAO: FG 5

Atribuicdes:

a) Descricdo Sintética: Coordenar todas atividades relativas a area de compras da
Prefeitura Municipal.

b) Descricdo Analitica: Planejar, em conjunto com o Secretario da Administracao, as
atividades de competéncia do Departamento; dirigir, coordenar, supervisionar e
responsabilizar-se pelos servicos do departamento, assegurando a produtividade do
trabalho; coordenar a organizacao e realizagdo de todas as compras para 0 Municipio,
com estrita observancia das normas legais pertinentes;

efetuar as compras, autorizadas pela autoridade competente; dirigir o departamento,
instruindo os procedimentos de compras, zelando pela legalidade e economicidade das
compras da Administracdo Publica; coordenar a pesquisa de mercado, para buscar
sempre 0 pre¢o mais vantajoso ao Municipio;

sugerir normas a aquisicdo de materiais, servigos e demais contratagdes, respeitando os
principios legais;

comprometer-se com principios ético-morais em toda a atividade pertinente ao
Departamento; propor normas e rotinas de trabalho, de ordem operacional, com fins de
facilitar os procedimentos de compras;

manter contato com a Secretaria da Fazenda para interligacdo dos processos de compras
com o controle da execucéo orcamentéria e saldos financeiros; executar outras tarefas
afins.

Condicgoes de Trabalho:

a) Geral: Carga horéria semanal de 36 horas.
Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Curso Médio completo;

c) Outras: uso obrigatorio de uniforme, quando fornecido pelo Municipio. (Redagao
acrescida pela Lei n°® 2483/2012)

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE LICITACOES

PADRAO: FG 5

Atribuicdes:
a) Descricdo Sintética: Coordenar todas atividades relativas a area de licitagdes da
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Prefeitura Municipal.

b) Descricdo Analitica: Planejar, em conjunto com o Secretario da Administracao, as
atividades de competéncia do Departamento; dirigir, coordenar, supervisionar e
responsabilizar-se pelos servicos do departamento, assegurando a produtividade do
trabalho; elaborar editais, coordenar a organizacéo e realizacao de todos 0s processos de
licitagdes do Municipio, em todas as suas modalidades, com estrita observancia das
normas legais pertinentes a Lei de Licitacdes; efetuar as licitagcdes, autorizadas pela
autoridade competente; dirigir o departamento, instruindo os procedimentos licitatorios,
desde a elaboracéo de editais até a concluséo do processo licitatorio, zelando pela
legalidade, impessoalidade e publicidade dos certames licitatorios da Administracao
Publica; sugerir normas para a aquisicdo de materiais, servicos e demais contratacoes,
respeitando os principios legais; comprometer-se com principios ético-morais em toda a
atividade pertinente ao Departamento; propor normas e rotinas de trabalho, de ordem
operacional, com fins de facilitar os procedimentos dos processos licitatorios; manter
contato com a Secretaria da Fazenda para interligagdo dos processos de licitagdo com o
controle da execucao orcamentaria e saldos financeiros; executar outras tarefas afins.
Condic0es de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 36 horas.
Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Curso Médio completo;

c) Outras: uso obrigatério de uniforme, quando fornecido pelo Municipio. (Redacgéo
acrescida pela Lei n® 2483/2012)

CARGO: COORDENADOR DE OBRAS RURAIS
PADRAO: CC5

Atribuicdes:

a) Descricdo Sintética: Planejar, organizar e controlar os servicos realizados pela
Secretaria Municipal de Obras Publicas, em relacédo a todas as obras publicas
municipais, na zona rural do Municipio.

b) Descricdo Analitica: Acompanhar e coordenar a execu¢do de obras de pavimentacao
de logradouros publicos e obras de saneamento basico, servigos de limpeza, jardinagem,
construcdo civil, dentro da rea rural municipal; acompanhar os servicos da oficina
mecanica da Prefeitura, em relacdo a sua area de atuacdo; fiscalizar permanentemente,
todo o tipo de obra de construcdo civil no perimetro urbano e aqueles que dizem
respeito ao Plano Diretor do municipio; fiscalizar e aplicar normas administrativas
incidentes sobre construcdes, loteamentos e com poderes de atuacao e de interdicéo
qguando necessarias, em referéncia rural; executar programas e projetos relacionados
com o sistema rodoviario rural municipal; auxiliar na organizacéo dos servicos gerais da
secretaria; prestar auxilio, também, aos servigos de maquinas da Secretaria da
Agricultura e Pecuéria, quando pertinentes a area rural; coordenar servicos de
maquinas/equipamentos em geral, nos servicos, atividades e trabalhos na area rural;
coordenar o recebimento dos pedidos de maquinario publico, em conjunto com outros
responsaveis afins; coordenar o planejamento de despacho da realizagdo dos servigos
publicos rurais; coordenar equipes de trabalho, dentro da zona rural; dirigir veiculo
publico para cumprir, especificamente, atribui¢es de seu cargo, devidamente
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habilitado; dirigir veiculos do Municipio dentro do perimetro urbano, quando
necessario, para as atribuicdes que lhe sdo proprias; realizar outras tarefas afins.

Condicgoes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria de 44 horas semanais, correspondente ao horario de expediente
da respectiva reparticdo/ ou 6rgdo e a disposicao do Prefeito.

b) Especial: Atendimento ao publico, podendo realizar trabalhos a noite, feriados,
sébados e domingos, sujeito a viagens, cursos e treinamentos.

Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instrucdo: Ensino Fundamental Incompleto.

Recrutamento:

a) Livre nomeacdo e exoneracdo/dispensa pelo Prefeito. (Redacdo acrescida pela Lei
n°® 2568/2013)

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE INFORMATICA E
PROCESSAMENTO DE DADOS

PADRAO: FG 5

Atribuicdes:

Descricdo Sintética: Coordenar o Departamento de Informatica e Processamento de
Dados, dirigindo todas as atividades de assisténcia, manutencéo e elaboracéo das
sinteses informatizadas, administrando os recursos tecnologicos e de informacéo.
Descri¢do Analitica: Planejar, em conjunto com o secretario municipal da pasta
especifica, as atividades de competéncia do Departamento; dirigir, coordenar,
supervisionar e responsabilizar-se pelos servi¢os do Departamento, assegurando
condicdes para o adequado desempenho das atividades e da produtividade do trabalho;
gerenciar o processamento diario das rotinas implantadas; coordenar a busca para o
desenvolvimento de sistemas de informac6es que deem suporte a execuc¢do dos atos
administrativos, buscando procedimentos e acdes de implementacéo de solucGes
sistémicas e de rotina que racionalizem 0s processos nas areas governamentais e
administrativas; coordenar a documentacgéo dos sistemas, sua atualizacédo, arquivo e
disponibilidade para manutencdo; coordenar o desenvolvimento e manutencao de
sistemas informatizados; controlar a realizacéo e verificagdes nas instalagdes
informatizadas e a manutencédo de softwares e hardwares; controlar e monitorar o
ambiente operacional da rede de computadores do Municipio; receber e transmitir
dados; coordenar a execucdo de implantagdo fisica de projetos de rede de computadores
do Municipio; supervisionar a assisténcia técnica na instalagéo e utilizagéo de
equipamentos de informatica e seus programas; desenvolver rotinas operacionais,
coordenando a avaliacéo das atividades; dirigir a operacionalizacdo do suporte ao
usuario; coordenar a implantagdo de infraestruturas de conexao de redes entre 6rgaos,
unidades administrativas e equipamentos publicos; verificar a necessidade de pontos de
acesso a internet, tanto para as unidades administrativas, quanto para o uso livre e
gratuito da populagéo, nos casos especiais; supervisionar a realizagdo de metas de
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comunicagdo necessarias entre os setores atendidos pela rede de informatica; coordenar
a operacdo de sistemas de audio e video; analisar, acompanhar, e verificar, juntamente
com o Secretario da pasta, a necessidade de ac¢Ges de codificacdo, depuracgdo testes e a
documentacao de programas novos, e/ou as alteracdes dos programas ja existentes;
elaborar programas de trabalho, juntamente com a chefia imediata, para manutencao dos
dados de processamento de dados, com desenvolvimento de métodos de permanente
acompanhamento, controle e fiscalizacdo, tanto para a devida salvaguarda dos dados
publicos, com copias de seguranca dos dados dos dispositivos de armazenamentos
(backups) e outros procedimentos similares, como no sigilo das informacdes, nos casos
necessarios; acompanhar as tendéncias de informatica e viabilizar a implantacdo de
inovacdes tecnoldgicas; controlar as necessarias informacdes de evolucao tecnolégica a
ser aplicada na informatica, com novos procedimentos, novos equipamentos, com fins
de agilizacdo e melhoramento na execucéo dos trabalhos, supervisionando a apropriacao
(Continuacéo do Anexo IV da Lei n° 2.568/2013) de tecnologias de informacéo e de
comunicagdo para gestdo publica transparente, conforme legislacdo em vigor, com o
envio de dados necessarios obrigatorios por lei e casos similares; coordenar 0s servicos
de implementacdo, migracéo de dados para a implantacao de servicos de governo
eletrbnico e outros similares; supervisionar e avaliar a disponibilizacdo de relatérios
e/ou sistemas de acompanhamento necessarios de serem enviados via rede digital;
coordenar a manutencdo das paginas para a Internet e Intranet; coordenar Programas e
Convénios, na area de informética e afins com outras esferas governamentais e
ou/entidades; controlar e monitorar, nos casos solicitados por autoridade superior, 0 uso
do correio eletronico sob o dominio @bassanors.com.br e acesso a internet; zelar pela
seguranca e condicdes ambientais do local de processamento de dados e dos outros
pertinentes; executar outras tarefas afins.

Condic0es de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 36 horas.

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir trabalhos fora do horério de expediente e
0 uso de uniforme, quando fornecido pelo Municipio.

Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instrucdo: Ensino Médio completo.

Recrutamento:

a) Livre nomeacdo e exoneracdo/dispensa pelo Prefeito. (Redacdo acrescida pela Lei
n® 2568/2013)

CARGO: ASSESSOR DO DEPARTAMENTO DE INFORMATICA E
PROCESSAMENTO DE DADOS

PADRAO: CC5 OU FG5
Atribuicdes:

Descrigdo Sintética: Prestar assessoramento ao Diretor do Departamento de Informética
e Processamento de Dados e demais dirigentes da area.
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Descrigdo Analitica: Assessorar o0s integrantes do Departamento no atendimento as
politicas de informatica e rede de processamento de dados; elaborar pareceres e
informacdes relativas a area de informatica; exarar despachos de acordo com a ag¢ao do
superior hierarquico; revisar atos e informac6es antes de submeté-los a apreciacéo
superior; reunir informac@es que se fizerem necessarias ao Departamento
correspondente; examinar a legislacéo referente ao 6rgédo de trabalho ou aquela de
interesse para 0 mesmo, propondo as modificagBes necessarias; orientar e acompanhar a
necessidade de atualizacdo dos aspectos legais quanto a area de informatica e na
observancia dos preceitos relativos a pasta, conforme legislacdo em vigor; colaborar na
efetivacdo e eficacia das acGes do Departamento, trabalhando em conjunto com 0s
servidores da &rea; supervisionar servigcos administrativos do Departamento; fornecer
orientacdo técnica em informatica, softwares e hardwares necessarios a execucdo das
atividades administrativas; assessorar para a administracdo da verificagdo da capacidade
de armazenamento e desempenho dos recursos de informatica; assessorar em todos 0s
aspectos para a celebracéo e firmagéo de convénios e acordos com entes de todas as
esferas governamentais, com entidades ou consorcios, dentro da area especifica do
0rgdo, desde a analise de projetos até a supervisdo da execucdo e finalizacdo do objeto;
assistir ao diretor no desempenho de suas atribuicoes; executar tarefas afins.

Condicgoes de Trabalho:

a) Geral: Carga horéaria semanal de 36 horas.

Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Ensino Médio completo, preferencialmente cursando ensino superior na

area de informatica.

Recrutamento:

a) Livre nomeacdo e exoneracdo/dispensa pelo Prefeito. (Redacdo acrescida pela Lei
n® 2568/2013)
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PADRAO: FG 8 (Redacio dada pela Lei n° 3101/2019)

Atribuicdes:

a) Descrigdo Sintética: Atividades de nivel superior, de alta complexidade, envolvendo
o0 planejamento, acompanhamento, organizag&o e coordenacdo do processo didatico -
pedagdgico da rede municipal de ensino e de apoio direto a docéncia.

b) Descricdo Analitica: coordenar, planejar, programar, supervisionar, dinamizar,
dirigir, organizar, controlar, acompanhar, orientar, executar e avaliar trabalhos,
programas, planos e projetos; coordenar as equipes multidisciplinares da rede escolar
municipal; orientar a elaboracéo e execucdo das diretrizes pedagogicas das escolas;
coordenar e promover a proposta curricular e pedagdgica da rede municipal de ensino;
planejar acdes de execucdo da politica educacional da rede municipal da dimenséo
pedagogica; assessorar as equipes diretivas das escolas e também os professores;
convocar e coordenar reunides com grupos escolares e/ou professores; coordenar a
elaboragéo dos documentos relativos ao desenvolvimento curricular das escolas; propor,
planejar e coordenar a¢des voltadas a formacao continuada dos professores da rede
municipal de ensino; orientar medidas e a¢des de melhoria do processo ensino -
aprendizagem; verificar a necessidade e adotar procedimentos indispensaveis, no ambito
de sua competéncia, para a aquisicdo de materiais e equipamentos necessarios ao
desenvolvimento do processo educacional da rede municipal de ensino; fornecer dados
e informacdes da rede municipal, dos quais dispdem em razdo da sua fungéo; subsidiar
o(a) Secretario(a) Municipal de Educacdo com dados e informaces referentes a todas
atividades de ensino; controlar o correto cumprimento da carga horaria dos servidores
sob sua responsabilidade; zelar pelo cumprimento das atribuicdes dos cargos e fiscalizar
0 uso correto dos equipamentos de seguranca individual, quando deles se fizer uso;
comunicar, por escrito, ao superior imediato, ocorréncias havidas e solicitar tomada de
providéncias; acompanhar o desenvolvimento pedagdgico, coordenando e orientando o
processo de planejamento e dinamizacdo do curriculo, conforme os planos de estudo;
acompanhar e participar do processo de avaliacdo para a promocao dos profissionais da
educacdo da rede municipal, quando for o caso; coordenar e realizar outras atividades
relativas a funcdo, de acordo com a necessidade de trabalho.

Condicoes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 36 horas.
Requisitos para Provimento:

a) ldade: minima de 18 anos;

b) Instrucdo: formacg&o em curso superior de Pedagogia;

¢) Outras: dois (2) anos de experiéncia docente minima. (Redacdo acrescida pela Lei
n® 2659/2014)

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

Atribuicdes do cargo: Fiscalizar, sob orientagdo, o cumprimento das leis e posturas
municipais que regulam a construcao de edificagdes, parcelamento do solo,
loteamentos, pavimentacao e obras em geral; verificando sua regularidade documental e
fisica, clandestinidades, embargos, comunica o inicio e o término de construcdes ou
reconstrugdo e demolicdes de prédios; intima proprietarios a construir muros e cal¢adas
em vias publicas, limpeza de terrenos baldios, colocacéao de tele entulho(cagambas)onde
se fizer necessario, comunica obstrucdo de esgotos bem como a fiscaliza¢éo dos
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mesmos, notificar, autuar, embargar, interditar obras que néo estiverem licenciadas por
alvara de construcdo ou que estiverem em desacordo com o projeto autorizado, dirigir
veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, fazer o controle de
loteamentos clandestinos e irregulares e outros assentamentos informais, defeitos na
rede de iluminacdo publica, queda de arvores e danos em jardins pablicos, inclusive
quanto a limpeza;

auxilia no langamento de impostos em geral; de acordo com o cddigo de obras do
municipio e outras leis e posturas municipais, orientar os contribuintes quanto a
aplicacéo do codigo de obras e demais legislagOes pertinentes; providenciar diretamente
a correcdo da condicdo ilegal ou indesejavel, mediante adverténcia ao infrator do auto;
verificar a colocacdo de tapumes, bem como a descarga de materiais em via publica,
conservacao de passeios, acompanhar engenheiros e arquitetos nas inspecoes e vistorias
realizadas em sua area de competéncia e atuacao, acompanhar e vistoriar obras com
alvaras expedidos, pelo 6rgédo publico proprio, promover e colaborar em reunides,
quando necessario, para orientacao sobre assuntos de sua competéncia;

fiscalizar obras publicas do municipio quando determinado; elaborar relatérios das
atividades desenvolvidas, manter a chefia permanentemente informada a respeito das
atividades; lavrar autos de infracdo e imposicéo de multa e de apreensdo, termos de
fiscalizacéo, intimacdes e outros instrumentos que garantam o cumprimento das leis e
posturas municipais; executar tarefas afins.

Requisitos:

Curso Superior em Engenharia Civil ou Arquitetura e registro no 6rgao fiscalizador
competente e CNH (carteira nacional de habilitacao)

Carga Horaria: 36 horas semanais (Redacdo acrescida pela Lei n°® 2707/2014)

ENGENHEIRO CIVIL

AtribuicGes do cargo: Servigos técnicos de engenharia civil abrangendo a programacao,
de projetar, calcular, orcar, dirigir e fiscalizar a construgéo, reformas e ampliac6es de
edificios publicos, estradas vicinais, pracas de esporte e as obras complementares
respectivas; analise e aprovacao de projetos particulares, proceder a avaliacdo geral das
condicdes requeridas para a obra, estudando o projeto e examinando as caracteristicas
do terreno disponivel, para determinar o local mais apropriado para a construcao;
indicando tipos e qualidades de materiais, equipamentos e mao de obra necessarios;
orcamentos para construcdo de prédios publicos e pracas de esportes, célculos de
estruturas de concreto armado, madeira e metalicas em edificios publicos; distribuir e
orientar os trabalhos de levantamento topogréaficos; fazer célculos estruturais e
orcamentos de ordens publicas; avaliacdo de ITBI, elaborar laudo de avaliacao para fins
administrativos, fiscais ou judiciais, mediante vistoria dos imoveis; fiscalizar o
cumprimento dos contratos celebrados entre 0 Municipio e empresas particulares para
execucao de obras; aprovacdo de projetos encaminhados a prefeitura, dirigir a execucao
de projetos de construcdo, manutencao e reparo de obras, orientando e fiscalizando o
desenvolvimento das mesmas, acompanha e orienta a equipe de trabalho para assegurar
a qualidade, segurancga e cumprimento dos prazos para a realizacdo da obra; examinar
processos e emitir pareceres de carater técnico; prestar informacdes a interessados;
acompanhar e executar o plano diretor;

elaborar relatérios sobre assuntos pertinentes a sua area; desempenhar tarefas afins.
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Requisitos: Curso Superior em Engenharia Civil e Registro no CREA
Carga Horaria: 36 horas semanais (Redacéo acrescida pela Lei n® 2707/2014)

Cargo: CONTADOR

Sumario da Func¢éo: Organizar e dirigir os trabalhos inerentes a contabilidade Publica,
planejando, supervisionando, orientando sua execugao e participando dos mesmos, de
acordo com as exigéncias legais e administrativas, para apurar os elementos necessarios
a elaboracdo orgcamentéria e ao controle.

Descricdo da Funcéo: Planejar o sistema de registros e operacfes as necessidades
administrativas e as exigéncias legais, para possibilitar controle contabil e orcamentario;
supervisiona os trabalhos de contabilizacdo de documentos, analisando-os e orientando
seu procedimento, para assegurar a observancia do plano de contas adotado; inspecionar
regularmente a escrituracao dos livros comerciais e fiscais, verificando se os registros
efetuados correspondem aos documentos que lhes deram origem, para fazer cumprir as
exigéncias legais e administrativas; controlar e participar dos trabalhos de analise e
conciliacdo de contas, conferindo os saldos apresentados, localizando e emendando os
possiveis erros, para assegurar a correcao das operacdes contabeis; proceder e orientar a
classificacdo e avaliacdo de despesas, examinando sua natureza, para apropriar custos
de bens e servicos; supervisionar os calculos de reavaliacdo do ativo e de depreciacdo de
veiculos, maquinas, méveis, utensilios e instalacdes, ou participar desses trabalhos,
adotando os indices indicados em cada caso, para assegurar a aplicacao correta das
disposicdes legais pertinentes; organizar e assina balancetes, balancos e demonstrativos
de contas, aplicando as normas contabeis, para apresentar resultados parciais e gerais da
situacdo patrimonial, econémica e financeira do Municipio; preparar a declaracéo de
imposto de renda do Municipio, segundo a legislacdo que rege a matéria, par apurar o
valor do tributo devido; elaborar relatorios sobre a situagdo patrimonial, econémica e
financeira do Municipio, apresentando dados estatisticos e pareceres técnicos, para
fornecer os elementos contébeis necessarios ao relatorio; assessorar em problemas
financeiros, contabeis, administrativos e orcamentarios, dando pareceres a luz das
ciéncias e das préaticas contabeis, a fim de contribuir para a correta elaboragéo de
politicas e instrumentos de acdo nos referidos setores. Pode realizar trabalhos de
auditoria contabil. Pode realizar pericias e verificagOes judiciais ou extrajudiciais.
Examinar empenhos, verificando a classificacdo orcamentaria, bem como as retencdes
de impostos. Examinar Processos de Prestagdo de Contas. Assessorar 0

Secretario da Fazenda nos assuntos de competéncia de sua area. Executar outras tarefas
correlatas a funcéo.

Condicgoes de Trabalho:

a) Carga Horaria: 36 horas semanais;
b) Especial: uso obrigatdrio de uniforme, quando fornecido pelo Municipio.

Requisitos para provimento:

a) Instrugéo: graduacao em Ciéncias Contabeis com Registro no Conselho Regional de
Contabilidade - CRC;

b) Outros: Declaragé@o de bens e valores que constituem o seu patriménio, por ocasido
da posse. (Redagéao acrescida pela Lei n® 2707/2014)
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Categoria Funcional: Assessor Técnico de Planejamento e Mobilidade Urbana

Atribuicdes:

Descricdo Sintética: Auxiliar na elaboracédo, aprovacao e monitoramento do Plano
Diretor Municipal e do Plano de Mobilidade Urbana; realizar a¢des relativas a gestéo
dos estudos, projetos, diretrizes e documentos voltados ao PDM e ao PMU; monitorar e
coordenar a execucao das a¢des pertinentes as Leis estabelecidas pelos Planos em
questdo; assessorar no estabelecimento de politicas publicas.

Descrigdo Analitica: Assegurar a construcéo do processo do Plano Diretor Municipal
(PDM) e do Plano de Mobilidade Urbana (PMU) de acordo com os fins propostos com
a Coordenacao de dados, informacdes e apoio logistico; Dar conhecimento aos demais
gestores da administracdo municipal a respeito dos processos do PDM e do PMU;
Convocar a participacao de outras secretarias ou 6rgaos do poder publico e/ou convidar
agentes representantes da sociedade civil para subsidiar a elaboracdo do relatério de
avaliacdo; Coordenar o processo de participagdo da sociedade civil na elaboracéo do
PDM e do PMU; Assessorar a Equipe Técnica, em analises e proposicdes, estudos e
viabilidades, assim como em outras demandas pertinentes ao planejamento, execucao e
monitoramento do PMD e PMU; Tornar pablico o processo de elaboracdo do PDM e do
PMU, instrumentalizando os meios de comunicacdo com informagdes; Identificar,
organizar e analisar requisices, demandas e necessidades dos usuarios dos servicos
publicos, submetendo a estudos e projetos na area de planejamento; Acompanhar a
tramitacdo dos projetos de lei nas esferas legislativas; Auxiliar na definicdo da base
cartografica a ser utilizada nos Planos Diretores e Planos de Mobilidade; Mapear as
Estruturas Viarias Municipais, Mobilidade Urbana e Transporte Pdblico com vistas a
identificar a pertinéncia dos mesmos e na relagdo regional e eventuais movimentos
pendulares e hierarquias existentes; analisar os dados coletados, sintetizando-os e
relacionando-o0s com o uso do solo, assim como identificar os corredores de circulacéo,
problemas de fluxo viario encontrados, como conflitos de orientacao e sentido viario,
mapa de acidentes e ocorréncias e estado atual dos elementos de sinalizagéo e
organizacdo viaria; Mapear as infraestruturas e equipamentos urbanos e rurais dos
municipios e outros no contexto regional para total atendimento da populacéo;
Sistematizar as informacdes relativas ao Patriménio Historico e Cultural, Atrativos
Turisticos e Paisagem Urbana com fins de obter subsidios para a defini¢do de diretrizes
de estruturas existentes e outras potencialidades através de defini¢bes espaciais de
territorio; Sistematizar os dados socioecondmicos dos municipios; Realizar acoes
relativas a gestdo documental do PDM e PMU; Definir e apurar indicadores de
desempenho, estratégicos e operacionais relativos aos planos; Propor, analisar e
encaminhar sugestdes de aperfeicoamento na elaboracdo de planos, programas e
projetos do Poder Executivo ou do Poder Legislativo, relativos aos planos em questao;
Fornecer subsidios técnicos para esclarecimentos relativos a sua area de atuacdo, aos
Orgdos publicos e a comunidade; Assessorar, elaborar estudos e projetos na area de
planejamento urbano, sendo encarregado por diversas a¢fes na area, visando a
concretizacdo do plano de governo municipal; Integrar a politica de desenvolvimento
urbano e respectivas politicas setoriais de habitagdo, saneamento basico, ambientais,
desenvolvimento econdmico, planejamento e gestdo do uso do solo no &mbito
Municipal; Compatibilizar planos complementares; Coordenar e supervisionar a
execucdo das atividades relativas a elaboracdo e acompanhamento dos planos em
questdo; Assessorar no estabelecimento de politicas de gestdo: Assessorar formulagéo
de politicas publicas; propor diretrizes para legislacdo urbanistica; propor diretrizes para
legislacdo ambiental e preservacdo do patriménio histdrico e cultural e demais itens



relacionados ao planejamento urbano; monitorar implementacgédo de programas, planos e
projetos; estabelecer programas de segurancga, manutencao e controle dos espacos e
estruturas; participar de programas com o objetivo de capacitar a sociedade para
participacdo nas politicas publicas; Ordenar uso e ocupacéo do territorio: Analisar e
sistematizar legislagéo existente; definir diretrizes para uso e ocupagao do espaco;
monitorar o cumprimento da legislacao urbanistica; Construir cenarios para
identificacdo das variaveis, sintetizar, prognosticar em consenso com a equipe técnica
do Municipio; Coordenar execucdo de acOes de curto, médio e longo prazo para PDM e
PMU; Assessorar na elaboracgao de propostas macro estruturadoras e de
macrozoneamento como definic¢éo de diretrizes do PDM; Assessorar na elaboracao de
propostas de estruturas viarias, mobilidade urbana e transporte publico do PMU;
Assessorar na redefinicdo dos perimetros urbanos e de densidades urbanas; Assessorar
na redacédo do texto legal dos Planos; Coordenar as Audiéncias Publicas para aprovacao
do texto legal dos Planos; Acompanhar a aprovacdo dos Planos junto as Camaras de
Vereadores; Utilizar recursos de informatica; Executar outras tarefas de mesma natureza
e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional; Assessorar no
cumprimento das metas de governo, em observancia a lei de responsabilidade fiscal, lei
de diretrizes orcamentarias, plano plurianual e lei orcamentaria anual; Prestar
assessoramento ao Departamento de Servicos de Engenharia e Arquitetura, vinculado a
Secretaria de Obras e Viacéo.

Requisitos para Provimento:

a) ldade: minima de 18 anos

b) Instrucdo: Curso Superior em Arquitetura e Urbanismo.

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico e uso
obrigatdrio de uniforme, quando fornecido pelo Municipio. (Redagdo acrescida pela Lei
n® 3016/2018)

CARGO: ASSESSOR DE DIRECAO ESCOLAR
PADRAO: CC20uFG?2

Atribuicdes:

a) Descricdo Sintética: orientar, coordenar, controlar e executar trabalhos de assisténcia
ao educando, juntamente com a equipe pedagogica e sob a supervisdo da Dire¢do
Escolar; desempenhar outras atividades compativeis com a natureza do cargo, que lhe
forem atribuidas pela Direcdo Escolar.

b) Descricéo Analitica: Orientar, coordenar, controlar e executar trabalhos de
assisténcia ao educando, juntamente com a equipe pedagdgica; auxiliar na implantacédo
de propostas curriculares; prestar assessoria de modo a efetivar e garantir o acesso e a
permanéncia dos (as) alunos(as) na unidade escolar; prestar assessoramento para
controle e adocdo de medidas disciplinares previstas nas normas de convivio do
regimento educacional e registradas no projeto politico-pedagdgico da unidade
educacional; contribuir para o desenvolvimento de atividades sociais, culturais e
esportivas, comemoracoes, festas e outras solenidades promovidas pela escola;
Participar da elaboracédo, implantacéo e execucdo do Projeto Politico Pedagdgico;
Participar das atividades de formacao proporcionadas pela escola e pela Administragéo
Publica Municipal; Coordenar a utilizagcdo do espaco fisico da unidade educacional, no
que se refere: (a) ao atendimento e acomodacdo da demanda, inclusive a criagao e
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supressao de classes, (b) aos turnos de funcionamento e (c) a distribui¢do de classes por
turno; assessorar e auxiliar a direcdo escolar na elaboracéo de plano de trabalho da
direcdo, indicando metas, formas de acompanhamento e avaliacdo dos resultados e
impactos da gestdo; executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo que
Ihe forem atribuidas pelos dirigentes da unidade escolar, com o objetivo de auxiliar na
coordenacao.

Condicoes de Trabalho:

a) Geral: Carga horéria de 36 horas semanais.

b) Especial: Atendimento ao publico, podendo realizar trabalhos a noite, feriados,
sébados e domingos, sujeito a viagens, cursos e treinamentos.

Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instrucdo: Formacdo em nivel Médio-Magistério ou superior na &rea de Pedagogia.

Recrutamento:
a) Livre nomeacdo e exoneracdo/dispensa pelo Prefeito. (Redacdo acrescida pela Lei
n® 3040/2018)

Cargo: Assessor Especial de Comunicacgéo

a) Descricdo sintética: Prestar assessoramento na organizagdo e promocdao de eventos,
na producao de material de divulgacdo institucional de atos e agdes, planos e programas
governamentais.

b) Descricdo analitica: Assessorar na organizacao de eventos promovidos pelo
Municipio; assessorar na producao de matérias e materiais institucionais de informacéo
e divulgagéo das acgdes, planos e programas governamentais; coordenar, acompanhar e
supervisionar as atividades relacionadas a Assessoria de Comunicacgdo; assessorar na
formulacdo da politica de comunicacdo do Municipio; assessorar na programagao e
promocdo da organizacdo de solenidades publicas; coordenar as relages do Municipio
com os demais setores e veiculos de comunicacdo prestando assessoramento quanto ao
processo de funcionamento dos veiculos de comunicacdo; assessorar quanto a
atualizacao de dados e fatos do site institucional; assessorar na promocao e na
divulgagdo dos assuntos de interesse do Municipio; organizar as reunides convocadas
pelo Diretor-Geral; prestar assessoramento para cobertura das atividades do Municipio;
supervisionar a elaboragdo de material informativo, a ser divulgado pela imprensa, em
observancia aos principios da publicidade e da transparéncia; manter arquivo de
documentos, matérias, reportagens, fotografias e informes publicados na imprensa local
e nacional e em outros meios de comunicacdo social, abarcando o que for noticiado
sobre 0 Municipio; executar outras tarefas correlatas determinadas pela hierarquia
superior.

Condig0es de trabalho:

a) Especiais: O exercicio do cargo podera exigir prestacdo de servicos a noite, sdbados,
domingos e feriados; viagens e participacdo em eventos, sujeito ao trabalho externo e
atendimento ao publico;

b) Carga horéaria: 36 horas semanais.
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Requisitos para provimento:

a) ldade de 18 anos;
b) Graduacdo em curso superior. (Redacéo acrescida pela Lei n® 3048/2018)

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ATRIBUICOES:

Sintéticas: Desenvolver e executar atividades de prevencgédo de doencas e promogao da
salde, por meio de acdes educativas e coletivas, nos domicilios e na comunidade, sob
supervisdo competente.

Genéricas: Utilizar instrumentos para diagnostico demogréafico e sociocultural da
comunidade de sua atuacdo; executar atividades de educacdo para a satde individual e
coletiva; registrar, para controle das acdes de salde, nascimentos, obitos, doengas e
outros agravos a saude; estimular a participagdo da comunidade nas politicas publicas
como estratégia da conquista de qualidade de vida a familia; participar ou promover
acOes que fortalecam os elos entre o setor de saude e outras politicas publicas que
promovam a qualidade de vida; desenvolver outras atividades pertinentes a funcédo do
Agente Comunitario de Saude.

CONDICOES DE TRABALHO: Carga horéria de 40 horas semanais, inclusive em
regime de plantdo e trabalho em domingos e feriados.

REQUISITOS PARA INGRESSO:

a) Residir na area da comunidade em que atuar desde a data de publicacéo do edital de
processo seletivo publico ou concurso publico;

b) Haver concluido com aproveitamento curso de qualificacdo basica para a formacéo
de Agente Comunitario de Saude;

c) Haver concluido o Ensino Fundamental;

d) Idade: minima de 18 anos IVALDO DALLA COSTA

Prefeito Municipal . (Redagéo acrescida pela Lei n® 3124/2019)

Cligue aqui para baixar o arquivo completo

Nota: Este texto ndo substitui o original.
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