ESTADO DE ALAGOAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRAIBAS
CNPJ: 08.439.549/0001-99

LEI N° 518/2022
DE 13 DE SETEMBRO DE 2022

INSTITUI A GESTAO DEMOCRATICA NA
REDE  PUBLICA  MUNICIPAL DE
EDUCACAO DO  MUNICIPIO DE
CRAIBAS/AL, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE CRAIBAS, Estado de Alagoas, no uso de suas
atribuigdes legais conferidas pela Lei Organica do Municipio e pela legislagdo pertinente, faz saber
que a Camara Municipal aprovou, e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
DA FUNDAMENTACAO LEGAL

Art. 1° A presente Lei institui a Gestdo Democratica do Ensino Publico Municipal de Craibas/AL,
em conformidade com as seguintes leis:

I - Resolugdo CNE/CEB n° 4, de 13 de julho de 2010, que dispde sobre as Diretrizes Curriculares
Nacionais Gerais para a Educagdo Basica;

IT - Resolugdo CNE/CP n° 01, de 27 de outubro de 2020, que dispde sobre as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a formagdo continuada de professores da educagio basica.

III - Constituigao Federal de 1988;
IV - Lei Federal n® 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagio;

V - Lei Federal n° 13.005/2014 que aprova o Plano Nacional de Educagio;
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VI - Lei Municipal n® 292, de 15 de setembro de 2008, que instituiu o Sistema € o Conselho
Municipal de Educagdo de Craibas e da outras providéncias, alterado pela Lei Municipal n° 484, de
04 de junho de 2021,

VITI - Lei Municipal n® 397, de 23 de junho de 2015, que dispde sobre a criagdo do Plano Municipal
de Ensino (PME) e da outras providéncias;

VIII - Lei Municipal n° 360, de 28 de novembro de 2013, que dispde sobre a estruturagdo do Plano
de Cargo, Carreira e Remuneragdo dos Profissionais da Educa¢do Escolar Publica da Rede
Municipal de Ensino de Craibas e da outras providéncias, atualizada pela Lei Municipal n° 498, de
22 de dezembro de 2021, conforme a Emenda Constitucional n° 108, de 26 de agosto de 2020;

IX - Lei Municipal n® 424, de 12 de junho de 2017, que dispde sobre a criagdo dos Conselhos
Escolares, sob a forma de sociedade civil, nas escolas do Sistema Municipal de Ensino;

X - Lei Municipal n® 482, de 30 de margo de 2021, que revogou a Lei Municipal n° 282, de 22 de
junho de 2007 e instituiu 0 Novo Conselho de Acompanhamento e Controle Social (CACS) do
Fundo de Manutengio e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valoriza¢do dos Profissionais
da Educagdo (FUNDEB), em conformidade com o art. 212-A, da Constituigio Federal,
regulamentado na forma da Lei Federal n° 14.113, de 25 de dezembro de 2020:

XTI - Decreto Municipal n® 13, de 23 de feverciro de 2022, que institui o Forum Municipal de
Educagido (FME) do Municipio de Craibas.

CAPITULO II
DA CONCEPCAO DA GESTAO DEMOCRATICA

Art. 2° Para os efeitos desta Lei entende-se por gestdo democratica o processo intencional,
sistematico, participativo de tomada de decisdo, de sua execugdo, orientado para a obtengio de
resultados mediante mobilizagdo de meios e procedimentos para se atingir os objetivos da unidade
educacional com envolvimento dos aspectos pedagogicos, técnico-administrativos e gerenciais do
processo de gestdo, bem como dos segmentos da comunidade escolar.

Art. 3° A gestdo democratica na Rede Publica Municipal de Craibas reger-se-a pelos seguintes fins
e principios:
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I - participag@o dos profissionais da educagdo na elaboragao do Projeto Politico Pedagogico — PPP
da escola;

II - participagdao das comunidades escolar e local em 6rgéos colegiados;

III - gestdo descentralizada com autonomia para as unidades escolares elaborarem e executarem
seus PPP’s, respeitadas as normas comuns do Sistema Municipal de Ensino;

IV - garantia de financiamento publico da educagdo municipal e da escola nos diferentes niveis e
modalidades de ensino;

V - gestdo de responsabilidade com definigdo clara de competéncias e efetiva participagdo nos
diferentes processos de presta¢do de contas;

VI - gestdo de resultados com processos claros e bem definidos de acompanhamento e avaliagio
permanentes;

VII - gestao estratégica voltada para a qualidade do ensino, com foco no acesso, na permanéncia e
no aproveitamento do estudante;

VIII - transparéncia nos mecanismos pedagogicos, administrativos e financeiros;
IX - valorizagao dos profissionais da educagio.

Art. 4° S3o mecanismos que asseguram a efetiva¢do da Gestdo Democratica:

I - Orgdos Colegiados:

a) Conselho de Municipal de Educago;

b) Férum Municipal de Educagio;

c¢) Conselho Escolar;

d) Conselho de Classe.

II - Grémios Estudantis;

I1I - Projeto Politico Pedagogico das Unidades Educacionais;
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IV - Processo Seletivo Simplificado para escolha das Equipes Gestoras Escolares.
CAPITULO III
SECAO1
DOS ORGAOS COLEGIADOS

Art. 5° Orgdos Colegiados sio instancias de participagio compostas por membros de diferentes
segmentos, possibilitando que o processo decisorio seja mais qualificado em razdo das diferentes
experiéncias trazidas por cada um desses membros, regulamentado por legislagdo propria.

SUBSECAO T
DO CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO

Art. 6° O Conselho Municipal de Educagéo de Craibas/AL — CME, é um 6rgdo colegiado, de carater
normativo, consultivo, deliberativo, fiscalizador e de controle social do Sistema Municipal de
Ensino.

Art. 7° O Conselho se destina a fortalecer a participagdo dos diversos segmentos da sociedade civil
organizada e do poder publico no Sistema Municipal de Ensino e tem como finalidades:

I - contribuir para a elaboragdo de planos e politicas educacionais que proporcionem uma educago
de qualidade, vinculada ao mundo do trabalho e a pratica social;

IT - propor e apoiar metas buscando a universalizagdo do atendimento escolar no ambito do Sistema
Municipal de Ensino e do Desenvolvimento da Educagdo Infantil e do Ensino Fundamental de
acordo com os principios da Constituigdo Federal e das Diretrizes Curriculares Nacionais,
elaborados pelo Conselho Nacional de Educagdo para essas etapas de ensino;

IIT - acompanhar e avaliar as politicas educacionais ¢ a disiribuigdo, transferéncia e aplicagdo dos
recursos destinados a educagdo do Municipio de Craibas/AL, zelando pela transparéncia da gestdo.

SUBSECAO II
DO FORUM MUNICIPAL DE EDUCACAO
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Art. 8° O Forum Municipal de Educagdo é um espago de participagdo da sociedade, de carater
permanente e interinstitucional com a finalidade de acompanhar e atuar no processo de concepgao,
implementagdo, monitoramento e avaliagdo da politica educacional, bem como coordenar as
conferéncias municipais de educagéo.

Art. 9° O Férum Municipal de Educagdo é composto por membros titulares e membros suplentes,
que representam institui¢des, entidades, 6rgdos, movimentos sociais e sindicais representativos dos
segmentos da educagao e dos setores da sociedade com atuagao reconhecida no Ambito da educagio
municipal.

§ 1° Séo considerados segmentos da educagdo: os/as estudantes;, os/as pais/maes/responsaveis de
estudantes; os/as profissionais da educagdo e os/as dirigentes (gestores/as dos 6rgaos educacionais e
instituigdes educativas, conselheiros/as da educagdo.

§ 2° Sdo consideradas categorias representativas dos setores da sociedade:
I - Sindicatos da area educacional;
II - Confederag@o dos Empresarios (Federagdo das Industrias/Associagdo Comercial);
IIT - Movimentos em Defesa da Educagio;
IV - Movimentos de Afirmagao da Diversidade;
V - Comunidade Cientifica;
V1 - Entidades de Estudos e Pesquisa em Educagio;
VI1I - Orgdos Municipais de F iscalizagdo e de Controle Interno e Social;
VIII - Representantes da comissdo de educagdo da Camara Municipal de Vereadores do municipio.
SUBSECAO III
DO CONSELHO ESCOLAR

Art. 10. O Conselho Escolar ¢ um orgéo colegiado, formado por representantes da comunidade
escolar e local com o objetivo de contribuir para o bom desempenho administrativo, pedagégico e
financeiro da institui¢do educacicnal.
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Paragrafo Unico. Compreende-se por comunidade escolar professores e servidores administrativos
em efetivo exercicio na unidade educacional estudantes matriculados e suas familias, e por
comunidade local os representantes da sociedade civil organizada.

Art. 11. O Conselho Escolar exercera fungdo deliberativa, censultiva, fiscalizadora e mobilizadora.
Art. 12. O Conselho Escolar deve atuar de acordo com os seguintes principios:

I - democratizagdo da gestdo escolar, garantindo o acesso as informagdes de forma transparente e a
participagdo ativa da comunidade escolar e comunidade iocal nos processos decisérios da
instituicao,

IT - compromisso com a qualidade da gestdo pedagogica, administrativa e financeira da institui¢do
educacional.

SUBSECAO II
DO CONSELHO DE CLASSE

Art. 13. O Conselho de Classe € orgao colegiado de natureza consultiva e deliberativa em assuntos
didatico-pedagogicos, fundamentado no Projeto Politico Pedagdgico da instituigdo e no Regimento
Escolar, e deve ser realizado por todas as instituigdes educacionais ao final de cada unidade letiva,
com a responsabilidade de analisar as a¢des educacionais, indicando alternativas que busquem
garantir a efetivagdo do processo de ensino e aprendizagem.

Art. 14. E de responsabilidade da Equipe Gestora da unidade escolar organizar as informagdes e
dados a serem analisados pelo Conselho de Classe.

Paragrafo Unico. Para efeito desta Lei é considerado membro da equipe gestora da unidade
educacional o Diretor-Geral, o Diretor-Adjunto e o Coordenador Pedagogico.

Art. 15. O Conselho de Classe € constituido pelo(a) diretor(a) e/ou diretor(a) adjunto quando
houver, pela coordenagao pedagogica, por toda a equipe docente e representantes de estudantes, das
criangas da Educagao Infantil e representagao de pais/maes/responsaveis.

Art. 16. Cabera a equipe gestora mediar as discussdes do Conselho de Classe, tornando-as
produtivas, de modo a deliberar sobre as situagdes apresentadas e/ou gerar acordos pedagogicos a
partir das discussdes, devendo registrar em ata suas deliberagdes.
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Art. 17. O Pré-Conselho € condigdo para a realizagdo do conselho de classe e devera ser organizado
pela equipe gestora a partir dos seguintes passos:

I - mobilizar e sensibilizar os envolvidos;
II - orientar a eleig@o de representantes de turmas e do professor orientador,
I1I - orientar estudantes e professores quanto a sua participagdo no Conselho Escolar;

IV - organizar e orientar a aplicagdo de questionarios aos estudantes para elaborar os relatorios das
turmas;

V - realizar a escuta ativa das criangas da educagdo infantil, organizando informagdes sobre o
trabalho pedagogico e sobre o seu desenvolvimento;

VI - coletar dados para a pauta do Conselho;
VII - elaborar estratégias que oportunizem os debates durante o Conselho;
VIII - coordenar a socializa¢do dos relatorios de turma.
SECAO II
DOS GREMIOS ESTUDANTIS

Art. 18. O Grémio Estudantil ¢ uma organizagdo constituida por representantes de estudantes, que
atua na defesa de seus interesses e tem como finalidade tomentar a participagdo na vida social,
cultural e politica, oportunizando o protagonistac juvenil.

Art. 19. O Grémio Estudantil tem por objetivos:

I - representar condignamente o corpo discenie;

IT - defender os interesses individuais e coletivos dos estudantes da institui¢io educacional;
III - incentivar a cultura literaria, artistica, desportiva, social e politica de seus membros;

IV - promover a cooperagdo entre equipes profissionais da educagdao e estudantes no ambiente
escolar, buscando seus aprimoramentos.
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SECAO III
DO PROJETO POLITICO PEDAGOGICO

Art. 20. O Projeto Politico Pedagogico — PPP € o documento norteador da instituigdo educacional
que deve contemplar as concepgdes politicas e tedrico-metodologicas, a partir de agdes que serdo
desenvolvidas em todas as dimensdes da gestdo escolar, considerando as especificidades do
territorio onde cada institui¢do esta inserida.

Art. 21. S@o as principais dimensdes que organizam a Gestdo Escolar:

I - gestdo escolar democratica e participativa que se assenta no pressuposto de educa¢io como um
processo social colaborativo que demanda a participagdo de todos da comunidade interna
(profissionais e estudantes) e externa (familia e comunidade) da instituigdo;

II - gestdo Administrativa que contempla o planejamento, a anélise e o controle do espago fisico e
do patrimdnio da instituigdo sendo a organizagdo, diregdo e manutengdo dos recursos da instituigao;

IIT - gestdao Estratégica de Pessoas que cuida de tragar estratégias de desempenho em nivel de
exceléncia para o alcance dos resultados organizacionais;

IV - gestdo do ensino que contempia as questdes pedagogicas relativas a organizagio e
desenvolvimento coletivo do processo de ensino e aprendizagem, para cumprimento da fungdo
social da escola.

Art. 22. O PPP deve representar a autonomia da escola, a capacidade de delinear sua propria
identidade, como espago publico, lugar de debate, do dialogo, fundamentado na legislagdo vigente e
na reflexdo coletiva.

Paragrafo Unico. A equipe gestora deve liderar o processo de construgdo e atualizagdo do PPP,
garantindo a participagdo de todos os sujeitos que compdem a comunidade escolar e representagdo
da sociedade civil organizada.

Art. 23. S3o etapas no processo de constru¢do e implementagdo do PPP:

I - envolvimento e mobilizagdo dos profissionais da escola para o desenvolvimento do trabalho;
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Il - planejamento do processo coordenado peia equipe gestora, definindo-se agdes, prazos e
responsaveis,

I1I - estudo dos principais aspectos do curriculo local e do papel da reelaboragao do projeto politico
pedagogico no contexto da implementagao da Base Nacional Comum Curricular —- BNCC,;

IV - levantamento e analise de dados e indicadores educacionais, bem como definigdo de
prioridades, metas e agdes que constardo no PPP;

V - mobilizagdo da comunidade escolar externa (pais/maes/responsaveis, e representantes da
sociedade civil organizada) para discuss@o e coleta de contribuigdes;

VI - validagdo pela comunidade escolar e socializagdo da versdo final do documento;

VII - uso permanente como referéncia para formagdes, tomada de decisdes e para acompanhamento
e revisao do plano de agao.

SECAO V

DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A ESCOLHA DAS EQUIPES GESTORAS
ESCOLARES

Art. 24. O Processo Seletivo Simplificado refere-se a um conjunto de métodos, desenvolvidos a
partir de critérios técnicos de mérito e desempenho, utilizados para selecionar professores com
experiéncia docente comprovada para o provimento das fun¢des de Diretor-Geral, Diretor-Adjunto
e Coordenador Pedagdgico.

Art. 25. O processo de escolha para o exercicio das Fungdes de Diretor-Geral, Diretor-Adjunto e
Coordenador Pedagogico das instituigdes educacionais previsto nesta Lei, observara aos principios:

I - autonomia,

II - cidadania;

III - dignidade da pessoa humana;

IV - gestdao democratica do ensino publico;

V - pluralismo politico;
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VI - igualdade perante a lei;

VII - valorizagio dos profissionais da educagao;

VIII - promog@o da integragdo instituigdo de ensino/comunidade;
IX - legalidade;

X - impessoalidade;

XI - moralidade;

XII - publicidade;

XITII - eficiéncia;

X1V - melhoria da qualidade social da educagdo publica.

Art. 26. Sera nomeada a Comissdo Especial de Organizagdo e Avaliagio do Processo Seletivo
Simplificado - PSS, nomeada através de Portaria expedida pelo(a) Secretaria(o) Municipal de
Educagéo, que se responsabilizara pela condugio e resultado do processo.

Art. 27. O PSS para o exercicio das fungdes de Equipe Gestora sera deflagrado por Edital a ser
amplamente divulgado no sitio oficial do Municipio de Craibas/AL, bem como em todas as
institui¢des educacionais mantidas pela Rede Publica Municipal de Educagio.

Art. 28. S@o critérios para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado:

I - ser professor ocupante de cargo de provimento efetivo integrante do quadro permanente de
pessoal do Magistério Publico Municipal,

IT - possuir curso de licenciatura em pedagogia e/ou especializagdo em nivel de Pos-Graduagio Lato
Sensu concluida em Gestdo Escolar, com carga horaria de no minimo 360h (trezentos e sessenta
horas), em Institui¢gd@o de Ensino Superior reconhecida pelo MEC;

I11 - ter experiéncia docente ou de gestdo na area educacional;

IV - ter disponibilidade para atendimento a demanda de jornada de trabalho estipulada pela
Secretaria Municipal de Educa¢do - SEMED;
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V - ndo ter sofrido nenhuma penalidade administrativa nos Gltimos cinco anos;
VI - ndo acumular cargos ou fungdes de maneira a ferir os principios constitucionais.

Art. 29. O processo Seletivo Simplificado sera realizado considerando critérios técnicos de mérito e
desempenho mediante as seguintes etapas:

I - analise de titulos académicos e de experiéncia prefissional;

I - apresentag@o do Plano de Agdo;

I1I - teste de conhecimentos teoricos objetivos;

IV - teste situacional subjetivo;

V - entrevistas individuais dirigidas;

VI - apreciac@o e validagdo pelo Conselho Escolar.

§ 1° Finalizado o PSS, deve o mesmo ser encaminhado ao Conselho Municipal de Educagio.

§ 2° Os candidatos aprovados no PSS serdo nomeados e empossados pelo chefe do executivo para
um mandato de dois anos, podendo ser reconduzido por igual periodo.

§ 3° A equipe Gestora empossada devera participar das ieunides técnico-administrativas e das
formagdes ofertadas pela Secretaria Municipal de Educagio - SEMED.

Art. 30. Os candidatos convocados dentro das vagas existentes passardo por um curso de
aperfeicoamento das suas potenciais competéncias identificadas pela comissdo organizadora e
avaliadora do certame, o qual devera ter inicio logo apos a publicagio do resultado final.

Art. 31. No caso do ndo preenchimento das vagas no PSS o(a) Secretario(a) Municipal de Educagio
designara, provisoriamente, servidor efetivo para ocupar a fungio de Diretor-Geral, Diretor-Adjunto
e Coordenador Pedagogico, desde que este preencha os seguintes requisitos:

I - quantidade insuficiente de candidatos inscritos;

11 - vacancia;
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IIT - na criagdo de nova institui¢do educacional;
IV - atender aos critérios descritos no artigo 28 desta lei.

Paragrafo Unico. A vacancia se dara por pedido de exoneragdo, aposentadoria, falecimento ou
dispensa motivada da fungao, assegurado o direito de defesa.

Art. 32. O Diretor Escolar Geral, o Diretor-Adjunto e o Coordenador Pedagogico terdo seu
desempenho avaliado segundo os critérios e procedimentos regulamentados em norma propria,
mediante Decreto, que dispora sobre Avaliagdo de Desempenho por Competéncias com foco em
resultados organizacionais.

Art. 33. Sem prejuizo da eventual apuragao da responsabilidade administrativa, o Diretor-Geral, o
Diretor-Adjunto e o Coordenador Pedagogico, poderdo ser livremente dispensados das respectivas
fungbes em caso de insuficiéncia na avaliagdo de desempenho Individual, de inobservancia dos
preceitos constantes no Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Municipais de Craibas e
demais legislagdes pertinentes.

Art. 34. O Diretor-Geral, Diretor-Adjunto e o Coordenador Pedagogico responderdo civil, penal e
administrativamente pelo exercicio irregular de suas atribuigdes, conforme disposto em lei.

SUBSECAO 1
DAS COMPETENCIAS DA EQUIPE GESTORA
Art. 35. Sdo competéncias Gerais do Diretor-Geral e do Diretor Adjunto:

I - a coordena¢do da organizagdo escolar nas dimensdes politico-institucional, pedagogica,
administrativo-financeira, pessoal ¢ relacional, construindo coletivamente o Projeto Politico
Pedagogico da instituigdo educacional e exercendo uma gestdo orientada por principios éticos, com
equidade e justiga social;

IT - a configuragdo da cultura organizacional com a equipe, na perspectiva de um ambiente escolar
produtivo, organizado e acolhedor, centrado na exceléncia do ensino e da aprendizagem,;

Il - a seguranga no cumprimento da Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e o conjunto de
aprendizagens essenciais e indispensaveis a que todos os estudantes, criangas, jovens e adultos tém
direito, bem como o cumprimento da legislacdo e das normas educacionais;
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IV - a valorizagdo do desenvolvimento profissional de toda a equipe escolar, promovendo, em
articulagdo com o sistema de ensino, formagdo e apoio com foco nas competéncias gerais dos
docentes, assim como nas competéncias especificas vinculadas as dimensdes do conhecimento, da
pratica e do engajamento profissional, conforme a BNC- Base Nacional Comum Curricular da
Formag@o Continuada, proporcionando condi¢des de atuagdo com exceléncia;

V - a coordenag@o da construgdo e implementagdo da proposta pedagdgica da escola, engajando e
corresponsabilizando-se todos os profissionais da instituigdo por seu sucesso, aplicando
conhecimentos tedrico-praticos que impulsionem a qualidade da educagdo e o aprendizado dos
estudantes e (re)orientando o trabalho educativo por evidéncias, obtidas através de processos
continuos de monitoramento e de avaliagio;,

VI - a realizagdo da gestdo de pessoas e dos recursos materiais e financeiros, garantindo o
funcionamento eficiente e eficaz da organizagio escolar, identificando e compreendendo problemas,
com postura profissional para soluciona-los;

VII - a busca por solugdes inovadoras e criativas para aprimorar o funcionamento da escola, criando
estratégias e apoios integrados para o trabalho coletivo, compreendendo sua responsabilidade
perante os resultados esperados e desenvolvendo o mesmo senso de responsabilidade na equipe
escolar;

VIII - a integragdo da escola com outros contextos, com base no principio da gestdo democratica,
incentivando a parceria com as familias e a comunidade, incluindo equipamentos sociais € outras
instituigdes, mediante comunicagdo e interagdo positivas orientadas para a elaboragio coletiva do
Projeto Politico Pedagogico da escola e sua efetivagio;

IX - o exercicio da empatia, do didlogo e da mediagdo de conflitos e da cooperagdo, além de
desenvolver na escola agdes orientadas para a promogdo de um clima de respeito ao outro e aos
direitos humanos, com acolhimento e valorizagdo da diversidade de individuos e de grupos sociais,
seus saberes, identidades, culturas e potencialidades, sem preconceitos de qualquer natureza, para
promover ambiente colaborativo nos locais de aprendizagem;

X - a agdo e incentivo pessoal e coletivo, com autonomia, responsabilidade, flexibilidade,
resiliéncia, abertura a diferentes opinides e concepg¢des pedagogicas, tomando decisdes com base
em principios éticos, democraticos, inclusivos, sustentaveis e solidarios, refletidos no ambiente de
aprendizagem;

PREFEITURA

CRAIBAS

LESENVOLVMENTO DOM AVANCOS SDUINS
CPORTUNIDAOE PARA TODOS

Rua Pedro Gama, 122 - Centro - Craibas - Alagoas

13




ESTADO DE ALAGOAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRAIBAS
CNPJ: 08.439.549/0001-99

CRATBAS
XI - contribuir com o clima escolar propicio para o desenvolvimento do processo de ensino e
aprendizagem,

XII - ter proatividade na busca de diferentes solugdes para aprimorar os processos de gestdo, com
espirito inovador, criativo e orientado para resolugdo de problemas.

Art. 36. Sdo competéncias gerais do Coordenador Pedagogico:
I - planejar e organizar os processos da gestdo pedagogica;

IT - acompanhar, monitorar, avaliar e intervir no processo de ensino e aprendizagem, contribuindo
com a busca de solu¢des para os problemas de aprendizagem identificados;

III - comprometer-se com o cumprimento da Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e o
conjunto de aprendizagens essenciais e indispensaveis a todos os estudantes;

IV - valorizar o desenvolvimento dos professores, promovendo formagdo e apoio com foco nas
Competéncias Gerais dos Docentes, assim como nas competéncias especificas vinculadas as
dimensdes do conhecimento, da pratica e do engajamento profissional, conforme a BNC -
Formagao Continuada;

V - contribuir com o clima escolar propicio para a aprendizagem, realizando monitoramento e
avaliagdo constante do desempenho dos estudantes e engajando a equipe de professores para o
compromisso com o projeto pedagogico da escola;

VII - ter proatividade na busca de diferentes solugdes para aprimorar a gestdo pedagogica, com
espirito inovador, criativo e orientado para resolugdo de problemas.

CAPITULO 1V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 37. Além dos instrumentos normativos mencionados nesta Lei, as instituigdes de ensino
obrigar-se-30 a acatar outras instru¢des e normas complementares operacionais emitidas pela
Secretaria Municipal de Educagdo de Craibas, ndo podendo alegar, sob qualquer pretexto, o
desconhecimento destas disposigdes, para quaisquer fins de direito admitido.
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Art. 38. Fica a Secretaria Municipal de Educagdo responsavel pela implementagdo de politicas que
visem o fortalecimento da gestdo democratica.

Art. 39. Esta lei podera ser regulamentada, pelo Poder Executivo, se necessario.

Art. 40 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em
contrario.

ARROSO PEREIRA
PREFEITO

A presente lei foi registrada, publicada e arquivada na Secretaria Municipal de Administragdo, ao décimo terceiro dia do més de
setembro de 2022 e posteriormente publicada no Diario da AMA.
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