CATALADT

POTENCIA NO CORAGAO DO BRASIL ||

GABINETE DO PREFEITO

OFICIO N.°: 214/2025 CATALAO, 16 DE SETEMBRO DE 2.025.

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,
Senhoras Vereadoras,

Cumprimentando Vossas Exceléncias, encaminho, para anélise e deliberagéo desta
Casa Legislativa, o Projeto de Lei que “Autoriza o Municipio de Cataldo a complementar, no
exercicio de 2025, os recursos financeiros destinados a execu¢do do Termo de Fomento n°
02/2023, celebrado com a Associagdo Escola Creche Sao Francisco de Assis, nos termos da
Lei Federal n° 13.019/2014, da Lei Municipal n° 4.059/2023, e da outras providéncias.”

A proposta objetiva autorizar a complementagéo do valor originalmente pactuado com a
entidade, até o limite de R$ 253.612,02 (duzentos e cinquenta e trés mil, seiscentos e doze reais e
dois centavos), cuja execugdo ocorrera exclusivamente no exercicio financeiro de 2025.

A presente medida justifica-se diante da ampliagdo no atendimento prestado pela
entidade no exercicio de 2025, ano em que a entidade passou a atender um total de 240 criangas, 0
que representa um aumento significativo da demanda em relag&o aos anos anteriores.

Ressalte-se que a parceria com a referida OSC é amparada pela Lei Municipal n°
4.059/2023, que autoriza o Municipio a firmar parcerias com organizagdes da sociedade civil voltadas
a promogdo da educagdo infantil, mediante repasse de recursos financeiros, nos termos da Lei
Federal n° 13.019/2014 e do Decreto Municipal n® 1.173/2018.

Diante da relevancia da matéria, solicito a Vossa Exceléncia que determine a tramitagao
em regime regular, aguardando-se a devida apreciagéo e aprovagéo por esse Egrégio Legislativo.

Atenciosamente,

PREFEITO MUNICIPAL

Ao Senhor

JAIR HUMBERTO DA SILVA

DD. Presidente da Camara de Vereadores

e ilustres integrantes do Poder Legislativo de
Cataldo - Estado de Goias.
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CATALAD]

POTENCIA NO CORAGAO DO BRASIL I,

GABINETE DO PREFEITO

PROJETODELEIN® 131  de 24 de outubro de 2025.

“Autoriza o Municipio de Catalao a complementar, no
exercicio de 2025, os recursos financeiros destinados a
execugao do Termo de Fomento n° 02/2023, celebrado com a
Associacdo Escola Creche Sdo Francisco de Assis, nos
termos da Lei Federal n° 13.019/2014, da Lei Municipal n°
4.059/2023, e da outras providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE CATALAO, ESTADO DE GOIAS, no uso das
atribuigdes legais conferidas pela Lei Organica do Municipio e pela Constituicdo Federal, FAZ
SABER que a CAMARA MUNICIPAL aprova, e Eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o chefe do Poder Executivo Municipal e o Fundo Municipal de Educagéo
de Cataldo autorizado a complementar, no exercicio de 2025, o valor de até R$ 253.612,02
(duzentos e cinquenta e trés mil, seiscentos e doze reais e dois centavos) ao montante
originaimente pactuado no Termo de Fomento n® 02/2023, celebrado com a Associagédo Escola
Creche S&o Francisco de Assis, inscrita no CNPJ sob o n® 03.887.815/0001-22, nos termos da
Lei Federal n®13.019, de 31 de julho de 2014, da Lei Municipal n° 4.059, de 09 de margo de 2023,
e demais normas correlatas.

§ 1° O valor mencionado no caput sera destinado exclusivamente a execugao do
plano de trabalho aprovado no Quinto Termo Aditivo do Termo de Fomento n® 02/2023,
observando-se os critérios de legalidade, regularidade e economicidade.

Art. 2° A formalizagdo da complementagéo se dara mediante celebragdo de aditivo
ao Termo de Fomento n°® 02/2023, com indicagao expressa do valor, da finalidade, da vigéncia e
do cronograma de desembolso atualizado.

Art. 3° As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo por conta de verbas
proprias constantes do Orgamento de 2025, suplementadas, se necessario, onerando a seguinte
dotag&o: 27.2601.12.365.4286.5079 - 339043 - GESTAO DE SUBVENCAO - FME.

Art. 4° Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAT LAO, AO 24 DO MES DE
outubro DE 2025.
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ESCOLA CRECHE SAO FRANCISCO DE ASSIS
Rua Dona Josefina, 310 — Bairro Nossa Senhora de Fatima
Catalio Go
(64) 3441-2433
e-mail: saofranciscoassis@hotmail.com

Oficio n° 045 /2025 Catalao, 25 de agosto de 2025.

Ao ilmo Sr.
Adilson Pinto Ciriaco
Fundo Municipal de Educacio

Assunto: Solicitacao de complementacio das Parcelas TF 002/23

Prezado Senhor,

A Escola Creche Sao Francisco de Assis, entidade parceira no ambito do Termo
de Fomento n° 02/2023, vem, por meio deste, solicitar complementagido das
parcelas previstas no Quarto Termo Aditivo do Termo de Fomento 002/2023, de
forma a adequar o cronograma de desembolso as necessidades da execucao das

atividades pactuadas.

PARCELA 11° R$ 148.340,35
PARCELA 12° R$ 105.271,67
TOTAL R$253.612,02

Tal solicitacdo baseia-se no acordo firmado verbalmente para aumento de
alunos, passamos a atender 240 criancas neste ano. Segue anexo planilha com os
valores recalculados para as duas Gltimas parcelas e visa permitir a adequada
continuidade das agdes previstas na pérceria. Contamos com a compreens&o e apoio
dessa pasta para que seja dado prosseguimento regular & execucgdo do termo de

fomento.

Atenciosamente, -

4« /&\% A\ \f \{\@JU () C( QU/\ VLY

Angela Maria Guedes Ramos
Diretora
Escola Creche Sao Francisco de Assis
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O rENGIA NG GORAGAG DO BRASIL 1

QUINTO TERMO ADITIVO DO TERMO DE FOMENTO N° 02/2023

O FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE CATALAO -GO, pessoa juridica de direito
publico interno, inscrito no CNPJ/MF sob o n® 22.781.167/0001-70, com sede
administrativa na Rua Abdon Leite, n® 28, Loteamento Boa Sorte, Cataldo - GO, neste
ato representado pelo seu gestor, Sr. Adilson Pinto Ciriaco, brasileiro, casado, portador
do RG n° 2.358.993 - SSP/GO e CPF n°422.317.871-72, residente e domiciliado nesta
cidade de Cataldo — GO, no exercicio de suas atribuicSes legais e regulamentares,
doravante denominado Administragéo Publica e a OSC Associagéo Escola Creche
Sio Francisco de Assis, Com CNPJ de n° 03.887.815/0001-22, Localizada na Rua
Dona Josefina, 310, Bairro Nossa Senhora de Fatima , CEP. 75.709-160. Cataldo
— Goias, neste ato devidamente representada por seu Presidente, Sr. Valdecir de
Oliveira Nantes Medeiros, brasileiro, portador do RG n° 84.669 - SSP/MS, e CPF sob
o n° 831.173.771-15, residente e domiciliado na nesse Municipio, doravante
denominada OSC, com fundamento na Lei Federal n° 13.019/2014, Lei Municipal
3.632/2019 e Lei Municipal 3.771/2020, Lei 4047/2023 (LOA) e Lei 4059/2023, bem
como nos principios que regem a Administrag&o Piblica e demais normas pertinentes,
celebram o quinto termo aditivo do termo de fomento n® 02/2023, na forma e condicdes
estabelecidas nas seguintes clausulas:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO |

Fica ajustado entre as partes, por meio deste Termo Aditivo, 0 remanejamento das
parcelas originalmente previstas no Quarto Termo Aditivo, exclusivamente para fins de
adequagdo ao cronograma de desembolso e execugao, sem qualquer alteragdo no
valor global contratado, que permanece inalterado.

O novo cronograma de desembolso passa a vigorar conforme descrito a sequir;

CONCEDENTE
| PARCELA [ 1%-janeiro Pfevereiro | 34 -margo | 4-abrl | 5°-maio |  6°-junho
~Valor @S] | 90.006,00 | 90.000,00 | 000000 | 90.00080 | 9100000 | 240.000,00
?’RRCELA | 7%-juho | 8°-agosto | 9°-setembro | 10°- outubro | 11°- novembro | 12 dezembro
Valor(RS) | 40.000,00 | 100,000,00 | 107.000,00 | 140.00000 | 902500 | 10.000,00

2, CLAUSULA SEGUNDA - DA RATIFICAGAQ
As demais clausulas do Termo de Fomento 02/2023 e primeiro termo aditivo, ndo
modificadas pelo presente instrumento, séo ratificadas e permanecem em vigor.

E por estarem, assim, justas acertadas, as partes firmam presente instrumento, em 02
(duas) vias de igual teor e forma, na presenca das testemunhas que também o
subscrevem, para que surta, desde logo, os efeitos nele contidos.
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BOTENGIA NG CORALRG IO BRASI.

Cataldo, 24 de junho de 2025.

Yo

,

;‘7 - \\

Adilson Pinto Ciriaco
Secretario Municipal de Educacéo
Fundo Municipal de Educagéo-FME

Adilson Pinte Ciriaco

SECRET, ARdiO _
Municipal de € ucagio
Decreto n° 05 de 01/01/2025

TESTEMUNHAS

Primeira Testemunha -

Norma Custodio da-Silva Melo
Vice-Presidente
Associagéo Esc. Creche S. Francisco
de Assis

CPF. -

Segunda Testemunha -

CPF. -

Municipio de Cataldo - GO | Gabinete do Prefeito
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CNPJ:03.887.815/0001-22

— _ PLANO DE TRABALHO

B ADOS CABRETRA, T T T T

NOME DA INSTITUIGAQ: CNPJ:

. ESCOLA CRECHE SAQ FRANCISCO DE ASSIS 03.887.815/0001-22

gTIPO DE ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL: (X) Sem Fins Lucrativos

() Cooperativa
( ) Religiosa

ENDERECO:

RUA DONA JOSEFINA, 310 I , ., I

BAIRRO: CIDADE; U.F. CEP:
NOSSASENHORADEFATIMA ~ CATALAO GO __[75709-160

E-MAIL TELEFONE:

| saofranciscoassis@hotmail.com | (64) 3441-2433 . e
CONTA BANCARIA ESPECIFICA: 1BANCO: AGENCIA:

. 0032851-9 éCAlXA ECONOMICA FEDERAL 0564

NOME DO RESPONSAVEL: CPF;

VALDECIR DE OLIVEIRA NANTES MEDEIROS 831.173.771-15
PERIODO DE MANDATO: CARTEIRA IDENTIDADE/ORGAO EXPEDIDOR: CARGO: |
0312024 A 03/2026 84669 SSP MS ' PRESIDENTE
ENDERECO: CEP:

RUA MAJOR PAULINO, 343 . R | 75.708-220

; 1. COMPROVAR POR MEIO DE CLAUSULAS EXPRESSAS NO ESTATUTO QUE:

11.1) NAO HA DISTRIBUICAO ENTRE 0S SEUS SOCIOS OU ASSOCIADOS, CONSELHEIROS,
| DIRETORES, EMPREGADQS, DOADORES OU TERCEIROS EVENTUAIS RESULTADOS,
; SOBRAS, EXCEDENTES OPERACIONAIS, BRUTOS OU LIQUIDOS, DIVIDENDOS, ISENCOES
; DE QUALQUER NATUREZA, PART!CIPAC@ES OU PARCELAS DO SEU PATRIMONIO, |
’i AUFERIDOS MEDIANTE O EXERCICIO DE SUAS ATIVIDADES; i

Capitulo IX

CArt. 49 - ECSFA, em qualquer hipétese, ndo terd finalidade lucrativa, ndo podera distribuir
' dividendos, nem qualquer parcela de seu patriménio ou de suas rendas a titulo de lucro, ou
participagao no seu resultado. '

'1.2) HA A APLICACAO INTEGRAL DO RECURSOS NA CONSECUGAO DO RESPECTIVO OBJETO
SOCIAL DE FORMA IMEDIATA OU POR MEIO DA CONSTITUICAO DE FUNDO PATRIMONIAL
OU FUNDO DE RESERVA,;

ART. 8 - O patriménio social, as receitas, os recursos e as doagbes, obedecendo aos critérios de |
 seus objetivos principal e secundarios aplicados integralmente no territério nacional.

1.3) POSSUI OBJETIVOS VOLTADOS A PROMOGAO DE ATIVIDADES E FINALIDADES DE RELEVANCIA |
PUBLICA E SOCIAL;

Capitulo |
Art. 3° - ESCSFA tem por objetivo principal e secundarios: |

Rua Dona Josefina, 310, Nossa Senhora de Fatima - Cataléo - GO



|2 - PROPOSTA DE TRABALHO:

”
‘ CNPJ:03.887.815/0001-22
I.  Tem por objetivo principal educagao infantil - creche (85.11-2-00)
Il. Constituindo-se seus objetivos secundarios em:

A) Prestar assisténcia educacional social e se possivel material a comunidade carente do
municipio, estabelecendo como prioridade o atendimento as criangas cujas mées
trabalham e comprovam labor fora do ambito familiar,

B) Desenvolver um trabalho comunitario junto as familias visando a formagao social e
ética.

'1.4) EM CASO DE DISSOLUGAO DA ENTIDADE, O RESPECTIVO PATRIMONIO LIQUIDO SERA
TRANSFERIDO A OUTRA PESSOA JURIDICA DE IGUAL NATUREZA QUE PREENCHA OS REQUISITOS
DA LEI 13.019/2014 E CUJO OBJETO SOCIAL SEJA, PREFERENCIALMENTE, O MESMO DA ENTIDADE |
| EXTINTA.

Capitulo VI

Paragrafo Gnico — No caso de dissolugdo ou extingdo da entidade, o respectivo patrimdnio |
remanescente sera transferido a outra entidade sem fins lucrativos congéneres ou a entidades
; pubhcas

| 2. CNPJ QUE CONTENHA INFORMAGAO EXPRESSA (CODIGO) DE QUE SE TRATA DE ENTIDADE SEM
FINS LUCRATIVOS;
- Copia em anexo

3. BALANGO PATRIMONIAL PARA FINS DE COMPROVAGAO DA NATUREZA DA ENTIDADE

i
;
|
{
i
| = Cépia em anexo

NOME DO PROJETO: | T PRAZO DE EXECUCAO

CONTRIBUINDO PARA UMA EDUCAGAO MELHOR - INICIo | TERMINO
I | JANEIRO/2025 |  Dezembro/2025
PUBLICO ALVO:
| CRIANCASDE2ASANOS — B |
OBJETO DE PARCERIA: |

Atendlmento Educacional e Social 4 comunidade do municipio.

DESCRICAQ DA REALIDADE QUE SERA OBJETO DA PARCERIA (DEVENDO SER DEMONSTRADO O
| ANEXO ENTRE ESSA REALIDADE E AS ATIVIDADES OU PROJETOS E METAS A SEREM ATINGIDAS):
A Escola Creche Sao Francisco de Assis dispde de um espacgo e estrutura em sua dependéncia para
‘atender 240 criangas, sendo necessaria a parceria para manutencao das despesas.
JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO: |
A Escola Creche S3o Francisco de Assis, entidade sem fins lucrativos, ndo possui recursos proprios
para manutencdo das despesas. Contamos apenas com doagbes esporadicas de membros do
' Conselho Administrativo e da comunidade. Temos um quadro de funcionarios preparado para prestar
- um servigo de qualidade e sem a parceria com o Poder Piblico é impossivel a sustentabilidade da |
; Escola. De acordo com a instrugdo do municipio, este Termo de Fomento serd acordado os valores |
| autorizados pela Lei 4059 de 09/03/2023 e devera ter seus os valores alterados, conforme a |
| necessidade financeira para o bom funcionamento da Escola Creche S&o Francisco de Assis, a partir ]
. da aprovacgdo de nova lei que atualizara os valores a serem concedido pelo Municipio e contra partida |
l a ser aplicada por esta entidade proponente. %

i
i
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3.1

- GERAIS
Através da parceria temos como foco principal oferecer Educagéo Infantil as criangas do municipio,
contribuir para o desenvolvimento das potencialidades, prevengéo de risco social e prestando
atendimento educacional e social a criangas.

3.2 - ESPECIFICOS

- Firmar parceria com o Poder Pablico Municipal para atender 220 criangas com idade de 2 a 3 anos
11 meses — periodo integral e 4 a 5 anos - em periodo parcial;

. Desenvolver um trabalho Pedagégico de acordo com a proposta curricular da Educagao Infantil.

- Ampliar o vinculo da crianga com a familia, através de projetos.

TR
‘‘‘‘‘‘ % bl

DE EXECUGRO DAS ATIVIDADES OU DOS PROJETOS E DE CUMPRIMENTO DAS

4.1 — FORMA
METAS:

A Escola Creche Sao Francisco de Assis ira disponibilizar as vagas para os alunos do Municipio de
Cataldo e ird seguir o calendario fornecido pela Secretaria Municipal de Educagéo, cumprindo o
horario e dias letivos estabelecidos pela mesma.

RESULTADOS ESPERADGSE. -« L oo rcen g o g
5.1 - DESCRICAO DAS METAS E DE ATIVIDADES OU PROJETOS A SEREM EXECUTADOS:

Nossa meta principal é desenvolver um trabalho de exceléncia, sendo um diferencial para as
criangas. Garantindo aprendizagem pedagoégica, lidica e convivéncia, que os alunos se sintam

acolhidos na Escola.
5.2 - RESULTADOS ESPERADQS:

Ser um diferencial no desenvolvimento e bem-estar das criangas, esperamos que Sejam mais
independentes e confiantes, capazes de estabelecer vinculos com adultos e criangas, fortalecendo
sua autoestima. Ampliando seus habitos de higiene e limpeza, salde e bem-estar. Bem como
desenvolvam habilidades perceptomotoras, psicomotoras e organizagéo espago-tempo.

5 3 - PARAMETROS PARA AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS

- Registros dos trabalhos pedagogicos desenvolvidos em sala de aula.
- Preenchimento de Ficha Avaliativa individual bimestral.

. Reunifes com pais e conversas individuais quando necessario.

L Prestagdo de contas com os Membros do Conselho Administrativo e Fiscal da Institui¢ao.
LReunides com a equipe pedagdgica e demais funciondrios da instituicdo para avaliagdo dos
trabalhos.

A Escola Creche Sio Francisco de Assis, esta aberta para a qualquer momento prestar conta de
suas atividades para a Comisséo de Selegéo e para o Conselho Municipal de Educagao.

§TCRONOGRAMA DE EXECUGAO (WETA ETAPADUFASE) | e !
META | ETAPAFASE ESPECIFICACAO " INDICADORFISICO DURAGAO |
UNIDADE QUANTIDA | INICIO ! TERMINO |

s G i DE H S

§ Creche . Atendimento Escola Creche ! 100 Calendério | Calendario

1 i . Educacional, em regime | g34 Francisco Escolar | Escolar !
| integral, executando o | de Assis |
. Plano de Atendimento = | ~ ;

| de acordo com as i t i

L. Lo _normasdaBNCC. |

Rua Dona Josefina, 310, Nossa Senhora de Fatima - Cataldo - GO
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_”,CNEJ~9§.-337~31§,/0001-22

2_I Pre~Escoia ; Atendsmento ‘ Escola Creche | 120 i

| Calendario | Calendario |

: - Educacional em regime Sao Francisco | | Escolar | Escolar
, | parcial, executando o ! g |
| | | Plano de Atendimento g de Assis ? '
; ; ' de acordo com as | ] f E
L1 |normasdaBNCC. | N :
PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS PARA AULAS PRESENCIAIS 2023
7 - PREVISAO DA RECEiTA E DESPESA (R$1,00) e e
RECEITA j ~ TOTAL | VALOR MENSAL VALOR ANUAL
TERMO ADITVO | RS ] - RS |
CONCEDENTE ; R$1.092.02500 = . ) ~ R$1.09202500
TOTALGERAL | R§109202500 |  R$ 100202500
DESPESA 1 TOTAL . VALOR MENSAL | vALORANUAL
-TgR_Mo ADtTvo f B . ! .
CONCEDENTE . R$1.092.025,00 ' R$1.092.025,00 |
TOTAL GERAL | ~ R§ 1.092.025,00 | R$ 1.092.025,00 1
8- CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (RS 1, 00) Bh s AR e
"8.1— CONCEDENTE
LMETA 1° MES 2MES [ 3MES | 49MES 5°MES | 6°MES
r |
| R$ 90.000,00 ’Rs 90.000,00 | R$ 90.000,00 z R$90.000,00 | R$91.000,00 | RS 240.000,00
' 1 | .
META | 7°MES | 8°MES °MES | 10°MES |11°MES " 12°MES
R$ 40.000,00 |R$ 100.000,00 |R$ 107. 000,00 | R$ 140.000,00 R$ 9.025,00 R$ 10.000,00

8 2- PROPONENTE - ORGANIZAGAO PARCEIRA (CONTRAPARTIDA) Bense semgos se for o caso

META | 1°MES | 2°MES | 3°MES 4° MES 5MES |  6°MES
; g r
| | |
META | 7°MES 8° MES PMES  10°MES | 11°MES 12° MES
:9 - DETALHAMENTOS DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS it e R
ESPECIFICACAO VALOR
Vencimento e Vantagens de Pessoal R$ 848.002,47
Obrigacdes Tributarias e Contributiva R$194.448,76
Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica R$ 36.991,50
Material de Consumo/Despesas Manutengao R$ 12.58227
TOTAL R$ 1.092.025,00

Rua Dona Josefina, 310, Nossa Senhora de Fatima — Cataldo - GO
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CNPJ:03.887.815/0001-22

13 - PRESTAGAO DE CONTAS

A PRESTACAO DE CONTAS devera ser encaminhada até 90 dias a partir do término da vigéncia da
parceria.

A PRESTAGAO DE CONTAS devera ser encaminhada 30 dias apés o final de cada exercicio, se a
durago da parceria exceder um ano:;

Apos a apresentagdo da prestagéo de contas no prazo de até 90 dias, constatada irregularidade ou
omissdo, sera concedido prazo de até 45 dias, prorrogaveis por igual periodo, para a entidade sanar
iregularidades ou cumprir a obrigagao, sem prejuizo das demais medidas administrativas,

14 - DECLARAGAO

Na qualidade de representante legal da ESCOLA CRECHE SAO FRANCISCO DE ASSIS, declaro, para fins
de comprovagao junto a0 MUNICIPIO, para os efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito
ou situacdo de inadimpléncia com a Administragdo Publica Municipal ou qualquer entidade da
Administragdo Publica, que impega a transferéncia de recursos oriundos de dotagdes consignadas no
orgamento do Municipio para aplicacéo na forma prevista e determinada por este Plano de Trabalho.

Pede deferimento.

Cataléo, 16 de junho de 2025 L \Q ‘%«J\\“&“&[
N(&RMA*CUSTOD!O DA S!QVA MELO
~  Vice-Presidents
Escola Creche S&o Francisco Assis

Rua Dona Josefina, 310, Nossa Senhora de Fatima — Cataldo - GO
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QUARTA ALTERGAO DO ESTATUTO

ASSOCIACAO ESCOLA CRECHE SAO FRANCISCO DE ASSIS

CAPITULO |
DA DENOMINACAO, NATUREZA, SEDE, FINS E DURACAQO

Art. 1° - A Associacdo Escola Creche S&o Francisco de Assis da Cidade de Cataldo - Goias, é pessoa
juridica de direito privado, de fins n&o lucrativos, com autonomia administrativa e financeira, inscrita no
CNPJ/MF sob n° 03.887.815/0001-22, regendo-se pela legislagéo que Ihe for aplicavel.

Art. 2° - A Associagao Escola Creche S&o Francisco de Assis da Cidade de Cataldo — Goias, usara a sigla
ECSFA (Escola Creche S&o Francisco de Assis), e tera sede e foro na cidade de Cataldo, Estado de Goias,
a Rua dona Josefina n° 310 — Bairro Nossa Senhora de Fatima, CEP 75.709-160.

Art. 3° - A ECSFA tem por objetivos principal e secundarios:

I, Tem por objetivo principal Educagao Infantil — creche (85.1 1-2-00);
Il.  Constituindo-se os seus objetivos secundarios em:

a) Prestar assisténcia educacional social e se possivel material @ comunidade carente do municipio,
estabelecendo como prioridade o atendimento as criangas cujas mées trabalham e comprovam
labor fora do @mbito familiar.

b) Desenvolver um trabalho comunitério junto as familias visando a formagao social e ética;

c) Promover atividades e programas de esporte, cultura e lazer como musica, danga, pintura, teatro e

canto.

Paragrafo (nico - no cumprimento de suas atividades e finalidades, nao havera qualquer discriminagéo de
raga, cor, sexo, nacionalidade e religiao.

Art. 4° - A ECSFA na consecucdo de seus objetivos, podera firmar convénios ou contratos e articular-se,
pela forma conveniente, com 6rgéos ou entidades publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras.

Art. 5° - O prazo de duragéo da ECSFA ¢é por tempo indeterminado.

CAPITULO Il

DO PATRIMONIO E DAS RECEITAS

Art. 6° - 0 patriménio social da ECSFA é constituido de todos os bens moéveis e utensilios, maquinas e
equipamentos e veiculos motores.

Paragrafo unico - O imoével onde funciona a dependéncia da ECSFA é cedido pela Diocese de Ipameri, na
condigdo de proprietaria, por prazo determinado, podendo ser prorrogado, sem énus nenhum para a
Associagéo ou ECSFA.

Art. 7° - Constituem receitas, recursos e doagdes da ECSFA:!
a) Rendas resultantes da prestagéo de servigos;
b) Contribuigdes voluntarias de pessoas fisicas ou juridicas;

c) Dotagdes ou subvengbes eventuais, diretamente da Unigo, do Estado e Municipio ou através de
Orgéaos Publicos da Administrag&o direta ou indireta;



d) Auxilios e contribuigdes voluntarias de entidades privadas, nacionais ou estrangeiras;

e) Doacgdes voluntarias ou legados;

f) Produtos de operagdes de crédito, internas ou externas, para financiamento de suas atividades;

g) Receitas proprias dos imoéveis que possuir;

h) Recursos e doagdes voluntarios em seu favor constituidas por terceiros;

i) Rendimentos decorrentes de titulos, agdes ou papéis financeiros de sua propriedade;

i) Usufrutos que Ihe forem conferidos;

k) Juros ativos bancarios e outras receitas de capital;

[)  Promogbdes sociais diversas;

m) Quaisquer outras formas de receita, recursos e doagdes, obedecendo aos critérios de legalidade,
idoneidade e moralidade.

Art. 8° - O patriménio social, as receitas, os recursos e as doagdes com eventual superavit da ECSFA
somente poderdo ser utilizados para a manutengdo de seus objetivos principal e secundarios aplicados
integralmente no territorio nacional.

CAPITULO Il

DOS ASSOCIADOS, SEUS DIREITOS E DEVERES

Secao |
Dos Associados
Art. 9° - A ECSFA tera as seguintes categorias de associados:

I Beneficiados: Sera associado beneficiado os pais ou responsavel legal do aluno(a) matriculado e
frequentador do estabelecimento educandario e mediante comprovagéo de matricula;

Il.  Colaboradores: Sera associado colaborador os professores e demais colaboradores devidamente
registrados como empregados do estabelecimento de ensino;

Ml Benemérito: Sera associado benemérito, pessoa fisica ou representante de pessoa juridica que
contribui voluntariamente com donativos;

IV. Contribuinte: Sera associado contribuinte, pessoa fisica ou juridica que contribui mensalmente,
financeiramente, intelectualmente e/ou com prestagéo de servicos a ECSFA, mediante declaragao
da presidéncia;

V. Gestores: representados pelos responsaveis legitimos da Paréquia S&o Francisco de Assis da
Cidade de Cataldo, Estado de Goias e das Irmas Dominicanas do SS.MO Sacramento ou outros
religiosos indicados para gerirem o estabelecimento de ensino.

Secao ll
Da Admissao do Associado

Art. 10 - Poder3o filiar-se somente pessoas maiores de 18 (dezoito) anos, ou maiores de 16 (dezesseis) e
menores de 18 (dezoito) legalmente autorizadas, independente de classe social, nacionalidade, sexo, raga,
cor ou crenca religiosa e, para seu ingresso, o interessado devera preencher ficha de inscri¢do na secretaria
da entidade, com indicagcdo de seu nimero de matricula e categoria a qual pertence (Art 9° incisos ss),
devendo o interessado:

1. Apresentar a cédula de identidade e, no caso de menor de dezoito anos, autorizagéo dos pais ou de

seu responsavel legal;
Il.  Concordar com o presente estatuto e os principios nele definidos.
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Secao lll

Deveres e Direitos dos Associados

Art. 11 - Sao Deveres dos Associados:

I.  Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto;

Il Respeitar e cumprir as decisdes da Assembleia Geral;
lll.  Zelar pelo bom nome da ECSFA;
IV. Defender o patriménio e os interesses da Associagao;
V.  Cumprir e fazer cumprir o regimento interno (anexo l);

VI. Comparecer por ocasido das eleigdes;
VIl.  Votar por ocasido das elei¢bes;
VIII. Denunciar qualquer irregularidade verificada dentro da ECSFA, para que a Assembleia Geral tome -
providéncias.

Paragrafo Unico - E dever do associado contribuinte honrar pontualmente com as contribuigdes voluntarias
associativas.

Art. 12 - Sao Direitos dos Associados:

I, Votar e ser votado para qualquer cargo da Diretoria Executiva ou dos Conselhos Fiscal e
Deliberativo, na forma prevista neste estatuto;
1. Usufruir os beneficios oferecidos pela ECSFA, na forma prevista neste estatuto;
. Recorrer a Assembleia Geral contra qualquer ato da Diretoria ou dos Conselhos Fiscal e
Deliberativo;

Secao IV
Da Demissao, Exclusao e das Penas

Art. 13 - E direito do associado demitir-se do quadro social, quando julgar necessario, protocolando seu
pedido junto a Secretaria da ECSFA, desde que nao esteja em débito com suas obrigagdes associativas.

Art. 14 - A perda da qualidade de associado sera determinada pela Diretoria Executiva, sendo admissivel
somente havendo justa causa, assim reconhecida em procedimento disciplinar, em que fique assegurado o
direito da ampla defesa, quando ficar comprovada a ocorréncia de:

I.  Violagéo do estatuto social;

Il.  Difamagdo da Associagdo, de seus membros ou de seus associados;
. Atividades contrarias as decisdes das assembleias gerais;
V. Desvio dos bons costumes;

V. Conduta duvidosa, mediante a prética de atos ilicitos ou imorais.

§ 1° - Definida a justa causa, o associado sera devidamente notificado dos fatos a ele imputados, através de
notificagéo extrajudicial, para que apresente sua defesa prévia no prazo de 20 (vinte) dias a contar do
recebimento da comunicagéo;

§ 2° - Apds o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior, independentemente da apresentacéo de
defesa, a representacéo sera decidida em reuniao extraordinaria da Diretoria Executiva, por maioria simples
de votos dos diretores presentes;

§ 3° - Aplicada a pena de exclus&o, cabera recurso, por parte do associado excluido, a Assembleia Geral, o
qual devera, no prazo de 30 (trinta) dias contados da decisdo de sua exclusdo, através de notificagao
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extrajudicial, manifestar a intengéo de ver a decisdo da Diretoria Executiva ser objeto de deliberagébgéﬁ_ Y
ultima instancia, por parte da Assembleia Geral,

§ 4° - Uma vez excluido, qualquer que seja o motivo, ndo tera o associado o direito de pleitear indenizagao
ou compensacao de qualquer natureza, seja a que titulo for.

Art. 15 - As penas ser&o aplicadas pela Diretoria Executiva e poder&o constituir-se em:

I.  Adverténcia por escrito;
Il Suspenséo de 30 (trinta) dias até 365 (trezentos e sessenta e cinco dias);
. Eliminagéo do quadro social. ]
CAPITULO IV

DA ADMINISTRAGAO

Art. 16 - A estrutura administrativa da ECSFA é composta: da seguinte forma:

|.  Paréquia S&o Francisco de Assis de Catal&o;
Il Assembleia Geral,

1. Conselho Deliberativo;

V. Diretoria Executiva;

V. Conselho Fiscal.

Art. 17 - A Assembleia Geral, (6rgado soberano de administragdo da entidade), sera constituida por Sécios
beneficiados, socios colaboradores, sdcios benemeéritos, socios contribuintes e sécios gestores.

Art. 18 - A Assembleia Geral compete eleger e dar posse aos membros do Conselho Deliberativo, da
Diretoria Executiva e Conselho Fiscal.

Art. 19 - A Assembleia Geral sera presidida pelo Presidente da Diretoria Executiva da ECSFA; na sua
auséncia, o Vice-Presidente assumira as fungdes estatutarias para todos os fins de direito.

Art. 20 - A Assembleia Geral se reunira ordinariamente uma vez por ano, até o més de janeiro, limitando-se
ao Ultimo dia util do més, quando convocada pelo Presidente da Diretoria Executiva, seu substituto legal ou,
ainda, por no minimo 1/3 (um tergo) de seus membros para:

a) Tomar conhecimento da dotagéo orgamentéria para exercicio corrente da ECSFA,;
b) Ouvir do Presidente da Diretoria Executiva, o relatério de suas atividades, referente ao exercicio
social encerrado.

Art. 21 - A Assembleia Geral se reunira extraordinariamente quando convocada:

I.  Pela Paréquia Sao Francisco de Assis, por meio de seu representante legal;
Il.  Pelo presidente da Diretoria Executiva;
Ml Por 1/3 (um tergo) de seus membros.

Art. 22 - A convocacéo das reunides ordinarias ou extraordinarias seréo feitas com antecedéncia minima de
10 (dez) dias, mediante correspondéncia pessoal contra recibo, aos integrantes dos o¢rgdos de
administragdo da ECSFA, com pauta dos assuntos a serem tratados, além de horario e local.

§ 1° - As Reunides Ordinarias instalar-se-&0 em primeira convocagéo, com a presenga minima de 2/3 (dois
tercos) dos associados e, em segunda convocagao, 30 (trinta) minutos apos, com qualquer numero de
presentes;

§ 2° - As Reunides Extraordinarias instalar-se-ao em primeira convocagdo, com a presenga minima de 2/3
(dois tercos) dos associados e, em segunda convocagao, 30 (trinta) minutos apés, com maioria absoluta
dos associados e convocados.

Art. 23 - O Conselho Deliberativo é constituido por 5 (cinco) integrantes e seus respectivos suplentes, todos
eleitos pela Assembleia Geral.
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Paragrafo tnico - Sao atribuicdes do Conselho Deliberativo:

Dar posse aos integrantes suplentes da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal;

Deliberar sobre o orgamento anual e sobre o programa de trabalho elaborado pela Diretoria
Executiva, ouvido previamente quanto aquele, o Conselho Fiscal,

Examinar o relatorio da Diretoria Executiva e deliberar sobre o balango e as contas, apés parecer do
Conselho Fiscal;

V. Sugerir a Diretoria Executiva as providencias que julgar necessarias ao interesse da ECSFA;

V.  Elaborar o seu Regimento interno e outros atos normativos;

VI. Deliberar sobre a conveniéncia de aquisicdo, alienagdo ou operagdo de bens pertencentes a

ECSFA;

VII. Deliberar sobre proposta de absorg¢ao ou incorporagéo de outras entidades a ECSFA.
Art. 24 - Os membros da Diretoria Executiva sdo eleitos pela Assembleia Geral, e sua composicéo € a
seguinte:

I.  Presidente;

Il
M.
V.
V.
VI.
VII.

Primeiro Vice-presidente;
Segundo Vice-presidente;
Primeiro Secretario;
Segundo Secretario;
Primeiro Tesoureiro;
Segundo Tesoureiro.

Paragrafo Unico - A Paréquia S&o Francisco de Assis, da cidade de Cataldo, Estado de Goias, por meio de
seu representante legal, sera membro cativo da Diretoria Executiva.

Art. 25 - Ocorrendo vagas nos cargos titulares de Secretario e Tesoureiro da Diretoria Executiva, cabera ao
respectivo suplente substitui-lo até o fim do periodo para que foi eleito.

Art. 26 - Ocorrendo vacancia na Diretoria Executiva, a Assembléia Geral sera convocada para se reunir no
prazo maximo de 30 (trinta) dias para eleger o novo integrante, que completara o mandato.

Art. 27 - Compete a Diretoria Executiva:

.
V.
V.

Elaborar e executar programa anual de atividades;

Elaborar e apresentar a Assembléia Geral o relatério anual e o respectivo demonstrativo de
resultados do findo exercicio, ate 6 (seis) meses apos este;

Elaborar o orgamento da receita e despesas para o exercicio seguinte;

Aprovar os regimentos internos propostos pelo Conselho Deliberativo;

Entrosar-se com instituigdes publicas e privadas, tanto no Pais como no Exterior, para mutua
colaboragéo em atividades de interesse comum.

Art. 28 - Compete ao Presidente:

l.
II.
.
V.

Cumprir e fazer cumprir esse estatuto e os demais Regimentos Internos;
Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

Dirigir e supervisionar todas a atividades da ECSFA;

Assinar quaisquer documentos relativos as operagdes ativas da ECSFA.

Art. 29 - Compete ao (primeiro ou segundo) Vice-presidente:

Substituir o Presidente em seus impedimentos eventuais;
Auxiliar o Presidente em suas fungdes.

Art. 30 - Compete ao (primeiro ou segundo) Secretario:

Colaborar com o presidente, na direcao e execugao de todas as atividades da ECSFA,
Secretariar as reunides da Assembléia geral e da Diretoria Executiva e redigir atas e pautas;
Publicar todas as noticias das atividades da entidade;

A
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IV.  Elaborar, juntamente com o Presidente, a prestagéo de contas, submetendo-a a apreciagéc‘i“'&oS"
Conselhos Deliberativo e Fiscal antes de ser apreciado e votado pela Assembléia Geral.

Art. 31 - Compete ao (primeiro ou segundo) Tesoureiro:

I.  Arrecadar e contabilizar as contribuigdes, rendas, auxilios e donativos efetuados a ECSFA,
mantendo em dia a escrituragéo;

Il.  Efetuar o pagamento de todas as obrigagdes da ECSFA;

. Acompanhar e supervisionar os trabalhos de contabilidade da ECSFA, contratados com
profissionais habilitados, cuidando para que todas as obrigacdes, fiscais e trabalhistas, sejam
devidamente cumpridas em tempo habil;

V. Apresentar relatérios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados;

V.  Apresentar o relatério financeiro para ser submetido a Assembleia Geral

VI.  Apresentar semestralmente o balancete das receitas e despesas realizadas no exercicio;
VII. Registrar em cartério e publicar conforme costume, anualmente a demonstragédo das receitas e
despesas e o0 balango do exercicio social encerrado;
VIII. Elaborar, com base no orcamento realizado no exercicio, a proposta orgamentaria para o exercicio

seguinte a ser submetida a Assembleia Geral;

IX. Manter todo o numerario em estabelecimento de crédito, exceto, apenas valores suficientes a
pequenas despesas;

X.  Conservar sob sua guarda e responsabilidade, todos os documentos relativos a tesouraria;

XI.  Assinar, em conjunto com o Presidente, todos os cheques emitidos pela ECSFA.

Art. 32 - O Conselho Fiscal sera constituido por 3 (trés) integrantes e seus respectivos suplentes eleitos
pela Assembleia Geral.

§ 1° - Na primeira reunido de cada gestao sera escolhido um Presidente dentre os integrantes do Conselho
Fiscal.

§ 2° - O mandato dos membros do Conselho Fiscal sera de 03 (trés) anos e n&o devera coincidir com o
mandato dos membros da Diretoria Executiva.

Art. 33 - Ocorrendo vacancia no Conselho Fiscal, cabera ao respectivo suplente substituir o titular até o fim
do mandato.

Art. 34 - Compete ao Conselho Fiscal:
I.  Examinar os documentos e livros de escrituragéo da entidade;

1. Examinar o balancete semestral apresentado pelo Tesoureiro, opinando a respeito;

M. Apreciar os balangos e inventarios que acompanham o relatério anual da Diretoria Executiva;
Paragrafo unico - O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente a cada 6 (seis) meses e,
extraordinariamente, sempre que necessario, convocado pelo respectivo Presidente, ou pela Assembléia
Geral.

CAPITULO V

DO MANDATO

Secao |
Duracgao do Mandato
Art. 35 - O mandato de cada membro do Conselho Deliberativo e da Diretoria Executiva, sera de 2 (dois)

anos, sendo permitida uma reconducdo para o mesmo cargo. J& os membros do Conselho Fiscal, o
mandato sera de 3 (trés) anos.
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§ 1° - Quando ocorrer a coincidéncia de eleigdo da Diretoria Executiva, do Conselho Delibesativese
Conselho Fiscal, o mandato tera fim, tdo logo se conclua a fiscalizagdo, do mantado coincidente,- ndo
podendo ultrapassar 60 (sessenta dias).

§ 2° - Perdera o mandato o membro da Diretoria e Conselhos que faltar a trés reunides consecutivas, sem
causa justificada.

§ 3° - No caso de impedimento ou substituicdo de qualquer membro da Diretoria, a Assembleia Geral
tomara as devidas providéncias.

Art. 36 - A perda da qualidade de membro da Diretoria Executiva ou dos Conselhos Fiscal e Deliberativo,
sera determinada pela Assembleia Geral, sendo admissivel somente havendo justa causa, assim
reconhecida em procedimento disciplinar, quando ficar comprovado:

I.  Malversagao ou dilapidagéo do patriménio social;
1. Grave violagao deste estatuto;
ll.  Abandono do cargo, assim considerada a auséncia nao justificada em 03 (trés) reuniGes ordinarias
consecutivas, sem expressa comunicagéo dos motivos da auséncia, a secretaria da Associagao;
IV.  Aceitacdo de cargo ou fungéo incompativel com o exercicio do cargo que exerce na Associagéo;
V.  Conduta duvidosa;
VI Os membros da Diretoria e dos Conselhos Fiscal e Deliberativo que venha a se candidatar a um
cargo eletivo, terdo que se desligar dos quadros da ECSFA, pelo menos 90 (noventa) dias antes
das eleigbes;

§ 1° - Definida a justa causa, o diretor ou conselheiro seré comunicado, através de notificagdo extrajudicial,
dos fatos a ele imputados, para que apresente sua defesa prévia a Diretoria Executiva, no prazo de 20
(vinte) dias, contados do recebimento da comunicagao;

§ 2° - Apés o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior, independentemente da apresentagéo de
defesa, a representagéo sera submetida & Assembleia Geral Extraordinaria, devidamente convocada para
esse fim, composta de associados contribuintes em dia com suas obrigagdes sociais, néo podendo ela
deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes, sendo em primeira chamada, com a maioria
absoluta dos associados e em segunda chamada, uma hora apés a primeira, com qualquer numero de
associados, onde sera garantido o amplo direito de defesa.

Segaol ll
Da Rentncia

Art. 37 - Em caso renuncia de qualquer membro da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal, o cargo sera
preenchido pelos suplentes.

§ 1° - O pedido de renuncia se dara por escrito, devendo ser protocolado na secretaria da Associagéo, a
qual, no prazo méximo de 60 (sessenta) dias, contado da data do protocolo, o submetera a deliberagéo da
Assembleia Geral '

§ 2° - Ocorrendo renuncia coletiva da Diretoria e Conselho Fiscal, o Presidente renunciante, qualquer
membro da Diretoria Executiva ou, em Uultimo caso, qualquer dos associados, poderé convocar a
Assembleia Geral Extraordinaria, que elegera uma comiss&o proviséria composta por 05 (cinco) membros,
que administrara a entidade e fara realizar novas eleigdes, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados da data de realizacdo da referida assembleia. Os diretores e conselheiros eleitos, nestas
condicdes, complementarao o mandato dos renunciantes.

CAPITULO VI

DAS ELEICOES

Art. 38 - Os integrantes da Diretoria Executiva, Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal serédo eleitos
através de escrutinio secreto, em Assembleia Geral Extraordinaria, convocada por meio de edital no qual
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constem a data e o horario para a inscricdo de chapas e para a votagdo, com ampla dl%,ﬂgagég,‘“
respeitando-se um prazo de 10 dias entre o prazo final de inscrigdo das chapas e a data de votagdo. -~

Art. 39 - A inscricdo e a votagdo para a Diretoria e para os Conselhos Deliberativo e Fiscal se fardo por
meio de chapas completas registradas.

§ 1° - Somente os associados poderdo compor as chapas de Diretoria e dos Conselhos Deliberativo e Fiscal.
§ 2° - Cada casal de pais podera votar apenas uma vez, independentemente do numero de filhos
matriculados na institui¢cao.

§ 3° - Os associados poder&o votar em chapas distintas para a Diretoria Executiva e para o Conselho Fiscal.

§ 4° - Cada chapa sera identificada por um nimero, obedecida a ordem de inscrig&o.

CAPITULO VII

DA REFORMA DO ESTATUTO

Art. 40 - A alterac&o do presente estatuto esta subordinada ao preenchimento dos seguintes requisitos:

I.  Proposta fundamentada de qualquer dos 6rgdos da administragdo dirigida a Assembléia Geral,
quando nao partir desta propria;
Il.  Deliberagdo por 2/3 (dois tergos) dos integrantes da Assembleia Geral,
Ill. A reforma pretendida ndo deve em qualquer hipétese contrariar os fins declarados;
IV.  Apods parecer favoravel da Assembléia Geral, devera ser registrado no Cartério competente na
cidade de Cataldo, Estado de Goias.

CAPITULO VIII

DA EXTINCAO DA ECSFA

Art. 41 - A ECSFA extinguir-se-a quando:

I Se tornar ilicito seu objetivo;
1. For impossivel a sua manuteng¢@o;
[II.  Ocorrer inobservancia ou desvio dos objetivos pelos quais foi instituida;

Art. 42 - A Assembleia Geral, em reunidio extraordinaria, compete deliberar sobre a extingdo da
ECSFA, pelo quérum de 2/3 (dois tergos) de seus integrantes, cuja decisdo s6 terd efeito depois de
submetida a apreciagio do Ministério Publico, que emitird parecer favordvel ou ndo por sua
extingao.

Paragrafo anico -’Em caso de dissolugdo ou extingdo, a destinagdo do eventual patrimdnio
remanescente a entidades beneficentes certificadas ou a entidades publicas.”
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CAPITULO IX '\1‘5;;&

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 43 - Os integrantes da administragdo n&o respondem solidaria nem subsidiariamente pelas obrigages
assumidas pela entidade através de ato regular da gest&o.

Art. 44 - compete ao Presidente da Diretoria Executiva da ECSFA representar judicialmente e
extrajudicialmente a Entidade.

Art. 45 - Os cargos dos 6rgdos de administracdo da ECSFA n&o sdo remunerados seja a que titulo for
ficando expressamente vedado por parte de seus membros o recebimento de qualquer lucro, gratificagéo,
bonificagdo ou vantagem, com ressalva da possibilidade de reembolso de despesas comprovadamente
realizadas em favor da ECSFA e dentro de sua finalidade.

Art. 46 - Os funcionarios que forem admitidos para prestarem servigos profissionais a ECSFA, seréo
regidos pela Consolidagéo das Leis Trabalhistas - CLT.

Art. 47 - Na hipotese de fundados indicios de irregularidade na ECSFA, o Ministério Publico podera indicar,
as expensas desta, o servigo de auditoria independente para apuragéo dos fatos.

Art. 48 - O exercicio administrativo e financeiro da ECSFA coincidira com o ano civil.

Art. 49 - A ECSFA, em qualquer hipétese, nao tera finalidade lucrativa, ndo podera distribuir dividendos,
nem qualquer parcela de seu patrimbnio ou de suas rendas a titulo de lucro, ou participagdo no seu
resultado.

Art. 50 - A ECSFA mantera a sua escrita contabil/fiscal em livros revestidos das formalidades legais e
capazes de assegurar sua exatidao.

Art. 51 - O orgamento da ECSFA sera uno, anual e compreenderad todas as receitas e despesas,
compondo-se de estimativa de receita, discriminadas por dotagdes e discriminagéo analitica das despesas,
de modo a evidenciar sua fixagdo para cada érg&o, sub 6rgéo, projeto ou programa de trabalho.

Paragrafo tnico - A ECSFA, através de sua Diretoria Executiva, prestara contas anualmente a promotoria
especializada das fundagdes e entidades beneficentes e, no caso de verbas publicas, também aos 6rgéos
competentes.

Art. 52 - A prestagéo de contas da ECSFA contera, dentre outros, os seguintes elementos:

a) Balango Patrimonial;

b) Demonstragdo do resultado do exercicio;

c) Demonstragéo das origens e aplicagéo dos recursos;

d) Demonstragéo da mutagéo do Patriménio Liquido;

e) Relatério pormenorizado da Diretoria Executiva, demonstrando as principais ocorréncias do

exercicio.

Art. 53 - Os casos ndo resolvidos satisfatoriamente pelos 6rgdos da administragéo, bem comio as duvidas
ou omissdes do presente estatuto, teréo sua solugéo apontada pela As sembleia Geral, ca€o ndo se resolva
pela Assembleia Geral, serdo encaminhadas ao Ministério Publico dg
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QUINTA ALTERACAO NO ESTATUTO
ASSOCIAGAO ESCOLA CRECHE SAO FRANCISCO DE ASSIS

APROVADA EM ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DIA 30/08/2024
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QUARTA ALTERGAO DO ESTATUTO

ASSOCIACAO ESCOLA CRECHE SAO FRANCISCO DE ASSIS

CAPITULO |
DA DENOMINACAO, NATUREZA, SEDE, FINS E DURACAQO

Art. 1° - A Associacdo Escola Creche S&o Francisco de Assis da Cidade de Cataldo - Goias, é pessoa
juridica de direito privado, de fins n&o lucrativos, com autonomia administrativa e financeira, inscrita no
CNPJ/MF sob n° 03.887.815/0001-22, regendo-se pela legislagéo que Ihe for aplicavel.

Art. 2° - A Associagao Escola Creche S&o Francisco de Assis da Cidade de Cataldo — Goias, usara a sigla
ECSFA (Escola Creche S&o Francisco de Assis), e tera sede e foro na cidade de Cataldo, Estado de Goias,
a Rua dona Josefina n° 310 — Bairro Nossa Senhora de Fatima, CEP 75.709-160.

Art. 3° - A ECSFA tem por objetivos principal e secundarios:

I, Tem por objetivo principal Educagao Infantil — creche (85.1 1-2-00);
Il.  Constituindo-se os seus objetivos secundarios em:

a) Prestar assisténcia educacional social e se possivel material @ comunidade carente do municipio,
estabelecendo como prioridade o atendimento as criangas cujas mées trabalham e comprovam
labor fora do @mbito familiar.

b) Desenvolver um trabalho comunitério junto as familias visando a formagao social e ética;

c) Promover atividades e programas de esporte, cultura e lazer como musica, danga, pintura, teatro e

canto.

Paragrafo (nico - no cumprimento de suas atividades e finalidades, nao havera qualquer discriminagéo de
raga, cor, sexo, nacionalidade e religiao.

Art. 4° - A ECSFA na consecucdo de seus objetivos, podera firmar convénios ou contratos e articular-se,
pela forma conveniente, com 6rgéos ou entidades publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras.

Art. 5° - O prazo de duragéo da ECSFA ¢é por tempo indeterminado.

CAPITULO Il

DO PATRIMONIO E DAS RECEITAS

Art. 6° - 0 patriménio social da ECSFA é constituido de todos os bens moéveis e utensilios, maquinas e
equipamentos e veiculos motores.

Paragrafo unico - O imoével onde funciona a dependéncia da ECSFA é cedido pela Diocese de Ipameri, na
condigdo de proprietaria, por prazo determinado, podendo ser prorrogado, sem énus nenhum para a
Associagéo ou ECSFA.

Art. 7° - Constituem receitas, recursos e doagdes da ECSFA:!
a) Rendas resultantes da prestagéo de servigos;
b) Contribuigdes voluntarias de pessoas fisicas ou juridicas;

c) Dotagdes ou subvengbes eventuais, diretamente da Unigo, do Estado e Municipio ou através de
Orgéaos Publicos da Administrag&o direta ou indireta;
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d) Auxilios e contribuigdes voluntarias de entidades privadas, nacionais ou estrangeiras; 2 o s

e) Doacgdes voluntarias ou legados;

f) Produtos de operagdes de crédito, internas ou externas, para financiamento de suas atividades;

g) Receitas proprias dos imoéveis que possuir;

h) Recursos e doagdes voluntarios em seu favor constituidas por terceiros;

i) Rendimentos decorrentes de titulos, agdes ou papéis financeiros de sua propriedade;

i) Usufrutos que Ihe forem conferidos;

k) Juros ativos bancarios e outras receitas de capital;

[)  Promogbdes sociais diversas;

m) Quaisquer outras formas de receita, recursos e doagdes, obedecendo aos critérios de legalidade,
idoneidade e moralidade.

Art. 8° - O patriménio social, as receitas, os recursos e as doagdes com eventual superavit da ECSFA
somente poderdo ser utilizados para a manutengdo de seus objetivos principal e secundarios aplicados
integralmente no territorio nacional.

CAPITULO Il

DOS ASSOCIADOS, SEUS DIREITOS E DEVERES

Secao |
Dos Associados
Art. 9° - A ECSFA tera as seguintes categorias de associados:

I Beneficiados: Sera associado beneficiado os pais ou responsavel legal do aluno(a) matriculado e
frequentador do estabelecimento educandario e mediante comprovagéo de matricula;

Il.  Colaboradores: Sera associado colaborador os professores e demais colaboradores devidamente
registrados como empregados do estabelecimento de ensino;

Ml Benemérito: Sera associado benemérito, pessoa fisica ou representante de pessoa juridica que
contribui voluntariamente com donativos;

IV. Contribuinte: Sera associado contribuinte, pessoa fisica ou juridica que contribui mensalmente,
financeiramente, intelectualmente e/ou com prestagéo de servicos a ECSFA, mediante declaragao
da presidéncia;

V. Gestores: representados pelos responsaveis legitimos da Paréquia S&o Francisco de Assis da
Cidade de Cataldo, Estado de Goias e das Irmas Dominicanas do SS.MO Sacramento ou outros
religiosos indicados para gerirem o estabelecimento de ensino.

Secao ll
Da Admissao do Associado

Art. 10 - Poder3o filiar-se somente pessoas maiores de 18 (dezoito) anos, ou maiores de 16 (dezesseis) e
menores de 18 (dezoito) legalmente autorizadas, independente de classe social, nacionalidade, sexo, raga,
cor ou crenca religiosa e, para seu ingresso, o interessado devera preencher ficha de inscri¢do na secretaria
da entidade, com indicagcdo de seu nimero de matricula e categoria a qual pertence (Art 9° incisos ss),
devendo o interessado:

1. Apresentar a cédula de identidade e, no caso de menor de dezoito anos, autorizagéo dos pais ou de

seu responsavel legal;
Il.  Concordar com o presente estatuto e os principios nele definidos.



Secao lll

Deveres e Direitos dos Associados

Art. 11 - Sao Deveres dos Associados:

I.  Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto;

Il Respeitar e cumprir as decisdes da Assembleia Geral;
lll.  Zelar pelo bom nome da ECSFA;
IV. Defender o patriménio e os interesses da Associagao;
V.  Cumprir e fazer cumprir o regimento interno (anexo l);

VI. Comparecer por ocasido das eleigdes;
VIl.  Votar por ocasido das elei¢bes;
VIII. Denunciar qualquer irregularidade verificada dentro da ECSFA, para que a Assembleia Geral tome
providéncias.

Paragrafo Unico - E dever do associado contribuinte honrar pontualmente com as contribuigdes voluntarias
associativas.

Art. 12 - Sao Direitos dos Associados:

I, Votar e ser votado para qualquer cargo da Diretoria Executiva ou dos Conselhos Fiscal e
Deliberativo, na forma prevista neste estatuto;
1. Usufruir os beneficios oferecidos pela ECSFA, na forma prevista neste estatuto;
. Recorrer a Assembleia Geral contra qualquer ato da Diretoria ou dos Conselhos Fiscal e
Deliberativo;

Secao IV
Da Demissao, Exclusao e das Penas

Art. 13 - E direito do associado demitir-se do quadro social, quando julgar necessario, protocolando seu
pedido junto a Secretaria da ECSFA, desde que nao esteja em débito com suas obrigagdes associativas.

Art. 14 - A perda da qualidade de associado sera determinada pela Diretoria Executiva, sendo admissivel
somente havendo justa causa, assim reconhecida em procedimento disciplinar, em que fique assegurado o
direito da ampla defesa, quando ficar comprovada a ocorréncia de:

I.  Violagéo do estatuto social;

Il.  Difamagdo da Associagdo, de seus membros ou de seus associados;
. Atividades contrarias as decisdes das assembleias gerais;
V. Desvio dos bons costumes;

V. Conduta duvidosa, mediante a prética de atos ilicitos ou imorais.

§ 1° - Definida a justa causa, o associado sera devidamente notificado dos fatos a ele imputados, através de
notificagéo extrajudicial, para que apresente sua defesa prévia no prazo de 20 (vinte) dias a contar do
recebimento da comunicagéo;

§ 2° - Apds o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior, independentemente da apresentacéo de
defesa, a representacéo sera decidida em reuniao extraordinaria da Diretoria Executiva, por maioria simples
de votos dos diretores presentes;

§ 3° - Aplicada a pena de exclus&o, cabera recurso, por parte do associado excluido, a Assembleia Geral, o
qual devera, no prazo de 30 (trinta) dias contados da decisdo de sua exclusdo, através de notificagao
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extrajudicial, manifestar a intengéo de ver a decisdo da Diretoria Executiva ser objeto de deliberagébgéﬁ_ Y
ultima instancia, por parte da Assembleia Geral,

§ 4° - Uma vez excluido, qualquer que seja o motivo, ndo tera o associado o direito de pleitear indenizagao
ou compensacao de qualquer natureza, seja a que titulo for.

Art. 15 - As penas ser&o aplicadas pela Diretoria Executiva e poder&o constituir-se em:

I.  Adverténcia por escrito;
Il Suspenséo de 30 (trinta) dias até 365 (trezentos e sessenta e cinco dias);
. Eliminagéo do quadro social. ]
CAPITULO IV

DA ADMINISTRAGAO

Art. 16 - A estrutura administrativa da ECSFA é composta: da seguinte forma:

|.  Paréquia S&o Francisco de Assis de Catal&o;
Il Assembleia Geral,

1. Conselho Deliberativo;

V. Diretoria Executiva;

V. Conselho Fiscal.

Art. 17 - A Assembleia Geral, (6rgado soberano de administragdo da entidade), sera constituida por Sécios
beneficiados, socios colaboradores, sdcios benemeéritos, socios contribuintes e sécios gestores.

Art. 18 - A Assembleia Geral compete eleger e dar posse aos membros do Conselho Deliberativo, da
Diretoria Executiva e Conselho Fiscal.

Art. 19 - A Assembleia Geral sera presidida pelo Presidente da Diretoria Executiva da ECSFA; na sua
auséncia, o Vice-Presidente assumira as fungdes estatutarias para todos os fins de direito.

Art. 20 - A Assembleia Geral se reunira ordinariamente uma vez por ano, até o més de janeiro, limitando-se
ao Ultimo dia util do més, quando convocada pelo Presidente da Diretoria Executiva, seu substituto legal ou,
ainda, por no minimo 1/3 (um tergo) de seus membros para:

a) Tomar conhecimento da dotagéo orgamentéria para exercicio corrente da ECSFA,;
b) Ouvir do Presidente da Diretoria Executiva, o relatério de suas atividades, referente ao exercicio
social encerrado.

Art. 21 - A Assembleia Geral se reunira extraordinariamente quando convocada:

I.  Pela Paréquia Sao Francisco de Assis, por meio de seu representante legal;
Il.  Pelo presidente da Diretoria Executiva;
Ml Por 1/3 (um tergo) de seus membros.

Art. 22 - A convocacéo das reunides ordinarias ou extraordinarias seréo feitas com antecedéncia minima de
10 (dez) dias, mediante correspondéncia pessoal contra recibo, aos integrantes dos o¢rgdos de
administragdo da ECSFA, com pauta dos assuntos a serem tratados, além de horario e local.

§ 1° - As Reunides Ordinarias instalar-se-&0 em primeira convocagéo, com a presenga minima de 2/3 (dois
tercos) dos associados e, em segunda convocagao, 30 (trinta) minutos apos, com qualquer numero de
presentes;

§ 2° - As Reunides Extraordinarias instalar-se-ao em primeira convocagdo, com a presenga minima de 2/3
(dois tercos) dos associados e, em segunda convocagao, 30 (trinta) minutos apés, com maioria absoluta
dos associados e convocados.

Art. 23 - O Conselho Deliberativo é constituido por 5 (cinco) integrantes e seus respectivos suplentes, todos
eleitos pela Assembleia Geral.
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Paragrafo tnico - Sao atribuicdes do Conselho Deliberativo:

Dar posse aos integrantes suplentes da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal;

Deliberar sobre o orgamento anual e sobre o programa de trabalho elaborado pela Diretoria
Executiva, ouvido previamente quanto aquele, o Conselho Fiscal,

Examinar o relatorio da Diretoria Executiva e deliberar sobre o balango e as contas, apés parecer do
Conselho Fiscal;

V. Sugerir a Diretoria Executiva as providencias que julgar necessarias ao interesse da ECSFA;

V.  Elaborar o seu Regimento interno e outros atos normativos;

VI. Deliberar sobre a conveniéncia de aquisicdo, alienagdo ou operagdo de bens pertencentes a

ECSFA;

VII. Deliberar sobre proposta de absorg¢ao ou incorporagéo de outras entidades a ECSFA.
Art. 24 - Os membros da Diretoria Executiva sdo eleitos pela Assembleia Geral, e sua composicéo € a
seguinte:

I.  Presidente;

Il
M.
V.
V.
VI.
VII.

Primeiro Vice-presidente;
Segundo Vice-presidente;
Primeiro Secretario;
Segundo Secretario;
Primeiro Tesoureiro;
Segundo Tesoureiro.

Paragrafo Unico - A Paréquia S&o Francisco de Assis, da cidade de Cataldo, Estado de Goias, por meio de
seu representante legal, sera membro cativo da Diretoria Executiva.

Art. 25 - Ocorrendo vagas nos cargos titulares de Secretario e Tesoureiro da Diretoria Executiva, cabera ao
respectivo suplente substitui-lo até o fim do periodo para que foi eleito.

Art. 26 - Ocorrendo vacancia na Diretoria Executiva, a Assembléia Geral sera convocada para se reunir no
prazo maximo de 30 (trinta) dias para eleger o novo integrante, que completara o mandato.

Art. 27 - Compete a Diretoria Executiva:

.
V.
V.

Elaborar e executar programa anual de atividades;

Elaborar e apresentar a Assembléia Geral o relatério anual e o respectivo demonstrativo de
resultados do findo exercicio, ate 6 (seis) meses apos este;

Elaborar o orgamento da receita e despesas para o exercicio seguinte;

Aprovar os regimentos internos propostos pelo Conselho Deliberativo;

Entrosar-se com instituigdes publicas e privadas, tanto no Pais como no Exterior, para mutua
colaboragéo em atividades de interesse comum.

Art. 28 - Compete ao Presidente:

l.
II.
.
V.

Cumprir e fazer cumprir esse estatuto e os demais Regimentos Internos;
Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

Dirigir e supervisionar todas a atividades da ECSFA;

Assinar quaisquer documentos relativos as operagdes ativas da ECSFA.

Art. 29 - Compete ao (primeiro ou segundo) Vice-presidente:

Substituir o Presidente em seus impedimentos eventuais;
Auxiliar o Presidente em suas fungdes.

Art. 30 - Compete ao (primeiro ou segundo) Secretario:

Colaborar com o presidente, na direcao e execugao de todas as atividades da ECSFA,
Secretariar as reunides da Assembléia geral e da Diretoria Executiva e redigir atas e pautas;
Publicar todas as noticias das atividades da entidade;

A
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IV.  Elaborar, juntamente com o Presidente, a prestagéo de contas, submetendo-a a apreciagéc‘i“'&oS"
Conselhos Deliberativo e Fiscal antes de ser apreciado e votado pela Assembléia Geral.

Art. 31 - Compete ao (primeiro ou segundo) Tesoureiro:

I.  Arrecadar e contabilizar as contribuigdes, rendas, auxilios e donativos efetuados a ECSFA,
mantendo em dia a escrituragéo;

Il.  Efetuar o pagamento de todas as obrigagdes da ECSFA;

. Acompanhar e supervisionar os trabalhos de contabilidade da ECSFA, contratados com
profissionais habilitados, cuidando para que todas as obrigacdes, fiscais e trabalhistas, sejam
devidamente cumpridas em tempo habil;

V. Apresentar relatérios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados;

V.  Apresentar o relatério financeiro para ser submetido a Assembleia Geral

VI.  Apresentar semestralmente o balancete das receitas e despesas realizadas no exercicio;
VII. Registrar em cartério e publicar conforme costume, anualmente a demonstragédo das receitas e
despesas e o0 balango do exercicio social encerrado;
VIII. Elaborar, com base no orcamento realizado no exercicio, a proposta orgamentaria para o exercicio

seguinte a ser submetida a Assembleia Geral;

IX. Manter todo o numerario em estabelecimento de crédito, exceto, apenas valores suficientes a
pequenas despesas;

X.  Conservar sob sua guarda e responsabilidade, todos os documentos relativos a tesouraria;

XI.  Assinar, em conjunto com o Presidente, todos os cheques emitidos pela ECSFA.

Art. 32 - O Conselho Fiscal sera constituido por 3 (trés) integrantes e seus respectivos suplentes eleitos
pela Assembleia Geral.

§ 1° - Na primeira reunido de cada gestao sera escolhido um Presidente dentre os integrantes do Conselho
Fiscal.

§ 2° - O mandato dos membros do Conselho Fiscal sera de 03 (trés) anos e n&o devera coincidir com o
mandato dos membros da Diretoria Executiva.

Art. 33 - Ocorrendo vacancia no Conselho Fiscal, cabera ao respectivo suplente substituir o titular até o fim
do mandato.

Art. 34 - Compete ao Conselho Fiscal:
I.  Examinar os documentos e livros de escrituragéo da entidade;

1. Examinar o balancete semestral apresentado pelo Tesoureiro, opinando a respeito;

M. Apreciar os balangos e inventarios que acompanham o relatério anual da Diretoria Executiva;
Paragrafo unico - O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente a cada 6 (seis) meses e,
extraordinariamente, sempre que necessario, convocado pelo respectivo Presidente, ou pela Assembléia
Geral.

CAPITULO V

DO MANDATO

Secao |
Duracgao do Mandato
Art. 35 - O mandato de cada membro do Conselho Deliberativo e da Diretoria Executiva, sera de 2 (dois)

anos, sendo permitida uma reconducdo para o mesmo cargo. J& os membros do Conselho Fiscal, o
mandato sera de 3 (trés) anos.

8
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§ 1° - Quando ocorrer a coincidéncia de eleigdo da Diretoria Executiva, do Conselho Delibesativese
Conselho Fiscal, o mandato tera fim, tdo logo se conclua a fiscalizagdo, do mantado coincidente,- ndo
podendo ultrapassar 60 (sessenta dias).

§ 2° - Perdera o mandato o membro da Diretoria e Conselhos que faltar a trés reunides consecutivas, sem
causa justificada.

§ 3° - No caso de impedimento ou substituicdo de qualquer membro da Diretoria, a Assembleia Geral
tomara as devidas providéncias.

Art. 36 - A perda da qualidade de membro da Diretoria Executiva ou dos Conselhos Fiscal e Deliberativo,
sera determinada pela Assembleia Geral, sendo admissivel somente havendo justa causa, assim
reconhecida em procedimento disciplinar, quando ficar comprovado:

I.  Malversagao ou dilapidagéo do patriménio social;
1. Grave violagao deste estatuto;
ll.  Abandono do cargo, assim considerada a auséncia nao justificada em 03 (trés) reuniGes ordinarias
consecutivas, sem expressa comunicagéo dos motivos da auséncia, a secretaria da Associagao;
IV.  Aceitacdo de cargo ou fungéo incompativel com o exercicio do cargo que exerce na Associagéo;
V.  Conduta duvidosa;
VI Os membros da Diretoria e dos Conselhos Fiscal e Deliberativo que venha a se candidatar a um
cargo eletivo, terdo que se desligar dos quadros da ECSFA, pelo menos 90 (noventa) dias antes
das eleigbes;

§ 1° - Definida a justa causa, o diretor ou conselheiro seré comunicado, através de notificagdo extrajudicial,
dos fatos a ele imputados, para que apresente sua defesa prévia a Diretoria Executiva, no prazo de 20
(vinte) dias, contados do recebimento da comunicagao;

§ 2° - Apés o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior, independentemente da apresentagéo de
defesa, a representagéo sera submetida & Assembleia Geral Extraordinaria, devidamente convocada para
esse fim, composta de associados contribuintes em dia com suas obrigagdes sociais, néo podendo ela
deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes, sendo em primeira chamada, com a maioria
absoluta dos associados e em segunda chamada, uma hora apés a primeira, com qualquer numero de
associados, onde sera garantido o amplo direito de defesa.

Segaol ll
Da Rentncia

Art. 37 - Em caso renuncia de qualquer membro da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal, o cargo sera
preenchido pelos suplentes.

§ 1° - O pedido de renuncia se dara por escrito, devendo ser protocolado na secretaria da Associagéo, a
qual, no prazo méximo de 60 (sessenta) dias, contado da data do protocolo, o submetera a deliberagéo da
Assembleia Geral '

§ 2° - Ocorrendo renuncia coletiva da Diretoria e Conselho Fiscal, o Presidente renunciante, qualquer
membro da Diretoria Executiva ou, em Uultimo caso, qualquer dos associados, poderé convocar a
Assembleia Geral Extraordinaria, que elegera uma comiss&o proviséria composta por 05 (cinco) membros,
que administrara a entidade e fara realizar novas eleigdes, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados da data de realizacdo da referida assembleia. Os diretores e conselheiros eleitos, nestas
condicdes, complementarao o mandato dos renunciantes.

CAPITULO VI

DAS ELEICOES

Art. 38 - Os integrantes da Diretoria Executiva, Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal serédo eleitos
através de escrutinio secreto, em Assembleia Geral Extraordinaria, convocada por meio de edital no qual

CL&&
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constem a data e o horario para a inscricdo de chapas e para a votagdo, com ampla dl%,ﬂgagég,‘“
respeitando-se um prazo de 10 dias entre o prazo final de inscrigdo das chapas e a data de votagdo. -~

Art. 39 - A inscricdo e a votagdo para a Diretoria e para os Conselhos Deliberativo e Fiscal se fardo por
meio de chapas completas registradas.

§ 1° - Somente os associados poderdo compor as chapas de Diretoria e dos Conselhos Deliberativo e Fiscal.
§ 2° - Cada casal de pais podera votar apenas uma vez, independentemente do numero de filhos
matriculados na institui¢cao.

§ 3° - Os associados poder&o votar em chapas distintas para a Diretoria Executiva e para o Conselho Fiscal.

§ 4° - Cada chapa sera identificada por um nimero, obedecida a ordem de inscrig&o.

CAPITULO VII

DA REFORMA DO ESTATUTO

Art. 40 - A alterac&o do presente estatuto esta subordinada ao preenchimento dos seguintes requisitos:

I.  Proposta fundamentada de qualquer dos 6rgdos da administragdo dirigida a Assembléia Geral,
quando nao partir desta propria;
Il.  Deliberagdo por 2/3 (dois tergos) dos integrantes da Assembleia Geral,
Ill. A reforma pretendida ndo deve em qualquer hipétese contrariar os fins declarados;
IV.  Apods parecer favoravel da Assembléia Geral, devera ser registrado no Cartério competente na
cidade de Cataldo, Estado de Goias.

CAPITULO VIII

DA EXTINCAO DA ECSFA

Art. 41 - A ECSFA extinguir-se-a quando:

I Se tornar ilicito seu objetivo;
1. For impossivel a sua manuteng¢@o;
[II.  Ocorrer inobservancia ou desvio dos objetivos pelos quais foi instituida;

Art. 42 - A Assembleia Geral, em reunidio extraordinaria, compete deliberar sobre a extingdo da
ECSFA, pelo quérum de 2/3 (dois tergos) de seus integrantes, cuja decisdo s6 terd efeito depois de
submetida a apreciagio do Ministério Publico, que emitird parecer favordvel ou ndo por sua
extingao.

Paragrafo anico -’Em caso de dissolugdo ou extingdo, a destinagdo do eventual patrimdnio
remanescente a entidades beneficentes certificadas ou a entidades publicas.”
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DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 43 - Os integrantes da administragdo n&o respondem solidaria nem subsidiariamente pelas obrigages
assumidas pela entidade através de ato regular da gest&o.

Art. 44 - compete ao Presidente da Diretoria Executiva da ECSFA representar judicialmente e
extrajudicialmente a Entidade.

Art. 45 - Os cargos dos 6rgdos de administracdo da ECSFA n&o sdo remunerados seja a que titulo for
ficando expressamente vedado por parte de seus membros o recebimento de qualquer lucro, gratificagéo,
bonificagdo ou vantagem, com ressalva da possibilidade de reembolso de despesas comprovadamente
realizadas em favor da ECSFA e dentro de sua finalidade.

Art. 46 - Os funcionarios que forem admitidos para prestarem servigos profissionais a ECSFA, seréo
regidos pela Consolidagéo das Leis Trabalhistas - CLT.

Art. 47 - Na hipotese de fundados indicios de irregularidade na ECSFA, o Ministério Publico podera indicar,
as expensas desta, o servigo de auditoria independente para apuragéo dos fatos.

Art. 48 - O exercicio administrativo e financeiro da ECSFA coincidira com o ano civil.

Art. 49 - A ECSFA, em qualquer hipétese, nao tera finalidade lucrativa, ndo podera distribuir dividendos,
nem qualquer parcela de seu patrimbnio ou de suas rendas a titulo de lucro, ou participagdo no seu
resultado.

Art. 50 - A ECSFA mantera a sua escrita contabil/fiscal em livros revestidos das formalidades legais e
capazes de assegurar sua exatidao.

Art. 51 - O orgamento da ECSFA sera uno, anual e compreenderad todas as receitas e despesas,
compondo-se de estimativa de receita, discriminadas por dotagdes e discriminagéo analitica das despesas,
de modo a evidenciar sua fixagdo para cada érg&o, sub 6rgéo, projeto ou programa de trabalho.

Paragrafo tnico - A ECSFA, através de sua Diretoria Executiva, prestara contas anualmente a promotoria
especializada das fundagdes e entidades beneficentes e, no caso de verbas publicas, também aos 6rgéos
competentes.

Art. 52 - A prestagéo de contas da ECSFA contera, dentre outros, os seguintes elementos:

a) Balango Patrimonial;

b) Demonstragdo do resultado do exercicio;

c) Demonstragéo das origens e aplicagéo dos recursos;

d) Demonstragéo da mutagéo do Patriménio Liquido;

e) Relatério pormenorizado da Diretoria Executiva, demonstrando as principais ocorréncias do

exercicio.

Art. 53 - Os casos ndo resolvidos satisfatoriamente pelos 6rgdos da administragéo, bem comio as duvidas
ou omissdes do presente estatuto, teréo sua solugéo apontada pela As sembleia Geral, ca€o ndo se resolva
pela Assembleia Geral, serdo encaminhadas ao Ministério Publico dg
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

03.887.815/0001-22

MATRIZ CADASTRAL

NUMERO DE INSCRICAO COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAOQ | 247 D% ABERTURA

12/05/2000

NOME EMPRESARIAL
ESCOLA CRECHE SAO FRANCISCO DE ASSIS

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
ESCOLA CRECHE SAO FRANCISCO DE ASSIS

PORTE
DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAO DAATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
85.11-2-00 - Educacgao infantil - creche

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
Nao informada

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associacao Privada

LOGRADOURO
R DONA JOSEFINA

NUMERO
310

COMPLEMENTO

Fekdkkkdkd

CEP BAIRRO/DISTRITO
75.709-160 NS DE FTIMA

MUNICIPIO
CATALAO

UF

ENDERECO ELETRONICO
SAOFRANCISCOASSIS@HOTMAIL.COM

TELEFONE
(64) 3441-2433

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

Fkkkk

SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA

12/05/2000

DATA DA SITUAGAO CADASTRAL

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL

Fekkkkkkk

Fedekdkkkk

DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n°® 2.119, de 06 de dezembro de 2022.

Emitido no dia 15/09/2025 as 09:28:55 (data e hora de Brasilia).
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ATA N°002 DE 22/03/2040
ATA DE ELEIGAO E POSSE DOS MEMBROS DA DIRETORIA EXECUTIVA E CONSELHO
DELIBERATIVO ESCOLA CRECHE SAO FRANCISCO DE ASSIS

GESTAO 2024/2026.

Aos vinte e dois dias do més de marco de dois mil e vinte quatro (22/03/2024) no saléo da
Escola Creche S&o Francisco de Assis, situado a Rua Dona Josefina, 310, Bairro Nossa
Senhora de Fatima, Cataldo Goias, as dezoito horas(18) membros da Comissdo Eleitoral,
Carlos Cezar do Nascimento, Ivana Netto Pereira Marques e Norma Custodio da Silva Melo,
para conferencia dos votos da Eleigdo dos Membros do Conselho Administrativo Gestao
2024/2026, estiveram presentes 45 (quarenta e cinco) pessoas aptas a votar, apds apuragéo,
ficou definido que a posse sera no dia 30/04/2024, sendo os membros eleitos : DIRETORIA
EXECUTIVA: Presidente: VALDECIR DE OLIVEIRA NANTES MEDEIROS,, Vice Presidente:
NORMA CUSTODIO DA SILVA MELO, 1° Secretario: IVANA NETTO PEREIRA MARQUES, 2°
Secretarioo. EDMAR COSTA DE MATOS, 1° Tesoureiro: FABIANE APARECIDA ROSA

SELVINO, 2° ELIS REGINA PONCIANO MACHADO, CONSELHO

Tesoureiro:
DELIBERATIVO :CARLOS CEZAR DO NASCIMENTO, KEILA BORGES DE SOUZA
MARTINS DA COSTA, CLAUDIA AIRES TEIXEIRA , ROSALIA DOMINGUES MAIDANA
NATES e LENITA MESQUITA BORGES, SUPLENTES: WANDERLEA GONCALVES ROSA
FONSECA, EPAMINONDAS MARTINS DA COSTA, SIDNEY FERREIRA DA FONSECA,
CASSIANO C TEIXEIRA e FATIMA MARTINS BORGES. Nada mais havendo a tratar a reuniao
foi encerrada. Para constar, eu lvana Netto Pereira Marques, lavrei a presente ata que sera
assinada por mim, e pelos Membros da Comisséo Elgitoral. Cataléo Go, 22 de margo de 2024..
Carlos Ce%ascimento
Presidente Comissao Eleitoral

ol

Ivana-Netto Pefeira Marques

C

Norma/Custodio da Silva/Melo
/Comissao Eleitoral
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RELACAO MEMBROS CONSELHO - GESTAO 05/2024 - 05/2026
ESCOLA CRECHE SAO FRANCISCO DE ASSIS

NOME RG CPF NACIONALIDADE| EsTADO CiviL| _PROFISSAO ENDERECO CARGO MANDATO
RUA WILSON EVANGELISTA, 61 CENTRQ

VALDECIR DE OLIVEIRA NANTES MEDEIROS _|846.619 SSPMS __ [831.173771-15__ |BRASILEIRA _|CASADO __|COMERCIARIO CATALAO GO - CEP: 75701775 PRESIDENTE 2024/2026
RUA BENJAMIN ANTONIO DA COSTA, 608

NORMA CUSTODIO DA SILVA MELO 206242355 GO |47098651168  |BRASIERA |cAsapo  |Pepacosa  [SANTA TEREZINHA CATALAO GO 75709400 0 pRESIDENTE 2024/2026
RUA SIMAO ADDAD, 33 BAIRRO MAE DE DEUS

IVANA NETTO PEREIRA MARQUES 2033076755 G0 |sesaraoton  lprasiema [casabo  |epacosa [CATALO GlCER STz 68 19 SECRETARIO 2024/2026
AV DR LAMARTINE P AVELAR, 500 APTO 02

EDMAR COSTA DE MATOS 2095503SSP GO |363d6128191  |prasiema [casabo  |empresiio [CATALAO GO =GEPTSIOEI 2 SECRETARIO 2024/2026
RUA D, 590 - LOTEAMENTO LEAO CATALAO GQ

FABIANE APARECIDA ROSA SELVINO s70841SPTC GO |oos64a73192  |BRasiERA [casapo [prorEssora |°FP PRREON 19 TESOUREIRO 2024/2026
RUAI, 640 - VILLAGE Il, CATALAO GO CEF

ELIS REGINA PONCIANO MACHADO 5155655 GO |02a0saserss  |pRasiera [soiteri  |pepacoca |71 2 TESOUREIRO 2024/2026
RUA 31, 446 - VILA MARGON - CATALAO GO CEP

CARLOS CEZAR DO NASCIMENTO rsatsesspGo  |2siraotto  |prasiema |casapo  |aovocapo  [TT™32 CONSELHO DELVERATIVO | 2024/2026
RUA JOAO BOAVENTURA, 336 - BAIRRO SAQ)

KEILA BORGES DE SOUZA MARTINS DA COSTA|1.810.423 55P GO |306.249.831:53 _ [BRASILEIRA |CASADO _|EMPRESARIO JOAO CATALAO GO CEP 75703-260 CONSELHO DELVERATIVO | 2024/2026
RUA 04, 32 - BAIRRO JK - CATALAO GO CEP

CLAUDIA AIRES TEIXEIRA 6.835.062 PC GO 604.810.131-72  |BRASILEIRA _|CASADO __ |DOLAR faraas CoNsELHO DEvEraTivO | 2024/2026
RUA WILSON EVANGELISTA, 61 CENTRQ

ROSALIA DOMINGUES MAIDANANANTES __ [756.046 SSPMS  |805.232.341-04  |BRASILEIRA |CASADO _ |DOLAR GRTALAO GO - GER- 7501715 CONSELHO DELIVERATIVO | 2024/2026
RUA SAO JORGE, 165 - NSA DE FATIMA -

LENITA MESQUITA BORGES 2 085675SSP GO |332242857.68  [BRASILEIRA |CASADO  |DOLAR CATALAO B0/-CEP 75709030 CONSELHO DELVERATIVO | 2024/2026
RUA FAGUNDES VARELA, 98 - CATALA O GO

WANDERLEA GONGALVES ROSAFONSECA _|2316.869SSP GO |457.088.511-04  [BRASILEIRA |CASADO _[PROFESSORA GEP 75712-380 SUPLENTE 2024/2026
RUA JOAO BOAVENTURA, 336 - BAIRRO SA Q)

EPAMINONDAS MARTINS DA COSTA L oseaisspGo  |iasrsottor  |prasiema casapo  |empresirio [OA° CATALAO GO CEP 75703-260 SUPLENTE 2024/2026
RUA FAGUNDES VARELA, 98 - CATALA O GO

SIDNEY FERREIRA DA FONSECA pa01097ssP GO |s1aaar71i3e  |prasiema |casapo |Func pustico [P 18Tk SUPLENTE 2024/2026
RUA 04, 32 - BAIRRO JK - CATALAO GO CEP

CASSIANO TEXEIRA s75004ssP G0 |sotoazrer  |srasiema |casapo  |encenmERo 17030 SUPLENTE 2024/2026
RUA B-13, 315 - SANTA TEREZINHA - CATALAQ)

FATIMA MARTINS BORGES MOREIRA \ 496441 SPTC GO |st656530145  |prasiera_|casapo |conasiuista {50 °FP s SUPLENTE 2024/2026

&



CATALAD

POTENCIA NO CORAGAO DO BRASIL |

PREFEITURA MUNICIPAL DE CATALAO
SECRETARIA DA FAZENDA
CNPJ: 01.505.643/0001-50

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS MUNICIPAIS E A DIVIDA ATIVA DO MUNICIPIO DE CATALAO

N° 694572

- Nome C.P.F./C.N.P.J.

27756 ESCOLA CRECHE SAO FRANCISCO DE ASSIS. ‘ 03.887.815/0001-22

Endereco Completo

RUA DONA JOSEFINA RUA DONA JOSEFINA PASCHOAL N° 310, NOSSA SENHORA DE FATIMA, CATALAO / GO

Inscrigdo Municipal
32095001

FIM EXPRESSO A QUE SE REFERE ESTA

I CERTIDAO

relativos a tributos administrados pela Secretaria da Fazenda Municipal.
da Procuradoria Geral da Fazenda Municipal.

Regulamentado nos art. 126 e ss do Decreto Municipal n° 1.360/03.

Ressalvado o direito da Fazenda Municipal cobrar e inscrever quaisquer dividas de responsabilidade do sujeito
passivo, acima identificado, que vierem a ser apuradas, € CERTIFICADO que ndo constam pendéncias em seu nome,

Esta certiddo refere-se exclusivamente a situagdo do sujeito passivo no ambito da Secretaria da Fazenda Municipal e

Certiddo emitida nos termos do art.332 e ss da Lei n°. 2.174/03 - Codigo Tributario do Municipio de Catal&o.

Segunda-feira, 15 de Setembro de 2025.

Qualquer Rasura invalida a Certidao

. Certiddo valida até Cédigo de Validacéo:
15/10/2025
- Data/Hora impresséo
11875694572
15/09/2025 - 09:36:30
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ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE ESTADO DA ECONOMIA
SUBSECRETARIA DA RECEITA ESTADUAL

SUPERINTENDENCIA DE RECUPERACAO DE CREDITO

CERTIDAO DE DEBITO INSCRITO EM DIVIDA ATIVA - NEGATIVA

NR. CERTIDAQ: N° 55422252

IDENTIFICACAO:

NOME: CNPJ
VALIDA PARA O CNPJ INFORMADO NESTE DOCUMENTO 03.887.815/0001-22

DESPACHO (Certidao valida para a matriz e suasfiliais):

NAO CONSTA DEBITO

FUNDAMENTO LEGAL:

Esta certidao e expedida nos termos do Paragrafo 2 do artigo 1, combinado com aalinea'b' doinciso |l do artigo 2, ambos da
IN nr. 405/1999-GSF, de 16 de de dezembro de 1999, alterada pela IN nr. 828/2006-GSF, de 13 de novembro de 2006 e
constitui documento habil para comprovar aregularidade fiscal perante a Fazenda Publica Estadual, nos termos do inciso 11
do art. 68 daLeinr. 14.133, de 01 de abril de 2021.

SEGURANCA:

Certidao VALIDA POR 60 DIAS.

A autenticidade pode ser verificada pelaINTERNET, no endereco:
https://goias.gov.br/economia/

Ficaressalvado o direito de a Fazenda Publica Estadual inscrever na divida
ativae COBRAR EVENTUAIS DEBITOS QUE VIEREM A SER APURADOS.

VALIDADOR: 5.555.466.287.557 EMITIDA VIA INTERNET

SGTI-SEFAZ: LOCAL E DATA: GOIANIA, 15 SETEMBRO DE 2025 HORA: 9:43:12:5



MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: ESCOLA CRECHE SAO FRANCISCO DE ASSIS
CNPJ: 03.887.815/0001-22

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagédo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigcdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacao desta certidao esta condicionada a verificacdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n°® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 00:02:03 do dia 14/09/2025 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 13/03/2026.

Cddigo de controle da certidao: CE9C.8D35.3C73.2B34

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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15/09/25, 09:46 Consulta Regularidade do Empregador

CAIX

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigao: 03.887.815/0001-22
Razao
Social:
Endereco: RUA DONA JOSEFINA / NS DE FATIMA / CATALAO / GO / 75709-160

ESCOLA CRECHE SAO FRANCISCO DE ASSIS

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que Ihe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servirda de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicbes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigacdes com o FGTS.

Validade:12/09/2025 a 11/10/2025

Certificagdo Nimero: 2025091218390913462028

Informacao obtida em 15/09/2025 09:46:18

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a \verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/impressao.jsf
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DIARIO OFICIAL DA UNIAO - secio 1

ISSN 1677-7042 N2 46, segunda-feira, 10 de margo de 2025

PORTARIA SERES/MEC N¢ 119, DE 7 DE MARCO DE 2025

A SECRETARIA DE REGULACAO E SUPERVISAO DA EDUCACAO SUPERIOR, no uso
da atribuigdo que lhe confere o Decreto n? 11.691, de 05/09/2023, alterado pelo Decreto
n? 12.003, de 23/04/2024, e considerando os fundamentos constantes da Nota Técnica n2
64/2023/RECURSO/CGCEBAS/DPR/SERES/SERES, exarada nos autos do Processo SEI n2
23000.019769/2020-59, resolve:

Art. 12 Fica DEFERIDO, em grau recursal, o requerimento de Renovagdo do
Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social (CEBAS) da entidade Associagdo
Colégio Dom Cabral, inscrita sob o CNPJ n2 19.131.911/0001-86, nos autos do Processo n?
23000.019769/2020-59, com validade pelo periodo de 14/07/2020 a 13/07/2023.

Art. 22 Sem prejuizo do prazo de validade da certificagdo, a entidade certificada
deverd apresentar ao Ministério da Educagdao o Relatério Anual, previsto no art. 36, do
Decreto n2 8.242, de 23 de maio de 2014, relativo aos servigos prestados a sociedade.

Art. 32 A entidade certificada devera zelar pela manutengdo do cumprimento
dos requisitos legais que ensejaram o deferimento a certificagdo, bem como dar ampla
publicidade de condi¢do de entidade detentora do CEBAS, nos termos estabelecidos nos
arts. 67 e 68 da Portaria Normativa n2 15/2017, sob pena de cancelamento do
certificado.

Art. 42 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

MARTA ABRAMO
PORTARIA SERES/MEC N2 120, DE 7 DE MARCO DE 2025

A SECRETARIA DE REGULACAO E SUPERVISAO DA EDUCACAO SUPERIOR, no uso
da atribuicdo que lhe confere o Decreto n? 11.691, de 05/09/2023, alterado pelo Decreto
n2 12.003, de 23/04/2024, e considerando os fundamentos constantes da Nota Técnica n2
86/2023/RECURSO/CGCEBAS/DPR/SERES/SERES, exarada nos autos do Processo SEl n2
23000.027891/2017-01, resolve:

Art. 12 Fica DEFERIDO, em grau recursal, o requerimento de Concessdo do
Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social (CEBAS) da entidade Associagdo
das Religiosas da Instrugdo Cristd, inscrita sob o CNPJ n2 10.847.762/0001-81, nos autos do
Processo n? 23000.027891/2017-01, com validade pelo prazo de 3 (trés) anos, a contar da
publicagdo da decisdo no Diario Oficial da Unido.

Art. 22 Serdo arquivados os processos n? 23000.041424/2018-67, protocolado
em 20/12/2018, n® 23000.032127/2020-45, protocolado em 21/12/2018, n9
23000.030550/2021-91, protocolado em 22/11/2020, e n2 23000.053769/2024-10,
protocolado em 20/12/2024, na hipdtese prevista no art. 24, §32, da Lei n? 12.101, de
2009, em decorréncia de perda de objeto.

Art. 22 Sem prejuizo do prazo de validade da certificagdo, a entidade certificada
deverd apresentar ao Ministério da Educagdao o Relatério Anual, previsto no art. 36, do
Decreto n2 8.242, de 23 de maio de 2014, relativo aos servigos prestados a sociedade.

Art. 32 A entidade certificada devera zelar pela manutengdao do cumprimento
dos requisitos legais que ensejaram o deferimento a certificagdo, bem como dar ampla
publicidade de condigdo de entidade detentora do CEBAS, nos termos estabelecidos nos
arts. 67 e 68 da Portaria Normativa n? 15/2017, sob pena de cancelamento do
certificado.

Art. 42 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

MARTA ABRAMO
PORTARIA SERES/MEC N2 121, DE 7 DE MARCO DE 2025

A SECRETARIA DE REGULACAO E SUPERVISAO DA EDUCACAO SUPERIOR, no uso
da atribuicdo que lhe confere o Decreto n? 11.691, de 05/09/2023, alterado pelo Decreto
n2 12.003, de 23/04/2024, e considerando os fundamentos constantes da Nota Técnica n?
90/2023/RECURSO/CGCEBAS/DPR/SERES/SERES, exarada nos autos do Processo SEl n2
23000.028258/2020-28, resolve:

Art. 12 Fica DEFERIDO, em grau recursal, o requerimento de Renovag¢do do
Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social (CEBAS) da entidade Colégio
Coragdo de Jesus, inscrita no CNPJ n2 03.487.139/0001-08, nos autos do Processo n2
23000.028258/2020-28, com validade para o periodo de 01/01/2021 a 31/12/2023.

Art. 22 Sem prejuizo do prazo de validade da certificagdo, a entidade certificada
deverd apresentar ao Ministério da Educagdo o Relatério Anual, previsto no art. 36, do
Decreto n? 8.242, de 23 de maio de 2014, relativo aos servigos prestados a sociedade.

Art. 32 A entidade certificada devera zelar pela manuten¢dao do cumprimento
dos requisitos legais que ensejaram o deferimento a certificagdo, bem como dar ampla
publicidade de condi¢do de entidade detentora do CEBAS, nos termos estabelecidos nos
arts. 67 e 68 da Portaria Normativa n?2 15/2017, sob pena de cancelamento do
certificado.

Art. 42 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

MARTA ABRAMO
PORTARIA SERES/MEC N2 122, DE 7 DE MARCO DE 2025

A SECRETARIA DE REGULAC/:\O E SUPERVISAO DA EDUCACAO SUPERIOR, no uso
da atribuicdo que lhe confere o Decreto n2 11.691, de 05/09/2023, alterado pelo Decreto
n2 12.003, de 23/04/2024, e considerando os fundamentos constantes da Nota Técnica n2
30/2024/RECURSO/CGCEBAS/DPR/SERES/SERES, exarada nos autos do Processo SEl n¢
23000.041876/2018-49, resolve:

Art. 12 Fica DEFERIDO, em grau recursal, o requerimento de Concessdo do
Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social (CEBAS) da entidade Associagdo
Cedro do Libano de Prote¢do a Infancia, inscrita sob o CNPJ n? 62.851.811/0001-53, nos
autos do Processo n2 23000.041876/2018-49, com validade pelo prazo de 3 (trés) anos, a
contar da publicagdo da decisdo no Didrio Oficial da Unido.

Art. 22 Serdo arquivados os processos n? 23000.025379/2019-84, protocolado
em 29/08/2019 e n2 23000.011968/2022-81, protocolado em 28/04/2022, na hipdtese
prevista no art. 24, §39, da Lei n? 12.101, de 2009, em decorréncia de perda de objeto.

Art. 32 Sem prejuizo do prazo de validade da certificagdo, a entidade certificada
deverd apresentar ao Ministério da Educagdo o Relatdério Anual, previsto no art. 36, do
Decreto n2 8.242, de 23 de maio de 2014, relativo aos servigos prestados a sociedade.

Art. 42 A entidade certificada devera zelar pela manutengdo do cumprimento
dos requisitos legais que ensejaram o deferimento a certificagdo, bem como dar ampla
publicidade de condi¢do de entidade detentora do CEBAS, nos termos estabelecidos nos
arts. 67 e 68 da Portaria Normativa n2 15/2017, sob pena de cancelamento do
certificado.

Art. 52 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

MARTA ABRAMO
PORTARIA SERES/MEC N¢ 123, DE 7 DE MARCO DE 2025

A SECRETARIA DE REGULACAO E SUPERVISAO DA EDUCACAO SUPERIOR, no uso
da atribuigdo que lhe confere o Decreto n? 11.691, de 05/09/2023, alterado pelo Decreto
n2 12.003, de 23/04/2024, e considerando os fundamentos constantes da Nota Técnica n2
89/2023/RECURSO/CGCEBAS/DPR/SERES/SERES, exarada nos autos do Processo SEI n2
23000.038447/2018-94, resolve:

Art. 12 Fica DEFERIDO, em grau recursal, o requerimento de Concessdo do
Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social (CEBAS) da entidade Associagdo
Central e Comunitaria do Conjunto Habitacional Brasildndia B-3, inscrita no CNPJ n?
02.163.617/0001-53, nos autos do Processo n2 23000.038447/2018-94, com validade pelo
prazo de 3 (trés) anos, a contar da publicacdo da decisdo no Diario Oficial da Unido.

Art. 22 Sem prejuizo do prazo de validade da certificagdo, a entidade certificada
deverd apresentar ao Ministério da Educagdo o Relatério Anual, previsto no art. 36, do
Decreto n2 8.242, de 23 de maio de 2014, relativo aos servigos prestados a sociedade.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05152025031000030
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Art. 32 A entidade certificada devera zelar pela manuteng¢do do cumprimento
dos requisitos legais que ensejaram o deferimento a certificagdo, bem como dar ampla
publicidade de condigdo de entidade detentora do CEBAS, nos termos estabelecidos nos
arts. 67 e 68 da Portaria Normativa n? 15/2017, sob pena de cancelamento do
certificado.

Art. 42 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

MARTA ABRAMO
PORTARIA SERES/MEC N¢ 124, DE 7 DE MARGO DE 2025

A SECRETARIA DE REGULACAO E SUPERVISAO DA EDUCACAO SUPERIOR, no uso
da atribuicdo que lhe confere o Decreto n? 11.691, de 05/09/2023, alterado pelo Decreto
n2 12.003, de 23/04/2024, e considerando os fundamentos constantes da Nota Técnica n?
85/2023/RECURSO/CGCEBAS/DPR/SERES/SERES, exarada nos autos do Processo SEl n?
23000.018752/2020-84, resolve:

Art. 12 Fica DEFERIDO, em grau recursal, o requerimento de Renovagdo do
Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social (CEBAS) da entidade Fundagdo
Educacional de Barretos, inscrita sob o CNPJ n2 44.776.805/0001-05, nos autos do Processo
n2 23000.018572/2020-84, com validade pelo periodo de 04/08/2020 a 03/08/2023.

Art. 22 Sem prejuizo do prazo de validade da certificagdo, a entidade certificada
devera apresentar ao Ministério da Educagdo o Relatdério Anual, previsto no art. 36, do
Decreto n2 8.242, de 23 de maio de 2014, relativo aos servigos prestados a sociedade.

Art. 32 A entidade certificada devera zelar pela manuten¢do do cumprimento
dos requisitos legais que ensejaram o deferimento a certificagdo, bem como dar ampla
publicidade de condi¢do de entidade detentora do CEBAS, nos termos estabelecidos nos
arts. 67 e 68 da Portaria Normativa n? 15/2017, sob pena de cancelamento do
certificado.

Art. 49 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

MARTA ABRAMO
PORTARIA SERES/MEC N2 125, DE 7 DE MARGO DE 2025

A SECRETARIA DE REGULACAO E SUPERVISAO DA EDUCACAO SUPERIOR, no uso
da atribuigdo que lhe confere o Decreto n? 11.691, de 05/09/2023, alterado pelo Decreto
n? 12.003, de 23/04/2024, e considerando os fundamentos constantes da Nota Técnica n2
66/2023/RECURSO/CGCEBAS/DPR/SERES/SERES, exarada nos autos do Processo SEI n2
23000.031153/2020-56, resolve:

Art. 12 Fica DEFERIDO, em grau recursal, o requerimento de Renovagdo do
Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social (CEBAS) da entidade Escola
Creche S3o Francisco de Assis, inscrita sob o CNPJ n2 03.887.815/0001-22, nos autos do
Processo n? 23000.031153/2020-56, com validade pelo periodo de 18/12/2020 a
17/12/2023.

Art. 29 Sera arquivado o Processo n? 23000.035206/2022-70, protocolado em
09/12/2022, na hipdtese prevista no art. 24, § 32, da Lei n2 12.101/2009.

Art. 32 Sem prejuizo do prazo de validade da certificagdo, a entidade certificada
devera apresentar ao Ministério da Educacdo o Relatdério Anual, previsto no art. 36, do
Decreto n2 8.242, de 23 de maio de 2014, relativo aos servigos prestados a sociedade.

Art. 42 A entidade certificada devera zelar pela manutencdo do cumprimento
dos requisitos legais que ensejaram o deferimento a certificagdo, bem como dar ampla
publicidade de condi¢do de entidade detentora do CEBAS, nos termos estabelecidos nos
arts. 67 e 68 da Portaria Normativa n? 15/2017, sob pena de cancelamento do
certificado.

Art. 592 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

MARTA ABRAMO
PORTARIA SERES/MEC N¢ 126, DE 7 DE MARCO DE 2025

A SECRETARIA DE REGULACAO E SUPERVISAO DA EDUCACAO SUPERIOR, no uso
da atribuigdo que lhe confere o Decreto n2 11.691, de 05/09/2023, alterado pelo Decreto
n? 12.003, de 23/04/2024, e considerando os fundamentos constantes da Nota Técnica n?
60/2023/RECURSO/CGCEBAS/DPR/SERES/SERES, exarada nos autos do Processo SEI n2
23000.048411/2016-57, resolve:

Art. 12 Fica DEFERIDO, em grau recursal, o requerimento de Renovagdo do
Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social (CEBAS) da entidade Lar Espirita
Assistencial Irm3 Scheila, inscrita sob o CNPJ n2 49.850.498/0001-70, nos autos do Processo
n? 23000.048411/2016-57, com validade pelo periodo de 19/06/2017 a 18/06/2022.

Art. 22 Serd arquivado o processo n? 23000.015811/2017-67, protocolado em
18/08/2014, na hipotese prevista no art. 24, §3°2, da Lei n? 12.101, de 2009, em
decorréncia de perda de objeto.

Art. 32 Sem prejuizo do prazo de validade da certificagdo, a entidade certificada
deverd apresentar ao Ministério da Educagdo o Relatério Anual, previsto no art. 36, do
Decreto n2 8.242, de 23 de maio de 2014, relativo aos servigos prestados a sociedade.

Art. 42 A entidade certificada devera zelar pela manutengdo do cumprimento
dos requisitos legais que ensejaram o deferimento a certificagdo, bem como dar ampla
publicidade de condi¢do de entidade detentora do CEBAS, nos termos estabelecidos nos
arts. 67 e 68 da Portaria Normativa n? 15/2017, sob pena de cancelamento do
certificado.

Art. 52 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

MARTA ABRAMO
PORTARIA SERES/MEC N2 127, DE 7 DE MARCO DE 2025

A SECRETARIA DE REGULACAO E SUPERVISAO DA EDUCACAO SUPERIOR, no uso
da atribuicdo que lhe confere o Decreto n2 Decreto n? 11.691, de 05/09/2023, alterado
pelo Decreto n® 12.003, de 23/04/2024, e considerando os fundamentos constantes da
Nota Técnica n? 113/2024/RECURSO/CGCEBAS/DPR/SERES/SERES, exarada nos autos do
Processo SEI n2 23000.032309/2020-16, resolve:

Art. 12 Fica DEFERIDO, em grau recursal, o requerimento de Concessdo do
Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social (CEBAS) da entidade Associagdo
Escola Superior de Propaganda e Marketing, inscrita sob o CNPJ n?2 61.825.675/0001-64,
nos autos do Processo n? 23000.032309/2020-16, com validade pelo prazo de 3 (trés)
anos, a contar da publicagdo da decisdo no Diario Oficial da Unido.

Art. 22 Sem prejuizo do prazo de validade da certificagdo, a entidade certificada
devera apresentar ao Ministério da Educagdo o Relatério Anual, previsto no art. 36, do
Decreto n2 8.242, de 23 de maio de 2014, relativo aos servigos prestados a sociedade.

Art. 32 A entidade certificada devera zelar pela manuteng¢do do cumprimento
dos requisitos legais que ensejaram o deferimento a certificagdo, bem como dar ampla
publicidade de condi¢do de entidade detentora do CEBAS, nos termos estabelecidos nos
arts. 67 e 68 da Portaria Normativa n? 15/2017, sob pena de cancelamento do
certificado.

Art. 49 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

MARTA ABRAMO
PORTARIA SERES/MEC N2 128, DE 7 DE MARCO DE 2025

A SECRETARIA DE REGULAC/:\O E SUPERVISAO DA EDUCACAO SUPERIOR, no
uso da atribuicdo que lhe confere o Decreto n2 Decreto n? 11.691, de 05/09/2023,
alterado pelo Decreto n? 12.003, de 23/04/2024, e considerando os fundamentos
constantes da Nota Técnica n? 102/2024/RECURSO/CGCEBAS/DPR/SERES/SERES, exarada
nos autos do Processo SEI n2 23000.032778/2021-16, resolve:

Art. 12 Fica DEFERIDO, em grau recursal, o requerimento de Concessdo do
Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social (CEBAS) da entidade
Associagdo Educacional Maria do Carmo Ferreira Paula, inscrita sob o CNPJ n?

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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REGIMENTO INTERNO
ESCOLA CRECHE SAO FRANCISCO DE ASSIS

CATALAO, GO -2017



REGIMENTO INTERNO
ESCOLA CRECHE SAO FRANCISCO DE ASSIS - ECSFA

O regimento interno tem como intuito, a organizagéo escolar e esta dentro das
normas estabelecidas no Sistema Municipal de Ensino Educagéo e o Estatuto
da Crianca e do Adolescente - ECA, da lei n® 9.394/96 — Diretrizes e Bases da
Educagao Nacional — LDBEN.

1- "Localizagéo:

A Associagao Escola Creche Sao Francisco de Assis, doravante ECSFA, é
pessoa juridica de direito privado, de fins nao lucrativos, com autonomia
administrativa e financeira, inscrita no CNPJ/MF sob n° 03.887.815/0001-22,
regendo-se pela legislacdo que lhe for aplicavel, localizada na Rua Dona
Josefina, n°® 310, Bairro Nossa Senhora de Fatima, Cataldo, Estado de Goias.

2 - Atendimento:
_ 1.1—Horario de funcionamento:

Regime Integral:
e 7has18h
Regime Parcial Matutino:
e 7h30min.as 11h e 30 min
Regime Parcial Vespertino:
e 13has17h

A tolerancia na entrega e retirada das criangas sera de 10 (dez) minutos tanto
no periodo integral como no parcial, sendo limite para retirada, as 18h.

Obs: A escola sugere aos pais que procurem seguir os horarios estabelecidos
para o melhor atendimento das atividades rotineiras da instituigao.

1.1.1 - O atendimento para as criancas iniciara conforme o calendario escolar,
programado pela Secretaria Municipal de Educagao anualmente e o término do
ano se dara em 18/12 do corrente ano..

1.1.2 - Acreche atendera de segunda-feira a sexta-feira, conforme o calendario escolar,

nao havendo atividades nos feriados nacionais, municipais, sabados e
domingos; nos feriados tidos como ponto facultativo decretado pela

administragcdo municipal de Catalao - GO, a creche seguira as mesmas decisdes.

1.1.3 - Esta previsto um dia de planejamento mensal, sendo que neste, ndo tera
atendimento as criangas;

1.1.4 - Transporte escolar: E de total responsabilidade dos pais das criangas .0

transporte dos filhos para a creche até ingressarem no Maternal |, uma vez que

. os veiculos nado dispéem de equipamentos de seguranca para essa faixa etaria.




1.1.5 - Para as criangas de periodo integral, os pais podem optar em deixar a crianga
na creche ao meio dia, porém é de extrema importancia que a crianga interaja
com seus familiares nos momentos das refei¢coes.

1:1
1.1

.6 - Horario de refeigéo na creche:
.7 - Integral.
~ Refeigoes Horarios Turmas
Desjejum 08 h BERCARIO | -1l
Colagao (frutas/bolachas) | 09 h BERCARIO | - |l
Almoco 10 h BERCARIO | - Il
Lanche (mamadeira) 13 h BERCARIO | - Il
Lanche 14 h 30 min BERCARIO | - Il
Mamadeira 16 h BERCARIO | - II
Maternais, periodo parcial matutino:
Refeicoes Horarios TURMAS
Desjejum 08 h | MATERNAL |
Almoco 10 h 30 min MATERNAL |
Maternais, periodo parcial vespertino:
Refeicoes Horarios TURMAS
Lanche 14 h 45 min MATERNAL |
Lanche 16 h 30 min MATERNAL |
~ Maternais, periodo parcial matutino:
Refeicoes Horarios TURMAS
Desjejum 08 h MATERNAL I
Almoco 10 h 30 min MATERNAL I
Maternais, periodo parcial vespertino:
Refeigoes Horarios TURMAS
Lanche 14 h 45 min MATERNAL Il
Lanche 16 h 30 min MATERNAL Il

Paragrafo Unico - E dever dos pais respeitar os horarios das refei¢cdes, evitando
retirar ou trazer as criangas nesses horarios, com o intuito de evitar transtornos

aos professores e demais criangas.

2 - Matricula e Documentacao:

2.1— A matricula é de responsabilidade dos pais devendo comparecer na Unidade

Escolar munidos da documentagao.
> Copia de certidao de nascimento, RG e CPF;
» Copia da carteira de vacina, tipagem sanguinea e cartao SUS;

» Cépia ou documento da empresa em que os pais estdo trabalhando com horario;
» Preenchimento de ficha com dados pessoais da crianga bem como dos pais ou

responsaveis legais;

> Preenchimento da ficha de alimentagéo;

,(\x» 4! x\




> Autorizacdo judicial (pais separados, etc).

2.2 - Para as criangas recém-nascidas a vaga é destinada a partir do momento em
que a mae retorna as suas atividades normais no trabalho ou no estudo.

2.3- Quando houver. mudanga de endereco, telefone, de trabalho ou turno, as
informagdes devem ser passadas com urgéncia para a Creche, via agenda ou
telefone. E importante lembrar que em caso de emergéncia sera necessario o
contato direto com os responsaveis. : '

24 - Na necessidade de documentagbes do aluno como: declaragoes,
transferéncia, e etc., comunicar no minimo com 24h de antecedéncia.

2.5- Todos os documentos solicitados pela Creche séo de suma importancia para a
vida escolar de seu filho. Sempre que for solicitado pela diregdo, 0s mesmos
dever&o ser entregues no prazo determinado.

3- Critérios para disponibilidade de vagas:

3.1 - Criangas que estdo em risco social: Esse critério sera utilizado quando a
crian¢a estd vulneravel por falta de cuidados nutricionais e de higiene ou
qualquer outro risco ‘que possa menosprezar os seus direitos, colocando em
risco a sua integridade fisica e psicolégica. E ou encaminhadas pelo Ministério
Publico. .

3.2 - Habitualidade: A instituicdo escolar em acordo com o Conselho Municipal de
Educacéo estipula e sugere que o minimo de dias a frequentar sera de quatro
dias semanais em periodo integral.ou conforme frequéncia do trabalho dos pais.

3.3 - Quando os pais estiverem de férias no trabalho, folgas, ou atestado médico, a
crianga ndo mais obrigatoriamente precisara permanecer em casa com 0s pais,
para ndo interromper o processo de aprendizagem e estimulacéo que a escola
proporciona a crianga para o seu desenvolvimento;

3.4 - Disponibilidade de vagas: De acordo com os critérios estabelecidos pelo MEC.

3.5- Perda de Vagas: A crianga que nao frequentar periodicamente e habitualmente
a creche nos dias e periodos escolhidos pelos pais no ato da matricula, ou néo
comunicar a auséncia por 15 (quinze) dias consecutivos, perde a vaga.

3.6 - Ingresso na creche: Idade m|n|ma de 03 meses a 3 anos 11 meses e 29 dias.

4- Réfeigées:

4.1 - Os alunos da creche periodo integral recebem 6 (seis) refeicoes diarias e
periodo parcial recebem 2 (duas) refeicdes diarias, com alimentagao completa e
cardapio elaborado por uma nutricionista.

Para criancas que apresentam restricées alimentares, deverao apresentar laudo
médico, e a familia e o municipio de Cataldo. — GO, precisam fornecer a
alimentagao adequada.

4.2 — A ECSFA, devera oferecer a mae que esteja amamentando, 2 (duas) vezes
ao dia, lugar adequado e reservado na escola, para amamentar seu filho.

5- Medicamentos:

5.1- A crianca s6 sera medicada pelos pais ou um responsavel, com apresentacéo
de receita médica. Em caso de tratamento, a crianga devera permanecer em



casa até que néo fizer febre, diarreia ou vémito. Em hipétese nenhuma a crianga .

sera medicada pelas professoras.
6 - Quanto a Higiene:

6.1- As criangas deverao ser deixadas na creche com suas fraldas e roupas limpas,
da mesma forma com que devem ser entregues na saida.

6.2- E de extrema responsabilidade dos pais:

> O banho diario, cortar semanalmente as unhas das criangas, evitando assim
arranhdes e outros ferimentos e o corte de cabelo.

» Manter as orelhinhas limpas.

> Observar e limpar diariamente a cabega das criangas para evitar a proliferagéo

de piolho;Pediculose é uma doenca e precisa ser tratada em casa.
» Mandar diariamente roupas para trocar, conforme a estagéo.
> Higienizar os pertences pessoais das criangas (sacola, toalhinhas, cobertas...).
> A troca do bico da mamadeira é de responsabilidade dos pais e deve ser seguido
o prazo de validade, qual seja, de 3 (trés) em 3 (trés) meses.
» O uso do uniforme é obrigatério.

7 - Acidentes ou Mal estar das Criangas:

7.1 - Em caso de acidentes, os pais serao comunicados e deverao buscar as
criangas imediatamente.

7.2- Em casos de acidentes ou emergéncias serao chamados os Bombeiros ou
SAMU que farao os prlmelros socorros, encaminhados ao médico e avisados o0s
pais.

7.3 - Caso os pais ou os responsaveis nao forem encontrados conforme contatos

- por telefone deixados na matricula sera acionado o Conselho Tutelar.

7.4 - Quando ocorrer da crianga fazer febre, suspeita de viroses ou apresentar outro
problema, os pais sdo comunicados para vir busca-la e encaminha-la ao
atendimento médico, trazendo o atestado médico até a instituigao, justificando
as faltas.

7.5- Quando ocorrer da crianca fazer febre ou apresentar outro problema em casa,
a crianga ja devera permanecer em casa.

8 - Pertences das Criancas:

8.1- Devera conter na sacola da crianga os itens de material pessoal conforme a
lista entregue no ato da matrlcula tendo a identificagdo da crianga (nome) em
todos os itens.

8.2 - Em caso de troca de roupas, ou demais pertences, os pais deverao procurar a
direcdo ou os professores da sala e fazer devolugéo dos pertences para que seja

-entregue ao dono.
8.3 - Quando sentir a falta de algum pertence comunicar no dia seguinte, logo na

entrada, ou via caderno de recados, para que seja tomada providéncia.




9 - Objetos de Valor e risco:

9.1 - Nao mandar as criangas com objetos valiosos como: pulseiras, brincos, e
colares para evitar o risco de perdas e ferimentos. A creche ndo se
responsabiliza pela perda ou danos dos objetos citados a cima.

9.2- Nao deixar que as criangas tragam objetos de risco como: moeda, tic-tac no
cabelo, presilhas, brinquedos com pegas pequenas que soltam ou quebram com
facilidade ou objetos que possam ter o risco de serem engolidos pelas criangas
da creche, bem como brinquedos que incitam a violéncia, como: armas (revolver
de brinquedos, estadas e semelhantes).

10 - Comunicacao entre Creche x Familia:

10.1 - Pretendemos manter a familia sempre bem informadas das atividades e

" normas da escola, para isso, além do regimento interno, utilizaremos os meios

de. comunicagao circulares, comunicados, bilhetes, reuniées, plantao
pedagdgico, através do caderno de recados.

10.2 - O caderno de recados € um elo de comunicacéao entre a creche x familia e
vice-versa. Os pais devem consulta-lo e assina-lo diariamente, pois todos os
assuntos relacionados as criangas serao relatados na agenda.

10.3 - O caderno de recados devera permanecer na mochila da crianga diariamente,
sendo retirada apenas para leitura dos pais e/ou educadores.

10.4 - Os recados deverao ser anotados antecipadamente no caderno de recados

: das criangas.

10.5 - Nao nos responsabilizamos por recados transmitidos verbalmente.

10.6 - Qualquer mudangca de rotina em relag@o ao responsavel em retirar a crianga

; na creche, comunicar com antecedéncia.

10.7 - Em caso de desentendimento. familiar, a ECSFA so ira privar a visita de
familiares e retirada da criancga, diante documentagéo judicial.

11- Entrega de Avaliagoes:

11.1 - A entrega das avaliagbes sera semestral de acordo com 0 calendario
estabelecido pela instituicao.

12 - Associagéo de Pais e Professores:

12.1 - AECSFA contara com o apoio da APP - Associacéo de Pais e
: Professores.

13 - Reclamacgées, dﬂvidas e sugestoes:

13.1 - Qualquer assunto devera ser tratado diretamente com a diretoria da ECSFA.
evitando conversas paralelas e informagoes equivocadas.

13.2 - Qualquer descontentamento dos pais relatar diretamente na dlregao da
creche, com objetivo de melhor atendé-lo.

13.3 - Os assuntos deverao ser resolvidos primeiramente na prépria Creche com a
direcéo. '




13.4 - Duvidas precisam ser esclarecidas. Sugestées s3o bem vindas. Criticas . > omgm@d
melhoram o trabalho. Diante disso, a ECSFA de Catalao esta a disposigéo dos ek
pais para o dialogo e maiores esclarecimentos.

14 - Falta das Criancas:

14.1 - Toda falta acima de 2 (dois) dias deverdo ser justificadas pelos pais ou
responsaveis na diregao da creche.

14.2 - Em caso de viagens ou férias dos responsaveis: Comunicar a diregéo

- antecipadamente, e avisar o periodo que a crianga ficara ausente.

14.3- Faltas Injustificadas: Acima de 05 (cinco) faltas consecutivas a direcao entrara
em contato via telefone para informacgdes. Caso a diregéo da Creche nédo consiga
contato, a crianga que tiver acima de 15 (quinze) faltas consecutivas sem
justificativa perdera automaticamente a vaga.

15 - Adaptacéo:

15.1 - Periodo de Adaptacgao: O periodo de adaptagéo consiste em uma fase nova,
principalmente para as criangas que nunca frequentaram a creche, por isso, é
um: momento gerador de ansiedade, inseguranca, alegria, entre outros
sentimentos que variam de grau a depender de cada crianga e de seu ambiente
familiar. Assim o periodo de adaptacado escolar é singular a cada crianga. A
adaptacao estda na dependéncia da orientacdo dos educadores, que devera
conhecer suas necessidades hasicas, suas caracteristicas evolutivas e ter
informagdes quanto ao aspecto de saude, higiene e alimentagéo. Todas estas
informagdes devem ser passadas pelos pais aos educadores. Sendo assim, a
socializacdo da crianga desenvolve-se harmoniosamente, adquirindo
superioridade sob o ‘ponto de vista da independéncia, confianga em si,
rendimento intelectual e uma adaptacdo bem tranquila. Durante a adaptacéo,
no momento em que os pais ficam na creche eles deverdo permanecer nos locais
indicados pelos educadores.

15.2- Organizagdo da adaptagdo: A adaptacéo sera organizada em pequenos
grupos e horarios estabelecidos pelos educadores.

15.3 - O tempo de adaptagao & estabelecido pela ECSFA, tendo como limite o prazo
de uma semana.

16 - Comemoracgées, Eventos e Reunioes:

16.1- Comemoragdes: Nossa creche, a fim de promover eventos especiais e com
intuito de confraternizar entre as criancas e as vezes com os pais, promove todos
os anos algumas festas de datas comemorativas como: Carnaval, Pascoa, Dia
das Maes, festa Junina, Dia dos Pais, Dia da Crianca, e Natal. Sua participagdo

e colaboragdo é de extrema importancia para nossa instituicdo quando
solicitada.

16.2-E fundamental a participagéo dos pais nas reunides e eventos da escola.




17- Processo de Visita de Pais na Creche:

17.1- Nao sera permitida visitas e permanéncia de pais ou responsaveis nas
dependéncias da Creche durante o periodo de aula, além de dificultar a
compreensdo de separacdo, tumultua o trabalho dos educadores que se
encontram envolvidos com as criangas na rotina.

17.2- Em caso de necessidade de atividades coletivas Creche x Familia, os pais
poderao participar da rotina de seus filhos mediante convite.

Ficam estabelecidas as normas internas para que possamos ter um bom
andamento e qualidade no atendimento oferecido pela Creche. Todas as regras |,
e orientagbes estdo asseguradas e embasadas em Leis e Documentos legais.

- Qualquer situagao adversa sera analisada pelo 6rgéo responsavel.

Cataldao — GO, 07 de fevereiro de 2017
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PODER JUDI Cl ARI O
JUSTI CA DO TRABALHO

CERTI DAO NEGATI VA DE DEBI TOS TRABALHI STAS

Nome: ESCOLA CRECHE SAO FRANCI SCO DE ASSIS (MATRI Z E FILIAIS)

CNPJ: 03.887.815/0001-22

Certidédo n°: 54261731/ 2025

Expedi ¢cdo: 15/09/2025, as 09:47:57

Val i dade: 14/03/2026 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedi ¢cao.

Certifica-se que ESCOLA CRECHE SAO FRANCI SCO DE ASSIS (MATRIZ E FILIAIS)
, inscrito(a) no CNPJ sob o n° 03.887.815/0001-22, NAO CONSTA conp
i nadi npl ente no Banco Naci onal de Devedores Trabal histas.
Certidado emtida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacéo
das Leis do Trabal ho, acrescentados pelas Leis ns.°®° 12.440/2011 e
13. 467/ 2017, e no Ato 01/2022 da CAT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sao de responsabili dade dos
Tribunais do Trabal ho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a enpresa emrel acéo
a todos os seus estabel eci mrentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autentici dade no portal do Tribunal Superior do Trabal ho na
I nternet (http://www. tst.jus.br).

Certidado emtida gratuitanente.

| NFORMACAO | MPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabal histas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
i nadi npl entes perante a Justica do Trabal ho quanto as obri gacdes
est abel eci das em sentenca condenatoéria transitada em jul gado ou em
acordos judiciais trabal histas, inclusive no concernente aos
recol hi mentos previdenci arios, a honorarios, a custas, a
enol unentos ou a recol hi nentos determ nados em |l ei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Mnistério Publico do
Trabal ho, Comi ssdo de Conciliacdo Prévia ou denmmis titulos que, por
di sposicao |l egal, contiver forca executiva.

Divi das e sugestdes: cndt@st.jus. br

52



	Certidão de Regularidade Fiscal

