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Dispde sobre o Plano de Carreira e Remuneracio do
Magistério Publico do Municipio de Caxingd e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAXINGO, ESTADO DO PIAUL;

Fago saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono a seguinte Lel

Ti:l“ULO I
- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO UNICO
DO PLANO DE CARREIRA

Art. 1° - Esta Let mstitui o Plano de Carreira ¢ Remuneragio do -
Magistério Publico do Municipio de Caxingo, de acordo com as diretrizes, emanadas do

Conselho Nacional de Educagdo, previstas nos artigos 9° ¢ 10 da Lei n° 9.424/96, de 24
de dezembro de 1996.

Art. 2° - O regime juridico dos membros do magistério ¢ o vigente para
os servidores em geral do Municipio, observadas as disposigdes especificas desta Lei

Art. 3° - Para fins desta Lei, consideram-se:
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f [ - Cargo Publico ¢ o comunto de atribuigoes, deveres ¢
responsabilidade cometidas a um servidor publico;

11 - Classe € o desdobramento de um cargo no sentido de carreira,

1 - Carreira € o conjunto de cargo e classes da mesma natureza de
trabalho, escalonados segundo o grau de responsabilidade e complexidade;

v - Quadro de Pessoal é o conjunto de cargos eletivos ¢ das
fungdes de confianga integrantes da rede municipal de ensino;

\Y - Horas-atividades sdo as horas destinadas a programagdo e
preparagdo do trabalho didatico, a colaboragdo com atividades de dire¢do e

- administragdo da escola,. ao aperfeigoamento profissional ¢ a articulagio com a
. comunidade;

A Nivel ou Referéncia Salarial ¢ a posi¢io distinta na faixa
*salarial, identificada por algarismos romano.

TIiTULO 11 _ :
DA CARREIRA DO MAGISTERIO '

CAPITULO 1
.; DOS PRINCIPIOS BASICOS

_i
' Art. 4° -

A carreira do magistério publico municipal
principios basicos:
!

tem

como
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‘ I - Habilitagdo prolissional exigida para o exercicio do magistério
através da comprovagio da titulagdo especifica;
F 11 - Profissionalizagdo do pessoal do magistério através da

mplementag:ao de condigdes e meios que assegurem a formagdo e o desenvolvimento
profi ssmnal, a valorizagdo e a concentragdo de seus proprios esfor¢os no campo da

'educ:agﬁo;

m - Remuncragdo condigna pelo estabelecimento do piso salarial
-
profissional;

IV - Progressdo funcional e salarial basecada na titulagao e avaliagao
de desempenho;

; \Y - - Periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagdo incluido
1a carga de trabalho.

CAPITULO 11
. DO QUADRO DE PESSOAL,

Art. 5° - O quadro de pessoal da rede municipal de ensino ¢é constltmdo
de 40 cargos de professores e de 02 de cargos de especialista em educagio.

- Art 6° - As fungdes de confianga de Diretor de Unidade Escolar,
5uperv1sor Escolar e Orientador educacional serdo criados pelo Prefeito Municipal, de
acordo com as necessidades de rede municipal de ensino e considerando:

' | - numero de salas de aula;

1l - grau de ensino ministrado;
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11 - numero de turnos.

_ Paragrafo Unico - A designagdo para a fungfio de confianga de Diretor de
escola a que se refere o caput deste artigo, sera feita pefo Prefeito Municipal, ouvindo a
comunidade escolar.

CAPITULO U1
DE PROVIMENTO DOS CARGOS

o At 7 - O ingresso de profissionais do magistério far-sc-a mediante
concurso publico de provas e titulos.
t

~ Paragrafo Unico - Sdo admitidas outras formas de selegdo publica, para
contratagdo tempordria na forma de Lei especifica.

Art. 8 - O provimento de cargos efetivo de pessoal do magistério sao
acessiveis ao brasileiros ou equiparados ¢ o ingresso dar-se-a no salario inicial da
carreira, alendido os pré-requisitos de qualificagdo ¢ de idade minima de 18 anos.

Art. 9° - As normas especificas para realizacdo do concurso para
provtmentos de cargos do magistério serdo aprovadas no Edital do concurso, observando
3 leglslagao pertinente.

CAPITULO IV
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 10 - Ao entrar no exercicio o membro do magistério nomeado para
cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatorio por periodo de 24 meses,
durante o qual a sua aptiddo e capacidade serido objeto de avaliagdo:
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| - pontualidadc;
11 - assiduidade;
m - capacidade de iniciativa;
v - produtividade;
\ - responsabilidade.

- Paragrafo Unico - Os requisitos do estagio probatorio serdo aferidos em
instrumento proprio a ser preenchido pela chefia imediata do servidor conforme dispuser

regulamento especifico.

[

CAPITULO V
DA PROGRESSAQO

Art. 11 - Progressd@o ¢ evolugdo do profissional sob a forma de
progressdes funcional e salarial em fun¢dio do tempo de servigo, da qualificagdo e da

avaliagdo do scu desempenho.

SECAO I
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 12 - A progressdo funcional ¢ a evolugdo automatica do profissional
-do magistério de sua classe para outra do cargo que ocupa, em fungdo da qualificagdo ou
titulagdo exigida, nos termos do artigo 13 desta Lei.
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Paragrafo Unico - Na progressiao funcional de que trata o caput deste
{. artigo, o profissional do magistério sera enquadrado no mesmo nivel alcangado na classe
-+ anterior.

k- Art. 13 - Para efeito da progressdao funcional, os cargos de professor e
i~ especialista em educagdo sdo agrupados em classe, compreendendo cada classe, um grau
determinado pela titulagdo do profissional do magistério.

§1° - O cargo de professor é constituido de tles classes ( A, B e C),
“com os seguintes pré-requisitos de qualificagiio minima:

| - Professor classe A entende-se o docente com habilitagido
especifica de 2° grau, correspondendo ao curso pedagogico completo:

7 n - Professor classe B entende-se o docente com habilitagio
- 7 especifica de 2° grau, obtida em 04 (quatro) ou 03 (trés) séries, acrescida para este
£+ Gltimo, de um ano de Estudos Adicionais;

1 - Professor classe C entende-se o docente regularmente investido
em cargo para cujo  provimento se exija habilitagio especilica de grau superior, obtida
em curso de licenciatura plena; /

_ §2° - O cargo de especialista em educagdo é constituido de classe
unica, com o pré-requisito de cursos de graduagdo em pedagogia ou em nivel de pos-
graduagdo, nos termos do artigo 64 da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

SECAO 11
DA PROGRESSAO SALARIAL
s
WOY N
R
NS \ |
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. { YT - Progressiao  salarial ¢ cvolugiio
f magistério de um nivel -salarial  para outro superior do cargo ¢ classe que ocupa
tempo de servigo no magistério, da avaliagdo no desempenho e da

fungdo do
participagd@o em cursos de atualizagdo e aperfeigoamento.

- ~Os niveis salariais'sdo os indicados no Anexo I, identificados

: §1°
pelos algarismos romanos de 1 a VIII, correspondendo cada nivel um acréscimo de 5
‘(cinco por cento), incidindo o percentual sobre o salario umediatamente anterior.

§2° - Aplica-se a plog,lcssdo salarial, aos ocupantes dos cargos

efetivos dos quadros permanentes.
O pessoal do magistério tera direito a progressao salarial desde

Art. 15 -
que satisfaga, cumulativamente, os seguintes requisitos
g I - = houver completado no minimo 03 (trés) anos de efetivo
exercicio na referéncia; '

[ - Ter alcangado o  conceito favoravel nas avaliagdes de

B “desempenho do periodo;
- Ter participado de treinamento de atualizagio e

aperfeigoamento com carga horaria superior a 240 (duzentos e quarenta horas)

Paragrafo Unico - Os incisos 1l e I1I a que ser refere o caput deste artigo,
serdo disciplinados no sistema de avaliagdo de desempenho, aprovado por ato do Prefeito
Municipal.

Att. 16 - O tempo de servigo em que o servidor do magistério se
encontre afastado do exercicio do cargo, ndo sera computado para o periodo de que
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::"‘ rata o inciso T do artipo 15, excelo nos casos considerados, de cletivo de exercicio no

£ - regime juridico vigente.

b Art. 17 - A contagem de tempo de servigo para o novo periodo
" sera sempre iniciada no dia seguinte aquele em que o servidor houver completado o

& periodo anterior.
' Art. 18 - Perdera o direito a progressdo salarial o profissional do

¥ magistério que, no periodo de 03 (trés) anos a ser computado, tiver:

I - recebido adverténcia escrita ou cumprido pena de suspensio;
1l - mais de 10 (dez) faltas nao justificadas:
Coa At 190 - A progressdo salarial, disciplinada nos artigos 14 ¢ 15, ndo

“.'_,poderé ser concedida ao profi ssional do magistério que se encontre de licenga de

Art. 20 - O profissional do magistério ao completar 06 (seis) anos de
E ' efetivo exercicio no mesmo nivel salarial, sera, automaticamente, promovido para o nivel
“imediatamente, superior a que lhe pertence.

B SECAO 111

| DA AVALIACAO DO DESEMPENHO
Art. 21 - A avaliagdo de desempenho € o instrumento utilizado na

f'_’*afeng:ao do desempenho do profissional do magistério no cumprimento de suas
. atribuigdes, permitindo o seu desenvolvimento profissional na carreira.

o At 220 - Na avaliagdo de desempenho serdao adotados modelos que
levardo em consideragdo o projeto pedagdgico no ensino municipal, a natureza das
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Calividades desempenhadas pelo profissional do magastério ¢ as condigdes cm que scrao
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excreidas, observadas as scguintes caracleristicas fundamentans:

o I - objetividade, clareza e adequagio dos processos e instrumentos
* de avaliagdo ao contetido ocupacional dos cargos;
‘ 11 - periodicidade;
m - comportamento observavel do profissional do magistério;
v - conhecimento prévio dos fatores de avaliagio pelos

_ \ - conhccimento -do scervidor do magistério do. resultado  da
- avaliagdo;

VI - capacitagdo dos avaliadores;

CAPiTULQ Vi
DO EXERCICIO

. At 23 - Para o efetivo desempenho de suas atribuigdes o profissional
do magistério tera o seu local de trabalho designado pelo Secretario Municipal de
‘Educagdo ou equivalente, lotando-o, preferencialmente, em unidades escolares proximo a

CAPITULO Vil
DA SUBSTITUICAO

- Art. 24 - - A substitui¢do € o ato mediante o qual a autoridade competente
- designa o profissional do magistério  para exercer, temporariamente, as fungdes de,

outro em suas faltas e impedimentos.
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- At 250 - Podera ser substituido, c¢m carater de  cmergénera, o
& profissional do magistério que se afastar de suas fungdes, em virtude de doenga ou  por

qualquer outro motivo de ordem legal, quando este afastamento prejudicar as atividades

CAPITULO VI
DA CEDENCIA

- - A cedéncia é o ato através do qual o Prefeito Municipal coloca
Q. professor ou o especialista em educagdo, com ou sem énus para o 6rgdo de origem, a
fdlsposmao de entidade ou 6rgdo da administragdo publica federal, estadual ou municipal.

: Paragrafo Unico - A cedéncia serd, sem Onus para o orgdo de origem, quando
_'o professor ou o especialista em educagio  tor colocado a disposigao da cntidade sem
¢..vinculo administrativo com a Secretaria Municipal de Educagdo, para exercer fungdes
“fora do sistema de ensino.

AR | n , . .
Art. 28 - A cedéncia sera concedida pelo prazo maximo dde 01 (um)

: Art. 29 - O professor ou especialista em educacao cedido somente tera
“direito a promogdo, na forma prevista no art. 20.
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CAPEFFULO IX
DA REMOCAQ

’

>
5
(W9
<

A remogﬁo €o deslocamemo do proﬂssional do magisl‘ério de

o Al 33 - A remogao ex-oficio sera processada se houver real interesse
W% para o ensino, comprovada em proposta do orgdo competente, desde que ndo haja
4 -professor disponivel ou com carga hordria incompleta na propria escola.

Art. 34 - O profissional do magistério ocupante de cargo eletivo ndo
podera ser removido ex-oficio, no prazo de vigéncia do respectivo mandato.
CAPITULO X
DO AFASTAMENTO

- Art. 35 - A juizo do Prefeito, ao integrante do magistério, podera ser
concedido afastamento, sem prejuizo de sua remuneragio, para:

1 - freqiientar treinamento, cursos ou estagios de aperfeigoamento
compatlvels com a sua area de atuagio;

: 11 - participar de grupos de trabalho para execugdo de tarefas de
mteresse do servico publico municipal na drea de educagio ou afius; [
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- cumprir mmissao olicial dentro ou fora do pais.

, Art. 36 - Desde a expedi¢gao do diploma para o cargo eletivo, o
profissional do magistério ficara afastado do exercicio do cargo, enquanto durar o
“desempenho do mandato.

... Paragrafo Unico - Em se tratando de mandato de Vereador, havendo
'g,ciompatibilidade de horarios, podera permanecer no seu cargo, sem prejuizo da

remuneragiio a que faz jus.

TITULO 111
DOS DIREITOS E DEVERES

CAPITULO 1
DA REMUNERACAO

SECAO |
DO SALARIO

Art. 37 - Remuneragdo ¢ o salario do cargo efetivo, acrescido das
vantagens pecunidrias permanentes, estabelecidas em Lei.

Art. 38 - Salario € a retribuigdo pecuniaria devida ao membro do
‘magistério pelo exercicio do cargo efetivo, correspondente a classe e nivel do ocupaute
“do cargo, na forma especificada no Anexo I, desta Lei.
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Art. 39 - O piso salanal do professor qualiticado, pata uma jormada
sulmlml du trabalho dc, 25 (vmlc ¢ cinco) homs sera o valor correspondente ao

do

SECAO 11
DAS GRATIFICACOES E ADICIONAIS

Ao professor ou Especialista em exercicio do magistério em
exercxclo em sala de aula sera devido a galmcag;do de regéncia, correspondente a 40%
(quarenta por cento) de seu salario.

Os membros do magistério fardo jus a uma gratificagdo
adluonal por tempo de servigo a razio de 5% (cinco por cento) por cada cinco anos de
servng:os efetivos no servigo puiblico mumcnpal incidindo o percentual sobre o salario.

i At 42 - O professor em exercicio em escola de dificil acesso fara jus a
_uma gratificagdo mensal, correspondente a 10% (dez por cento), 20% (vinte por cento) e
30% (trinta por cento) sobre o saldrio conforme critério a ser disciplinado por ato do

Sdo requisitos minimos para a classificacio da escola

| - distancia de mais de 6 K, da residéncia do professor;
11 - travessia de rios em embarcagoes;
ur - inexisténcia de estrada vicinal.

Art. 43 -

O profi ssnonal do- maglsteno no eXCIClClO das funqoes de

N
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|
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erel‘é uma gratilicagdo, com o valor a scr fixado pelo Prefento obedecendo a

‘magistério pela ‘sua participacﬁo em programas de dcsenvolvimenlo proﬁssion‘al- na

Art. 44 - Sera concedido um percentual sobre o salario do profissional }
|

[

|

: b) - curso de especializagdo com carga horaria 1gual ou superior a
0 (trezentos e sessenta) horas, adicional de 8% (oito por cento), |

¢ - curso de mestrado, adicional de 15% (quinze por cento). ‘
) b) / [

CAPITULO 111 | ‘
DAS FERIAS |

Art. 45 - Os ocupantes de cargo do maysteuo g,ozalao férias
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Paragralo Unico - Nio scri pumm(!n acumular Crias ¢ nem transteni-las

para periodo de aulas cegulamentares.

CAPITULO 1V
DA LICENCAS

Art. 46 - Aplicar-se-a ai profissional do magistério o regiine de licengas

estabelecidos no regime juridico em vigéncia na Prefeitura.

CAPITULO V
DOS DEVERES

Art. 47 - Sao deveres do profissional do magistério:
[ - elaborar e executar os planos e programas de atividades
escolares;
I - cumprir ¢ fazer com que os alunos cumpram os horarios €

calendarios escolares;

- desempenhar as atribuigdes de seus cargo, de acordo com as
descrigdes especificadas no Anexo I

v - manter e fazer com que seja mantida a disciplina em sala de
aula e fora dela;

\Y% - comparecer as reundes para as quais for convocados;
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Vi - promover ¢ participar de atividades comunttirias de carater
¢ivico-social que atraiam os membros da comunidade;

! vil - trabalhar no sentido de promover a valorizagido da escola na
f&omunidade que serve;

‘ Vil - respeitar as autoridades comnstituidas, os monumentos e as
tradigdes de nossa historia;

X - incentivar a preservagdo do sentumento de nacionalidade e
CIVISMO;
X - zelar pela economia de material e a conservagido de patrimonio
publico.
) TITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO 1
DO REGIME E DAS NORMAS OPERACIONAIS
Art. 48 - Aplicar-se-a , ao profissional do magistério o regime disciplinar

‘previsto no Regime Juridico em vigéncia na Prefeitura, além das normas operacionais
restabelecidas em Regimento Interno da escola.

‘ Art. 49 - O Regimento Interno da escola, contendo normas operacionais,
' sera elaborado por uma comissdo constituida por um professor da escola e membros do
setor educacional do Municipio.
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CAPITULO Il
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 50 - A jornada de trabalho do docente sera constituida de uma parte
de horas-aulas ¢ outra de horas-atividades. 5

Art. 51 - A jornada de trabalho normal do profissional do magistério
sera de 25 (vinte e cinco) horas, sendo 20 (vinte) horas-aulas e. 5 (cinco) de horas-
atividades. ‘

Art. 52 - As aulas que ultrapassarem ao regimne normal de trabatho de
25 (vinte e cinco) horas, serdo consideradas excedentes e, como tais paga sobre regime
de salario-aula. :

Paragrafo Unico™ - O salario-aula nao podera ser inferior ao pago por hora
do regime normal de trabalho.

Art. 53 - Além da jornada de trabalho a quc sc referi o artigo 51, o
profissional do magistério tera o regnue de tempo mtegral de 40 (quarenta) horas,
correspondendo a 30 (trinta) horas-aula e 10 (dez) horas-atividades.

Paragrafo Unico - O saldrio do profissional do magistério, em regime de
tempo integral, sera o equivalente ao valor percebido pelo profissional submetido ao
regime de 25 (vinte e cinco) horas acrescido de 50% (cingiienta  por centc) de adicional
de tempo integral.

Art. 54 - A fixacdo e a alteragdo de regime de trabalho normal, por ato
do Prefeito, dependerdo, em cada ano, da necessidade da unidade escolar e obedecerd os
critérios da antigiiidade e disponibilidade do corpo docente
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At 55 - A jornada de trabalho do profissional do magistério mvestido

no cargo, mediante concurso puablico para o tegime de 40 (quarenta) horas somente
podera ocorrer redugdo com a concordancia do servidor.

TITULO V ,
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 56 - Os atuais professores, com qualificagdo especifica,
regularmente investido no cargo, serdo enquadrados no cargo ¢ classe do quadro
permanente, observando as descri¢des e especificagdes dos cargos do Anexo 1.

Paragrafo Unico - Para posicionamento do profissional do profissional do
magistério no nivel salarial, no ato da implantagido do plano sera apurado o tempo de
servigo do servidor na fungfio na Prefeitura Municipal de Caxingd, estabelecendo o nivel
para cada 5 (cinco) anos de servigo.

Art. 57 - Os atuais professores leigos integrardo o quadro suplementar,
que se extinguira, comn a vacancia.

§1° - O salario do professor leigo obedecera os critérios seguintes:

a) - para a jornada semnanal de trabalho de 25 (vmte e cinco) horas,
o salario sera o equivalente ao salario minimo vigente; /
| - _ | |

b) - para a jormada semanal de trabalho de 40 (quarenta) horas o |
salario sera 160,00 (cento e sessenta reais),

§2° - Os professores leigos tem o prazo de 5 (cinco) anos para
obtengdo da qualificagdo exigida, para o ingresso no quadro perinanente, ~.
Lo
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§ 3 - Ao adqguirir sua habihitagio o professor Ieipo sceri enquadrado
fio cargo e classe correspondente a sua litulagdo, passando a integrar o sistema de

¢arreira de carreira do plano.

| X . . . ., ~ ,

S Art. 58 - Os atuais profissionais do magistério, com graduagao a nivel de
licenciatura curta, serdo enquadrado em quadro especial, que se extinguird com a
vacancla

Paragrafo Unico - O valor salanal dos profissionais a que se refere o caput
deste artigo, sera o equivalente a 80% (oitenta por cento), do que recebe o profissional

llcom licenciatura plena.

cnquadrados  no  quadro

‘ Art. 59 - os mcmbros do  magistério ¢
previsto no

suplementar ou especial ndo integram o sistema de carrewra do plano,
capitulo V, mas estdo sujeitas as norinas gerais no que couber.

Art. 60 - O Prefeito Municipal promovera diretamente ou através de

.J e e ) . - .
ireconhecidas instituigdes pablicas ou privadas da area da educagdo, a capacitagdo dos

iprofessores leigos, habilitando-os para exercer as atividades docentes.
!

! . . .o N .
! Art. 61 - Para os professores ¢ os especialistas em educagio, o Prefeito
, Municipal promoveri cursos permancntes ¢ regulares de aperfecigoamento, espectalizagao

‘ e de graduac@o na area da educagio.

: Art.. 62 - Além da progressio salarial disciplinada nos artigos 14 € 15, o
, profissional do magistério, podera ser contemplado com o incentivo de progressio

- salarial por qualificagdo do trabalho docente:
J

§1° - A progressdo salarial, a que se Ie[ele o caput deste artigo, sera
I concedida cons1de1and0 os seguintes fatores:

'

1 - dedicagdo exclusiva no sistema no ensino;

@]
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| I - exames periodicos de afengio de conhecimentos na drca
cumculdr em que o profissional do magistério exer¢a a docCneia ¢ de  conhecunentos
'pedagogicos.

| m - Avahagdo segundo parametros de qualidade no exercicio
- profissional e de acordo com o projeto pedagogice do sistema de ensino do Municipio.

§2° - As normas e procedimentos para concessdo da progressiao a
que se refere o paragrafo anterior, serdo disciplinados por ato do Prefeito Municipal.

‘ Art. 63 - Os sistemas de avaliagdio de desempenho, previsto nos artigos
21 ¢ 22, sera aprovado ¢ implantado pelo Poder Exceutivo, num prozo de 120 (cento ¢
vinte) dias a partir da data de publicagio desta Lel.

Art. 64 - O Prefeito Municipal expedira os atos de enquadramento dos
‘ profissionais no plano.

Art. 65 - As despesas decorrentes da aplicagdo deste Plano ocorrerdao
por conta de dotagdes do proprio orgamento ¢ do Fundo de Manutengdo e
Desenvolvimento do Ensino Fundamental ¢ de Valorizagio do Magistério.

Art. 66 - Os casos omissos serdo disciplinados em normas
complementares aprovadas por ato do Prefeito Municipal.

Art. 67 - Revogadas as disposigdes em contrario, esta Lei entra em vigor
na data de sua publicagdo, salvo quanto aos efeito financeiros que vigorardo a partir do
ato de enquadramento.

Sancionada e Publicada em 23 de dezembro de 1997,

DEOCLIDES NERIS DE SOUSA
Prefeito Municipal
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ANEXO 1
TABELA SALARIAL
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ANEXO |
TABELA SALARIAL

do E£stade

JORNADA , ]

SEMANAL NiVEL OU REFERENCIA SALARIAL

CARGO/CLASSE DE
| TRABALHO | | I 11 v V| Vi Vil Vil
| .

' PROFESSOR -~ CLASSE A 250 | 160,00 | 168.00 | 176.00 | 185.00 | 19400 | 20400 | 21400 | 225.00
. 40 h 240,00 252,00 | 26400 [ 278.00 292,00 | 30600 | 322.00 338.00
' PROFESSOR - CLASSE B 25 h 240.00 | 252,00 | 264.00 | 278,00 | 292.00 | 306.00 | 322.00 | 338.00
. | 40h - |4360,00 | 378,00 | 397.00 | 417.00 | 438.00 | 459.00 | 482,00 | 506.00
' PROFESSOR - CLASSE & 25 h 360,00 | 378.00 | 397.00 | 417.00 | 438.00 | 439.00 | 482.00 | 506.00
| 40h 540,00 | 567.00 | 595.00 | 625.00 | 656.00 | 690.00 | 724.00 | 760.00
ESPECIALISTA EM 25h 360,00 | 378.00 | 397.00 | 417.00 | 438.00 | 459.00 | 482.00 | 506.00
EDUCACAO 40 h 540,00 | 567,00 | 595.00 | 625.00 | 656.00 | 6Y0.00 | 724.00 | 760.00
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ANEXO 11
DESCRICOES E ESPECIFICACOES
DOS CARGOS
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DESCRICAQ £ ESPECIFICACAO DO CARGO

TIiTULO DO CARGO: Professor classe A, B e C

DESCRICAO SUMARIA:

e Planejar e ministrar aulas e atividades afins, para alunos da educacao
infantil ao ensino fundamental, elaborando e aplicando testes,
estabelecendo tarefas para os alunos, selecionando o material didatico a
ser cmpregado no ensino, em conformidade .com os programas
estabelecidos.

DESCRICAO DETALHADA:
Participar da elaboragdo da proposta pedagogica do estabelecimento de

e Elabora e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica
do estabelecimento de ensino.

e Zelar pela aprendizagem dos alunos.

o Estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor
rendimento.

e Colaborar com as atividades de articulagio da escola com as familias ¢ a

comunidade.

Ministrar aulas e atividades de classe, observando o plano de trabalho.

Elaborar e aplicar testes, provas e outros métodos usuais de avalia¢do.

Estabelecer tarefas individuais € em grupo.

Selecionar e/ou confeccionar o material didatico a ser utilizado no

ensino.

e Registrar no diario de classe ou equivalente as notas e as freqiiéncias dos
alunos, bem como as atividades didatico-pedagogicas desenvolvidas.
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o Participar de cursos de alualizagio ¢/ou aperfeigoamento e sua drca de
atuagao.

e Executar outras atribuigdes compativeis com a natureza do cargo
mediante determinagdo superior.

IV - REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

o Classe A — instrugdo equivalente ao 2° grau com habilitagao para o
magistério. '

e Classe B - curso de licenciatura plena. com habilitagdo especifica na
area; .

e Ser maior de 18 (dezoito) anos.
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9 DESCRICAQ E ESPECIFICACAO DO CARGO
o
: | - TITULO DO CARGO: Especialista em educacio
® |1 .  DESCRICAO SUMARIA:

e Executar atividades especificas de planejamento, administragao,
supervisdo escolar, e orientagdo educacional no ambito da rede

|

| ‘

; g municipal de ensino.

@

e il - DESCRICAO DETALHADA:

g"_ ;@; a)  atividades comuns nas . areas de planejamento, administragio,
:@' supervisdo, e orientagao.

A » Participar da elaboragfio do planejamento da educa¢io municipal.

E. -} e Propor medidas, visando ao desenvolvimento dos aspectos qualitativos
l . do ensino.

| o Participar da elaboragdo, execugdo e avahagio de projetos de
Ti L 4 treinamento, visando a atualiza¢do ¢ aperfeigoamento do magistério.
:&@ ¢ Participar da claboragio do plano global da cscola, do regimento escolar

e das Grades Curriculares.

o Participar distribuigdes de turmas e da organizagdo da carga horaria.

e Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do processo ensino-
aprendizagem .

e Integrar o colegiado escolar, atuar na escola detectando aspectos a serem
redimensionados, estunulando a participagdo do corpo docente na
identificagdo das causas e na busca de alternativas e solugocs.

¢ Participar de reunides técnico-administrativa-pedagogico na escola e nos
orgdos da Secretaria de Educagao.

e Participar do processo de integragdo familia, escola e comunidade.
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: h) Na arca de Supervisiio escolar:

. o Plancjar, supcrvisionar, avaliar ¢ rclormular o processo  ensimo-

| ‘ aprendizado, tragando metas, criando ou modificando  processos

educativos, para propiciar a educagdo integral dos alunos.

- o Desenvolver pesquisa de campo, promovendo visitas, consultas e

| debates de sentido socio-econdmico-educativo, para evidenciar recursos,
problemas e necessidades da area educacional.

3 e FElaborar em conjunto com o0s demais educadores ¢ em consonancia com

| a comunidade, curriculos, planos de cursos € programas, estabelecendo

| normas e diretrizes, para assegurar ao sistema educacional conteudos
programaticos auténticos e definidos, em termos de qualidade e
| rendimento. ‘

| o Orientar o corpo docente sobre o desenvolvimento de suas

potencialidades profissionais, incentivando-lhe a cnatividade, auto-
critica, o espirito de equipe ¢ a busca do aprimoramento.
e Supervisionar a aplicagdo de curriculos, planos ¢ programas,

. - promovendo a inspecdo de wunidades escolares, acompanhando,

| | controlando e avaliando o desenvolvimento de seus componentes;

o e Examinar relatorios e participar dos conselhios de classe, para aferir a

7 ' validade dos métodos de ensino utilizados;

* e Participar do processo de avaliagio escolar ¢ recuperagio de alunos,

. para identificar os pontos de estrangulamento do processo ensino-

! } aprendizagem. ,

| . ¢)  Na area de orientagdo educacional:

o » Assistir os educandos em estabelecimentos de ensino, orientando-os ¢
auxiliando-os em seu desenvolvimento intelectual € na formagao de sua
personalidade;

e Pesquisar e estudar literatura ligada a arca  profissional, visando sua

’ implicagdes no processo de orientagdo educacional;

Q,
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¢ Organizar ficharios dos alunos, visando facihitar o levantamento de dados
pessoais;

e Coordenar o processo de desenvolwmento de aptidoes e interesse dos
educandos, para aprimorar sua_s qualldades de reflexos e integracio
social,

e Ensejar aos educandos a aqulslg:ao de conhecimentos sobre profissoes,
para orientd-los na escolha de sua ocupagio;

e Auxiliar na solugdo de problemas individuais dos alunos, a fim de
contribuir para a sua compreensdo no melo ¢m que vive ¢ conseqiiente
posicionamento nesse meio;

e Promover a mlegragdo escola- familia- comunidade, organizando reunioces
com os pais dos alunos;

e Participar do processo de avaliagdo escolar e recuperagdo de alunos,
para identificar os pontos de estrangulamento do processo ensino-
aprendizagem,

e Executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo,
mediante determinagio superior.

- REQUISITOS PARA PROVIMENTQO

e Licenciatura plena, com habilitagdo especifica;
e Ter, no minimo, dois anos de experiéncia na fungdo docente;
e Ser maior de 18 anos. '
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