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Dispde sobre o REGIME JURIDICO UNI
CO dos Servidores Publicos de Nove
MQA*ngc - MP,, e d4 outras provi -
déncias.

O Prefeito Municipal de Nova Marip
"g'., Estado de Mato Grosso,Prefeito
JOX0 BRAGA NETC, no uso das atri -
buigbes que lhe confere o art. 47,
inciso VI, da Lei Org2nica do Muni
eipio;

g FAGO SAB
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R que a CZmara Municipal!

gime Jurfdico Unico dos servidores pdblicos do Muni
N ’
o de Nova Maringa, Estado de Mato Grosso, suas Au-
N —~ . . &
ulas e Fundagoes, e o Extatutsario, instituido por
lei,

ART, 22 - Para os fins desta lei considera-se: .

I - Funciongrioc Piblico ~ pessoa legalmente investida /
em cargo, sob o regime do Estatuto dos Funciongrios
Publicos Civis do Municfipio, desta lei, ou de 1lei

Especial;

IT - Servidor - Género, de que € expecie o funciondrio ,

o servidor administrativo e o empregado publico;
ITI - Classe - Conjunto de cargos da mesma natureza funci
onal;

IV - CategorLQ Funcional - Conjunto de stividades desdo-
brivels em classe e identificadas pela natureze e /
pelo grau de conhecimento exigivel para o seu desem
renho;

V -~ Grupo - Conjunto de categorias funcionais segundo a
correlag8o e efinidade entre as atividades, 2 nz2 u
reza do trabalho ou o grau de conhecimento necessé-
rio ao exercicio das respectivas atTJbuigaes;

VI - Vencimento ~ Retribuicio paga mensal te
tivo exercicio do cargo, corresponde
referencia fixada em Resolugso ou Le

VII - Proventos =- Re*“'”~ig§o page mensalm
nario apose +ad s
VIII - Referéncia - Simbole indicativo do v

mento fixado em ResolugZo ou Lei
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IX - Funcso - Atividade fur01onal exercida medi
trato ou Re la@“O de Emprego

X = Admlnlstragao Diretg - Renrespnt ada p
rias do Municipio e pelos Orgfos dire
dinados 2o P*c*eﬂto°
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XTI ~ ninistrac2o Indirets - Representada pelas Autar-
. ~ ’.

quias, Fundagoes, Empresas Publicas e Sociedade de

Econonia Mista,

CAPTTULO II
Do Bngresso no Servige Publico
ART, 32 - S20 requisitos basicos pera ingresso no Servigo Publi-
co?
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|
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nacionalidade brasileira;
0 3 i

II - O gozo dos direitos politicos;
IIT - A quitacZo com as obrigacoes militares e eleitorai;
IV - A idade minima de dezoito znos;
oV - A idade minima de guatorze anos para aprendizes
L p
i a e

§ 12 - As atribuicdes do cargo podem just
-

de outros reguisitos estabelecidos em Lei,

§ 22 - ks pessoas portadoras de deficiéneia fisica € assegu
*udO o direito de se inscrever em Concurso Piblico pa-
ra provimento de cargo, cujas atribuigles sejam compa=-
tlvals com a deficieéncia de que scjem portadoras.

ART, 42 - A primeirs investidura em cargos de provimento efetivo
sersd feita mediesnte Concurso Publico de provas eseri -
tas e de titulos, podendo ser utilizadas, tewbém, pro-
vas praticas ou pratico-orais pare deficientes ou anal
fabetos.

\RT, 59 - Os Concursos Publicos reger-se-2o por Editais gue esta

belecerzo, em fungBo da natureza da categoria funcio -
nal, a sua modalidade, as condig¢les e requisitos para
o Provimento, ¢ tipc e conteudo e as categorias dos ti

tulos, os critérios de julgamento, habilitagf®o e clas-

r - . ~
acao obedecera a ordem de classifieacao no Con -

cAPTTULO IIT
Da Posse e do Exercicio

+3

20 empressa dag 3tr:bui0890, de ‘
ades 1ne?°n*°° ao cargo publico, com o
1SS0 de bem servir, formalizada com =2 aﬂsinatu-
ra do tarmo pela autoridade competenze e pelo empossa-

-SEgUE ~
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§ 12 - 4 Posse ocorrera no prazo de trinta (30) dizs, conta-
2 t

dos da publicagZo do ato de provimento, prorrogavel /
por mais trinta (30) dias, a requerimento do interes-—
,-«Jo
= Gl e
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§ 22 - Em se tratando de funcionsrios de licengea, ou afasta—~
mento por q.w_ yuer outro motivo legal, o prazo sers
contado do término do impedimento,

¢ ~ .
§ 32 - A Posse podere dar-se ueulﬂutm procuracao especifica.
4 4 ~
§ 42 -~ S0 haverd Posse nos casos pro"*ﬂcrto POY nomeagao.
§ 50 . N a1 da P ao -+ 5 ’ sern r—y‘q’ bricat 2
2 N0 &TO0 a rosse o .J-LLchdL—OnM _tJJ-e,av.L Ou.l-lga OI':L_B;
mente Declaragzo de Bens Valores gque constituam seu
prt“1mon10 e Declarag8o quanto ao exercicio ou nZo de

outro cargo, emprego ou un“"o publica.
62 - Serd tornado sem efeito o ato de provimento, se & Pog
se n3o ocorrer no prazo previsto no pwrﬁﬂrcf deste /
a.?tig,o:

[P7e
N

ART, 82 - A Posse em cargo Publico dependeri de prévia Inspecdo

cargo.

Pardgrafo Unico ~ A autoridade competente do OrgSo ou Entida
de para onde for designado o funcionério, compet
-lhe exercicio.

~ ~ ~ N ' é -
ART, 10 - O 1r*vﬁo, a suspensao, a interrupg¢ao e o reinicio do
exercicio serso registrados no assentamento individu-
& 4 %
2l do funcionsario,

' .
ART, 11 ~ Ao entrar em exercicio, o funciona r¢o apresentar 20
drgao competente os eleﬂc-tos necessarios 2o ussentﬁ—
mento individual,

ART, 12 - A Promoga a0 ou Acesso nfc interrompe o tempo de exerci
cio que € contado no novo posicion=mento na car rreira,
a partir da data ﬂe publicacZo do ato que promover ou
ascender o funciondri

ART, 13 - 0 funcionério g e
dade teras trinta (30
cluindo nesse %
a nova sede, de
1i0
grafo Unico - Na hipdtese de o funcio
afastado legalmente, o prazo 2 que se refer
serd contado a partir do término do afastam
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Par

ART, 14 ~ O ocupante de cargo de Provimento efestivo fica
to a quearenta e guatro (44) horas semanais de
lho, salvo ngudo ?or estabelecida duracao diversa

Parigrafo Unico - 0 exercicio de cargo em comiss3o ex;g1¢a /
de ceu ocupante 1ntegval dedicagao ao servico, poden-
do ser convocado sempre que houver interesse da admi-
nistracio,
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ART, 15 - A Investidurs em cargo publico ocorrersd com a Posse.

CAPITULO IV
Do Provimento dos Cargos

J
3
-
ot
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0 Provimento dos corgos efetivos, medisnte nomeagzo, /
far-se-2 por sto da zutoridade competente.

ART, 17 - SZo formas de provimento em cargo publico:
I - Nomeagzo;
ITI - Promocso;
ITIT - Acessos
IV - Readaptaczo;
V ~ Reverszo;
VI - Aproveitamento;
VII - Reintegrac3o;
VITI - Enguadramento;

ART, 18 - Os cargos ser2o providos:
I - Em cardter efetivo;
IT - Em ComissZ03
IIT - Em interinidade:
IV - Por Estgbilidade,

RT, 19 - O Provimento por NomeagZo fer-se-a:
I - En cariter efetivo, guando se tratar de cargo iso-
lado de carreira para os aprovados em Concurso,.
IT - Em ComissZo, para cergos de confianga, de livre ex

os servidores no concur-

ART, 20 = S8c estéveis, apds dois €02) anos de efetivo exercicio
os servidores nomeados em virtude de Concurso publico.
Pordgrafo Unico - O funcionfrio estdvel sd perderd o seu cor~
go em virtude de sentenga judicial transitada em julga
do ou de Processo Administretivo disciplinar, no qual!

seja assegurads ampla liberdade de defesa,

CAPITULO V
Dz Evoluczo Funcional

ART, 21 - A evolugZc do funciondrio na categoria funcional de
aue seja ocupsnte dar-se-a stravés da PromogSo
Progressao ou Acesso.

ART, 22 ~ Promog3o ¢ a passagem do funciondrio de ume ref
para a imediatamente superior da classe em que festiver
emguadrado, devendo realizar-se anualmente, verificada
a existéncia de vaga, mediante a capacitag2o do funcio

. § -
nario.

-segue-
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Prefeitura Municipal de Nova Maringa

Pardgrafo Unico - As exigéncias, os interaticios e demads pro
cedimentos aplicdveis & promogzo serzo estabelecidos /
por ato da autoridade.

ART, 23 - Progress@o ou Acesso € a elevagZo do cargo ocuPWdo por
funciondrios 2 classe imediatazmente superior 2guela em
que se encontrar, dentro da respectiva cuuegorwa funci
onal, mediante des empenho eficaz do funcioniario.

Parigrafo Unico - As ex 1gcn ias, os intersticios e demzis prg
cedimentos aplicédveis a0 Acesso, bem como os critérios
de avaliagBo, para fins de progresszo, serdo estabele-
cidos mediante ato da autoridade.

ART, 24 -~ Readaptagzo € a investidura do funciongrio em cargo de
e atribuigoes e responsabilidades compativeis com a limi
tag20 que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou /

mental, verificada em inspegZo médica.

§ 12 - Se julg%do incapaz para o servigo publico, o funciona-

io sera aposentado.

§ 20 - 2 readaptagéo sers efetivads em cergo de carreira da
atribuigdes afins, respeitads z habilidzde exigida.

ART, 25 -~ Reversao € o retorno 2 atividade de funcionZrio aposen
tado por invalidez quando, por junta medica oficial, /
forem declarados insubsistentes os motivos determinan-
tes da gposentadoria,

§ 12 - A reversSo far-se-& no mesmo cargo ou no cargo resul -
tante de sua transformagszo.

§ 22 - Encontrando-se provido o cargo referido no pcrégra?o /
primeiro deste artigo, o uncwo drio exeruera suas a-
tribuigCes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

. ART, 26 - N2o poderd reverter o aposentado gque ja tiver comple-
Vo) tado sessenta (60) znos de idade.
CAPITULO V
Da Vacénecia dos Cargos
ART, 27 - A VacZneia de cargo publico ocorrers em viritude de:
I - “YOﬁeragio;
II - DemissZo;

ITT - Aposentadoriaj
IV - Falecimento;
V - Posse em outro cargo de igual provimento.

CAPTTULO VII
Do Estzgio Probator

ART, 28 - Ao entrar em exercicio, o funci iondrio nomes
’
cargo de p”0V1mepto °*~ tivo ficara sujeito e (¢
prcbuuo‘1o por periodo de vente e guatro meses, duran-
.
v av

te o qual sua aptidZo e capacidade serZo obje =
liagao para o desempenho do cargo, observados 0s segu
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es fatores

, - . ’,

§ 12~ 0 org¢o ﬁ@ regsoal byl tard dados e emitird parecer a
a . .

respeito do funciondrio a autoridade municipal competen

te, que decidirsa scbre a exonerzg¢zo do funcionario ou

s “arut”ngeo no servigo publico.
A exoneragfo do 1°1mc“on 2rio deversd ocorrer antes de fin
do o periodo de estdgio probatdrio.

Coel
(R
13
i

CAPITULC VIII
Do Regimento Interno
ART. 29~ O Regimento Interno da Pre‘eitura sers baixade por De -
creto do Prefeito, e explicitara:
I- A 3tr1bu¢95 s especificas e comuns dos servideres'

5
IT - As normas de trabalho que, por sua natureza, nzo de
vem ser digpostas em sepearado;

TIT - Qutres disposigSes julgades necesszrias.

, - . &
Parsgrafo Unico -~ No Regimento Interno, o Prefeito Municipal!
a
poders delegar compat 1Icia as Q"ve“sas chefias para pro

-~
an
i

,
o

ferir despachos decisorios.

I

ART. 30~ O Magistério Municipal, além das normas da presente Lei
- - 4 s

e do Regimento Interno da Prefeitura, podera ter Estatu

to Proprio, dadas as peculiaridades de sua estrutura e

funeionamento.,

CAPTTULO IX
Do Funcionsrio Publico

ART, 31~ Aplicam-se aos funcionirios municipais os direitos se

gvintc°:
T - Saldrio Minimo fixado em lei federal;
IT ~ Irredutibilidade de szldrio, salvo o disposto em

Convupgéo ou Acordo coletivo;
TIT - Décimo~Terceirec salsrio;
4 IV - Remunerag¢2o do trsbalho noturno superior a do diur-
no;
V - Saldrio famflia para seus dependentes;
VI - Repouso semanal remunerzdo, prefercncialmente
domingos;
VII - Remuneracdo dos servigos extraordinirios, su
no minimo, em cinguenta por cento de normal;
VIIT ~ Gozo de férias snuais, remuneradas, com pe os,
ingucenta por cento a mais gque 2 do normalj
IX - Licenga as gestantes, remuner=2da, de ccnto e vinte!
diass
- X - Licenca 2 paternidade, de oito dias;

o
o3
0}
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Prefeitura Municipal de Nova Maringa

XTI - Adicional de remuneracgao para as atividades penosas ,
ingalubres ou perigosas, na forma da Leij
XIT - Igualdade de vencimentos, uala*los, proventos, pensoes
e outras vantagens para o exercicio da mesma func¢Zo, sem
disting3o de sexo, idade ou estado civilj;
XIIT - Aposents dor“a, Pens2o e Beneficio;
XIV -~ Estabilidade;
e XV - Adicional por tempo de servigo;
= XVI -~ Disponibilidade Remunerada;
XVII - PensZo por Morte;
XVIII -~ Livre Associacao}
XIX - Greve;
XX - ObtengZo de Certiddes;
= XXI -~ Licencgs Prémio.

ART. 32 -S30 deveres .dos funcionarios publicos Municipais
I - Assiduidade;

.~ ) L
IT -~ Obediencia a‘hierarquisa;
i P s
IIT - Justificativas de faltas, impedimentos temporarios e
. . o 4 A .
Qru*vlpagﬂ em atividades contrarias 20 interesse da Admi

nistracio;

= N N L 5 . VY o -
IV ~ Manutengao dos servigos publicos essenciais;
V - Contribuigao com entidade de Classe e interesse social
I .
t

s0b previa aut H
VI - IndenizagZo por danos causados ao Municipio por ag2o,
omissZo culpa ou do0lo;
VII - Zeler pelc bom nome da Entidade, como parte integrante
gque ¢ da mesma.
VIII - Respeitar a isonomia de vencimentos entre os dois Pode
’

res do Municipio.

ART, 33~Semp?e que ocor

funcionarios do de X cutiv , igual a
- ~
do aos servidores e funcionsrios da Cé&mera Municipal.
CAPTTULO X
Disposigoes Finais
\RT. 34-Constars, do Regimento Interno, & concess@o e o exercicio!
dos direitos enunciados no artigo 31 desta lei e demais di
-4 o - ’
reitos assegurados pela L 0 ca 4
ART. 35-As despesas com O pegar c
ventos, pensdes e outr
- -~ s .
res, obedecerao as di
da Lei de Diretrizes

ART. 36~As despessas resultante
por conta das do

iy
0
«3
(0]
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ART, 37-Esta Lei entrars em vi

-segue-
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Yo7 Prefeitura Municipal de Nova Maringa
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