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LEI N° 677/98

Dispde  sobre o Plano  de  Carreira dos
Servidores do Magisltério da  Prefeibura
Municipal de Mirabela e da outras
providéncias. ..

O povo do Municipio de Mirabela-MaG, Por  seus representantes na
Camara Municipal aprovou, e eu JFabio de Jesus Ribeiro Silva Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Ksta Lel dispde sobre o Plano de Carreira dos Servidores
do Magistério da Prefeitura Municipal de Mirabela, nos termos do Art. 67 da
Lei 9.394/96 e dos Arts. 9° e 10° da Tei 9.424/96.

Art. 29 - Plano de Carreira é o conjunto de normas estruluradoras
da Carreira correlacionando as classes de cargos a niveis de escolaridade e
Aadrdes de vencimenlto.
Pardgrafo Unico: Para efeito desta Tei integram o Plano de Carreira do
Magistério aqueles cargos de provimento efefrivo consltanles do Anexo [.
Art. 3% - Carreira ¢ a série de classes com oS respectivos cargos,
disposlLos hierarquicamente.

Art. 4° - Classe é o conjunto de cargos de dgual denominacido para
cujo exercicio se exija o mesmo nivel de escolaridade.

Arto. 5 = Consliluem (ases da carreira:
i LI - 0 ingresso;
IT - A progressdo [uncional.

Art. 6° - 0 ingresso no servico publico municipal far-se-a por
provimento de cargo efetbivo na classe inicial, atendendo aos requisitos de
escolaridade e de prévia aprovacao em concurso publico.

Art. 7° = Progresso funcional & a promocido do servidor ao nivel
imediatamente superior de sua classe.

Arvt. 8¢ - s cargos de provimentos efelivos da carreira do
magistério terdo 10 niveis na Labela de vencimenlos iniciando no nivel A ate
o nivel J conforme anexo TT.

Art. 9° - Para candidatar-se a progressdo funcional o servidor
atendera aos seguinles requisitos:
L = Encontrar-se no exercicio do cargo;
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I = Ser estavel;
I'l = Ter sido avaliado sequndo os critérios sequintes:
) Desempenho salisfaltédrio das a Lribuictes do cargo;
) Parlticipacdo em programas de aperfeicoamento profissional
relacionados com as atribuicdes do cCargo;

c) Parlicipagdo em congressos, seminarios e out ros evenltos relacionados

a0 exercicio do cargo;
d) IElaborag¢do de trabalhos de pesquisa que visem a melhoria do ensino:
e) Publicac¢do de trabalhos pedagdgicos em periddicos o livros.
Paragralo Unico - O servidor somerle poderd ascender a um nivel en

cada avaliacgdo, excelbo nos casos previsltos nos artigos 12° e 13°. |

Art. 10° - Ao longo de sua vida funcional o servidor sera avaliado,
om base  nos  requisitos consltanlbes do artigo anterior, por Comissdo
specialmente designada pelo Prefeilo Municipal.

Paragrafo 1° - Desta Comissdo fardo parte, pelo menos, 3 servidores
fetivos e estaveis que trabalhem na area da Educacdo.

Paragrafo 2° - As normas de funcionament o desta Comissdo e de
iva. _:¢do dos servidores serdo eslabelecidas em regulamento.

Art. 11° - Os atuais ocupantes de cargo efetivo de Professor e
legente qgue ndo possuam a formacdo minima exigida pela Lei 9.394/96, serao
1Locados em Quadro Suplementar gque ndo inlLegra o Plano de Carreira.

Art. 12° - Denlro do prazo de 4 anos, os professores de que Lrata o
irtigo anterior que concluirem a habilitacdo exigida para o cargo fardo Jjus A
oertencerem ao Quadro de Pessoal do Magistério.

Paragrafo 1° - O Professor T fara Jus a 3 niveis da tLabela de
‘encimento por conclusdo do curso superior de Licencialtura Plena.

Art. 13° - O Professor 1 que concluir o curso superior de
vicenciatura Plena, fara Jus  a 3 niveis na tabela de vaencimentos,
ndependente dos requisitos de que Ltrakba o artigo 9°.

Art. 14° - A diferenga entre um nivel e oulro na Labela do
Ll entos sera de 5% conforme consta do Anexo TT.

Art. 15° - Os atuais ocupantes dos cargos efetivos de prolfessor | e
rofessor 11 e Auxiliar de educacdo infantil, concursados e habilitados
onforme dispde a Lei 9.394/96, serdo posicionados nos niveis da tabela de
encimentos, de acordo com a correlacio seguinte:

a) até 03 anos de servigo complelos...... e e e e e e e vencimento base
) de 03 a 06 anos incompletos de Servico......... .. nivel A
) de 06 a 09 anos incompletos de servico........... nivel B
) de 09 a 12 anos incompletos de servico........... nivel C
) de 12 a 15 anos incompletos de servico....... e.e.. Nivel D
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) de 15 a 18 anos i ncomploelos de servico. .. ... ... .. nivel I
) de 18 a 21 anos incompletos de SErVIQO. .o ... nivel I
) de 21 a 24 anos incompletos de Servigo........... nivel G
) de 24 a 27 anos incompletos de SErvigo........... nivel 1
) Acima de 27 anos de sorvi GO e e e e e e e nivel 1.

Art. 16° - J'ica Lransformado o cargo de Professor nas suas
atribuigdes, area de atuacao e habilitacdo, passando scus atuais integrantes
efelivos que tenham a formagado exigida pela Lei 9.424/96 o tenham  sido
aprovados por concurso publico, ao cargo de Professor 1

rn

Art. 17° - Fica extinto o cargo de Técnico Pedagdgico.

Art. 18° - Ficam criados os cargos efelivos de Professor 1 e
Pedagdgico, Auxiliar Lducacdo Infantil.

Art. 19° - [icam criados os cargos em comissdo de Diretor, Vice-
Diretor e Coordenador conforme o disposlo no Anexo V.

Art. 20° - Ficam assegurados aos servidores do Magistério da
Prefeitura Municipal de Mirabela os direitos previstos no art
ConslLiluicdo Federal, conforme o disposto no Arl. 39° da mesma.

7°  da

Art. 21° - Nos proximos 4 anos o Municipio aplicard anualmente,
recursos provenientes das Cransfleréncias constitucionais na formacido de
professores, conforme as exigéncias das leis 9.394/96 e 9.424/96.

Art.. 22° - Mica criado o Adicional de Regéneia para o Profoessor | o
Professor 11 em efebivo exercicio em sala de aula, nd valor de 102 do
vencimenlo-base do cargo.

Art. 23° - Fica criado o Adicional de Distancia para o Professor 1
> o Professor I1 que, residindo na sede do Municipio, alue nos disltritos ou,
jue residindo em um dislrito, atue na sede ou em oulros distritos, desde que
3 distancia de seu domicilio esteja a uma distancia minima de 30 (trinta) Km
e © u local de trabalho.

Art. 24° —= O Prolessor 1 e o Professor 17T poderdo [azer extensdo de
jornada de trabalho alé o limite de 40 horas semanais, para regéncia de
classe, através de termo de compromisso entre o professor e o Orgdo municipal
le educagdo.

Paragrafo Unico - Deste Lermo devera constar a duracdo que sera, no
naximo, anual e poderd ser prorrogada.

Art. 25° - A Jornada de Lrabalho semanal .do Professor T e do
‘rofessor 1T, de 24 horas, sera assim distribuida:
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a) 20 horas na regéncia de classe ou minialrando aulas:

b) 04 horas reservadas para esludo, planejamento o rounides denl ro da
escola.

Art. 26° - Serdo assegurados 40 dias  do (Arias  anuals  a0s
professores em exerciclo de regéncia, distribuidos nos periodos de  recesso
escolar.

Paradgrafo Unico - Os demais servidores do Magistério fazem jus a 25 dias
Oteis de férias ou aquilo que dispuser o Estatulo.

Art. 27° - 86 serdo possivel colocar servidor do Magistério A
disposicdo de outro O6rgdo para os recursos da Educagdo e Prefeitura Municipal
de Mirabela.

Art. 28° - Para ter direito a aposentadoria pelo municipio de
Mirabela, o servidor da Fducacido deverd ter no minimo 5 anos de ofelbivo
exercicio no municipio, mais o tempo de servigo averbado para completar o
Tempo habil.

Art. 28° - Aplica-se aos servidores do magistério subsidiariamente,
o disposto no plano de cargos dos servidores municipais, naquilo que ndo Tor
conlrario as disposicdes desta T.ei.

Art. 30° - Revogam-se as disposicdes em contrario.

Art. 31° - Ista lLei entra em vigor na dala de sua publicacdo.

Prefeitura Municipal de Mirabela-MG, 07 de agosto de 1.998.
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Anexo |

CBRGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DA AREA DE EDUCACAO
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRABELA-MG

1 - (NOME) P.1

HABILITAGAO: Ensino Médio Modalidade Normal.

JORNADA DE TRABALHO: 24 horas semanais

ATRIBUIGOES: Reger Classe de Educagdo Infantil e de 17 a 4°
alividades inerentes ao cargo.

AREA DE ATUACAO: Fscola de Fducacgdo Infantil e de 17 a 47 série.

2 - (NOME) P.II

HABILITAGCAO: lLicencialura Plena.

JORNADA DE TRABALHO: 24 horas semanais.

AT ’BUIQ@ES: Reger Turmas de 5% a 87 e Ensino Médio e alribuicdes
a0 cargo.

AREA DE ATUACAO: 5% a 87 e Ensino Médio.

3 - (NOME) Pedagoga

HABILITAGAO: Pedagogia

JORNADA DE TRBBALHO: 40 horas semanais.

ATRIBUIGOES: Dirigir, Planejar, Supervisionar, lIngpecionar.
AREA DE ATUACAO: Rede Municipal de Ensino.

4 - (NOME) Auxiliar de ELducacgdo Infantil.

HABILITAGAO: Fnsino Fundamental .

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanails.

ATRIBUIGOES: Auxiliar nos cuidados com as Criancas das Creches.
AREA DE ATUACAO: Creches do Municipio de Mirabela.
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Anexo [T

TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EFETIVOS DA AREA DE
EDUCAGAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRABELA

CARGOS NfVEIS DE VENCIMENTO
vencimen A BB C D |8 I G H 1 J
Lo base .
| Professor I 207,93 218,27 1 229,18 | 240,62 | 252,72 | 565,36 278,53 | 292,26 | 307,14 322,49 | 338, 58
;v,or<«~(JL LI | 300,00 315,00 1 330,75 [ 347,20 | 7364, 64 382,87 | 402,01 422,10 [ 7473, 21 | 765,37 488,68
Tedagoga 500, 00 925,00 551,25 ['S78781 [ 607,75 | 638,13 670,03 [ 703,53 738,70 | 7778, @Y [ 814,41

Para ter direito a aposentadoria o Servidor da ILducacdo devera
minimo 05 (ci nco) anos de efelivo exercicio no Muni cipio, maisa
servigo averbado para completar o tempo habil.
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Anexo T17

POSICIONAMENTO DOS CARGOS DA AREA DE EDUCACAO DA PREFEITURA
DE MIRABELA PREVISTO NOS ARTIGOS 17,18 E 19.

CARGO ATUAL POSTCIONAMENTO NOVO
1 EﬁETIVQS

Professor \\“\_—Eﬁ I — T
\egenn_ef—__“———————_____“_—‘——*_m_mm*ﬁ*“~“_*ﬂﬁ;@?ﬁ?f:_’ ________________________ I
WTWJB“““M‘”M Professor 11T H‘ﬁ*w‘“i _____
e I — Aux Ll?gt d@_;“x_l_u( cag mn‘fﬁ‘m il il &:
] Pﬁ&_i&égoqa - t‘_h
2 COMISSTONADOS YN — -
T | Diretor “\_““‘MWH“MH\_ :
YAV G—— v 1?5 *ﬁmﬁr T ;__77_:‘:“&“_ )

-_— . . .

| CAMARA MUNIGIPAL D MIRABEL & |

| aprOVADS Ros, U7 25, w;;g»
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Anexo Ty

CARGOS DA AREA D EDUCACAO DA
=2200S5 DA AREA

PREFEITURA DE
MIRABELA

CARGOS EFETIVOS NUMERO DE CARGOS

Professor I

60

-~ T R I _——\f \K—
Professor 717 30

—— _____hﬁﬁh_“ﬁ_ﬁ_w“~___\%__‘ﬁ__h_~__‘*s5

Pedagoga

o TT—————
iliar Eduycaoas o T
Auxiligy Educacao Infanti] ,

15 -
;_&h__“ﬁ_ﬁﬁﬁ‘_*_“,_*m_‘ﬁwmhﬁmﬁﬁ%Nh‘~h_
Regente 10
: N____ﬁ_____________*_k__ﬁ____%_h_u__~_____m_‘_*__‘m_____ ——
TOTAL ' 119
__h__“__~_“~__~_~_“_*__m*_‘w______& —

CARGOS COMISSIONADOS

T —————




T PREFEITUR A MUNICIPAT DE MIRABET. A
!

CEP 39 420-000 - ESTADD g MIMNAS GER 41

Anexo. VvV

TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES
= VAL IMER s
PUBLICAS Da AREA DE EDUCACAO DA PREFE

ITURA DE MIRABELA
T —————==—240 Ut MIRABELA

CARGOS EM COMT SSAO JORNADA  SEMANAT,

VENCIMENTO
Direror 40 R$500, 00
g . -\E‘ R —— "\E‘R “—%‘\~\‘—“~——<
Vice Direfor 40 R$250, 00
—_— - —r o ,
Coordenador 40 R$300, 00




