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CAMARA MUNICIPAL DE CONCEICAO DO COITE
NESTA

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Encaminho a apreciacdo, em regime de urgéncia, dessa Augusta Casa o incluso Projeto de
Lei que tem como objeto a ampliacdo e consolida¢do do Quadro de Vagas de Pessoal
Temporario da Secretaria de Saude da Prefeitura Municipal, com vistas a adequacdo e
racionalizacdo das atividades estatais, em prestigio ao principio constitucional da eficiéncia
administrativa.

Dita reestruturacdo persegue a implementacdo da politica de gestdo administrativa,
vocacionada a concentragdo nas atividades tipicamente estatais — aquelas indelegaveis e
aquelas essencialmente de Estado — e na implementagdao de um sistema de gestdo de pessoal
por competéncias e resultados (administragcao gerencial).

Desde o inicio da Reforma da Gestao Publica de 1995 — cujo marco no nosso direito positivo
¢ a aprovagdo da Emenda Constitucional n® 19/1998 — tem-se visto a crescente
descentralizacdo administrativa, no que se refere a execucdo das atividades de Estado ndo
privativas, e a eficientizagdo da maquina administrativa pela simplificacao do seu quadro de
pessoal, com vistas a diminui¢cdo do tamanho da méaquina estatal e sua adequagdo a esta nova
realidade. Como indica LUIZ CARLOS BRESSER-PEREIRA', responsavel pelo inicio dessa
nova fase no ambito da Unido (Governo Federal), esse ¢ um fendmeno e uma tendéncia
verificada mundo afora.

Ainda segundo BRESSER-PEREIRA:

O objetivo da Reforma da Gestdo Publica de 1995 é contribuir para a formagdo no
Brasil de um aparelho de Estado forte e eficiente. Ela compreende trés dimensoes: a)
uma _dimensdo _institucional-legal, voltada a descentralizacdo da _estrutura
organizacional do aparelho do Estado através da criagdo de novos formatos
organizacionais, como as agéncias executivas, regulatorias, e as organizagoes
sociais; b) uma dimensdo gestdo, definida pela maior autonomia e a introdu¢do de
trés novas formas de responsabilizacdo dos gestores — a administra¢do por

1 http://www.bresserpereira.org.br/rgp.asp
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resultados, a competi¢cdo administrada por exceléncia, e o controle social — em
substitui¢do parcial dos regulamentos rigidos, da supervisdo e da auditoria, que

caracterizam a administragdo burocrdtica;, e c) uma dimensdo cultural, de mudan¢a
de mentalidade, visando passar da desconfianga generalizada que caracteriza a
administragdo burocratica para uma confianga maior, ainda que limitada, propria da
administragdo gerencial.

Todo esse sistema — de normas gerais, diga-se a proposito — vém sendo construido e
aperfeicoado tendo em vista os objetivos tracados no inicio da concep¢do da reforma
administrativa, incorporando-se as novas visdes e conceitos ao longo do tempo.

Dada sua capacidade de financiamento, Unido e Estados t€ém, muitas vezes, se desincumbido
de tais misteres apenas por meio do financiamento de agdes e programas em determinadas
areas, notadamente na saude. Aos Municipios tem sido transferida a responsabilidade pela
execucdo material de tais atividades, que podem fazé-lo direta ou indiretamente.

A eficientizacdo buscada com as alteragdes propostas ainda viabilizam a otimizacdo e a
racionalizacdo dos recursos publicos, na medida em que conferem maior margem de ajustes
por parte dos gestores publicos, em contraposi¢ao as situacdes de engessamento causadas pela
superlotagdo de pessoal estatal proprio. Apenas como exemplo minimo, colham-se as
disposi¢oes da Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101/2000) relativas a
gastos com pessoal, que impde uma restrigdo quantitativa em termos percentuais, calculados
sobre as receitas municipais — gerando a incontornavel distor¢do de se ter despesas com
pessoal (remunerac¢do, de um modo geral) em termos absolutos e a receitas variaveis,
causando situagdes em que o comportamento da receita (por vezes por razdes alheias ao
interesse ou a interferéncia da gestao) implica no “aumento” das despesas com pessoal, sem
que um centavo sequer tenha sido acrescido a folha de pagamentos, p.ex.. Essa ¢ uma
evidéncia que segue a largo de outra das trés dimensdes anunciadas (aquela relacionada a
responsabilidade administrativa).

Nesse contexto ¢ que, diante das exigéncias da sociedade por ampliagdo da oferta e melhoria
na qualidade dos servigos publicos, varios programas foram e vém sendo instituidos pela
Unido e pelos Estados para a gestdo e/ou execucao compartilhada, em nivel bipartite ou
tripartite. A execu¢do desses programas, como sabido, se dd mediante assuncdo pelo
Municipio das responsabilidades materiais, ao passo em que os Orgdos maiores (Estado e
Unido) promovem o seu financiamento ou o cofinanciamento. Essa caracteristica impde as
atividades desenvolvidas em seu ambito — por mais perenes que parecam ou tendam a ser — a
nota da fransitoriedade, de forma que a sua manuten¢do esta vinculada a vigéncia e existéncia
dos referidos programas. Noutras palavras, uma vez cessada a fonte de financiamento, ¢ certo
que o Municipio ndo podera, por absoluta falta de capacidade financeira, manter a execucao
dos referidos programas, o que impde o preenchimento das vagas a eles relacionadas a
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transitorio, necessariamente.

As contratacdes temporarias para atender as necessidades de Programas instituidos pelo
Estado ou pela Unido, mas cuja execu¢ao cabe ao Municipio, ndo devem ser preenchidas em
carater definitivo, mas apenas temporario, porque o Municipio ndo tem condi¢des de sustentar
os pagamentos dos servidores respectivos se o Estado ou a Unido, conforme o caso, resolver
extinguir o Programa ou nao mais financia-lo ou subvenciona-lo. Por essa razao, o anexo PL
identifica as vagas atualmente existentes em tais condi¢des, as concentra num Quadro de
vagas Unico, ampliando o seu nimero para o necessario as necessidades atuais do Municipio,
especialmente em razdo da municipalizagcdo da saude, para a gestdo plena dos recursos.

Importa salientar a auséncia de aumento de despesas, no particular. Inobstante estejam
sendo criadas novas vagas no Quadro Temporario, correspondem elas a atividades que
vinham sendo executadas de forma indireta, por meio de contratagdes terceirizadas com
Cooperativas ou Entidades do Terceiro Setor, e que passardo a ser executadas de forma direta,
seja por questdes de ordem financeira (eliminando custos de administragdo, etc.), seja por
questdes de ordem administrativa (a assun¢do da gestdo plena impde maior controle dos
servigos pela Administragdo, sendo recomendavel o vinculo direto para o bom servico).

O preenchimento dessas vagas deverd ocorrer mediante processo seletivo simplificado
especifico, distinto de eventual concurso com vistas ao provimento efetivo de vagas no
quadro de pessoal do Municipio.

Desse modo, busco em Vossas Exceléncias o acolhimento necessario para aprovar o presente
Projeto de Lei, oportunidade na qual renovo a Vossa Exceléncia e a seus dignos pares os
protestos de estima e consideragao.

Saudagdes Democraticas!

Assinado de forma digital por

MARCELO PASSOS DE  wmarceLO PASSOS DE
ARAUJO:47312998534 ARAUI0:47312998534

Dados: 2021.08.02 19:41:26 -03'00'

MARCELO PASSOS DE ARAUJO
Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR
02 DE AGOSTO DE 2021

Amplia e Consolida o quadro de vagas de pessoal
temporario da Secretaria de Saude, para a execugdo
dos programas que especifica e dd outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CONCEICAO DO COITE, ESTADO DA
BAHIA, no uso de suas atribui¢des legais:

Fago saber que a Camara de Vereadores aprova e eu sanciono a seguinte

LEI:

Artigo 1° -

§1°-

§2°-

O Quadro Especial de Vagas da Saude, relativo ao pessoal destinado a execugao
de programas bipartite ou tripartite na 4area de saude, custeados total ou
parcialmente com recursos estaduais ou federais, contempla as vagas que foram
criadas pelas Leis Complementares n° 016/2005, 021/2006 e 039/2011 e as
criadas por esta lei, e fica consolidado de acordo com os anexos desta Lei
Complementar.

As vagas de que trata o caput do presente artigo, criadas em leis anteriores como
empregos publicos sujeitos a regulacdo da Consolidagdo das Leis do Trabalho,
ficam transformadas em fungdes publicas vinculadas ao Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais de Concei¢ao do Coité, sem prejuizo do carater temporario
do seu provimento e exercicio.

Ficam transformadas as fungdes publicas criadas pela legislagdo referida no
caput do presente artigo, indicadas na tabela abaixo (FP1), nas fungdes publicas
apontadas na tabela correspondente (FP2), respeitando-se o nimero de vagas
existentes:

(FP1) (FP2)
DENOMINACAO DA FUNCAO DENOMINACAO DA FUNCAO
PUBLICA NA LEGISLACAO PUBLICA A PARTIR DA VIGENCIA
ANTERIOR DESTA LEI
Agente Administrativo (1 vaga) Operador de Sistemas
Agente de Endemias (4 vagas) Operador de Sistemas
Auxiliar de Enfermagem (21 vagas) Técnico em Enfermagem
Auxiliar de Enfermagem (2 vagas) Técnico em Enfermagem 1
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(FP1) (FP2)
DENOMINACAO DA FUNCAO DENOMINACAO DA FUNCAO
PUBLICA NA LEGISLACAO PUBLICA A PARTIR DA VIGENCIA
ANTERIOR DESTA LEI

Auxiliar de Odontologia (10 vagas) Auxiliar de Satde Bucal

Augxiliar de Patologia Clinica (1 vaga) Técnico de Laboratdrio

Dermatologista (1 vaga) Médico Dermatologista

Engenheiro do Trabalho (1 vaga) Engenheiro de Seguranca do Trabalho

Higienista (1 vaga) Meédico Sanitarista

Médico (1 vaga) Médico do Trabalho

Motorista (1 vaga) Condutor 1

Neurologista (1 vaga) M¢édico Saude Mental

Oftalmologista (1 vaga) M¢édico Saude Mental

Ortopedista (1 vaga) Médico Clinico

Pedagogo/Orientador Educacional (1 vaga) Fonoaudi6logo

Técnico em Protese Dentdria (1 vaga) Técnico em Enfermagem Rede Frio

Urologista (1 vaga) M¢édico Veterindrio

Vigilante (2 vagas Agente de Seguranga
g g

As vagas das funcdes publicas previstas nesta lei eventualmente nao preenchidas
para a execugdo dos programas aqui especificados, poderdo ser preenchidas para
a formacao dos quadros que venham a demanda-las, observada a regulamentagao
especifica.

Para fins de composicdo final do Quadro Especial de Vagas da Saude, sdo
correspondentes os seguintes programas constantes na legislagdo mencionada no
artigo 1° desta Lei Complementar com os referidos nesta Lei:

DENOMINACAO DO PROGRAMA
(LEGISLACAO ANTERIOR)

NOVA DENOMINACAO

Atencdo a Média Complexidade

Centro de Especialidades

Centro de Referéncia em Saude

Centro de Especialidades

PACS/PSF

APS/ATENCAO BASICA/Estratégia  de
Saude da Familia

Programa de Vigilancia em Satude

Vigilancia Sanitdria

Fica extinto, para efeitos desta Lei, o programa NASF.

As fungdes publicas criadas para atender ao programa social de que
trata o caput deste artigo serdo redirecionadas para os programas existentes,
respeitando-se as caracteristicas dos mesmos.

Ficam criadas um total de 354 (trezentas e cinquenta e quatro) funcdes publicas
para o provimento de vagas em:

I — programas criados pelos governos federal ou estadual e executados pelo
Municipio;

I — equipamentos especiais para atendimento aos pacientes suspeitos ou com
diagnoéstico de COVID-19.
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As fungdes publicas de que trata o caput do presente artigo, somadas as vagas
consolidadas nos termos do artigo 1° desta Lei Complementar, integrardo o
Quadro Especial de Vagas da Saude.

As fungdes publicas referidas nesta lei t€ém carater temporario, € o provimento
das vagas respectivas estd vinculado a existéncia e execucao dos programas aos
quais estdo relacionadas, na forma do Anexo II, sempre mediante prévia
realizacdo de processo seletivo simplificado, com validade de 1 (um) ano,
prorrogavel por igual periodo.

A contratacdo dos candidatos aprovados no processo seletivo simplificado dar-
se-a sempre por prazo certo, de até 24 (vinte e quatro) meses, prorrogavel uma
unica vez, por tempo igual ou inferior, conforme interesse, conveniéncia e
oportunidade da Administragao.

As vagas das fungdes publicas criadas para viabilizar o funcionamento dos
equipamentos especiais vinculados a prevencdo e ao tratamento da COVID
somente poderdo estar providas enquanto vigorar a declaracdo de vigéncia da
pandemia pelo Governo Federal ou pelo Congresso Nacional, estando a vigéncia
dos contratos temporarios correspondentes vinculada a mesma condigdo,
extinguindo-se a partir do advento da declaracdo de cessagdo da pandemia,
independentemente do prazo que tenha sido inicialmente contratado ou
prorrogado.

Os profissionais contratados para as funcdes publicas criadas por esta Lei terao
seu desempenho avaliado a cada 6 (seis) meses, podendo ter seu contrato
rescindido em caso de insuficiéncia de desempenho ou por pratica de
irregularidades funcionais previstas no Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Concei¢do do Coité, assegurada ampla defesa.

Paragrafo Primeiro. A avaliagdo semestral serd feita observando-se os seguintes critérios:

I — critério administrativo: assiduidade ao servigo, pontualidade, cumprimento
da jornada de trabalho, cumprimento das atribuigdes inerentes a fungdo publica
para a qual foi contratado, relacionamento harmonioso com superiores imediatos
e colegas e ética profissional;

I — atendimento ao publico: comprometimento e presteza com o usuario e suas
necessidades.

Paragrafo Segundo. O regulamento poderd dispor dos procedimentos para a realizagdo da

Artigo 6° -

avaliacao.

Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
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Artigo 7°- Ficam revogados o § 2° do artigo 1°, ¢ a alinea ‘0’ do inciso III do artigo 2° da
Lei Complementar n°® 16/2005.

Gabinete do Prefeito Municipal
Conceigdo do Coité, 02 de agosto de 2021

MARCELO PASSOS DE  fismado de fora agial por
ARAUJ0:47312998534 ARAUI47312098534

Dados: 2021.08.02 19:42:28 -03'00'

MARCELO PASSOS DE ARAUJO
Prefeito Municipal
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ANEXO 1

QUADROS DEMONSTRATIVOS DAS VAGAS DA SAUDE CRIADAS POR LEIS
COMPLEMENTARES MUNICIPAIS NO PERIODO DE 2005 A 2011 E QUE NAO FORAM
EXTINTAS PELA LEGISLACAO POSTERIOR

CEREST:
DENOMINACAO QUANTIDADE
Agente Administrativo 01
Assistente Social 01
Auxiliar de Enfermagem 01
Enfermeiro 01
Engenheiro do Trabalho 01
Fisioterapeuta 01
Higienista 01
Médico 02
Motorista 01
Nutricionista 01
Psicélogo 01
Técnico em Seguranca do Trabalho 01
Terapeuta Ocupacional 01
Vigilante 02
TOTAL DE VAGAS EXISTENTES 16
PACS/PSF:
DENOMINACAO QUANTIDADE

Auxiliar de Enfermagem 17
Auxiliar de Odontologia 07
Enfermeiro 15
M¢édico 17
Odontélogo 13
TOTAL DE VAGAS EXISTENTES 69

PROGRAMA DE VIGILANCIA EM SAUDE:

DENOMINACAO QUANTIDADE
Agente de Endemias® 04
TOTAL DE VAGAS EXISTENTES 04

CENTRO DE REFERENCIA EM SAUDE:

DENOMINACAO QUANTIDADE
Auxiliar de Enfermagem 04
Auxiliar de Patologia Clinica 01

2 Foram criadas originalmente 50 empregos publicos de Agente de Endemias. 46 passaram a condi¢do de
servidores efetivos e restaram 04 vagas vinculadas a CLT, que deveriam ter sido extintas por ndo se adequarem
a legislagao especifica.
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DENOMINACAO QUANTIDADE
Biomédico 01
Farmacéutico 01
Médico Cardiologista 01
TOTAL DE VAGAS EXISTENTES 08
CEO:

DENOMINACAO QUANTIDADE
Auxiliar de Odontologia 03
Odontoélogo 03
Técnico em Protese Dentdria 01
TOTAL DE VAGAS EXISTENTES 07
ATENCAO A MEDIA COMPLEXIDADE:

DENOMINACAO QUANTIDADE
Dermatologista 01
Neurologista 01
Nutricionista 01
Oftalmologista 01
Ortopedista 01
Urologista 01
TOTAL DE VAGAS EXISTENTES 06
NASF:

DENOMINACAO QUANTIDADE
Assistente Social 01
Educador Fisico 01
Farmacéutico 01
Fisioterapeuta 02
Nutricionista 01
Psicologo 01
TOTAL DE VAGAS EXISTENTES 07
CAPSI:

DENOMINACAO QUANTIDADE
Assistente Social 01
Auxiliar de Enfermagem 01
Enfermeiro 01
M¢édico Psiquiatra 01
Pedagogo/Orientador Educacional 01
Psicélogo 01
Psicopedagogo 01
TOTAL DE VAGAS EXISTENTES 07
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>
TOTAL

GERAL DE VAGAS QUE SERAO INCORPORADAS AO QUADRO ESPECIAL DE VAGAS
DA SAUDE CONSTANTE NO ANEXO II DESTA LEI COMPLEMENTAR = 124 (CENTO E

VINTE E QUATRO)

Assinado de forma digital
MARCELO PASSOS DE por MARCELO PASSOS DE
ARAUJO:4731299853 ARAUJO:47312998534
4 Dados: 2021.08.02 19:51:42
-03'00'
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ANEXO II

QUADRO ESPECIAL DE VAGAS DA SAUDE
(CONSOLIDADO)

Tabela 1
CENTRO DE REABILITACAO FIiSICA
DENOMINACAO QT. DE CARGA HORARIA VENCIMENTO
VAGAS
AUXILIAR 1 40h semanais
HIGIENIZACAO R$ 1.100,00
FISIOTERAPEUTA 6 30h semanais R$ 2.000,00
FISIOTERAPEUTA 4 30h semanais
DOMICILIAR R$ 2.000,00
NUTRICIONISTA 2 30h semanais R$ 2.000,00
OPERADOR DE SISTEMAS 1 40h semanais R$ 1.100,00
PSICOLOGO 2 30h semanais R$ 2.000,00
PSICOPEDAGOGO 2 30h semanais R$ 2.000,00
TERAPEUTA 2 30h semanais
OCUPACIONAL R$ 2.000,00
Tabela 2
HOSPITAL MATERNO INFANTIL
DENOMINACAO QT. DE CARGA HORARIA VENCIMENTO (RS)
VAGAS
ASSISTENTE SOCIAL 3 30h semanais R$ 2.000,00
ATENDENTE DE
FARMACIA 4 40h semanais R$ 1.100,00
AUXILIAR DE
HIGIENIZACAO 6 40h semanais R$ 1.100,00
COPEIRO 8 40h semanais R$ 1.100,00
ENFERMEIRO
GENERALISTA 7 40h semanais R$ 3.000,00
ENFERMEIRO OBSTETRA 7 40h semanais R$ 3.000,00
FARMACEUTICO 1 40h semanais R$ 3.500,00
NUTRICIONISTA 1 40h semanais R$ 3.000,00
OPERADOR DE SISTEMAS 6 40h semanais R$ 1.100,00
AGENTE DE SEGURANCA 6 40h semanais R$ 1.100,00
TECNICO EM 13
ENFERMAGEM 1 40h semanais R$ 1.100,00
TECNICO EM R$ 1.100,00
ENFERMAGEM 2 13 40h semanais
TECNICO EM
ENFERMAGEM 3 3 40h semanais R$ 1.100,00
TECNICO EM NUTRICAO 1 40h semanais R$ 1.500,00
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Tabela 3
SAMU USB
DENOMINACAO QT. DE CARGA HORARIA VENCIMENTO (RS$)
VAGAS
AUXILIAR DE
HIGIENIZACAO 1 40h semanais R$ 1.100,00
CONDUTOR SOCORRISTA 5 40h semanais R$ 1.700,00
COPEIRO 2 40h semanais R$ 1.100,00
ENFERMEIRO
EMERGENCISTA 1 30h semanais R$ 3.000,00
TECNICO EM
ENFERMAGEM 5 40h semanais R$ 1.100,00
Tabela 4
SAMU USA
DENOMINACAO QT.DE CARGA HORARIA VENCIMENTO (RS)
VAGAS
AUXILIAR DE
HIGIENIZACAO 1 40h semanais R$ 1.100,00
CONDUTOR SOCORRISTA 5 40h semanais R$ 1.700,00
ENFERMEIRO
EMERGENCISTA 6 30h semanais R$ 3.000,00
Tabela 5
UPA 24H - COVID
DENOMINACAO QT. DE CARGA HORARIA VENCIMENTO (RS)
VAGAS
ASSISTENTE SOCIAL 3 30h semanais R$ 2.000,00
ATENDENTE DE
FARMACIA 2 40h semanais R$ 1.100,00
AUXILIAR DE
HIGIENIZACAO 6 40h semanais R$ 1.100,00
AUXILIAR DE
LAVANDERIA 3 40h semanais R$ 1.100,00
COPEIRO 8 40h semanais R$ 1.100,00
ENFERMEIRO 7 30h semanais R$ 3.000,00
FARMACEUTICO 1 40h semanais R$ 3.500,00
FISIOTERAPEUTA 6 30h semanais R$ 2.000,00
NUTRICIONISTA 1 30h semanais R$ 2.000,00
OPERADOR DE SISTEMAS 4 40h semanais R$ 1.100,00
PSICOLOGO 1 40h semanais R$ 2.700,00
AGENTE DE SEGURANCA 4 40h semanais R$ 1.100,00
TECNICO EM
ENFERMAGEM 14 40h semanais R$ 1.100,00
TECNICO EM
RADIOLOGIA 3 24h semanais R$ 1.500,00
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Tabela 6
CEREST
DENOMINACAO QT.DE CARGA HORARIA VENCIMENTO (RS)
VAGAS
ASSISTENTE SOCIAL 1 30h semanais R$ 2.000,00
AUXILIAR DE
HIGIENIZACAO 1 40h semanais R$ 1.100,00
ENFERMEIRO DO
TRABALHO 2 40h semanais R$ 3.000,00
ENGENHEIRO DE
SEGURANCA DO
TRABALHO 1 30h semanais R$ 2.000,00
FISIOTERAPEUTA 1 30h semanais R$ 2.000,00
FONOAUDIOLOGO 1 30h semanais R$ 2.000,00
MEDICO DO TRABALHO 2 20h semanais R$ 6.700,00
OPERADOR DE SISTEMAS 1 40h semanais R$ 1.100,00
PSICOLOGO 1 30h semanais R$ 2.000,00
TECNICO EM
SEGURANCA DO
TRABALHO 1 40h semanais R$ 1.300,00
TERAPEUTA
OCUPACIONAL 1 30h semanais R$ 2.550,00
Tabela 7
CAPS
DENOMINACAO QT.DE CARGA HORARIA VENCIMENTO (RS)
VAGAS
ASSISTENTE SOCIAL 2 30h semanais R$ 2.000,00
AUXILIAR DE
HIGIENIZACAO 2 40h semanais R$ 1.100,00
COPEIRO 2 40h semanais R$ 1.100,00
ENFERMEIRO SAUDE
MENTAL 2 40h semanais R$ 3.000,00
FARMACEUTICO 2 20h semanais RS 1.800,00
MEDICO SAUDE MENTAL 2 20h semanais R$ 6.000,00
OFICINEIRO 1 40h semanais R$ 1.100,00
OPERADOR DE SISTEMAS 3 40h semanais R$ 1.100,00
PSICOLOGO 7 30h semanais R$ 2.000,00
PSICOPEDAGOGO 2 30h semanais R$ 2.000,00
AGENTE DE SEGURANCA 3 40h semanais R$ 1.100,00
TECNICO EM
ENFERMAGEM 2 40h semanais R$ 1.100,00
TERAPEUTA HOLISTICO 1 30h semanais R$ 2.000,00
TERAPEUTA
OCUPACIONAL 1 30h semanais R$ 2.550,00
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Tabela 8
ACADEMIA DE SAUDE
DENOMINACAO QT.DE CARGA HORARIA VENCIMENTO (RS)
VAGAS
EDUCADOR FISICO 3 20h semanais R$ 1.400,00
FISIOTERAPEUTA 2 20h semanais R$ 1.400,00
NUTRICIONISTA 2 20h semanais R$ 1.400,00
Tabela 9
TFD
DENOMINACAO QT.DE CARGA HORARIA VENCIMENTO (RS)
VAGAS
ASSISTENTE SOCIAL 3 30h semanais R$ 2.000,00
AUXILIAR DE .
HIGIENIZACAO 2 40h semanais R$ 1.100,00
MEDICO CLINICO 1 10h semanais R$ 1.500,00
OPERADOR DE SISTEMAS 4 40h semanais R$ 1.100,00
Tabela 10
LABORATORIO MUNICIPAL
DENOMINACAO QT.DE CARGA HORARIA VENCIMENTO (RS)
VAGAS
BIOMEDICO 3 40h semanais R$ 3.000,00
TECNICO DE .
LABORATORIO 2 40h semanais R$ 1.100,00
OPERADOR DE SISTEMAS 2 40h semanais R$ 1.100,00
AUXILIAR DE .
HIGIENIZACAO 1 40h semanais R$ 1.100,00
Tabela 11
VIEP
DENOMINACAO QT.DE CARGA HORARIA VENCIMENTO (RS)
VAGAS
CONDUTOR 1 1 40h semanais R$ 1.100,00
ENFERMEIRO 1 40h semanais R$ 3.000,00
ENFERMEIRO REDE DE
FRIO 1 40h semanais R$ 3.000,00
MEDICO .
DERMATOLOGISTA 1 20h semanais R$ 6.700,00
MEDICO SANITARISTA 1 30h semanais R$ 10.000,00
OPERADOR DE .
SISTEMAS 1 40h semanais R$ 1.100,00
TECNICO EM
ENFERMAGEM REDE DE 1 40h semanais R$ 1.100,00

FRIO
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Tabela 12
FARMACIA BASICA
DENOMINACAO QT.DE CARGA HORARIA VENCIMENTO (RS)
VAGAS
ATENDENTE DE .
FARMACIA 2 40h semanais R$ 1.100,00
AUXILIAR DE .
HIGIENIZACAO 1 40h semanais R$ 1.100,00
FARMACEUTICO 2 40h semanais R$ 3.500,00
Tabela 13
CAF
DENOMINACAO QT.DE CARGA HORARIA VENCIMENTO (R$)
VAGAS
ATENDENTE DE .
FARMACIA 2 40h semanais R$ 1.100,00
FARMACEUTICO 3 20h semanais R$ 1.800,00
Tabela 14
SAUDE BUCAL
DENOMINACAO QT.DE CARGA HORARIA VENCIMENTO (RS)
VAGAS
AUXILIAR DE SAUDE .
BUCAL 15 40h semanais R$ 1.100,00
ODONTOLOGO 1 13 40h semanais R$ 3.200,00
ODONTOLOGO 2 1 20h semanais R$ 2.000,00
ODONTOLOGO 3 1 20h semanais R$ 2.000,00
ODONTOLOGO 4 1 20h semanais R$ 2.000,00
Tabela 15
VISA
DENOMINACAO QT.DE CARGA HORARIA VENCIMENTO (R$)
VAGAS
FARMACEUTICO 1 20h semanais R$ 1.800,00
MEDICO VETERINARIO 1 30h semanais R$ 3.000,00
OPERADOR DE SISTEMAS 1 40h semanais R$ 1.100,00
Tabela 16
CENTRO DE ATENDIMENTO A COVID
DENOMINACAO QT.DE CARGA HORARIA VENCIMENTO (R$)
VAGAS
DISK COVID

ATENDENTE DE CALL

40h semanais

R$1.100,00
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CENTRO DE

ATENDIMENTO A COVID
CENTER
ENFERMEIRO 1 40h semanais R$3.000,00
MONITORAMENTO
ENFERMEIRO 10 40h semanais R$3.000,00
MEDICO 1 40h semanais R$12.000,00
TESTAGEM
BIOMEDICO 3 40h semanais R$ 3.000,00
ENFERMEIRO 2 40h semanais R$ 3.000,00
OPERADOR DE SISTEMAS 5 40h semanais R$ 1.100,00
TECNICO EM
ENFERMAGEM 8 40h semanais R$ 1.100,00
Tabela 17

APS/ATENCAO BASICA (EQUIPE DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA)

DENOMINACAO QT.DE CARGA HORARIA VENCIMENTO (RS)
VAGAS
AUXILIAR DE .
HIGIENIZACAO 24 40h semanais R$ 1.100,00
ENFERMEIRO 17 40h semanais R$ 3.000,00
OPERADOR DE SISTEMAS 26 40h semanais R$ 1.100,00
TECNICO DE .
ENFERMAGEM 25 40h semanais R$ 1.100,00
TECNICO DE
ENFERMAGEM (REDE DE 17 40h semanais R$ 1.100,00
FRIO)
Tabela 18
CENTRO DE ESPECIALIDADES
DENOMINACAO QT.DE CARGA HORARIA VENCIMENTO (RS)
VAGAS
AUXILIAR DE .
HIGIENIZACAO 2 40h semanais R$ 1.100,00
NUTRICIONISTA 7 30h semanais R$ 2.000,00
OPERADOR DE SISTEMAS 3 40h semanais R$ 1.100,00
PSICOLOGO 8 30h semanais R$ 2.000,00
TECNICO DE .
ENFERMAGEM 2 40h semanais R$ 1.100,00
DADOS DA CONSOLIDACAO:

1) VAGAS EXISTENTES QUE SERAO APROVEITADAS COMO FORAM CRIADAS OU

MEDIANTE TRANSFORMACAO (ANEXO I) = 124;
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VAGAS CRIADAS POR ESTA LEI COMPLEMENTAR PARA A EXECUCAO DOS
PROGRAMAS EXISTENTES NO MUNICIPIO = 253;

3) VAGAS CRIADAS EMERGENCIALMENTE POR ESTA LEI COMPLEMENTAR PARA
O ATENDIMENTO DOS CASOS DE COVID-19 =101

TOTAL GERAL DE VAGAS =478

MARCELO PASSQOS  Assinado de forma digital
DE por MARCELO PASSOS DE

ARAUJO:47312998534
ARAUJO:473129985 pados: 2021.08.02

34 19:53:18 -03'00'
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ANEXO IIT

ATRIBUICOES DAS FUNCOES PUBLICAS E PRE-REQUISITOS PARA CONTRATACAO

RELACAO DAS FUNCOES PUBLICAS CRIADAS POR PROGRAMA

Tabela 1 - CENTRO DE REABILITACAO FiSICA

FUNCAO PUBLICA ATRIBUICOES / PRE-REQUISITOS

Manter o ambiente higienizado e limpo diariamente;
realizar limpeza recorrente e terminal conforme
cronograma da institui¢do e/ou solicitacdo da chefia
imediata; Conservar do ambiente; Controlar as
matérias do almoxarifado; Zelar os equipamentos;
participar de reunides; Integrar na equipe
multidisciplinar; Apoio; Senso de organizagdo;
Vontade e disposicdo para manter o ambiente
conservado.

AUXILIAR HIGIENIZACAO | Requisito: Nivel fundamental completo.

FISIOTERAPEUTA Atuar na prescrigdo de condutas fisioterap€uticas,
tendo visdo do corpo humano de modo integral;
Acompanhar a evolugdo do quadro clinico e as
condi¢des para a alta do paciente; Elaborar diagnostico
funcional do paciente; Prestar orientagdes individuais e
coletivas; Acompanhar a evolucdo do paciente; Tratar
e cuidar das diferentes disfungdes e patologias;
Atendimento humanizado e individualizado;
Promover agdes e palestras de conscientizagdo;
Prescrever, planejar, analisar e avaliar os tratamentos
fisioterapéuticos e sua eficacia; Estabelecer rotinas;
Integrar a equipe multidisciplinar; Solicitar exames
complementares quando necessario, sendo que o
exame fisico ¢ indispensavel para a realizagdo do
tratamento fisioterapico; Auxiliar na recuperacdo do
paciente; Propiciar reabilitacdo; Realizar prevencao ,
promogdo em saude, para assim ter melhora da fungio,
alivio dos sintomas, autonomia, devolvendo a
funcionalidade em realizar suas atividades de vida,
melhorando a qualidade de vida.

Requisito: Nivel superior completo em Fisioterapia.
Registro no Conselho Profissional (ativo).
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Conhecimento: Basico em informatica.

Desempenhar na reabilitacdo desses pacientes que
possui dificuldade de deambular; Atender e tratar no
espaco domiciliar; Diminuir e prevenir riscos e
complicagdes decorrentes das patologias; Acompanhar
o tratamento fisioterapico; Elaborar e executar
condutas terapéuticas ap6s a avaliagdo completa;
Conscientizar o cuidador e a familia sobre a
participagdo nos atendimentos domiciliares; Propor
orientagdes no cuidado domiciliar; Restaurar e
desenvolver a melhora das condigdes fisicas; Promover
a reabilitacdo e funcionalidade a pacientes acamados e
com dificuldade motora; Atendimento personalizado;
Atendimento individualizado; Integrar na equipe
multidisciplinar;  Oferecer assim uma melhor
assisténcia humanizada a esses pacientes.

Requisito: Nivel superior completo em Fisioterapia.
FISIOTERAPEUTA Registro no Conselho Profissional (ativo).
DOMICILIAR Conhecimento: Basico em informatica.

Atuar na avaliac¢do do individuo e suas necessidades do
dia a dia; Planejar a intervengdo nutricional, Indicar a
consumir uma alimenta¢do saudavel, atendimento
individualizado; Prescri¢do de dieta especificada para
cada paciente; Solicita exames bioquimicos; Promover
educacdo alimentar, Promover agdes; Orientacdes
nutricionais; Incentivar a fazer escolhas saudaveis;
Implementar mudancas no estilo de vida; Prevencao de
doencas; Aumentar o auto estima do individuo;
Acompanhamento nutricional; Integrar na equipe
multidisciplinar; Desenvolver um plano nutricional
para uma melhor qualidade de vida do individuo.

Requisito: Nivel superior completo em Nutricao. Registro
no Conselho Profissional (ativo). Conhecimento: Basico em
NUTRICIONISTA informatica.

OPERADOR DE SISTEMAS Realizar agendamentos; Acolhimento aos pacientes ¢
pela equipe; zelar pelo ambiente; prestar servico de
digitacdo, integrar na equipe multidisciplinar;
Encaminhar documentos; Fornece informagoes;
Orientagdes ao publico; Atendimento telefonico;
organizar fichas cadastrais; Organizagdo, autonomia,
confianga e seguranga no ambiente de trabalho.

Requisito: Nivel médio completo. Conhecimento: Bdsico
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em informatica no Pacote office comprovacdo através
certificado).

Atender questdes psicologicas, orientar pela inclusdo e
ndo pela exclusdo; Contribuir com a construcao fisica e
emocional;  Acolher aos pacientes e familiares;
Compreender as dificuldade e forma que se relaciona;
Estudar e analisar o comportamento do individuo;
Ajudar a superar situagdes dificeis e complicadas;
Atuar no tratamento; prevengdo de doengas mentais;
Ajudar nos transtornos psiquiatricos; Buscar mudanga
do individuo; Auxiliar a chegar a realidade; Analisar o
comportamento; Cuidar da saude mental; Promocao,
prevencao; Desenvolver agdes e palestras em
conscientizacdo a saude fisica e mental; Promover
atividades coletivas e individuais; Prestar atendimento
individualizado; Fortalecer a autoestima e capacitacdo
ao meio que vive.

Requisito: Nivel superior completo em Psicologia. Registro
no Conselho Profissional (ativo). Conhecimento: Basico em

PSICOLOGO informatica.

Buscar entender o ser como ele relaciona-se ao
ambiente; entender a maneira como o ser humano
assimila; Estudar a relagdo de aprendizagem e mente
humana; Identificar a disfun¢do; Acompanhamento ao
individuo; Buscar compreender o processo de absor¢ao
de informacdes; Construir conhecimentos; Prevenir,
diagnosticar problemas de aprendizagem; Melhorar o
método de ensino; Garantir a compreensdo dos
contetidos e facilitar o aprendizado de criangas, adultos
e adolescentes.

Requisito: Nivel superior completo em Pedagogia ou
Psicologia com Especializacdo em Psicopedagogia. Registro
no Conselho Profissional (ativo). Conhecimento: Basico em

PSICOPEDAGOGO informatica.

TERAPEUTA OCUPACIONAL | Busca ajudar o paciente a realizar atividades do
cotidiano; Incluir tarefas de autocuidado; promover
agoes; Incluir atividades coletivas e individuais;
Prevencdo e tratamento de individuos; Capacitar a
lidar com questdes sociais; Reabilitagdo fisica e
psiquica; Contribuir para a promogdo, prevengao e
recuperacdo daqueles que precisam de cuidado; Criar
solucdes para realizar atividades no cotidiano;
Autonomia; Contribuir na equipe multidisciplinar;
Avaliagdo e atendimento individualizado a esses




PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEIGAO DO COITE

Poder Executivo

HEXY) Gabinete do Prefeito
FUNCAO ATRIBUICOES / PRE-REQUISITOS
PUBLICA

pacientes que precisam de funcionalidade e
participagdo das atividades de vida diaria.

Requisito: Nivel superior completo em Terapia
Ocupacional. Registro no Conselho Profissional (ativo).
Conhecimento: Basico em informatica.

Tabela 2 — HOSPITAL MATERNO INFANTIL

FUNCAO PUBLICA ATRIBUICOES / PRE-REQUISITOS

Atuar no ambito das politicas que assessoram os usua-
rios do Sistema Unico de Satde na efetivagio de bene-
ficios facilitadores do tratamento, estando habilitado a
propor, elaborar e executar servigos, programas e agdes
em qualquer area de atengdo. Cumprir o protocolo de
intervengao, contribuir para a humanizagio da assistén-
cia, acolhendo as pessoas, ambientalizando em unida-
des de alta complexidade, ouvindo as experiéncias de
vida, articulando as redes de servicos, compreendendo
as historias de vida e acompanhando os usuarios/famili-
ares em todas as etapas do tratamento, inclusive em si-
tuacdo de oObito. Primar pela qualidade dos servigos
prestados, realizar avaliagdo socioecondmica e cultural,
socializar, informar, orientar, requisitar € monitorar os
direitos sociais, de cidadania ¢ especificos. Estimular a
coparticipagdo da familia e identificagdo do cuidador.
Planejar, encaminhar para recursos da comunidade e
agilizar transferéncias. Propor novas intervengdes (de
forma individual, familiar, em grupo, em equipe ou co-
munidade, realizar publicagdes ¢ projetos extensivos a
comunidade.

Requisito: Nivel superior completo em Servigo Social.
Registro no Conselho Profissional (ativo).
ASSISTENTE SOCIAL Conhecimento: Basico em informatica.
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Armazenar corretamente os medicamentos e materiais e
,area fisica da farmacia; Dispensar medicamentos e ma-
teriais médicos na dose certa, na hora certa, para o paci-
ente certo, devidamente identificado conforme prescri-
¢do médica; Efetuar a limpeza dos prateleiras, geladei-
ra, verificar validades dos insumos armazenados; Reali-
zar pedido de materiais médicos e solugdes para o al-
moxarifado; Informar faltas de medicamentos para o
farmacéutico; Realizar marcagéo em formulario proprio
de temperatura e umidade do setor e da temperatura das
geladeiras; Realizar demais rotinas do setor conforme
instru¢des de trabalho padronizadas.

Requisito: Nivel médio completo. Curso de Atendente
de farmacia (certificado). Conhecimento: Basico em
informatica.

ATENDENTE DE FARMACIA

Coletar residuos soélidos, roupas sujas das unidades e
manejar hampers, limpar os coletores de residuos, limpar
areas do hospital e organizar os equipamentos ¢ a rotina
de trabalho, fazer a desinfeccdo de dependéncias e
abastecer enfermarias, salas, sanitarios com papel toalha,
papel higiénico, sabonete e alcool.

AUXILIAR DE HIGIENIZACAO Requisito: Nivel fundamental completo.

Preparar bandejas de refeigdes; Distribuir refeigdes aos
pacientes ¢ acompanhantes conforme necessario;
Recolher lougas e utensilios dos  quartos; Higienizar e
acondicionar corretamente loucas ¢ utensilios dos
pacientes e acompanhantes; Preparar mamadeiras da
Pediatria;*Solicitar & supervisdo os materiais necessarios
para a execucdo do servigo; Manter limpo e organizado o
setor copa, obedecendo a escala de limpeza; Realizar
todas as atividades correlatas sempre sob orientagdo da
chefia imediata; Cumprir a politica, normas, e
regulamentos da Instituicdo; Preparar alimentagdo dos
colaboradores; Retirar amostra dos alimentos nas
refeicoes almogo e jantar servidos na unidade para
auxiliar a esclarecer a ocorréncia de doencga transmitida
por alimentos com objetivo de confirmar ou ndo a
origem de agente etiologico.

COPEIRO Requisito: Nivel fundamental completo.

ENFERMEIRO GENERALISTA Realizar e participar da passagem de plantdo junto a
equipe de enfermagem, Passar o plantdo, com registro de
todos os dados e intercorréncias de seu periodo de
trabalho; Realizar a Sistematizacdo da Assisténcia de
Enfermagem (SAE) nos pacientes internados sob sua
responsabilidade; Executar o score dos pacientes
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internados para grau de complexidade; Acompanhar a
escala de trabalho, férias e folgas; Realizar escala de
atividades didrias; Apoiar e incentivara ferramenta
relatorio de melhoria da qualidade; Orientar a equipe
sobre as metas internacionais de seguranga do paciente;
Participar da assisténcia aos pacientes realizando a SAE
diariamente e acompanhar os cuidados realizados pela
equipe; Acompanhar o Plano de tratamento e registrar
cuidados e tratamentos executados; Avaliar os pacientes
internados em sua unidade e solicitar avaliagdo médica
sempre que necessario; Verificar e conferir correto
preenchimento das prescrigdes médicas e enfermagem no
prontuario e receituario do paciente; Planejar a alta do
paciente de acordo com o plano terapéutico; Executar
suas atividades de acordo com as orientagdes do servigo
de controle de infec¢do hospitalar (SCIH) quanto as
normas interna de seguranga do paciente e do
trabalhador; Monitorar os equipamentos verificando seu
correto funcionamento, informando a supervisdo
imediata a necessidade de manutengdo dos mesmos;
Orientar  visitantes ¢ acompanhantes de acordo com as
normas e rotinas vigentes; Controlar as condigdes de
limpeza e assepsia necessarias a profilaxia das infecgoes;
Cumprir a  Sistematizagdo da  Assisténcia de
Enfermagem, normas e rotinas da Instituicdo, bem como
os principios Eticos da profissdo; Participar do processo
de implantacdo de novas ferramentas de trabalho;
Alinhar a equipe ao Modelo de Assisténcia de
enfermagem da instituigdo;

Planejar, elaborar, orientar ¢ controlar os trabalhos da
Unidade; Colaborar nos programas de prevengdo de
doengas e promogdo da saude; Interagir com os
integrantes da equipe multiprofissional; Realizar visitas a
todos os pacientes sob sua responsabilidade; Realizar
controle do lacre dos carrinhos e maletas de emergéncia;
Conferir ao final do plantio o cumprimento das
prescricdes médicas e de enfermagem dos pacientes sob
sua responsabilidade nos cuidados integrais; Registrar no
livro de intercorréncias dos enfermeiros, os profissionais
que trabalharam no plantdo nos respectivos setores,
registrando folgas, faltas e atestados médicos e demais
intercorréncias no plantdo; Realizar procedimentos
complexos de enfermagem nos pacientes sob sua
responsabilidade ou quando solicitado; Incentivar a
equipe a ter uma visdo holistica do paciente, visando
cuidados de formal integral ¢ individualizada; Realizar
reunides e capacitar a equipe mensalmente; Participar de
reunides mensais ou sempre que convocado com a
Responsavel Técnica de Enfermagem; Participar de
comissdes da Instituicdo quando solicitado; Verificar
exames a serem realizados durante o plantdo; Manter o
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setor organizado, bem como prontuarios e pranchetas do
paciente; Realizar leitura didria do livro de
intercorréncias  dos  técnicos de  enfermagem;
Supervisionar o registro dos livros especificos de cada
setor; Realizar avaliagdo de desempenho de sua equipe;
Cumprir ordens e determinagdes da Enfermeira
Responsavel Técnica ¢ SCIH sempre que for solicitado;
Preencher as fichas de notificagdo compulsoria e
encaminhar ao servigo de SCIH; Cumprir a politica,
normas, regulamentos da Instituicdo; Intermediar
conflitos da equipe de enfermagem.

Requisito: Nivel superior completo em Enfermagem.
Registro no Conselho Profissional (ativo).
Conhecimento: Basico em informatica.

Oferecer cuidados as mulheres e seus filhos ou filhas,
independentemente do local do parto; Cuidar de todas as
mulheres em trabalho de parto independente da categoria
de risco; Assisténcia ao parto normal em todas as suas
fases, identificacdo dos desvios da normalidade, tomada
de providéncias e solicitagdo de assisténcia médica
quando necessario; Oferecer apoio emocional, garantir a
continuidade do cuidado e promover e proteger a
gravidez e o trabalho de parto, na medida do possivel,
como processos normais ¢ fisioldogicos mesmo quando
houver necessidade de envolvimento médico; Avalia¢dao
imediata do recém- nascido apos o parto e assegurar que
0 nascimento ocorra em um ambiente seguro e
acolhedor; Alertar os outros membros da equipe sobre
aspectos importantes da historia materna ou fetal que
possam necessitar intervencdes de urgéncia;

Requisito: Nivel superior completo em Enfermagem
com Especializagdo ou Residéncia em Enfermagem
Obstétrica ou Nivel superior completo em Enfermagem

Obstetriz. Registro no Conselho Profissional (ativo).
ENFERMEIRO OBSTETRA Conhecimento: Basico em informatica

Distribuir, dispensar, controlar, organizar medicamen-
tos e produtos para a saude; fornecer informagdes sobre
medicamentos e produtos para a satde; Promover edu-
cacdo permanente.

Requisito: Nivel superior completo em Farmacia.
A Registro no Conselho Profissional (ativo).
FARMACEUTICO Conhecimento: Basico em informatica.

Supervisionar o Setor; Controlar Estoque; realizar pedi-
do de Insumos; Elaborar cardapios; Elaborar relatorios
mensais e treinamento para copeiras; confecgionar rela-
torios. Visitar os usudrios para inteirar-se da aceitagdo
da refei¢ao servida e de possiveis queixas e opinides;
NUTRICIONISTA Estabelecer normas e rotinas para o servigo; cumprir a
politica, normas, regulamento da instituigdo.
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Requisito: Nivel superior completo em Nutrigdo.
Registro no Conselho Profissional (ativo).
Conhecimento: Béasico em informatica.

Atender aos usudrios/pacientes e acompanhantes; Or-

ganizar o processos de atendimento; Constituir fichas/

prontudrios ambulatoriais; Direcionar o publico para

consultdrios ¢ salas de exames. Preparar ¢ abastecer as

salas de exames, de coletas e box de atendimento;

Manter contato direto com os gestores para tratar de te-

mas pertinentes ao hospital; Participar de reunides peri-

odicas com profissionais para organizagdo de rotinas e

agendas. Zelar pela manuten¢@o dos documentos orga-

nizados e de facil acesso; Garantir fluxo de informa-

¢oes satisfatorio; Evitar a divulgacdo de informacdes

sobre pacientes; Registrar novos pacientes, e atualizar

existentes.

Notificar a segurangca sobre a presenca de pessoas
estranhas e acionar alarme de seguranca em caso de
assalto; Registrar acompanhantes; Evitar a divulgacdo de
informagdes sobre pacientes; Imprimir listagem de
pacientes internados.

Conhecimento: Basico em informatica

Requisito: Nivel fundamental completo.

OPERADOR DE SISTEMAS (Pacote Office comprovado por certificado).

Inspecionar as dependéncias, prevenindo incéndios,
roubos, a entrada de pessoas ndo autorizadas ou
estranhas, assim como manter o fluxo de pessoas,
fazendo as devidas orienta¢des e encaminhando os
individuos aos lugares desejados. Ao fim do expediente,
sempre examinar as portas, janelas e portdes, verificando
se estdo todos fechados corretamente também ¢
responsabilidade desse profissional, além de ter atencao
as imagens de monitoramento, prestagdo de atendimento
pessoal caso necessario, dentre outras atividades
apropriadas a essa fungao.

SEGURANCA Requisito: Nivel fundamental completo.

TECNICO DE ENFERMAGEM 1 Receber e passar plantdo diariamente prestando infor-
macgdes necessarias a continuidade do servigo na beira
do leito; Solicitar, buscar e administrar medicamentos
aos pacientes conforme prescri¢do médica conferindo e
assinando o prontudrio; Prestar cuidados integrais ao
paciente sob sua responsabilidade, de acordo com o pla-
no de assisténcia médica e enfermagem, atendendo a
necessidade de higiene, conforto e seguranga dos mes-
mos; Fazer uso do carimbo que contempla nome com-
pleto, fun¢do e numero do conselho de classe;

Registrar cuidados e tratamentos executados; Colher,
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buscar e encaminhar exames quando necessario; Utili-
zar materiais de forma racional; Executar a prescrigdo
de enfermagem em todos os processos; Monitorar os
equipamentos verificando seu correto funcionamento e
estado de conservagdo; Orientar visitantes e acompa-
nhantes de acordo com as normas e rotinas da institui-
¢do;*Cumprir e fazer cumprir politicas, regimentos, e
normas da Instituicdo; Auxiliar o enfermeiro na verifi-
cacdo e controle de materiais ¢ medicamentos sob su-
pervisdo do mesmo; Preparar e organizar material para
execugdo das atividades médicas e de enfermagem,;
Preparar ¢ manter a limpeza e a ordem nas areas espe-
cificas de trabalho da enfermagem; Prestar informagdes
necessarias a continuidade do servigo; Participar de
reunides da equipe de enfermagem quando convocado,
sugerindo medidas que visem a integra¢do e desenvol-
vimento da equipe; Participar efetivamente das progra-
macdes de treinamento e capacita¢do; Atender os usua-
rios com respeito, €tica, presteza, agilidade e seguranca;
Auxiliar a equipe médica na realizagdo de exames
quando necessario; Acompanhar pacientes em remo-
¢Oes em situacdes de exames externos necessario; Exe-
cutar procedimentos e cuidados de rotina conforme
prescricao prévia; Cumprir o regimento de enferma-
gem, normas ¢ rotinas da Instituicdo, bem como os
principios Eticos. Orientar os pacientes quanto as medi-
cacdes que estdo sendo realizadas; Verificar exames a
serem realizados durante o plantdo; Conferir identifica-
¢do do paciente; Manter comunicacdo efetiva com os
enfermeiros (a) e equipe médica; Reduzir o risco de in-
fecgdes associadas a assisténcia; Orientar paciente e fa-
miliares sobre a necessidade de manter grades dos lei-
tos elevadas devido risco de queda; Conferir no final do
plantdo o cumprimento das prescricdes médicas e de
enfermagem dos pacientes sob sua responsabilidade nos
cuidados integrais; Manter prontudrios e pranchetas do
paciente em ordem; Avisar o enfermeiro responsavel
anotar em livro as intercorréncias do plantdo;*Cumprir
a escala de atividades e setores delegada pelo enfermei-
ro; Realizar registros de procedimentos e processos de
acordo com a necessidade de cada setor, conforme soli-
citagdo do enfermeiro; Executar suas atividades de
acordo com as orientagdes do SCIH enquanto as nor-
mas interna de seguranga do paciente ¢ do colaborador;
Cumprir a politica, normas, e regimentos da instituicdo;
SituacSes de conflitos devem ser levadas aos enfermei-
ros(a) para intermediag@o e resolugdo;

Requisito: Nivel médio completo. Curso Técnico em
Enfermagem. Registro no Conselho Profissional (ati-
vo). Conhecimento: Bésico em informética.

TECNICO DE ENFERMAGEM 2 Participar da passagem de plantdo por enfermaria, no
posto de enfermagem, diariamente, pontualmente e
uniformizado. Observar e executar a escala diaria de
servigo. Orientar ¢ encaminhar as puérperas junto com
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seus bebés até o posto de cuidados dos recém-nascidos
para pesagem; Proceder a pesagem dos recém-nascidos;
Prestar assisténcia integral as clientes e recém-nascidos
de acordo com as prescrigdes; Orientar e incentivar o
aleitamento materno; Estimular alimentagcdo antes de
encaminhar as clientes ao banho de aspersdo.
Encaminhar e/ou auxiliar as clientes na higiene pessoal e
do recém-nascido. Estimular e incentivar a pratica do
banho de ofur6 nas enfermarias. Realizar banho no leito
em clientes acamadas. Auxiliar clientes dependentes
durante a alimentagdo. Fazer o registro didrio das
clientes e recém-nascidos em impresso proprio. Verificar
e registrar sinais vitais em impresso proprio. Realizar o
preparo e administragdo de medicamentos conforme
prescricio médica; Registrar admissdo das cliente ¢
recém-nascidos em impresso proprio, fazendo registro de
forma clara e concisa, alertando a equipe sobre alergias,
destacando a informagdo na prescricdo. Orientar as
clientes quanto a rotina da unidade. Auxiliar enfermeiro
e/ou médico durante procedimentos técnicos (curativos,
pungdes, sondagens). Encaminhar clientes ¢ recém-
nascidos para exames internos e/ou  externos,
acompanhando a cliente nos exames externos e
transferéncias. Instalar e manipular bomba de infusdo
volumétrica. Manter oposto de enfermagem organizado.
Fazer controle de temperatura da geladeira de
medicagdes diariamente e registrar em impresso
especifico. Auxiliar médico e/ou enfermeiro em casos de
parada cardiorrespiratoria. Manter sala de procedimentos
em ordem, com controle de material, higienizacdo e troca
dos mesmos conforme rotina. Realizar e registrar
puncdes venosas; Realizar e registrar troca de pungio
venosa periférica e de equipos conforme rotina da CCIH.
Participar dos cursos de atualizacdo profissional
promovidos pela divisdo de ensino e pelo setor. Informar
ao enfermeiro plantonistas intercorréncias durante o
plantdo. Participar das reunides gerais e/ou especificas
da unidade. Informar a equipe da limpeza sobre a alta
hospitalar para realizagdo da desinfec¢do concorrente e
terminal da unidade das clientes e recém-nascidos.
Manter o leito arrumado para internagdo. Comunicar
imediatamente a farmacia, a falta ou troca de
medicagdes. Coletar e encaminhar materiais para exames
laboratoriais, sempre que solicitado pela equipe médica.
Protocolar os materiais para exame em livro de protocolo
e solicitar a assinatura de recebimento. Organizar e
manter em ordem os prontuarios com exames
laboratoriais e de imagem, observando a ordem dos
documentos conforme orientagdo do arquivo médico;
Guardar as prescricdes e folhas antigas nos respectivos
prontudrios. Registrar no prontuario as altas das clientes
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e dos recém-nascidos, informando a hora e quem
acompanhou na saida do setor.

Requisito: Nivel médio completo. Curso Técnico em
Enfermagem. Registro no Conselho Profissional (ativo).
Conhecimento: Basico em informatica.

Atender as demandas da area de lavagem e
descontaminagdo; Receber, conferir e anotar a
quantidade e espécie do material recebido; Desinfetar e
separar os materiais; Verificar o estado de conservacao
do material; Proceder a limpeza do material; Encaminhar
o material para a 4rea de preparo; Area de preparo de
materiais Revisar e selecionar os materiais, verificando
suas condi¢cdes de conservagdo e limpeza; Preparar,
empacotar ou acondicionar os materiais e roupas a serem
esterilizados; Encaminhar o material para esterilizagdo
devidamente identificado. Area de esterilizacdo:
Executar o processo de esterilizagdo nas autoclaves,
conforme instrug¢do do fabricante; Observar os cuidados
necessarios com o carregamento e descarregamento das
autoclaves Fazer o controle microbiologico e de validade
dos produtos esterilizados. Manter junto com o servigo
de manutengdo, os equipamentos em bom estado de
conservagio e uso. Area de armazenagem e distribuigdo
de materiais e roupas esterilizados: Estocar o material
esterilizado; Proceder a distribuicdo do material as
unidades. Registrar saida do material.

Requisito: Nivel médio completo. Curso Técnico em

Enfermagem. Registro no Conselho Profissional (ativo).
TECNICO DE ENFERMAGEM 3 Conhecimento: Basico em informatica.

Cuidar da producdo de refeicdes; Supervisionar a
higienizagdo de alimentos, equipamentos e utensilios;
Elaborar cardapios; Avaliar os alimentos e suas
condi¢des de consumo; Realizar controle sanitario em
ambientes alimentares; Elaborar relatorios técnicos;

Requisito: Nivel médio completo. Curso Técnico em

. . Nutri¢do. Registro no Conselho Profissional (ativo).
TECNICO EM NUTRICAO Conhecimento: Basico em informatica.

Tabela 3 - SAMU USB

FUNCAO PUBLICA ATRIBUICOES / PRE-REQUISITOS

AUXILIAR DE HIGIENIZACAO | Executar os servigos de limpeza, conservagio e
manuten¢do das instalacdes prediais e organizagdo
dos moveis. Lavar e limpar cdmodos, patios, pisos,
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carpetes, tapetes e demais dependéncias da
institui¢do e ambulancias. Polir objetos e placas
metélicas. Limpar e lavar janelas, vidragas,
banheiros, copa/cozinha. Retirar lixo. Executar
servigos de copa, preparar e servir café, cha, agua,
etc. Guardar, arrumar e transportar pequenos
objetos. Transmitir recados. Reabastecer os
banheiros com papel higiénico, toalhas e sabonetes.
Controlar o estoque e sugerir compras de materiais
pertinentes de sua area de atuacdo. Zelar pela
guarda, conservagdo, manutencdo ¢ limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados,
bem como do local de trabalho. Executar outros
servigos auxiliares de apoio em geral, inerentes as
suas fungoes, que se fizerem necessarios. Remover
residuos de materiais provenientes do seu local de
trabalho. Manter o ambiente ¢ as ambulancias da
institui¢do organizado e higienizado.

Requisito: Nivel fundamental completo.

CONDUTOR SOCORRISTA Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao
atendimento e transporte de pacientes; conhecer
integralmente o veiculo e realizar manutengao
basica do mesmo; estabelecer contato radiofénico
(ou telefénico) com a central de regulacdo médica e
seguir suas orientacdes; conhecer a malha viaria
local; conhecer a localizagdo de todos os
estabelecimentos de saude integrados ao sistema
assistencial local, auxiliar a equipe de saude nos
gestos basicos de suporte a vida; auxiliar a equipe
nas imobilizagdes e transporte de vitimas; realizar
medidas reanimagdo cardiorrespiratoria basica;
identificar todos os tipos de materiais existentes nos
veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar
a equipe de saude. Atuar como radio operador e
controlador de frota na central de regulagdo.
Conhecer integralmente o veiculo e realizar
manutencao basica do mesmo. Estabelecer contato
radiofénico (ou telefénico) com a central de
regulacdo médica e seguir suas orientagdes.
Obedecer aos protocolos de servigo; Comparecer,
atuando ética e dignamente, ao seu local de
trabalho, conforme escala de servico
predeterminada, e dele ndo se ausentar até a
chegada do seu substituto; Cumprir com
pontualidade seus horarios de chegada aos plantdes
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determinados, com o minimo de quinze minutos de
antecedéncia. Tratar com respeito e coleguismo toda
equipe. Manter se atualizado, frequentando os
cursos de educagdo permanente e congressos da
area, assim como dominar o conhecimento
necessario para o uso adequado dos equipamentos
da Unidade Movel. Acatar e respeitar as rotinas
estabelecidas. Participar das reunides convocadas
pela coordenagdo. Participar das comissdes de
estudo e de trabalho, quando requisitado pela
coordenagdo. Ser fiel aos interesses do servigo
publico, evitando denegri-los, dilapida-los ou
conspirar contra os mesmos. Acatar as deliberagdes
da coordenagao.

Requisito: Nivel médio completo. Carteira Nacional de

Habilitagdo Categoria D. Curso de Primeiros Socorros.
Conhecimento: Bésico em informatica.

Preparar bandejas de refei¢des; Distribuir refei¢oes aos
pacientes e acompanhantes conforme necessario;
Recolher lougas ¢ utensilios dos

quartos; Higienizar e acondicionar corretamente lougas e
utensilios dos pacientes e acompanhantes; Solicitar a
supervisdo os materiais necessarios para a execugdo do
servico; Manter limpo e organizado o setor copa,
obedecendo a escala de limpeza; Realizar todas as
atividades correlatas sempre sob orientacdo da chefia
imediata; Cumprir a politica, normas, ¢ regulamentos da
Instituicdo; Preparar alimentagdo dos colaboradores;
Retirar amostra dos alimentos nas refeicdes almogo e
jantar servidos na unidade para auxiliar a esclarecer a
ocorréncia de doenca transmitida por alimentos com
objetivo de confirmar ou ndo a origem de agente
etiologico.

COPEIRO Requisito: Nivel fundamental completo.

ENFERMEIRO EMERGENCISTA | Supervisionar ¢ avaliar as acdes de enfermagem da
equipe no atendimento pré-hospitalar movel;
executar prescrigdes médicas por telemedicina;
prestar cuidados de enfermagem de maior
complexidade técnica a pacientes graves e com
risco de vida, que exijam conhecimentos cientificos
adequados e capacidade de tomar decisGes
imediatas; prestar assisténcia de enfermagem a
gestante, a parturiente ¢ ao recém-nato; realizar
partos sem distocia; participar nos programas de
treinamento e aprimoramento de pessoal de saude
em urgéncias, particularmente nos programas de
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educacdo continuada; fazer controle de qualidade do
servico nos aspectos inerentes a sua profissdo;
responsavel em controlar o uso e reposicdo de
psicotropicos e entorpecentes nas viaturas, previsao
de materiais, equipamentos e roupas necessarios ao
atendimento pré-hospitalar, conforme rotinas pré-
estabelecidas. Subsidiar os responsaveis pelo
desenvolvimento de recursos humanos para as
necessidades de educacdo continuada da equipe;
conhecer equipamentos e realizar manobras de
extragdo/retirada manual de vitimas; obedecer a Lei
do Exercicio Profissional e o Codigo de Etica de
Enfermagem. Acatar e respeitar as rotinas
estabelecidas. Demais atribui¢des contidas no
Regimento Interno do SAMU-Serrinha. Contribuir
na construgdo dos protocolos técnicos e
operacionais de servigos. Ter conhecimento e
Experiéncia em Suporte Basico e avangado de Vida.

Requisito: Nivel superior completo em Enfermagem e
pos-graduacdo em Emergéncia.  Registro no Conselho
Profissional  (ativo). Conhecimento: Basico em
informatica.

TECNICO DE ENFERMAGEM Conhecer integralmente todos os equipamentos, materiais
e medicamentos disponiveis na ambuldncia e realizar
manuten¢do basica dos mesmos. Realizar check-list
diario dos materiais, equipamentos ¢ medicamentos da
unidade movel, seguindo os padrdes estabelecidos e
mantendo a unidade e Mochilas de Atendimento em
perfeito estado de conservagdo e assepsia. Estabelecer
contato radiofonico (ou telefénico) com a central de
regulagdo médica e seguir suas orientagdes. Conhecer a
estrutura de saude local. Conhecer a localizagdo de todos
os estabelecimentos de saude integrados ao sistema
assistencial local. Auxiliar a equipe de satide nos gestos
basicos de suporte a vida. Auxiliar a equipe nas
imobilizagdes e transporte de vitimas. Realizar medidas
de reanimacgdo cardiorrespiratoria basica. Identificar
todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de
socorro ¢ sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de
saude. Comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu
local de trabalho, conforme escala de servigo
predeterminada, ¢ dele ndo se ausentar até a chegada do
seu substituto. A substitui¢do do plantdo deverd se fazer
na base; em caso de um atendimento prolongado, que
exija permanéncia por mais de uma hora além da escala,
0 Motorista-Socorrista podera solicitar a substitui¢do no
local do atendimento. Cumprir com pontualidade seus
horérios de chegada aos plantdes determinados, com o
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minimo de quinze minutos de antecedéncia; Tratar com
respeito e coleguismo os outros Médicos, Enfermeiros,
Técnicos em Enfermagem e Motoristas, liderando a
equipe que lhe for delegada com ordem profissionalismo.
Utilizar-se com zelo e cuidado das acomodagdes,
veiculos, aparelhos e instrumentos colocados para o
exercicio de sua profissdo, ajudando na preservacdo do
patriménio e servindo como exemplo aos demais
funcionarios, sendo responsavel pelo mau uso. Manter-se
atualizado, frequentando os cursos de educagdo
continuada e congressos da area, assim como dominar o
conhecimento necessario para o uso adequado dos
equipamentos da Unidade Movel. Acatar ¢ respeitar as
rotinas estabelecidas. Participar das reunides convocadas
pela direcdo. Participar das comissdes de estudo e de
trabalho, quando requisitado pela direcdo técnica. Ser fiel
aos interesses do servigo publico, evitando denegri-los,
dilapidé-los ou conspirar contra os mesmos. Acatar as
deliberacdes da direcdo técnica. Participar da formagao
inicial ¢ de, no minimo, 80% (oitenta por cento) dos
cursos de educacdo continuada oferecidos; o ndo-
cumprimento acarretara sangdes como o desligamento do
profissional.

Requisitos: Nivel médio completo. Curso Técnico em
Enfermagem. Registro no Conselho Profissional (ativo).
Conhecimento: Basico em informatica.

Tabela 4 — UPA 24H — COVID

FUNCAO PUBLICA ATRIBUICOES / PRE-REQUISITOS

ASSISTENTE SOCIAL Acolher o usuario e seu familiar na Unidade de Pronto
Atendimento; Orientar e acolher familiares dos usuarios
que forem a o6bito, no que se refere a orientagdo funeral,
Trabalhar com as familias, no sentido de fortalecer os
vinculos, com o objetivo de promogdo, protecdo,
prevengdo e recuperacdo da saude; Participar de reunides
sempre que for convidada e/ou convocada; Participar da
reunido CGU do bairro; Participar da elaboragdo e
implantagdo de Instru¢des de trabalho e fluxo do seu
setor; Registrar todos os atendimentos diariamente em
livro ata; Esclarecer e orientar acompanhantes sobre a
relag@o usuario/familia e unidade de pronto atendimento;
Providenciar a identificagdo de usuarios sem nome,
endereco e/ou familiares; Emitir relatério social e
encaminhd-los as areas responsaveis; Realizar contato
com os familiares de pacientes que ndo recebem visitas;
Realizar atividades administrativas relativas ao cargo
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como digitacdo de documentos, elaboragdo de relatorios
e estatisticas; Registrar o atendimento realizado no
prontudrio do paciente, resguardando as informacdes
sigilosas que devem ser registradas no prontuario social;
Cumprir o Codigo de Etica Profissional da categoria;
Representar a Unidade de Pronto Atendimento em
eventos, quando convocado; Participar de cursos,
reunides, capacitacdo, comissoes, que tratem de assuntos
ligados as diversas; Manter contata com central de
regulagdo, quando necessidade de transferéncia do
usuario, para outra unidade.

Requisito: Nivel superior completo em Servigo Social.
Registro no Conselho Profissional (ativo).
Conhecimento: Basico em informatica.

Armazenar corretamente os medicamentos € materiais
médicos na area fisica da farmacia; Dispensar
medicamentos € materiais médicos na dose certa, na hora
certa, para o paciente certo, devidamente identificado
conforme prescrigdo médica; Efetuar a limpeza dos
prateleiras, geladeira, verificar validades dos insumos
armazenados; Realizar pedido de materiais médicos e
solugdes para o almoxarifado; Informar faltas de
medicamentos para o farmacéutico; Realizar marcagéo
em formulario proprio de temperatura e umidade do setor
e da temperatura das geladeiras; Realizar demais rotinas
do setor conforme instrugdes de trabalho padronizadas.

Requisito: Nivel médio completo. Curso de Atendente

) de farmécia (certificado). Conhecimento: Bésico em
ATENDENTE DE FARMACIA informatica.

Coletar residuos soélidos, roupas sujas das unidades
e manejar hampers, limpar os coletores de residuos,
limpar areas do hospital e organizar os equipamentos e
a rotina de trabalho, fazer a desinfec¢do de dependén-
cias e abastecer enfermarias, salas, sanitarios com papel
. toalha, papel higiénico, sabonete e alcool.
AUXILIAR DE HIGIENIZACAQO | Requisito: Nivel fundamental completo.

Operar equipamentos de baixa complexidade. Centrifugar
roupas molhadas, operando méquina propria, ou colocar
roupas molhadas em local ventilado. Separar roupas
danificadas, encaminhando-as para conserto. Encaminhar
roupas limpas a rouparia, dobrando-as e acondicionando-
as em locais apropriados.

AUXILIAR DE LAVANDERIA Requisito: Nivel fundamental completo.

COPEIRO Preparo das bandejas de refeigdes; Distribuicdo das
refeicdes aos pacientes e acompanhantes conforme
necessario; Recolhimento de loucas e utensilios dos
quartos; Higienizacdo e acondicionamento correto de
lougas e utensilios dos pacientes e acompanhantes;
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Preparo de mamadeiras da Pediatria; Solicitar a
supervisdo os materiais necessarios para a execuc¢do do
servico; Manter limpo e organizado o setor copa,
obedecendo a escala de limpeza; Realizar todas as
atividades correlatas sempre sob orientagdo da chefia
imediata; Cumprir a politica, normas, e regulamentos da
Instituicdo; Preparar r alimentagdo dos colaboradores;
Retirar amostra dos alimentos nas refei¢des almogo e
jantar servidos na unidade para auxiliar a esclarecer a
ocorréncia de doenca transmitida por alimentos com
objetivo de confirmar ou ndo a origem de agente
etiologico.

Requisito: Nivel fundamental completo.

ENFERMEIRO Realizar e participar da passagem de plantdo (beira lei-
to) junto a equipe de enfermagem, com registro de todos
os dados e intercorréncias de seu periodo de trabalho;
Realizar a Sistematizagdo da Assisténcia de Enferma-
gem (SAE) nos pacientes internados sob sua responsa-
bilidade; Executar o score dos pacientes  internados
para  grau de complexidade; Acompa-
nhar a escala de trabalho, férias e folgas; Realizar escala
de atividades didrias; Apoiar e incentivara ferramenta
relatério de melhoria da qualidade; Orientar a equipe
sobre as metas internacionais de seguranga do paciente;
Participar da assisténcia aos pacientes realizando a SAE
diariamente e acompanhar os cuidados realizados pela
equipe; Acompanhar o Plano de tratamento e registrar
cuidados ¢ tratamentos executados; Avaliar os pacientes
internados em sua unidade e solicitar avaliagdo médica
sempre que necessario; Verificar e conferir correto
preenchimento das prescrigdes médicas e enfermagem
no prontudrio e receituario do paciente; Planejar a
alta do paciente de acordo com o plano terapéutico;
Executar suas atividades de acordo com as orienta¢des
do servigo de controle de infeccdo hospitalar
(SCIH)quanto as normas interna de seguranga do paci-
ente e do trabalhador; Monitorar os equipamentos veri-
ficando seu correto funcionamento, informando a super-
visdo imediata a necessidade de manuten¢do dos mes-
mos; Orientar visitantes e acompanhantes de acordo
com as normas e rotinas vigentes; Controlar as condi-
¢oes de limpeza e assepsia necessarias a profilaxia das
infec¢des; Cumprir a Sistematizagdo da Assisténcia de
Enfermagem, normas e rotinas da Instituigdo, bem como
os principios Eticos da profissdo; Participar do processo
de implantacdo de novas ferramentas de trabalho; Ali-
nhar a equipe ao Modelo de Assisténcia de enfermagem
da instituigao;
Planejar, elaborar, orientar e controlar os trabalhos da
Unidade; Colaborar nos programas de prevencdo de
doengas e promogdo da saude; Interagir com os
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integrantes da equipe multiprofissional; Realizar visitas a
todos os pacientes sob sua responsabilidade; Realizar
controle do lacre dos carrinhos e maletas de emergéncia;
Conferir ao final do plantdo o cumprimento das
prescri¢des médicas e de enfermagem dos pacientes sob
sua responsabilidade nos cuidados integrais; Registrar no
livro de intercorréncias dos enfermeiros, os profissionais
que trabalharam no plantdo nos respectivos setores,
registrando folgas, faltas e atestados médicos e demais
intercorréncias no plantdo; Realizar procedimentos
complexos de enfermagem nos pacientes sob sua
responsabilidade ou quando solicitado; Incentivar a
equipe a ter uma visdo holistica do paciente, visando
cuidados de formal integral ¢ individualizada; Realizar
reunides e capacitar a equipe mensalmente; Participar de
reunides mensais ou sempre que convocado com a
Responsavel Técnica de Enfermagem; Participar de
comissoes da Instituigdo quando solicitado; Verificar
exames a serem realizados durante o plantdo; Manter o
setor organizado, bem como prontuarios e pranchetas do
paciente; Realizar leitura didria do livro de
intercorréncias  dos  técnicos de  enfermagem;
Supervisionar o registro dos livros especificos de cada
setor; Realizar avaliagdo de desempenho de sua equipe;
Cumprir ordens e determinagdes da Enfermeira
Responsavel Técnica e SCIH sempre que for solicitado;
Preencher as fichas de notificagdo compulséria e
encaminhar ao servico de SCIH; Cumprir a politica,
normas, regulamentos da Instituicdo; Intermediar
conflitos da equipe de enfermagem.

Requisito: Nivel superior completo em Enfermagem.
Registro no Conselho Profissional (ativo).
Conhecimento: Basico em informatica.

Gerir, distribuir, dispensare controlar

medicamentos e produtos para a sauade; Fornecer
informagdes sobre medicamentos e produtos para a
saude; Promover educagdo permanente;

Requisito: Nivel superior completo em Farmacia.
Registro no Conselho Profissional (ativo).
FARMACEUTICO Conhecimento: Basico em informatica.

FISIOTERAPEUTA Realizar avaliagdo respiratoria, manusear equipamentos
de suporte ventilatorio (cateteres, mascaras, respiradores)
e prestar assisténcia ao paciente; realizar fisioterapia
motora e respiratéria em pacientes internados; atentar
para o controle de material e oxigénio. Cumprir a
politica, normas, regulamento da Instituigao.
Requisito: Nivel superior completo em Fisioterapia.
Registro no Conselho Profissional (ativo).
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Conhecimento: Basico em informatica.

Supervisionar o Setor; realizar o controle do
Estoque.
Conhecimento: Basico em informatica

Organizar estoque, pedido de Insumos; Elaboracdo de
cardapios;  Elaboragdo de  relatérios  mensais;
Treinamento das copeiras; Confec¢do de relatdrios.
Visitar os usuarios para inteirar-se da aceitagdo da
refeicdo servida e de possiveis queixas e opinides;
Estabelecer normas e rotinas para o servigo; Cumprir a
politica, normas, regulamento da Instituigao.

Requisito: Nivel superior completo em Nutrigdo.
Registro no Conselho Profissional (ativo).
NUTRICIONISTA Conhecimento: Basico em informatica.

Acolher aos pacientes; zelar pelo ambiente; Prestar
servico de digitacdo/informatica; Integrar a equipe
multidisciplinar; Preparar e encaminhar documentos
conforme demanda e solicitagio da; Fornecer
informacdes; Orientar ao publico; Realizar
atendimento telefonico; organizar prontuarios.

Requisito: Nivel médio completo. Conhecimento: Bésico
OPERADOR DE SISTEMA em informatica no Pacote office (certificado).

PSICOLOGO Realizar acolhimento psicologico de pacientes e
seus familiares/acompanhantes, com objetivo de
escuta qualificada frente a urgéncia da demanda
trazida pelos mesmos; Realizar avaliacdo
psicologica aos pacientes encaminhados pela
equipe, com objetivo de levantar maiores
informagdes a respeito do paciente contribuindo
assim para melhor conduta final de seu
atendimento; Realizar busca ativa de pacientes nos
leitos de observagdo (adulto e pediatrico) e na sala
de urgéncia; Realizar atendimento pontual de apoio
e suporte psicoldgico, assim como orientagdo
psicologica aos familiares/acompanhantes dos
pacientes; Realizar acompanhamento da equipe para
comunicacdo de mas noticias e acolhimento dos
familiares/acompanhantes; Registrar em prontudrio
do histérico, evolucdo e intervengoes relativas ao
paciente; Oferecer orientacdo e encaminhamentos
para tratamento psicolégico nos Servicos de
Psicologia do municipio; Promover discussdo de
casos com equipe multiprofissional da unidade e da
rede de saude municipal, quando necessario;
Intervengdes junto a equipe no sentido de promover
discussdes, reflexbes e agbes sobre o
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cuidado/humanizag¢do com o paciente; Acompanhar
informagdes médicas/equipe buscando facilitar o
processo de comunicacdo/compreensdo desde a
rotina de admissdo até o encaminhamento final;
Intermedia¢do na relagdo equipe-paciente-familiar;
Agendar avaliagdes psiquiatricas de urgéncia junto a
Unidade de Pronto Atendimento -UPA24h e orientar
ao paciente e/ou familiar e unidades de Saude
solicitantes destas avaliagdes quanto a data, horario
e local de atendimento;

Prestar acolhimento, atendimento, orientagdo e
encaminhamento aos pacientes de urgéncia
psiquiatrica atendidos na unidade; Triar pacientes
encaminhados pela clinica médica para avaliacdo
psiquiatrica; Orientar apoiar e fornecer suporte
psicologico aos colaboradores da unidade, quando
necessario; Organizar, participar € promover agoes
relacionadas a Politica Nacional de Humanizagao;
Participar de Congressos, Palestras, Jornadas,
Oficinas, Treinamentos e Reunides da Rede
Municipal para aprimoramento do servico e da
funcdo; Apoiar e fornecer suporte a equipe no
manejo dos pacientes com problemas emocionais,
sejam eles pontuais ou decorrentes de quadro
psicopatoldgicos ja instalados. Participar em acdes
de promocao e prevencao em Satde Mental, com
destaque para acdes relacionadas a Prevengdo do
Suicidio. Atuar em situacdes de violéncia das mais
diversas, principalmente contra pessoas em situagdo
de vulnerabilidade, de modo a buscar atenuar os
possiveis comprometimentos  psicologicos de
vivéncias traumaticas
Requisito: Nivel superior completo em Psicologia.
Registro no Conselho Profissional (ativo).
Conhecimento: Bésico em informatica.

SEGURANCA Inspecionar as dependéncias, prevenindo incéndios,
roubos, a entrada de pessoas ndao autorizadas ou
estranhas, assim como manter o fluxo de pessoas,
fazendo as devidas orientagdes e encaminhando os
individuos aos lugares desejados. Examinar portas,
janelas e portdes, verificando se estdo todos
fechados corretamente. Atentar as imagens de
monitoramento, prestar atendimento pessoal caso
necessario, dentre outras atividades apropriadas a
essa funcao.
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Requisito: Nivel fundamental completo.

TECNICO ENFERMAGEM Receber e passar plantdo diariamente prestando infor-
magdes necessarias a continuidade do servigo na beira
do leito; Solicitar, buscar e administrar medicamentos
aos pacientes conforme prescricdo médica conferindo e
assinando o prontuario; Prestar cuidados integrais ao
paciente sob sua responsabilidade, de acordo com o pla-
no de assisténcia médica e enfermagem, atendendo a
necessidade de higiene, conforto e seguranga dos mes-
mos; Fazer uso do carimbo que contempla nome com-
pleto, funcdo e numero do conselho de classe;

Registrar cuidados e tratamentos executados; Colher,
buscar ¢ encaminhar exames quando necessario; Utili-
zar materiais de forma racional; Executar a prescri¢do
de enfermagem em todos os processos; Monitorar os
equipamentos verificando seu correto funcionamento ¢
estado de conservagdo; Orientar visitantes e acompa-
nhantes de acordo com as normas e rotinas da institui-
¢do; Cumprir e fazer cumprir politicas, regimentos, e
normas da Institui¢do; Auxiliar o enfermeiro na verifi-
cagdo e controle de materiais e medicamentos sob su-
pervisdo do mesmo; Preparar e organizar material para
execugdo das atividades médicas e de enfermagem;
Preparar ¢ manter a limpeza ¢ a ordem nas areas espe-
cificas de trabalho da enfermagem; Prestar informagdes
necessarias a continuidade do servigo; Participar de reu-
nides da equipe de enfermagem quando convocado, su-
gerindo medidas que visem a integragdo e desenvolvi-
mento da equipe; Participar efetivamente das  pro-
gramagdes de treinamento e capacitacdo; Atender
o0s usudrios com respeito, ética, presteza, agilidade e se-
guranga; Auxiliar a equipe médica na realizacdo de exa-
mes quando necessario; Acompanhar pacientes em re-
mogoes em situagdes de exames externos se necessario;
Executar procedimentos e cuidados de rotina conforme
prescrigao prévia; Cumprir o regimento de enfermagem,
normas e rotinas da Institui¢do, bem como os principios
Eticos

Orientar os pacientes quanto as medica¢des que estdo
sendo realizadas; Verificar exames a serem realizados
durante o plantdo; Conferir identificacdo do paciente;
Manter comunicagdo efetiva com os enfermeiros (a) e
equipe médica; Reduzir o risco de infecgdes associadas a
assisténcia; Orientar paciente e familiares sobre a
necessidade de manter grades dos leitos elevadas devido
risco de queda; Conferir no final do plantdo o
cumprimento das prescrigdes médicas e de enfermagem
dos pacientes sob sua responsabilidade nos cuidados
integrais; Manter prontudrios e pranchetas do paciente
em ordem; Avisar o enfermeiro responsavel anotar em
livro as intercorréncias do plantdo; Cumprir a escala de
atividades e setores delegada pelo enfermeiro; Realizar
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registros de procedimentos e processos de acordo com a
necessidade de cada setor, conforme solicitacio do
enfermeiro; Executar suas atividades de acordo com as
orientagdes do SCIH enquanto as normas interna de
seguranca do paciente ¢ do colaborador; Cumprir a
politica, normas, e regimentos da institui¢do; Trazer ao
conhecimento do (a) enfermeiros(a) situagdes de
conflitos para intermediagdo e resolucdo.

Requisito: Nivel médio completo. Curso Técnico de
Enfermagem. Conhecimento: Bésico em informatica.

Acompanhar escalas de trabalho, participar da aplicagdo
de treinamentos; Acolher o paciente encaminhado ao
setor; Orientar e preparar o paciente para execucdo do
exame radiologico; Inserir paciente no sistema para
realizagdo do exame; Acompanhar e orientar a equipe
multidisciplinar a disposicdo do exame via sistema;
Interagir com a equipe multiprofissional; Apoiar a
politica de melhoria da qualidade do servigo da Unidade
de Pronto Atendimento; Comunicar o responsavel técnico
de radiologia qualquer intercorréncia com o setor;
Cumprir apolitica, normas, e regulamentos da Institui¢ao.

) Requisito: Nivel médio completo. Curso Técnico em
TECNICO RADIOLOGIA Radiologia. Conhecimento: Basico em informatica.

Tabela 5 - CEREST

FUNCAO PUBLICA ATRIBUICOES / PRE-REQUISITOS

ASSISTENTE SOCIAL Elaborar Projeto de Atencdo a Satde do
Trabalhador; Compreender, analisar e situar os
direitos numa perspectiva de totalidade e identificar
as multiplas determinac¢des; Discutir com um novo
olhar na forma de avaliagcdo da incapacidade para o
trabalho; Ter conhecimento da legislagdo e normas
regulamentadoras (NR) que embasam os servigos
prestados pelo Cerest; Realizar triagem e consulta
qualificada dos trabalhadores; Prestar apoio técnico
as demais areas da saude; Realizar a¢des de apoio
matricial e educacdo permanente para a RAS (Rede
de Atengdo a Saude); Participar de inspegdes e
vigilancia de processos de trabalho; Ser capaz de
mapear 0s riscos ocupacionais nos ambientes de
trabalho; Promogdo, protecdo e recuperagdo da
saude dos trabalhadores; Acolher, realizar escuta
qualificada aos trabalhadores; Participar ativamente
de capacitagdes e reunides promovidas pelos 6rgaos
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responsaveis em saude do trabalhador; Atuar de
acordo com o preconizado no codigo de ética do
conselho; Elaborar projetos em satide do
trabalhador; Ter boa relagdo interpessoal com a
equipe; Elaborar documentos técnicos de inspecdo
sanitaria; Realizar encaminhamentos dos
trabalhadores de acordo a sua necessidade; Realizar
educacdo em saude para a populacdo em geral e
visita domiciliar em saude do trabalhador.

Requisito: Nivel superior completo em Servigo Social.
Registro no Conselho Profissional (ativo).
Conhecimento: Bésico em informatica.

Manter limpas as dareas internas e externas;
Controlar os materiais do almoxarifado e manté-lo
organizado bem como zelar pelos equipamentos de
trabalho; Participar das reunides promovidas pela
coordenagdo; Apoio técnico a outros setores se
requisitado; Utilizar Equipamento de Protegdo
Individual; Manter discricdo e sigilo no local de
trabalho.

AUXILIAR DE HIGIENIZACAO | Requisito: Nivel fundamental completo.

ENFERMEIRO DO TRABALHQO | Prestar assisténcia de enfermagem ao trabalhador;
Estudar as condi¢des de higiene de um determinado
ambiente de trabalho; Padronizar normas e
procedimentos de enfermagem e monitorar o
processo de trabalho; Planejar agdes de
enfermagem, levantar necessidades e problemas;
Diagnosticar situagdes, estabelecer prioridades e
avaliar resultados; Implementar agdes para
promogdo da satde; Participar de trabalhos da
equipe multidisciplinar; Definir estratégias de
promoc¢do da saude para situagdes e grupos
especificos; Participar, conforme a politica interna
da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos,
comissdes, convénios e programas de ensino,
pesquisa e extensdo; Elaborar relatorios e laudos
técnicos em sua area de especialidade; Participar de
programa de treinamento, quando convocado;
Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga,
qualidade, produtividade, higiene e preservagdo
ambiental; Executar tarefas pertinentes a area de
atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas
de informatica; Executar outras tarefas compativeis
com as exigéncias para o exercicio da funclo;
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Discussao com um novo olhar na forma de
avaliagdo da incapacidade para o trabalho; Ter
conhecimento da legislagdo e normas
regulamentadoras (NR) que embasam os servigos
prestados pelo Cerest; Realizar triagem e consulta
qualificada dos trabalhadores; Prestar apoio técnico
as demais areas da saude; Realizar agdes de apoio
matricial e educagdo permanente para a RAS (Rede
de Atencdo a Saude); Participar de inspegdes e
vigilancia de processos de trabalho; Ser capaz de
mapear 0s riscos ocupacionais nos ambientes de
trabalho; Promogdo, protecdo e recuperagdo da
saude dos trabalhadores; Acolher, realizar escuta
qualificada aos trabalhadores; Participar ativamente
de capacitagdes e reunides promovidas pelos 6rgaos
responsaveis em saude do trabalhador; Atuar de
acordo com o preconizado no codigo de ética do
conselho; Elabora projetos em satde do trabalhador;
Ter boa relacdo interpessoal com a equipe; Elaborar
documentos técnicos de inspegdo sanitaria; Realizar
encaminhamentos dos trabalhadores de acordo a sua
necessidade; Realizar educagdo em saude para a
populacdo em geral e visita domiciliar em saude do
trabalhador; Identificar a relagdo doencga x trabalho.

Requisito: Nivel superior completo em Enfermagem e
Especializagdo em Enfermagem do Trabalho.

Registro no Conselho Profissional (ativo).
Conhecimento: Bésico em informatica.

ENGENHEIRO EM SEGURANCA | Realizar estudos no ambiente de trabalho para identificar

DO TRABALHO e controlar os riscos; Implantar técnicas de gerenciamen-
to e controle de risco; Realizar pareceres para controle
sobre o grau de exposicdo aos riscos fisicos, quimicos e
biologicos; Propor medidas preventivas e corretivas e ori-
entar trabalhos estatisticos; Propor normas e politicas
de seguranca do trabalho, fiscalizando o seu cumprimen-
to; Elaborar projetos de sistema de seguranca do traba-
lho e assessorar a elaborag@o de projetos e obras para ga-
rantir a seguranga; Analisar instalagdes, maquinas ¢ equi-
pamentos, projetando dispositivos de seguranca; Atuar
em projetos de protecdo contra incéndios; Delimitar as
areas de periculosidade; Fiscalizar os sistemas de prote-
¢do coletiva e os EPI’s; Acompanhar a aquisi¢ao de subs-
tdncias e equipamentos que oferegam riscos; Elaborar
planos para prevenir acidentes; Realizar treinamentos;
Ter conhecimento da legislagdo e normas regulamentado-
ras (NR) que embasam os servigos prestados pelo Cerest;
Elaborar documentos técnicos de inspegdo sanitaria; Rea-
lizar encaminhamentos dos trabalhadores de acordo a sua
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necessidade; Realizar educagdo em satde para a popula-
¢do em geral.

Requisito: Nivel superior completo em Engenharia. Pos-
graduacdo em Seguranga do Trabalho. Registro no
Conselho Profissional (ativo). Conhecimento: Basico em
informatica.

Preven¢do de desconforto ou queixas musculo-esqueléti-
cas nas atividades laborais; Estudar a ergonomia do tra-
balho, junto a equipe de satde e seguranca do traba-
lho; Promover palestras de conscientizac@o, capacitacdo e
treinamento preventivo de doencas ocupacionais; Reali-
zar orientagdes posturais e ergondmicas aos trabalhadores
(dentro e fora do ambiente de trabalho ¢ durante a execu-
¢do de suas atividades ocupacionais); Avaliar a postura e
analisar a biomecanica das tarefas nos postos de trabalho,
promovendo a adequagdo do posto e das posturas para
um melhor desempenho; Desenvolver programas de gi-
nastica laboral; Promover agdes preventivas as instala-
¢des de processos que levam a incapacidade funcional do
trabalho; Analisar os fatores ambientais e contributivos
ao conhecimento de disturbios funcionais laborais; De-
senvolver programas coletivos, que contribuem para a di-
minui¢do dos riscos de acidente no trabalho; Ter conheci-
mento da legislagdo e normas regulamentadoras (NR)
que embasam os servigos prestados pelo Cerest; Elaborar
documentos técnicos de inspecdo sanitaria; Realizar en-
caminhamentos dos trabalhadores de acordo a sua neces-
sidade; Realizar educa¢do em saude para a populagdo em
geral.

Requisito: Nivel superior completo em Fisioterapia.
Registro no Conselho Profissional (ativo).

FISIOTERAPEUTA Conhecimento: Basico em informatica.

FONOAUDIOLOGO a. | Executar atividades relacionadas a satide do trabalhador;
Preven¢@o de agravos, promocgao, preservacao € conser-
vacdo da saude e valorizagdo do trabalhador; Promover
acoes fonoaudioldgicas, com o objetivo de auxiliar na re-
adaptagdo profissional ao trabalho; Notificar o Sistema
Unico de Saude (SUS), por meio do Sistema Nacional de
Agravos de Notificacao (SINAN), os agravos de notifica-
¢do compulsoria relacionados a satde do trabalhador as-
sociados aos distirbios fonoaudioldgicos; Promover pro-
cessos de educagdo permanente e de apoio matricial de
profissionais ligados a saude do trabalhador; Ter conheci-
mento da legislagdo e normas regulamentadoras (NR)
que embasam os servigos prestados pelo Cerest; Elaborar
documentos técnicos de inspecdo sanitaria; Realizar en-
caminhamentos dos trabalhadores de acordo a sua neces-
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sidade; Realizar educag@o em satide para a populagdo em
geral.

Requisito: Nivel superior completo em Fonoaudiologia.
Registro no Conselho Profissional (ativo).
Conhecimento: Bésico em informatica.

Atuar visando, essencialmente, a promoc¢do da satde
dos trabalhadores; Buscar, com meios que dispdem, a
melhor adaptagdo do trabalho ao homem e a
eliminacdo ou controle dos riscos existentes no
trabalho; Conhecer os ambientes ¢ condi¢gbes de
trabalho dos trabalhadores sob seus cuidados, para o
adequado desempenho de suas fung¢des nos exames
ocupacionais e demais atribui¢gdes profissionais;
Constatar inaptiddo por motivos médicos para
determinado posto de trabalho, informar o
interessado dos motivos; Notificar os agravos de
notificagdo compulsoria quando suspeitar ou comprovar a
existéncia de agravos relacionados ao trabalho, devendo
registrar tudo em prontudrio; Estabelecer o nexo causal
entre os transtornos de saide e as atividades do
trabalhador; Assistir ao trabalhador, elaborar seu
prontudrio médico e fazer todos os encaminhamentos
devidos; Atuar visando essencialmente a promocdo da
saude e a prevencdo da doenga, conhecendo, para tanto,
0s processos produtivos e o ambiente de trabalho da
empresa; Identificar riscos fisicos, quimicos, bioldgicos,
mecanicos no ambiente de trabalho.

Requisito: Nivel superior completo em Medicina e
Especializagdo em Medicina do Trabalho. Registro no
MEDICO DO TRABALHO Conselho Profissional (ativo). Conhecimento: Basico em
informatica.

Prestar  servicos de  digitacdo, utilizando
adequadamente os  programas, sistemas e
notificagdes, contribuindo para agilizagdo das
rotinas do trabalho; Realizar agendamentos médicos
e acolhimento dos trabalhadores; Distribuir e
encaminhar documentos, correspondéncias de
natureza diversa no setor de trabalho; Humanizacao,
empatia e zelo pelos trabalhadores e equipe;
Preservar os materiais e equipamentos de trabalho;
Executar outras atividades correlatadas que lhe
forem atribuidas; Manter discri¢do acerca da saude
dos trabalhadores e sigilo no local de trabalho.

OPERADOR DE SISTEMAS Requisito: Nivel médio completo. Certificado de curso
de informatica (Conhecimento Basico no Pacote Office).

PSICOLOGO Participar do processo de movimentagdo pessoal,
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analisando o contexto atual, os antecedentes € as
perspectivas em seus aspectos psicologicos e
motivacionais, assessorando na indica¢do da
locugdo e integragdo funcional; Realizar programas
e/ou atividades na area de seguranga do trabalho,
subsidiando-os quanto a aspectos psicossociais;
Participar de estudos, programas e projetos relativos
a organizacao do trabalho e definicdo de papéis
ocupacionais; Participar de programas educacionais,
culturais, recreativos e de higiene mental, com
vistas a assegurar a preservacdo da saude e da
qualidade de vida do trabalhador; Encaminhar e
orientar os empregados € as organizagdes, quanto ao
atendimento adequado, no dmbito da satide mental,
nos niveis de prevencdo, tratamento e reabilitacdo;
Desenvolver acdes destinadas as relacoes de
trabalho no sentido de maior produtividade e da
realizagdo pessoal dos individuos e grupos,
intervindo na elaboracao de conflitos e estimulando
a criatividade na busca de melhor qualidade de vida
no trabalho; Realizar educagdo em satde para a
populacdo em geral e visita domiciliar em saude do
trabalhador; Prestar apoio técnico as demais areas
da saude; Realizar acdes de apoio matricial e
educacdo permanente para a RAS (Rede de Atencao
a Saude); Participar de inspec¢des e vigilancia de
processos de trabalho; Ser capaz de mapear os
riscos ocupacionais nos ambientes de trabalho;
Promogao, protegdo e recuperacdo da satde dos
trabalhadores; Ter conhecimento da legislacdo e
normas regulamentadoras (NR) que embasam os
servicos  prestados pelo  Cerest;  Elaborar
documentos técnicos de inspe¢do sanitaria; Realizar
encaminhamentos dos trabalhadores de acordo a sua
necessidade.

Requisito: Nivel superior completo em Psicologia.
Registro no Conselho Profissional (ativo).
Conhecimento: Basico em informatica.

TECNICO DE SEGURANCA DO | Informar e propor solugdes ao empregador sobre os

TRABALHO riscos existentes como também deixar os funcionarios
cientes dos riscos e das medidas que serdo tomadas para
solucionar; Analisar os métodos do trabalho e identificar
os riscos de doengas ocupacionais, acidentes de trabalho
ou agentes ambientais agressivos e propor medidas de
eliminagdo ou controle; Executar procedimentos de
seguranca e higiene, acompanhar os resultados e adequar
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estratégias prevencionistas; Realizar programas de
prevencao a possiveis riscos, acompanhar os resultados e
sugerir atualizacdes nestes procedimentos; Promover
eventos de discussdo didaticos para evitar os possiveis
acidentes e doencgas ocupacionais; Encaminhar para todos
os setores as analises, normas e demais dados para o
autodesenvolvimento dos trabalhadores; Solicitar e
inspecionar equipamentos de protecdo contra incéndio e
demais recursos indispensaveis ¢ didaticos, levando em
consideragdo os requisitos da legislagdo vigente e o seu
desempenho; Estimular e cooperar com atividades de
preservagdo ao meio ambiente, como a destinagdo de
residuos; Orientar empresas sobre os procedimentos de
seguranca a serem seguidos na empresa durante a
execugdo das atividades; Usar de métodos cientificos
para executar as atividades relacionadas a seguranga e
higiene do trabalho; Fazer um levantamento estatistico
sobre os casos de acidentes ou doengas ocupacionais,
avaliando a periodicidade desses eventos, propondo
ajustes para estimular a prevencdo; Orientar sobre as
atividades insalubres, perigosas ¢ penosas bem como seus
riscos e as medidas e alternativas para neutralizar ou
elimina-las; Avaliar as condi¢des ambientais de trabalho
e emitir parecer técnico para o planejamento do trabalho
de forma segura para o trabalhador; Participar de eventos
de atualizagdo e aperfeicoamento profissional; Ter
conhecimento da legislacdo e normas regulamentadoras
(NR) que embasam os servigos prestados pelo Cerest..

Requisito: Nivel Médio completo. Curso Técnico em
Seguranga do Trabalho. Conhecimento Basico em
Informatica.

Realizar prevengdo de doengas e acidentes quanto na
otimiza¢do do ambiente de trabalho; Realizar Gindstica
Laboral e Ergonomia para otimizar e melhorar a
consciéncia corporal, a autoestima, a autoimagem,
coordenacdo motora, além de exercitar a memoria,
concentragdo ¢ raciocinio do individuo, além de
promover ac¢des de prevengdo e informativas, criando um
trabalhador vigilante capaz de identificar e apontar
situagdes de risco para a saude fisica ou psicologica
propria e dos colegas; Identificar e avaliar fatores que
possam constituir risco a seguranga ¢ saude dos
trabalhadores e, apds diagnostico, intervir no ambiente;
Realizar andlises ergonomicas do ambiente de trabalho;
Prestar apoio técnico as demais areas da saude; Realizar
acoes de apoio matricial e educagdo permanente para a
RAS (Rede de Atengdo a Saude); Ter conhecimento da

TERAPEUTA OCUPACIONAL legislagdo ¢ normas regulamentadoras (NR) que
embasam os servigos prestados pelo Cerest.



http://epsso.com.br/2017/06/06/ergonomia-o-que-e/
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Requisito: Nivel superior completo em Terapia
Ocupacional. Registro no Conselho Profissional (ativo).
Conhecimento: Basico em informatica.

Tabela 6 - CAPS

FUNCAO PUBLICA ATRIBUICOES / PRE-REQUISITOS

ASSISTENTE SOCIAL Conhecer as leis e normativas que norteiam o
CAPS; Planejar e executar oficinas e grupos
terapéuticos; Realizar acolhimento e escuta
qualificada de individuos na unidade e/ou visitas
domiciliares; Elaborar Projeto Terapéutico Singular
(PTS) em conjunto com o usuario e seus familiares;
Acompanhar evolucao terapéutica dos pacientes, na
fungdo de Técnico de Referéncia; Realizar busca
ativa de usuarios; Realizar a¢des de apoio matricial
junto a rede de assisténcia a satde; Propor,
promover e participar, ativamente, de reunides de
articulacdo com a rede, discussdes de casos e do
processo de trabalho, atendimento compartilhado,
acOes inter setoriais no territorio, que contribua no
processo de cogestdo e co responsabilizacdo no
agenciamento do projeto terapéutico singular da
populagdo atendida; Realizar atendimentos, prestar
orientagdes (individuais ou coletivas) e /ou
encaminhamentos quanto aos direitos sociais dos
usudrios e seus familiares para servigos sociais,
concessdes de beneficios e outras eventuais
demandas apresentadas; Conhecer a realidade do
usuario por meio da realizagdo de visitas
domiciliares, quando avaliada a necessidade pelo
profissional, procurando nao invadir a privacidade
dos mesmos ¢ esclarecendo os seus objetivos
profissionais; Garantir a qualidade do registro das
atividades nos formularios da unidade e sistemas de
informacao; Atuar de acordo com o preconizado no
Cédigo de Etica da Classe; Prestar atendimento ao
usuario em situagdo de violéncia, risco e de
vulnerabilidade social, notificando os o6rgaos
competentes; Elaborar estudos socioecondomicos dos
usuarios e suas familias, com vistas a subsidiar na
construg¢do de laudos e pareceres sociais a
perspectiva de garantia de direitos e de acesso aos
servicos sociais ¢ de saude; Buscar garantir o direito
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do usuario ao acesso aos servicos; Fortalecer os
vinculos familiares, na perspectiva de incentivar o
usuario ¢ sua familia a se tornarem sujeitos do
processo de promogdo, protecdo, prevencao,
recuperagdo e reabilitacdo da saude, proporcionando
a integragdo/reintegracdo dos individuos em seus
espaco familiares/socio comunitarios.

Requisito: Nivel superior completo em Servigo Social.
Registro no Conselho Profissional (ativo).
Conhecimento: Basico em informatica.

Manter limpa a area externa e interna da unidade;
Controlar a saida de material de limpeza do
almoxarifado e manté-lo organizado; Colaborar em
outros setores ou atividades se requisitado pela
administracdo; Realizar outras atividades afins ao
servigo; Zelar pela guarda dos materiais e
equipamentos de trabalho; Usar equipamento de
protecdo individual, Manter discricdo e sigilo no
local de trabalho.

AUXILIAR DE HIGIENIZACAO Requisito: Nivel fundamental completo.

Organizar adequadamente o local de trabalho;
Preparar e distribuir alimentos e bebidas de modo
que assegure a qualidade, higiene, sabor, aroma e
apresentagdo da refeicdo a serem servidas; Auxiliar
na requisigdo do material necessario para a
preparacdo dos alimentos e bebidas; Coordenar
atividades da cozinha; Atendimento ao publico
interno; Executar e conservar a limpeza e
organizacdo do refeitorio e da cozinha, mediante o
uso de equipamentos proprios; Manter a
organizacdo ¢ a higiene dos utensilios e dos
alimentos;  Controlar o0s  materiais/alimentos
utilizados; Evitar danos e perdas dos materiais;
Zelar pelo armazenamento e conservagdo dos
alimentos; Notificar a administracdo sobre as
irregularidades que prejudiquem o bom andamento
do servigo; Executar outras tarefas correlatas a area.
Manter discrigdo e sigilo no local de trabalho;

COPEIRO Requisito: Nivel fundamental completo.

ENFERMEIRO SAUDE MENTAL | Conhecer as leis e normativas que norteiam o
CAPS; Planejar e executar oficinas e grupos
terapéuticos; Realizar acolhimento e escuta
qualificada de individuos na unidade e/ou visitas
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domiciliares; Elaborar Projeto Terapéutico Singular
(PTS) em conjunto com o usudrio e seus familiares;
Acompanhar evolucao terapéutica dos pacientes, na
fungdo de Técnico de Referéncia; Realizar busca
ativa de usuarios; Articular as agdes de apoio
matricial junto a rede de assisténcia a saude na
funcdo de organizador do processo e referéncia
técnica da equipe; Propor, promover e participar,
ativamente, de reunides de articulacdo com a rede,
discussdes de casos ¢ do processo de trabalho,
atendimento compartilhado, a¢des inter setoriais no
territério, que contribua no processo de cogestdo ¢
co responsabilizacdo no agenciamento do projeto
terapéutico singular da populacdo atendida; Realizar
atendimentos, prestar orientagcdes (individuais ou
coletivas) e /ou encaminhamentos aos usuarios e
seus familiares; Atuar de acordo com o preconizado
no Codigo de Etica da Classe; Prestar atendimento
ao usuario em situagdo de violéncia, risco e de
vulnerabilidade social, notificando os orgdos
competentes; Planejar, programar, avaliar e executar
a assisténcia de enfermagem empregando processos
de rotina e ou especificos que possibilitem a
protecdo e a recuperagdo da saude individual e
coletiva; Supervisionar o técnico de enfermagem;
Realizar consulta de enfermagem; Administrar
medicagdes, conforme prescrigdo médica; Realizar
encaminhamentos de pacientes para servigos de
emergéncia; Manter uma previsdo a fim de
requisitar materiais necessarios, para assegurar o
desempenho  adequado  dos  trabalhos de
enfermagem; Executar demais tarefas
administrativas e de mesma natureza e nivel de
complexidade, associadas ao ambiente
organizacional.

Requisito: Nivel superior completo em Enfermagem e
Pos-graduacdo em Satde Mental. Registro no Conselho
Profissional ~ (ativo). Conhecimento: Baésico em
informatica.

FARMACEUTICO Conhecer as leis e normativas que norteiam o CAPS;
Acolher os usudrios e familiares humanizando a atengao,
prestando  atendimentos  individuais, orientagdes,
informagdes sobre os medicamentos ¢ outros assuntos
pertinentes a farmacia; Participar de reunides para estudo
de caso com equipe interdisciplinar e fazendo exposigdes
sobre situagdes e / ou problemas identificados Realizar o
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controle de medicagdes do elenco basico de Saude
Mental e do componente estratégico, dispensando pelo
prontudrio eletronico, segundo receitudrios devidamente
preenchidos, para atender os dispositivos legais;
Participar na eclaboragdo de medidas de prevencdo e
controle sistematico de danos que possam ser causados
pela mé utilizagdo de medicamentos; Participar na
elaboracdo, coordenacdo de sistemas de distribuicdo de,
gestdo de estoque e fracionamento de medicamentos
(inclusive injetaveis e outros liquidos); Participar na
organizagdo geral da farmacia; Trabalhar de forma
integrada com a Central de Assisténcia Farmacéutica do
municipio; Conhecer, diagnosticar, intervir ¢ avaliar a
pratica cotidiana de acordo com as necessidades do
usuario ¢ da populacdo da regido e disponibilidade em
trabalhar na logica do territorio; Trabalhar na atengdo em
saude aos usudrios com transtornos mentais graves e
persistentes e aos usudrios com problemas relacionados
ao uso/abuso de alcool e outras drogas, na logica de
reducdo de danos, baseado em diretrizes técnicas do
Ministério da Saude, Organizagdo Mundial de Saude e
Secretaria Municipal de Satde; Elaborar, executar e
supervisionar projetos terapéuticos singulares a usuarios;
Planejar, organizar e executar junto a equipe
multiprofissional, a¢des intersetoriais sobre a politica de
Satde Mental e a RAPS com garantias ao acesso e
qualidade de servigos as pessoas com sofrimento ou
transtorno mental e com necessidades decorrentes do uso
de crack, alcool e outras drogas; Usar EPIs; Executar
demais atividades compativeis com a fun¢@o. Requisito:
Nivel superior completo em Farmacia. Registro no
Conselho Profissional (ativo). Conhecimento: Bésico em
informatica.

OFICINEIRO Orientar oficinas e grupos terap€uticos em
articulagdo com os demais profissionais da equipe
multidisciplinar; Garantir a qualidade do registro
das atividades nos formularios da unidade;
Execugdo de atividades manuais e criativas em
materiais diversos e reciclaveis; Atuar em oficinas
artesanais que proporcionem a evolugdo do
potencial artistico dos individuos, desenvolvendo e
orientando  atividades manuais ou outras
direcionadas a evolugdo terapéutica destes e a
compreensao dos processos de convivéncia
comunitaria; Trabalhar junto ao usudrio na
perspectiva de acolhimento, vinculo, humanizagéo e
protagonismo dos sujeitos; Ensinar todas as etapas
de execucdo de técnicas artesanais (planejamento),
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preparacdo de materiais e ferramentas de execucao;
Trabalhar em conformidade com boas praticas,
normas e procedimentos de biosseguranca na
execucdo das tarefas do espago fisico; Concede
orientagdo educativa dos individuos participantes da
unidade quanto ao manuseio dos materiais e
execucdo das atividades artisticas diversas;
Organizagdo e controle do consumo de materiais e
ferramentas para as atividades; Executar outras
atividades correlatas que lhe forem atribuidas.
Manter discrigao e sigilo no local de trabalho.

Requisito: Nivel fundamental completo.

Prestar  servicos de  digitacdo, utilizando
adequadamente os programas e sistemas de
informacdo em  saude, contribuindo para
alimentacdo de dados e agilizacdo das rotinas de
trabalho; Conferir documentos e efetuar registros de
acordo com rotinas e¢ procedimentos proprios da
area de atuacdo; Arquivar e organizar documentos;
Manter atualizados cadastros, arquivos e outros
instrumentos de controle administrativo; Distribuir e
encaminhar papéis, correspondéncias ¢ material de
natureza diversa no setor de trabalho; Elaborar em
computador planilhas, oficios e demais rotinas do
setor; Tratar o publico com zelo, empatia e
humanizagdo; Atender ao publico em geral ¢
colaborar com outros setores ou atividades se
requisitado pela Administragdo; Zelar pela guarda
dos materiais e equipamentos de trabalho; Executar
outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas. Manter discricdo e sigilo no local de
trabalho;

Requisito: Nivel médio completo. Conhecimento: Basico
OPERADOR DE SISTEMAS em informatica (conhecimento basico no Pacote office).

PSICOLOCO Conhecer as leis e normativas que norteiam o
CAPS; Realizar atendimentos psicoterapicos,
individuais e grupos terapéuticos, no sentido de
trabalhar o comportamento humano ¢ a dinamica da
personalidade, com vistas ao processo de reinser¢ao
social do individuo com sofrimento psiquico,
promovendo a saide mental e a importancia da sua
insercdo  nas  politicas  publicas;  Realizar
atendimento familiar para estruturar os vinculos
afetivos  enfraquecidos pelo  processo  de
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adoecimento; Realizar acolhimento e escuta
qualificada de individuos na unidade e/ou visitas
domiciliares; Elaborar Projeto Terapéutico Singular
(PTS) em articulacdo com os demais profissionais
da equipe multidisciplinar ¢ em conjunto com o
usudrio e seus familiares; Acompanhar evolucdo
terapéutica dos pacientes, na fungdo de Técnico de
Referéncia; Realizar busca ativa de usuarios;
Realizar a¢des de apoio matricial junto a rede de
assisténcia a saude; Propor, promover e participar,
ativamente, de reunides de articulacdo com a rede,
discussdes de casos ¢ do processo de trabalho,
atendimento compartilhado, a¢des intersetoriais no
territorio, que contribua no processo de cogestdo e
corresponsabilizagdo no agenciamento do projeto
terapéutico singular da populacdo atendida; Realizar
atendimentos, prestar orientacdes (individuais ou
coletivas) e /ou encaminhamentos aos usudrios e
seus familiares; Garantir a qualidade do registro das
atividades nos formularios da unidade e sistemas de
informacgao; Atuar de acordo com o preconizado no
Codigo de Etica da Classe; Prestar atendimento ao
usuario em situa¢do de violéncia, risco e de
vulnerabilidade social, notificando os oOrgaos
competentes; Executar  demais atividades
compativeis com a funcao.

Requisito: Nivel superior completo em Psicologia.
Registro no Conselho Profissional (ativo).
Conhecimento: Basico em informatica.

PSICOPEDAGOGO Conhecer as leis e normativas que norteiam o
CAPS; Planejar e executar oficinas e grupos
terapéuticos; Realizar acolhimento e escuta
qualificada de individuos na unidade e/ou visitas
domiciliares; Elaborar Projeto Terapéutico Singular
(PTS) em articulagdo com os demais profissionais
da equipe multidisciplinar e em conjunto com o
usudrio e seus familiares; Acompanhar evolucdo
terapéutica dos pacientes, na fungcdo de Técnico de
Referéncia; - Realizar busca ativa de usuarios;
Realizar a¢des de apoio matricial junto a rede de
assisténcia a saude; Propor, promover e participar,
ativamente, de reunides de articulagdo com a rede,
discussdes de casos ¢ do processo de trabalho,
atendimento compartilhado, acdes intersetoriais no
territorio, que contribua no processo de cogestdo e
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corresponsabilizacdo no agenciamento do projeto
terapéutico singular da populagéo atendida; Realizar
atendimentos, prestar orientacdes (individuais ou
coletivas) e /ou encaminhamentos aos usudrios e
seus familiares; Garantir a qualidade do registro das
atividades nos formularios da unidade e sistemas de
informacao; Atuar de acordo com o preconizado no
Cédigo de Etica da Classe; Prestar atendimento ao
usuario em situacdo de violéncia, risco ¢ de
vulnerabilidade social, notificando os orgdos
competentes; Gerir o trabalho psicopedagogico ¢ a
pratica educativa a pacientes com Transtornos
Mentais; Realizar interven¢des das dificuldades de
aprendizagem relacionada aos Transtornos Mentais;
Orientar pais e professores na conducdo das agdes
propostas no PTS; Realizar, em parceria com a
coordenagdo e direcdo, encontros com pais e
professores  para discutirem e planejarem
mecanismos de intervengdo que favoregam o
processo de evolucdo do paciente; Execugdo de
outras tarefas administrativas e de mesma natureza e
nivel de complexidade, associadas ao ambiente
organizacional.

Requisito: Nivel superior completo em Psicologia ou
Pedagogia/Especializa¢do/P6s-Graduagdo em
Psicopedagogia. Registro no Conselho Profissional
(ativo). Conhecimento: Basico em informatica.

SEGURANCA Conhecer as leis e normativas que norteiam o
CAPS; Executar servigos inerentes a sua
qualificagdo profissional; Tratar o publico com zelo,
empatia e humanizagdo; Controlar a entrada e saida
de pacientes e funcionarios; Organizar situagdes de
tumulto, fazendo as rondas internas e, quando
necessario, auxiliar os demais profissionais em
atendimento com os pacientes na unidade ¢ em
visitas domiciliares, sob forma de protecao; Avaliar
riscos e garantir o atendimento de ocorréncias
emergenciais com seguranga e qualificada ou
presta-lo direta e imediatamente quando deparar-se
com elas; Manter a seguranga do paciente e
funcionarios; Colaborar, de forma integrada com os
orgdos de seguranga publica do municipio, em ac¢des
conjuntas que contribuam com a paz social; Manter
discricao e sigilo no local de trabalho.
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Requisito: Nivel fundamental completo.

Conhecer as leis e normativas que norteiam o
CAPS; Executar servigos inerentes a sua
qualificagdo profissional, auxiliando nos servigos de
enfermagem prestados aos pacientes do CAPS.
Participar no planejamento da assisténcia de
enfermagem; prestar assisténcia de enfermagem de
acordo com sua competéncia profissional (nivel
médio), previstas na legislacdo vigente, sob a
supervisdo do enfermeiro; prestar os cuidados de
Enfermagem prescritos aos pacientes de acordo com
as suas necessidades; cumprir rigorosamente as
prescricoes médicas e de Enfermagem; registrar e
assinar os procedimentos executados; ministrar
medicamentos conforme prescrigdo médica, no
servico de satde ou em visitas domiciliares; zelar
pela manutengdo e organizagdo da unidade; Manter
discrigdo e sigilo no local de trabalho.

) Requisito: Nivel médio completo. Curso Técnico de
TECNICO DE ENFERMAGEM Enfermagem. Conhecimento: Bésico em informatica.

Conhecer as das leis e normativas que norteiam o
CAPS; Atender individualmente utilizando a técnica
da Terapia Reiki, visando harmonizar o equilibrio
entre mente e corpo para os individuos em
sofrimento mental; Incentivar a busca do equilibrio
corporeo, psiquico e social por meio de estimulos
naturais, mediante a autoajuda ou despertar da
consciéncia; Colaborar com o tratamento
complementar do paciente, ndo cabendo ao mesmo
a decisdo de suspender a terapia medicamentosa,
que compete, exclusivamente, ao proprio médico
em saude mental que o prescreveu; Executar demais
atividades compativeis com a fungao.

Requisito: Nivel superior completo.

) Registro no Conselho Respectivo Conselho
TERAPEUTA HOLISTICO | Profissional (ativo). Certificado de Curso de Terapia
(Especifico para Terapia Reiki) | Reiki. Conhecimento: Basico em informatica.

TERAPEUTA OCUPACIONAL Conhecer as leis e normativas que norteiam o
CAPS; Planejar e executar oficinas e grupos
terapéuticos; Realizar acolhimento e escuta
qualificada de individuos na unidade e/ou visitas
domiciliares; Elaborar Projeto Terapéutico Singular
(PTS) em articulagdo com os demais profissionais
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Poder Executivo

I Gabinete do Prefeito

) ——"

FUNCAO ATRIBUICOES / PRE-REQUISITOS
PUBLICA

da equipe multidisciplinar € em conjunto com o
usuario e seus familiares; Acompanhar evolugdo
terapéutica dos pacientes, na fun¢do de Técnico de
Referéncia; - Realizar busca ativa de usuarios;
Realizar a¢des de apoio matricial junto a rede de
assisténcia a saude; Propor, promover e participar,
ativamente, de reunides de articulagdo com a rede,
discussdes de casos ¢ do processo de trabalho,
atendimento compartilhado, acdes intersetoriais no
territério, que contribua no processo de cogestdo e
corresponsabilizagdo no agenciamento do projeto
terapéutico singular da populagéo atendida; Realizar
atendimentos quanto as capacidades e deficiéncias,
observando condi¢des gerais através de exames
fisicos, neurologicos e psicossociais, prestar
orientagdes (individuais ou coletivas) e /ou
encaminhamentos aos usuarios € seus familiares;
Garantir a qualidade do registro das atividades nos
formularios da unidade e sistemas de informacao;
Atuar de acordo com o preconizado no Cddigo de
Etica da Classe; Prestar atendimento ao usuério em
situacdo de violéncia, risco e de vulnerabilidade
social, notificando os o6rgdos competentes;
Desenvolver tratamento de psicomotricidade,
objetivando o crescimento, a sociabilizacdo, aten¢do
concentrada, coordenagdo e apreensdo, diminuindo
a ociosidade do paciente; Conhecer, e intervir na
avaliagdo da pratica cotidiana de acordo com as
necessidades do usuario e da populagdo da regido e
disponibilidade em trabalhar na 16gica do territério;
Executar demais atividades compativeis com a
funcao.

Requisito: Nivel superior completo em Terapia
Ocupacional. Registro no Conselho Profissional (ativo).
Conhecimento: Basico em informatica.

EDUCADOR FISICO Conhecer as leis e normativas que norteiam o

(BACHAREL) CAPS; Planejar e executar oficinas e grupos
terapéuticos; Realizar acolhimento e escuta
qualificada de individuos na unidade e/ou em visitas
domiciliares; Elaborar Projeto Terapéutico Singular
(PTS) em conjunto com o usuario e seus familiares;
Acompanhar evolucdo terapéutica dos pacientes, na
funcdo de Técnico de Referéncia; Realizar busca
ativa de usuarios; Realizar a¢des de apoio matricial
junto a rede de assisténcia a saude; Propor,




PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEIGAO DO COITE

Poder Executivo

e A Gabinete do Prefeito
FUNCAO ATRIBUICOES / PRE-REQUISITOS
PUBLICA

promover e participar, ativamente, de reunides de
articulacdo com a rede, discussoes de casos e do
processo de trabalho, atendimento compartilhado,
acdes intersetoriais no territorio, que contribua no
processo de cogestdo e corresponsabilizagdo no
agenciamento do projeto terapéutico singular da
populacdo atendida; Realizar atendimentos, prestar
orientagdes (individuais ou coletivas) e /ou
encaminhamentos aos usuarios e seus familiares;
Prestar atendimento ao usuario em situagcdo de
violéncia, risco e de vulnerabilidade social,
notificando os orgdos competentes; Desenvolver
atividades fisicas e praticas corporais individuais e
coletivas, buscando o desenvolvimento e
manutengdo das capacidades funcionais do
individuo; Promover eventos que estimulem agdes
que valorizem Atividade Fisica/Praticas Corporais e
sua importdncia para a saude da populagio;
Promover atividades que preparam os usuarios para
vida em sociedade, oportunizando lhes situagdes
para o desenvolvimento de sua personalidade
através de exercicios fisicos, pratica esportiva e
recreativa; Proporcionar Educagdo Permanente;
Veicular informagdo que visem a prevengdo, a
minimizacdo dos riscos e a protecdo a
vulnerabilidade, buscando a producdo do
autocuidado; Contribuir para a ampliacdo da
utilizacdo dos espagos publicos de convivéncia
como proposta de inclusdo social; Executar outras
tarefas administrativas ¢ de mesma natureza e nivel
de complexidade, associadas ao ambiente
organizacional.

Requisito: Nivel superior completo em Educagdo Fisica
(Bacharel). Registro no Conselho Profissional (ativo).
Conhecimento: Basico em informatica.

Tabela 7— ACADEMIA DE SAUDE

FUNCAO PUBLICA ATRIBUICOES / PRE-REQUISITOS

EDUCADOR FISICO Promover a satde do individuo por meio da pratica
de atividades fisicas; Planejar e supervisionar
programas esportivos e recreativos que visam ao
desenvolvimento social; Orientar ¢ acompanhar os
alunos durante a pratica de exercicios; Ampliar o
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FUNCAO

, ATRIBUICOES / PRE-REQUISITOS
PUBLICA

convivio entre as pessoas de diferentes circulos
sociais; Promover palestras em educagdo e saude;
Realizar agoes; Elaborar atividades ao ar livre;
Atuar em programas de ginastica laboral; Integrar
com equipe multidisciplinar; Etica profissional;
Sigilo; Acompanhar a evolucdo e respeitar as
limitag¢des do individuo.

Requisito: Nivel superior completo em Educacdo Fisica
(Bacharel). Registro no Conselho Profissional (ativo).
Conhecimento: Basico em informatica.

Acompanhar a evolugdo do quadro clinico e as
condicbes para a alta do paciente; Atuar na
prescricao de condutas fisioterapéuticas; Ter visdo
do corpo humano como um todo;

Elaborar diagnostico funcional do paciente; Prestar
orientagdes individuais e coletivas; Acompanhar a
evolugdo do paciente; Tratar e cuidar das diferentes
disfungdes e patologias; Atendimento humanizado e
individualizado; Promover ag¢des e palestras de
conscientizagdo; Prescrever, planejar, analisar e
avaliar os tratamentos fisioterapéuticos e sua
eficdcia; Integrar a equipe multidisciplinar; Sigilo;
Etica profissional; Solicitar exames
complementares;  Auxiliar na recuperagdo do
paciente; Propiciar reabilitagdo; Realizar
prevengdo , promocdo em saude, para assim ter
melhora da fungdo, alivio dos sintomas, autonomia,
devolvendo a funcionalidade em realizar suas
atividades de vida, assim melhorando a qualidade de
vida.

Requisito: Nivel superior completo em Fisioterapia.
Registro no Conselho Profissional (ativo).
FISIOTERAPEUTA Conhecimento: Basico em informatica.

NUTRICIONISTA Atuar na avaliacdo do individuo e suas necessidades
do dia a dia; Planejar a intervengdo nutricional,
Indicar a consumir uma alimentagdo saudavel;
atendimento individualizado; Prescrever reeducacdo
alimentar; Solicitar exames bioquimicos; Promover
acOes e palestras de conscientizagdo em saude;
Orientagdes nutricionais; Incentivar a fazer escolhas
saudaveis; Implementar mudancas no estilo de vida;
Prevencdo de doencas; Aumentar o auto estima do
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individuo; Acompanhamento nutricional; Integrar
na equipe multidisciplinar;  Sigilo;  Etica
profissional; Desenvolver um plano nutricional
para uma melhor qualidade de vida.

Requisito: Nivel superior completo em Nutri¢do.
Registro no Conselho Profissional (ativo).
Conhecimento: Basico em informatica.

Tabela 8 —- TFD — CENTRAL MUNICIPAL DE MARCACAO

FUNCAO PUBLICA ATRIBUICOES / PRE-REQUISITOS

Acolher, prestar atengdo humanizada ao paciente,
atender, orientar, diagnosticar as condigdes sociais
dos pacientes, atuar na garantia de direitos e acesso
aos servigos de saude da populacdo, aumentando a
eficacia do programa no setor. Estimular o usuario a
participar do seu tratamento de saude. Organizar
exames e documentos que complementam a analise
de cada caso. Preencher os processos do TFD.

Requisito: Nivel superior completo em Assistente

Social. Registro no Conselho Profissional (ativo).
ASSISTENTE SOCIAL Conhecimento: Basico em informatica.

OPERADOR DE SISTEMAS Prestar  servicos de  digitacdo, utilizando
adequadamente os programas e sistemas de
informacdo em  saude, contribuindo para
alimentacdo de dados e agilizacdo das rotinas de
trabalho; Conferir documentos e efetuar registros de
acordo com rotinas e procedimentos proprios da
area de atuacdo; Arquivar e organizar documentos;
Manter atualizados cadastros, arquivos e outros
instrumentos de controle administrativo; Distribuir e
encaminhar papéis, correspondéncias ¢ material de
natureza diversa no setor de trabalho; Elaborar em
computador planilhas, oficios e demais rotinas do
setor; Tratar o publico com zelo, empatia e
humanizagdo; Atender ao publico em geral e
colaborar com outros setores ou atividades se
requisitado pela Administracdo; Zelar pela guarda
dos materiais e equipamentos de trabalho; Executar
outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas. Manter discricdo e sigilo no local de
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trabalho.

Requisito: Nivel médio completo. Conhecimento: Basico
em informatica no Pacote office comprovagdo através
certificado).

Acolher, prestar atengdo humanizada ao paciente,
atender, orientar. Estimular o usuério a participar do
seu tratamento de satide. Avaliar exames conceder
laudos.

Requisito: Nivel superior completo em Medicina.

) ) Registro no Conselho Profissional (ativo).
MEDICO CLINICO Conhecimento: Basico em informatica

Coletar residuos; higienizar os coletores de residuos
e contribuir para um ambiente sempre organizado;
Realizar a desinfeccdo de dependéncias como
banheiros e copa; abastecer salas e banheiros, papel

3 toalha, papel higiénico, sabonete e alcool.
AUXILIAR DE HIGIENIZACAQO | Requisito: Nivel fundamental completo.

Tabela 9 - LABORATORIO MUNICIPAL

FUNCAO PUBLICA ATRIBUICOES / PRE-REQUISITOS

Realizar exames imunoldgicos, hematologicos,
bioquimicos necessarios para o suporte a pacientes
do setor laboratorial. Realizar exames direto e
indireto, e identificagdo de patdgenos. Realizar a
gestdo de armazenamento das amostras bioldgicas,
dar suporte ¢ emitir laudos de exames. Ser
responsavel pelo setor designado, seja sala de coleta
BIOMEDICO sanguinea, bancada de parasitol()gico, uroanalise ou
setores afins. Ser proativo no setor do trabalho, ser
responsavel, cumprir a ética profissional.

Requisito: Nivel superior completo em Biomedicina e
Comprovacdo de experiéncia em Analises Clinicas.
Registro no Conselho Profissional (ativo).
Conhecimento: Basico em informatica.

TECNICO DE LABORATORIO Prestar assisténcia laboratorial humanizada ao
paciente (antes, durante e depois da coleta
sanguinea).  Estar  atento(a) as  atividades
relacionadas ao auxilio técnico no laboratorio.
Cumprir a ética com respeito a informagdes do
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paciente.

Requisito: Nivel médio completo. Registro no Conselho
Profissional. Curso Técnico em Andlises Clinicas.
Experiéncia comprovada em laboratério de Analises
Clinicas. Conhecimento: Basico em informatica

Prestar  servicos de  digitacdo, utilizando
adequadamente os programas e sistemas de
informacdo em  saide, contribuindo para
alimentacdo de dados e agilizacdo das rotinas de
trabalho; Conferir documentos e efetuar registros de
acordo com rotinas e procedimentos proprios da
area de atuagdo; Arquivar e organizar documentos;
Manter atualizados cadastros, arquivos e outros
instrumentos de controle administrativo; Distribuir e
encaminhar papéis, correspondéncias e material de
natureza diversa no setor de trabalho; Elaborar em
computador planilhas, oficios e demais rotinas do
OPERADOR DE SISTEMA setor; Tratar o publico com zelo, empatia e
humanizagdo; Atender ao publico em geral e
colaborar com outros setores ou atividades se
requisitado pela Administracdo; Zelar pela guarda
dos materiais e equipamentos de trabalho; Executar
outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas. Manter discricdo e sigilo no local de
trabalho.

Requisito: Nivel médio completo. Conhecimento em
informatica no Pacote office (comprovacdo através
certificado).

Coletar residuos; higienizar os coletores de residuos
e contribuir para um ambiente sempre organizado;
Realizar a desinfeccdo de dependéncias como
banheiros e copa; abastecer salas e banheiros, papel
toalha, papel higiénico, sabonete e alcool.

Requisito: Nivel fundamental completo.

AUXILIAR DE HIGIENIZACAO

Tabela 10 - VIEP
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Portar Carteira Nacional de Habilitacao, categoria
A/B; Estar disponibilidade para viagens fora do
horéario comercial; proatividade e desenvoltura no
desempenho das atividades de suporte a VIEP;
Possuir capacidade e/ou experiéncia com
organiza¢do manuseio e transporte de cargas
demandadas.

CONDUTOR 1

Requisito: Nivel fundamental completo.

Planejar, organizar, controlar e avaliar as agdes de
prevengdo de doengas sexualmente transmissiveis;
coletar dados para controle e prevencao de doengas;
averiguar a disseminacdo de doenga e determinar
populagdo de risco; Deter conhecimento em
tratamento de  hanseniase, tuberculose e
antirretrovirais; notificar doengas compulsorias;
conhecimento do sistema de notificagdo (SINAN);
conhecer as fichas de notificagdo; Acompanhar e
encaminhar pacientes com reagdo hansénicas;
Operar Sistema de Informacdo da Vigilancia
Epidemiologica incluindo imunizagao.

ENFERMEIRO

Requisito: Nivel superior completo em Enfermagem e
Experiéncia comprovada em Vigilancia em Saude.
Registro no Conselho Profissional (ativo).
Conhecimento: Basico em informatica.

Coordenar e controlar as vacinagdes executadas
pelos demais servicos de saude; abastecer
regularmente com as vacinas os demais servigos de
saude; conhecer sistemas de informacdo de
imunizagdo; coordenar ¢ realizar a¢cdes no combate
das doengas imunossuprimidas.

Requisito: Nivel superior completo em Enfermagem,
Experiéncia comprovada em Vigilancia em Satde e no
Programa de Imunizagdo, incluindo capacitagdo técnica
para administra¢do, armazenamento, conservagdo em
imunobioldgicos e operagdo do Sistema de Informagao.

Registro no Conselho Profissional (ativo).
ENFERMEIRO REDE DE FRIO | Conhecimento: Basico em informética.

MEDICO DERMATOLOGISTA | Realizar testes complementares para diagnostico de
hanseniase; coleta de material para baciloscopia;
diagndstico, prescricao e classificagdo do caso para
esquema terapéutico apropriado; avaliagdo de grau
de incapacidade e conduta pertinente do caso;
prescricdo do tratamento das reagdes hansénicas;
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realizar acdes de natureza educativa junto ao
individuo, familia e comunidade; indicagdo de alta
para tratamento.

Requisito: Nivel superior completo em Medicina e
Especializacdo ou Residéncia em Dermatologia. Registro
no Conselho Profissional (ativo). Conhecimento: Bésico
em informatica.

Desempenhar atividades de prevencdo e combate a
doengas; planejar, dirigir e administrar os servigos
de satude publica; notificar doengas compulsorias;
conhecimento do sistema de notificagdo (SINAN);
conhecer as fichas de notificagdo; Acompanhar e
MEDICO SANITARISTA encaminhar pacientes com rea¢ao hansénicas.

Requisito: Nivel superior completo em Medicina e
Especializagdo ou Residéncia em Saude Publica ou
Saude Coletiva ou Medicina Social e Comunitaria.
Registro no Conselho Profissional (ativo).
Conhecimento: Basico em informatica.

Executar, organizar e controlar os dados coletados;
desenvolver relatorios de notificagdes realizadas;
dominio em planilhas em Excel; conhecimento com
os sistemas de notificacdo: SINAN, SIVEP, ESUS —
OPERADOR DE SISTEMAS VE, SIM, MDDA; controle de fluxo de declaracao
de obito e nascidos vivos.

Requisito: Nivel médio completo. Conhecimento: Basico
em informatica no Pacote office comprovagio através
certificado).

Executar as vacinagdes; controle de distribuicao e
qualidade dos imunobiologicos; solicitar
imunobiologicos, quando necessario; ter experiéncia
TECNICO DE ENFERMAGEM em sala de vacina; conhecimento dos eventos

REDE DE FRIO adversos possiveis de cada imunobiologico;
executar movimentos de imunobioldgicos nos
sistemas; conhecimento dos sistemas trabalhados
para realizar movimento dos imunobioldgicos.

Tabela 11 - FARMACIA BASICA
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Poder Executivo
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HINGAD ATRIBUICOES / PRE-REQUISITOS
PUBLICA
Auxiliar o Farmacéutico nas atividades; atender e
dispensar medicamentos e materiais; interpreta
prescrigdes e receitas médicas; repor de
medicamentos e materiais, preencher os dados
AUXILIAR DE FARMACIA necessarios na elaboracdo de novos cadastros e na

dispensagdo, sejam manuais ou nos Sistemas;
registrar o controle de temperatura dos
medicamentos termolabeis; Prestar atendimento ao
publico.

Requisito: Nivel fundamental completo.

Coletar residuos; higienizar os coletores de residuos
e diversas areas da Farmdicia Bdsica e contribuir
para um ambiente sempre organizado; Realizar a
AUXILIAR DE HIGIENIZACAO | desinfecgio de dependéncias como banheiros e
copa; abastecer salas e banheiros, papel toalha,
papel higiénico, sabonete e alcool.

Requisito: Nivel fundamental completo.

Responder por todo o ciclo de medicamentos, desde a sua
selecdo e padronizacdo, armazenamento, controles, a
dispensagdo e orientagdo dos pacientes; estabelecer
processo adequado de comunicagdo com os pacientes, 0s
cuidadores, as familias, equipes de satde e sociedade;
fornecer informag@o sobre medicamentos a equipe de
saude; Alimentar os Sistemas Horus e SIGAF. Promover
treinamentos para a equipe de Auxiliares de Farmacia;
Compor equipe multiprofissional contribuindo com a
Aten¢do Primaria, Secundaria e Terciaria; Realizar
FARMACEUTICO controle ¢ dispensagdo de Insulinas e materiais correlatos
para pacientes diabéticos atendidos naquela unidade;
Acompanhar e Gerir o material humano no exercicio das
suas atividades diarias; elaborar de oficios ¢ memorandos
sempre que necessario; realizar farmacovigilancia,
responder por farmacia clinica/atencdo farmacéutica
sempre que solicitado por paciente e/ou profissionais.
Requisito: Nivel superior completo em Farmacia.
Experiéncia comprovada em Saude Publica. Registro no
Conselho Profissional (ativo). Conhecimento: Basico em
informatica.

Tabela 12 — CENTRAL DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA
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Auxiliar o Farmacéutico em boa parte das
atividades; atender e dispensar medicamentos e
materiais; interpretar prescri¢des e receitas médicas;
repor medicamentos e materiais, preencher os dados
AUXILIAR DE FARMACIA necessarios na elaboracdo de novos cadastros e na

dispensagdo; registar controle de temperatura dos
medicamentos termolabeis; Atender ao publico;
separar dos pedidos das unidades solicitantes de
saude para abastecimento.

Requisito: Nivel fundamental completo.

Responder por todo o ciclo de medicamentos, desde a sua
selecdo e padronizagdo, organizar processos licitatorios,
dispensas, armazenamento, controlar a dispensacdo e
orientar os pacientes; estabelecer processo adequado de
comunicagdo com o0s pacientes, os cuidadores, as
familias, equipes de saiide e sociedade; fornecer
informagdo sobre medicamentos a equipe de saude;
Alimentar os Sistemas Horus e SIGAF; Conduzir o
Programa de Tabagismo; Promove treinamentos para
toda a equipe de Auxiliares de Farmacia; Compor equipe
multiprofissional contribuindo com a Aten¢do Primaria,
Secundaria e Terciaria; Realizar controle dos
Medicamentos Especializados disponibilizados, através
de Processo, pelo Governo do Estado; ¢ a dispensacédo de
Insulinas e materiais correlatos para pacientes diabéticos;
FARMACEUTICO analise das solicitagdes da Aten¢do Bésica para
abastecimentos das Unidades de Saude; Analisar as
solicitagdes da UPA COVID para abastecimento;
Orientar para abertura de Processos de Medicamentos
que ndo fazem parte do elenco do municipio;
Acompanhar os Programas de Toxoplasmose e
Talidomida junto a Base Regional; Acompanhamento ¢
Gerir o material humano no exercicio das suas atividades
diarias; elaborar de oficios ¢ memorandos sempre que
necessario.

Requisito: Nivel superior completo em Farmacia.
Experiéncia comprovada em Sistemas (Horus, SIGAF).
Registro no Conselho Profissional (ativo).
Conhecimento: Basico em informatica.

Tabela 13 -SAUDE BUCAL
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Auxiliar e organizar atividades de higiene bucal;
processar filme radiografico; preparar o paciente
para o atendimento odontolégico; auxiliar e
instrumentar os profissionais nos procedimentos
clinicos; realizar manipulagdo dos produtos de uso
odontoldgico; executar manutengdo e conservagio
dos equipamentos; preparar modelos em gesso;
realizar registro de dados e participar da analise das
informagdes referentes ao controle administrativo
em saude bucal; executar limpeza, assepsia,
desinfec¢do e esterilizagdo do instrumental,
equipamentos odontologicos e do ambiente de
trabalho; acolher o paciente nos servicos de satude
bucal; aplicagdo de medidas de biosseguranga no
armazenamento, transporte, manuseio e descarte de
materiais e residuos odontoldgicos; elaborar acdes
de promocdo da satde e prevencdo de riscos
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL ambientais ¢ sanitarios; executar, em equipe,
levantamento de necessidades em saude bucal;
aplicar medidas de biosseguranga, objetivando o
controle de infeccdo; desenvolver acdes de
promogdo e prevencdo em saude bucal para as
familias, grupos e individuos, através de
planejamento local e protocolos de atencao a saude;
acompanhar, apoiar e executar atividades referentes
a satde bucal com os demais participantes da equipe
de Atencdo Basica, em busca da aproximagdo e
integracdo das ag¢des de satde de modo
multidisciplinar; participar dos levantamentos e
estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de
examinador; atuar em outras atribuigdes de
responsabilidade na sua 4rea, assim como as
regulamentadas pela profissdo. Participar das
reunides de equipe.

Requisito: Nivel fundamental completo.

ODONTOLOGO 01 Atuar na atencdo integral em saude bucal
(promogdo e protecdo da saude, prevencdo de
agravos, diagnostico, tratamento, reabilitacdo e
manutencao da saude) individual e coletiva a todos
os individuos, familias e grupos especificos,
atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos
comunitarios (escolas, associa¢des entre outros),
conforme o planejamento da equipe, com
resolubilidade e em conformidade com protocolos,
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diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras
normativas técnicas estabelecidas pelo gestor
municipal, relacionadas as disposicdes legais da
profissdo. Realizar condutas terapéuticas em saude
bucal, através de exames clinicos, restaurag¢des
dentais, tratamentos periodontais, protéticos,
cirurgicos incluindo atendimento de urgéncia e
emergéncia. Desenvolver e executar programas de
promocdo e educagdo em saude. Manusear
aparclhos e equipamentos relacionados a area.
Realizar  tratamentos odontologicos: realizar
diagnéstico com o intuito de obter o perfil
epidemiologico para o planejamento e a
programacdo em saude bucal; viabilizar tratamento
proposto  segundo  especialidade;  executar
atendimento para remocdo da dor do paciente;
realizar os procedimentos clinicos e cirargicos da
AB em saude bucal, incluindo atendimento das
urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais;
realizar tomada radiografica; realizar anestesia
bucal; realizar restauragdes dentais; realizar
exodontias; realizar tratamento de doengas
gengivais; realizar urgéncia endodontica; realizar
tratamentos de  reabilitagdo  protética e
procedimentos relacionados com as fases clinicas de
moldagem, adaptagdo e acompanhamento de
proteses dentdrias (elementar, total e parcial
removivel); executar medidas de prevengdo das
doengas  bucais;  prescrever  medicamentos;
prescrever condutas pré e pos atendimento; emitir
laudos técnicos e atestados; registrar em ficha
clinica odontologica a anamnese, exame clinico e
procedimentos executados; utilizar todos os
equipamentos de prote¢do individual para o paciente
e profissionais de satde bucal; supervisionar e
validar processos de esterilizagdo e desinfecgdo.
Diagnosticar pacientes. Realizar levantamento e
analise dados estatisticos. Elaborar e participar de
acdes coletivas voltadas a promogdo da saude e a
prevencao de doencgas bucais; acompanhar, apoiar e
desenvolver atividades referentes a saude com os
demais membros da equipe, buscando aproximar
saude bucal e integrar ag¢des de forma
multidisciplinar; realizar estratificagdo de risco e
elaborar plano de cuidados para as pessoas que
possuem condi¢des cronicas no territdrio, junto aos
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demais membros da equipe; participar de equipes de
programas de saude publica; planejar agdes
odontoldgicas; participar de reunides comunitarias;
realizar supervisdo técnica do Auxiliar de Saude
Bucal e Técnico em Saude Bucal; participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o
atendimento. Orientar pacientes; orientar sobre o
funcionamento do Sistema Unico de Satde; realizar
orientagdo sobre técnica de higiene bucal; orientar
sobre habitos nocivos a satide bucal; orientar sobre
habitos alimentares e dieta cariogénica; esclarecer
ao paciente sobre corresponsabilidade no sucesso do
tratamento; indicar recomendagbes pré e pos
operatérias; programar visitas periddicas de retorno.
Implementar agdes para promogdo da saude:
participar de trabalhos de equipes
multidisciplinares; elaborar material educativo;
participar de agdes educativas; definir estratégias de
promocao da satde para situagdes e grupos
especificos; participar de campanhas de combate
aos agravos da saude. Exercer outras atribuigdes que
sejam de responsabilidade na sua area de atuagao.

Requisito: Nivel superior completo em Odontologia.
Registro no Conselho Profissional (ativo).
Conhecimento: Basico em informatica.

ODONTOLOGO 02 Prestar atendimento em endodontia e participagdo
programas de saude. Programar, controlar e realizar
acdes de atendimento odontolégico. Executar
exames, promover diagnosticos e tratar afec¢des da
boca, dentes e regides maxilo-faciais, utilizando
processos clinicos ou cirurgicos, para promover e
recuperar a saude bucal em geral. Realizar exames
gerais, diagnésticos e tratamentos odontologicos.
Utilizar técnicas para recuperagdo ¢ promog¢ao da
saude bucal geral, realizando agdes previstas na
programacdo do servigo. Atuar na preservacdo do
dente através da prevencdo. Realizar diagnostico,
progndstico, tratamento e controle das alteragdes da
polpa e tecidos peri-radiculares. Realizar tratamento
endodontico de dente deciduo. Executar Tratamento
e Retratamento Endodontico de dente permanente e
Tratamento de Perfuragdes Radiculares. Realizar
demais atividades inerentes ao cargo.

Requisito: Nivel superior completo em Odontologia com
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Especializacdo ou Habilitagdo para Endodontia. Registro
no Conselho Profissional (ativo). Conhecimento: Basico
em informatica.

Realizar acolhimento dos usudrios. Atuar em
servigos relativos as doengas, traumatismos, lesoes e
anomalias congénitas ou adquiridas do aparelho
estomatognatico. Executar diagnéstico e tratamento
cirurgico e coadjuvante, para estabelecer a estética e
funcionalidade do aparelho estomatognatico;
realizar atendimentos de urgéncia e emergéncia
odontoldgica; prescrever ¢ aplicar especialidades
farmacéuticas de uso interno e externo indicados na
odontologia; realizar procedimentos cirurgicos, na
sua area de atuagdo, de grande, médio e pequeno
porte, devendo acompanhar quadro pré e poOs-
operatério e revisdes necessarias; emitir parecer e
ODONTOLOGO 03 laudos sobre assuntos relacionados a sua area de
atuacao; atuar em equipe multidisciplinar; contribuir
nas atividades de educagdo permanente em satde da
unidade e da educacdo continuada do TSB e do
ASB, e da equipe de saude; participar de reunides
técnicas; desempenhar outras tarefas correlatas ou
definidas em regulamento.

Requisito: Nivel superior completo em Odontologia e
Especializagdio em Bucomaxilo ou habilitagdo em
procedimentos  cirurgicos. Registro no Conselho
Profissional (ativo).

Conhecimento: Basico em informatica.

ODONTOLOGO 04 Acompanhar e supervisionar as a¢des do Técnico
em Satde Bucal (TSB) e do Auxiliar de Saude
Bucal (ASB) na sua unidade de trabalho; participar
e/ou coordenar reunides de equipe no seu local de
trabalho; realizar a notificagdo de doengas e agravos
de notificacdo compulséria e de outros agravos e
situagdes de importancia local; realizar a escuta
qualificada das necessidades dos usudrios em todas
as acdes, proporcionando atendimento humanizado
e viabilizando o estabelecimento do vinculo;
garantir e responsabilizar-se pelos registros das
acOes e procedimentos realizados na unidade de
trabalho; participar das atividades de planejamento e
avaliacdo das acodes da equipe, a partir da utilizagdo
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dos dados disponiveis; realizar Tratamentos
Periodontais Nnecessarios; participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento da sua unidade de
trabalho.

Requisito: Nivel superior completo em Odontologia e
Especializagdo ou habilitagdo em Periodontia. Registro
no Conselho Profissional (ativo). Conhecimento: Basico
em informatica.

Tabela 14 - VISA

FUNCAO PUBLICA ATRIBUICOES / PRE-REQUISITOS

FARMACEUTICO Exercer o poder de policia administrativa do
municipio, preventivo, educativo e fiscalizador na
identificacdo de problemas de saude comuns
ocasionados por medicamentos, cosméticos,
saneantes e demais produtos quimicos, bem como
na identificagdo de problemas de saude comuns
ocasionados por medicamentos, farmacos, drogas e
afins. Realizar a fiscalizagdo profissional sanitéria e
técnica de estabelecimentos, setores, formulas,
produtos, processos € métodos farmacéuticos ou de
natureza farmacéutica, 6rgaos, laboratorios, postos
de coleta e estabelecimentos farmacéuticos. Fazer
cumprir a legislagcdo sanitdria municipal em vigor.
Fazer apreensdo de medicamentos, mercadorias e
outros produtos de interesse da satde que estejam
em desacordo com a legislagdo sanitaria vigente;
Realizar pericias técnico-legais, vistorias, avaliagdes
relacionadas com atividades, produtos, féormulas,
processos ¢ métodos farmacéuticos ou de natureza
farmacéutica; elaborar laudos técnicos, pareceres,
atestados e outros documentos relacionados com a

fiscaliza¢do sanitaria do ambito das respectivas
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atribui¢des. Expedir autos de intimacao, interdicdo,
de apreensdo, de coleta de amostras e de infragdo e
aplicar diretamente as penalidades que lhe forem
delegadas.
Requisito: Nivel superior completo em Farmacia.
Registro no Conselho Profissional (ativo).
Conhecimento: Basico em informatica.
MEDICO VETERINARIO Exercer o poder de policia administrativa do

municipio, preventivo, educativo e fiscalizador de
acdes de vigilancia sanitaria e satide publica em
articulagdo direta com as de vigilancia
epidemiologica e atengdo a saude, incluindo as
relativas a saude do trabalhador, controle de
zoonoses € ao meio ambiente. Realizar a
fiscalizagdo profissional sanitaria e técnica em
hospitais, clinicas e consultorios veterindrios e
congéneres. Fazer cumprir a legislacdo sanitaria
municipal em vigor. Fiscalizar servicos de
esterilizacdo, tais como: processos fisicos e outros
servicos afins; encaminhar para analise laboratorial
medicamentos e outros produtos para fins de
controle sanitario. Fazer  apreensdo de
medicamentos, mercadorias e outros produtos de
interesse da satide que estejam em desacordo com a
legislacdo sanitaria vigente. Elaborar relatorios,
laudos, comunicagdes e outros documentos
relacionados com a fiscalizacdo sanitaria; expedir
autos de intimagdo, interdicdo, de apreensdo, de
coleta de amostras e de infracdo e aplicar
diretamente as penalidades que lhe forem delegadas;

executar e/ou participar de agdes de vigilancia

sanitaria em articulacdo direta com as de vigilancia
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epidemiologica, controle de zoonoses, saude do

trabalhador e do meio ambiente.

Requisito: Nivel superior completo em Medicina
Veterinaria. Registro no Conselho Profissional (ativo).
Conhecimento: Basico em informatica.

Prestar  servicos de  digitacdo, utilizando
adequadamente os  programas, sistemas e
notificacdes, contribuindo para agilizagdo das
rotinas do trabalho; Realizar agendamentos e
acolhimento dos trabalhadores; Distribuir e
encaminhar documentos, correspondéncias de
natureza diversa no setor de trabalho; Humanizacéo,
empatia e zelo pelos trabalhadores e equipe;
Preservar os materiais ¢ equipamentos de trabalho;
Executar outras atividades correlatadas que lhe
forem atribuidas; Manter discri¢do acerca da satde
dos trabalhadores e sigilo no local de trabalho.

OPERADOR DE SISTEMA

Requisito: Nivel médio completo. Certificado de curso
de informatica (Conhecimento Basico no Pacote Office).

Tabela 15 — CENTRO DE ATENDIMENTO A COVID

FUNCAO PUBLICA ATRIBUICOES / PRE-REQUISITOS

ATENDENTE DE CALL CENTER | Realizar primeiro contato com o paciente, oferecer
suporte necessario, sanando duvidas e orientando, a
fim de coletar dados e informagéoes relevantes do
paciente, através de ligacdo telefonica recebidas de
forma direta ou via aplicativo Whats App e realizar
o preenchimento e direcionamento do prontuério de
monitoramento da COVID-19.

Requisito: Nivel médio completo. Certificado de curso
de informatica.

ENFERMEIRO Realizar 0 planejamento, organizagao,
direcionamento e avaliacdo dos servi¢os, tomar
decisdes imediatas; participar na prevencdo e
controle da covid-19; participar dos programas e nas
atividades desenvolvidas pela equipe, desenvolver
planilhas dos pacientes monitorados, realizar
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contato direto com os profissionais de outras
unidades e realizar marca¢Ges dos exames.
Requisito: Nivel superior completo em Enfermagem.
Registro no Conselho Profissional (ativo).
Conhecimento: Basico em informatica.

ENFERMEIRO Realizar acolhimento e contato diario com o
paciente monitorado bem como seus respectivos
acompanhantes. Planejar, orientar, organizar e
executar as a¢Oes durante o monitoramento como:
Conferéncia dos dados e sintomas; Aplicar
Classificagdo de risco; Monitorar exames,
resultados, Conceder Orienta¢do;  Alimentar
sistemas, direcionar para atendimento de baixa e
média complexidade.

Requisito: Nivel superior completo em Enfermagem.
Registro no Conselho Profissional (ativo).
Conhecimento: Basico em informatica.

MEDICO Prestar assisténcia ao paciente, estabelecendo o
monitoramento e a implementagdo do plano assistencial
diario com checagem de todos os processos de qualidade
essenciais na conducdo desses casos, em conjunto com a
equipe; acompanhar a evolugdo didria dos pacientes e de
promover a continuidade de seus cuidados; realizar
solicitagdo de exames-diagnoésticos; analisar e interpretar
resultados de exames diversos, comparando-os com 0s
padrdoes normais para confirmar ou informar o
diagndstico e recursos de medicina preventiva ou
terap€utica; emitir atestado, responsabilizar-se por
qualquer ato profissional que tenha praticado ou
indicado, organizar, atuar e fomentar politicas de saude
publica em epidemiologia, planejar e organizar
qualificacdo, capacitagdo e treinamento dos demais
servidores lotados no o6rgdo em que atua ¢ demais
campos da administragdo municipal; guardar sigilo das
atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informagdes ou
noticias de interesse do servigo publico ou particular que
possa interferir no regular andamento do servigo publico.

Requisito: Nivel superior completo em Medicina.
Registro no Conselho Profissional (ativo)

Conhecimento: Basico em informatica
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Realizar exames que utilizem como técnica a reagdo
em cadeia da polimerase (PCR), podendo para tanto
firmar os respectivos laudos; realizar toda e
qualquer coleta de amostras bioldgicas para
realiza¢do dos mais diversos exames, como também
supervisionar os respectivos setores de coleta de
material biologicos.

Requisito: Nivel superior completo em Biomedicina.
] Registro no Conselho Profissional (ativo).
BIOMEDICO Conhecimento: Bésico em informatica.

Acolher, triar, coletar e realizar exames para
detectar a covid-19,

Solicitar ~ insumos, preencher impressos de
notificac¢do, organizar a unidade e preencher mapas
de produtividade diaria.

Requisito: Nivel superior completo em Enfermagem.
Registro no Conselho Profissional (ativo).
ENFERMEIRO Conhecimento: Basico em informatica.

Operar sistemas de digitacio como GAL ¢ VE.
Conhecer planilhas e programas, consultar
resultados de exames, instalar sistemas e alimentar
relatorios de informagdes da unidade.

Requisito: Nivel médio completo. Conhecimento Bésico
OPERADOR DE SISTEMA em informética (Pacote Office).

Exercer a funcdo de observar, reconhecer e
descrever sinais e sintomas, verificar sinais vitais,
acompanhar no planejamento da assisténcia de
enfermagem e participar da realizagdo dos testes
disponiveis na unidade.

) Requisito: Nivel médio completo. Curso Técnico de
TEC. DE ENFERMAGEM Enfermagem. Conhecimento: Basico em informética.

Tabela 16 — APS ATENCAO BASICA (EQ. DE ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA)

FUNCAO PUBLICA ATRIBUICOES / PRE-REQUISITOS

AUXILIAR DE HIGIENIZACAO Coletar residuos solidos, roupas sujas das unidades e
manejar hampers. Além disso, limpar os coletores de
residuos, limpar diversas areas do hospital e organizar os
equipamentos e a rotina de trabalho. E preciso também,
além da limpeza, fazer a desinfec¢do de dependéncias e
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abastecer enfermarias, salas, sanitarios com papel toalha,
papel higiénico, sabonete e alcool.
Requisito: Nivel fundamental completo.
ENFERMEIRO Desempenhar atividades técnicas relativas a sua

formagdo  profissional, conforme protocolos
estabelecidos e/ou reconhecidos pela instituigao,
incluindo: consulta de enfermagem, prevencao e
controle de infeccdo em unidades de saude,
prescrigdo de medicamentos estabelecidos em
programas de saude publica, quando estejam em
rotina aprovada pela SMS.

Planejar, coordenar e orientar procedimentos de
satde desenvolvidas pela equipe de enfermagem em
atividades externas as unidades de saude,
discriminando agdes a serem prestadas aos
individuos, as familias e as comunidades.

Participar de equipe multiprofissional na elaboragdo
de planos, projetos e programas, na supervisao e
avaliacdo dos servigos e na capacitacdo de recursos
humanos.

Realizar e colaborar em pesquisa cientifica na area
da satde, objetivando o desenvolvimento e
planejamento dos servicos.

Realizar consultoria, auditoria e emissdo de
pareceres sobre matéria de enfermagem, opinando
tecnicamente nos processos de padronizagdo,
aquisicao e distribui¢do de equipamentos e materiais
utilizados pela enfermagem.

Participar da elaboragao e execucdo de medidas de
prevengdo e controle sistematico de dados que
possam ser causados aos pacientes, durante a
assisténcia de enfermagem.

Incentivar e assessorar o controle social em saude.

Realizar registros e analise das atividades
desenvolvidas, conforme padrdes estabelecidos.

Participar de programas de atendimento as
comunidades atingidas por situa¢des de emergéncia
ou calamidade publica.

Desempenhar atividades de apoio a gestdo e outras
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correlatas ao cargo.

Requisito: Nivel superior completo em Enfermagem.
Registro no Conselho Profissional (ativo).
Conhecimento: Bésico em informatica

Executar o suporte técnico necessario para garantir
o bom funcionamento dos equipamentos, com
substitui¢do, configuragdo e instalagdo de modulos,
partes e componentes; Controlar e zelar pela correta
utilizagdo dos equipamentos; Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcao.

OPERADOR DE SISTEMA

Requisito: Nivel médio completo. Conhecimento: Bésico
em informatica no Pacote office comprovagdo através
certificado).

Desempenhar atividades técnicas de enfermagem
em hospitais, clinicas e outros estabelecimentos de
assisténcia médica, embarcacdes e domicilios; atuar
em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria,
psiquiatria, obstetricia, saide ocupacional e outras
areas; prestar assisténcia ao paciente, atuando sob
supervisdo de enfermeiro; desempenhar tarefas de
instrumentacdo cirargica, posicionando de forma
adequada o paciente e o instrumental, o qual passa
ao cirurgido; organizar ambiente de trabalho, dar
continuidade aos  plantdes. Trabalhar em
conformidade as boas praticas, normas e
procedimentos de biosseguranga. Realizar registros
e eclaborar relatorios técnicos. Desempenhar
atividades e realizar agles para promocgdo da saude
da familia. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

) Requisito: Nivel médio completo. Curso Técnico de
TEC. DE ENFERMAGEM Enfermagem. Conhecimento: Basico em informatica.

TEC. DE ENFERMAGEM (REDE | Programar e supervisionar as atividades de

DE FRIO) enfermagem, como salas de vacina e rede de frio,
entre outros; Executar servigos de técnico de
enfermagem, tais como: administracdo de
medicamentos, realizacdo de curativos, controle de
sinais vitais; Prestar cuidados e realizar servicos de
técnico de enfermagem de maior complexidade
técnica e que exijam conhecimentos cientificos
adequados e capacidade de tomar decisdes
imediatas; Planejar e realizar acdes de educagdo em
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saude, a grupos especificos e a familias em situacdo
de risco; Realizar assisténcia de enfermagem e
participar na elaboracdo e execucdo de programas
de saude; Participar do planejamento, realizagdo e
avaliagdo dos programas de Saude Publica,
elaborando normas técnicas e administrativas; Fazer
previsdo de recursos necessarios ao funcionamento
dos servigos; Atuar nos servigos burocraticos,
elaborar escalas de servi¢o, planos de trabalho,
atribui¢des diarias e outras; Preencher prontuarios
de pacientes, bem como todos os registros relativos
a sua atividade, preservando as informacdes do
paciente em sigilo; Prestar socorro de urgéncia e
emergéncia; Participar de campanhas de vacinagao,
quando solicitado;

Requisitar equipamentos, instrumentais, materiais e
medicamentos, quando necessario; Emitir pareceres
técnicos e laudos na sua area de atuacdo, bem como
participar de pericias técnicas, quando designado;
Proceder a investigacdo epidemioldgica; Requisito:
Nivel médio completo. Curso Técnico de Enfermagem.
Conhecimento: Basico em informatica.

Tabela 17 — CENTRO DE ESPECIALIDADES

FUNCAO PUBLICA ATRIBUICOES / PRE-REQUISITOS

Profissional voltado para a higienizagdo e a
conservagdo do ambiente; manter limpa as areas
externas ¢ internas da unidade realizando atividade
como: varricdo do chdo, lavagem de vidragas,
remocao de lixo, limpeza de banheiros, salas,
consultorios, quintal e areas de convivéncia. Zelar
pela guarda dos materiais e equipamentos de
trabalho. Manter discricdo e sigilo no local de
trabalho.

AUXILIAR DE HIGIENIZACAO | Requisito: Nivel fundamental completo.

FONOAUDIOLOGO Atender pacientes para prevengdo, habilitagio e
reabilitacdo, utilizando protocolos e procedimentos
especificos de fonoaudiologia; efetuar avaliacdo e
diagnostico  fonoaudiologico; orientar pacientes e
familiares; desenvolver programas de prevencdo,
promocdo da saide ¢ qualidade de vida; Realizar
atendimento nas areas de: Disfagia: (pacientes pos AVC,
TCE, doengas autoimunes, Paralisia Cerebral, asfixia
perinatal), Linguagem: na qual abrange atraso de fala,
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desvio Fonético/Fonologico, gagueira. Voz: Afonia,
Disfonias, = Motricidade orofacial Aleitamento
Materno: Orientagdo quanto ao posicionamento, pega
correta, e sua importancia para o desenvolvimento do
bebé. Triagem Neonatal: Teste da linguinha ¢ Teste da
orelhinha

Requisito: Nivel superior completo em Fonoaudiologia.
Registro no Conselho Profissional (ativo).
Conhecimento: Basico em informatica

Realizar consultas fazendo orienta¢des nutricionais
e dietéticas, além de indicar suplementagdes,
quando necessario; participagdo efetiva em equipe
multiprofissional; promover a avaliagdo nutricional
e do consumo alimentar das criancas; promover
adequacdo alimentar considerando as necessidades
especificas da faixa etdria atendida; promover
programas de educagdo alimentar e nutricional, para
criangas, pais, idosos, gestantes executando um
atendimento individualizado, orientando sobre a
alimentacdo de toda familia; integrar a equipe
multidisciplinar com participagdo plena na atengdo
prestada aos wusuarios; velar pela guarda,
conservagao, higiene e economia dos materiais a si
confiados, recolhendo-os e armazenando-os
adequadamente ao final de cada expediente;

Requisito: Nivel superior completo em Nutrigdo.
Registro no Conselho Profissional (ativo).
NUTRICIONISTA Conhecimento: Basico em informatica

Executar, organizar e controlar os dados coletados,
desenvolver relatorios de notificagdes realizadas;
dominio em planilhas em Excel; conhecimento com
sistemas de notificagdo: ESUS, sistema de marcacao
de consultas e marca¢do de exames, controle de
fluxo de realizagao cartdo do SUS.

Requisito: Nivel médio completo. Conhecimento: Basico

em informatica no Pacote office comprovacdo através
OPERADOR DE SISTEMA certificado).

PSICOLOGO Realizar  diagnosticos  psicologicos  promover
atendimentos psicoterapicos, individuais e grupos
terapéuticos, no sentido de trabalhar o
comportamento humano e a dindmica da
personalidade; realizar atendimento familiar para
estruturar os vinculos afetivos enfraquecidos pelo
processo do adoecimento; Realizar anamnese e
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levantar dados do/a paciente; Acolher as demandas
das pessoas e prover suporte emocional; Propiciar
espaco para acolhimento de vivéncias emocionais;
Facilitar criagdo do vinculo paciente-terapeuta;
Realizar trabalhos de desenvolvimento pessoal;
Prescrever tratamento terapéutico perante cada caso;
Realizar encaminhamentos quando necessario;
Propor intervencdes; Acompanhar a evolugdo do
tratamento; Elaborar processo de alta.

Requisito: Nivel superior completo em Psicologia.
Registro no Conselho Profissional (ativo).
Conhecimento: Basico em informatica

TECNICO DE ENFERMAGEM | Prestar  assisténcia de enfermagem segura,
humanizada e individualizada aos pacientes, sob
supervisdo do enfermeiro, assim como colaborar nas
atividades de ensino e pesquisa desenvolvidas na
Instituigdo; Auxiliar o superior na prevengdo e
controle das doengas transmissiveis em geral, em
programas de vigilancia epidemiologica e no
controle sistematico da infec¢do hospitalar; Preparar
pacientes para consultas e exames, orientando-os
sobre as condi¢des de realizagdo deles; Colher e ou
auxiliar o paciente na coleta de material para
exames de laboratorio, segundo orientagdo; Realizar
exames de eletro diagnosticos e registrar o0s
eletrocardiogramas efetuados, segundo instrucdes
médicas ou de enfermagem; Orientar e auxiliar
pacientes, prestando informagdes relativas a
higiene, alimentacdo, utilizacdo de medicamentos e
cuidados especificos em tratamento de satde;
Verificar os sinais vitais € as condi¢des gerais do
paciente, segundo prescricdo médica e de
enfermagem; Preparar e administrar medicagdes por
via oral, topica, intradérmica, subcutinea,
intramuscular, endovenosa e retal, segundo
prescrigdo médica, sob supervisio do Enfermeiro;
Cumprir prescricdes de assisténcia médica e de
enfermagem; Auxiliar nos atendimentos de urgéncia
e emergéncia; Realizar controles e registros das
atividades do setor e outros que se fizerem
necessarios para a realizacdo de relatorios e controle
estatistico; Circular e instrumentar em Salas
cirurgicas e obstétricas, preparando-as conforme o
necessario; Efetuar o controle diario do material
utilizado, bem como requisitar, conforme as normas
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da instituicdo, o material necessario a prestacdo da
assisténcia a saude do paciente; Controlar materiais,
equipamentos ¢  medicamentos sob  sua
responsabilidade; Manter equipamentos ¢ a unidade
de trabalho organizada, zelando pela sua
conservagdo e comunicando ao superior eventuais
problemas; Executar atividades de limpeza,
desinfec¢do, esterilizacdo de  materiais e
equipamentos, bem como seu armazenamento e
distribui¢do.

Requisito: Nivel médio completo. Curso Técnico de
Enfermagem. Conhecimento: Basico em informatica.

Assinado de forma digital por

MARCELO PASSOS DE  MARCELO PASSOS DE

ARAUJO:47312998534 ARAUI0:47312998534
Dados: 2021.08.02 19:57:33 -03'00"
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CONCEICAD DO coy7s

ESTUDO DE IMPACTO FINANCEIRO

Conforme determina a Lei 101/00 Arts. 162 e 179, segue abaixo estudos de impacto
orcamentario e Financeiro para analise das propostas do processo seletivo para a contratacido de
pessoal.

De acordo com a Lei Federal n2 101/00 (Lei de /Responsabilidade Fiscal), o limite legal
para gastos com despesas de pessoal é de até 54% da Receita Corrente Liquida do municipio.
Com base na apuragdo através dos balancetes contabeis, dados obtidos do SICONFI e
informacgdes do Departamento de Gestdo de Pessoal, o percentual apurado foi de 52,22% até
Junho de 2021, estando o municipio atualmente cumprindo o que determina a LRF.

4) Areceita Corrente Liquida apurada em 30 de Junho de 2021 mais os 11 meses anteriores
foi de R$ 120.559.174,65, enquanto que a despesa com pessoal foi de R$ 62.950.289,78
que corresponde a 52,22% da RCL.

Até Abril de 2021 o municipio possuia contrato com Cooperativa para terceirizagdo de
mao de obra de profissionais do Fundo Municipal de Satude, além do Processo Seletivo cujo a
vigéncia findou em margo de 2021 e contratacdo do ISAS. O valor pago a titulo dessas despesas
até o periodo foi de R$ 4.190.397,88 uma média mensal de R$ 983.495,65, ficando de fora as
despesas de pessoal da Unidade Materno Infantil, com excecdo da equipe técnica de
enfermagem.

Diante disso, o municipio realizou um estudo visando um novo Processo Seletivo onde
incluiria as vagas existentes e mais 354 novas, e o valor mensal para cobrir essas despesas é de
R$801.913,00, gerando uma economia de R$ 181.582,65 por més.

Foi realizada uma projecdo para dezembro de 2021 utilizando as duas formas de
contratacdo, se o municipio permanecer com a Cooperativa e demais contratagdes chegara ao
final do exercicio com um indice de pessoal de 53,87%, enquanto com o novo Processo Seletivo
esse percentual reduzird em 1,03%, ficando em 52,84% da RCL do municipio. Diante disso, o
Processo Seletivo ndo provoca impacto financeiro dobre a RCL.

Se faz necessario a adog¢do desta medida, pois além de cumprir as determinacdes legais o
municipio terd um valor significativo de economia anual. Vale lembrar que essa gestao deve ficar
atenta ao comportamento da receita e a execucdo da despesa no decorrer dos meses para que
futuramente as despesas com pessoal ndo ultrapasse aos limites estabelecidos pela Lei de
Responsabilidade Fiscal.
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Assinado de forma digital por

MARCELO PASSOS DE MARCELO PASSOS DE
ARAUJO:47312998534 ARAUIO:7312996534

Dados: 2021.08.02 19:58:35 -03'00"

Marcelo Passos de Aratjo
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DO COITE
DESPESA COM PESSOAL
PROJEGAO PARA DEZEMBRO DE 2021
ANTES DO PROCESSO SELETIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEIGAO DO COITE

ESPECIFICACAO VALOR

Receita Corrente Liquida 123.795.502,37

Receita Corrente Julho a Dezembro de 2021 (Projecao) 65.728.680,90

Receita Corrente Liquida Janeiro a Junho 2021 58.066.821,47

Despesa Total com Pessoal 66.690.091,21

Despesa com Pessoal Julho a Dezembro de 2021 (Projegéo) 37.720.445,69

Despesa com Pessoal Janeiro a Junho de 2021 28.969.645,52

Contratos por tempo determinado 11.072 497 41

Pessoal Civil 39.796.756,86

Encargos 974550845

(Outras Despesas com pessoal 6.075.328 49

Percentual da Despesa na RCL 53,87

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEIGAQ DO COITE
DESPESA COM PESSOAL
PROJECAO PARA DEZEMBRO DE 2021
APOS DO PROCESSO SELETIVO
ESPECIFICAGAO VALOR

Receita Corrente Liquida 123.795.502,37
Receita Corrente Julho a Dezembro de 2021 (Projeciio) 65.728.680,90
Receita Corrente Liquida Janeiro a Junho 2021 58.066.821 .47
Despesa Total com Pessoal 65.413.918,88
Despesa com Pessoal Julho a Dezembro de 2021 (Projecéo) 36.444.273,36
Despesa com Pessoal Janeiro a Junho de 2021 28.969.645,52
Contratos por tempo determinado 10.054.500,24
Pesspal Civil 39.796.756,86
Encargos 0.487.333,29
(Outras Despesas com pessoal 6.075.328,49
Percentual da Despesa na RCL 52,84

Marcelo Passos de Aratjo
Prefeito Municipal

Assinado de forma digital por

MARCELO PASSOS DE MARCELO PASSOS DE
ARAUJO:47312998534
ARAUJO:47312998534 Dados: 2021.08.02 19:59:44

-03'00'
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