CAMARA MUNICIPAL DE EMBU-GUACU

PODER LEGISLATIVO
PALACIO VEREADOR ALBERTO RIBEIRO PINTO

PORTARIA N° 019/2024

(Regulamenta a Segdo III e IV do Capitulo XIII - das Vantagens, da Lei
Complementar n° 179, de 01 de margo de 2023)

JOAQUIM DE SOUZA SILVA, Presidente da Camara Municipal de Embu-

Guagu, usando de suas atribuigdes legais e;

CONSIDERANDO a necessidade de disciplinar os procedimentos relativos as

férias e licenga-prémio dos servidores publicos do Poder Legislativo.

RESOLVE:

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. Regulamentar as condi¢des e os critérios para aquisi¢do de licenga-
prémio e gozo de férias, a acumulagdo e a organizagio da escala de férias, o
pagamento de férias, bem como outras medidas correlatas ao tema, nas
hipoteses e condigdes dispostas na Se¢do III e IV do Capitulo XIII da Lei
Complementar n° 179, de 01 de margo de 2023.

Art. 2°. E de estrita competéncia da Chefia organizar a escala de férias e licencas
de sua equipe de forma que ndo ocorra prejuizo aos servigos, sob pena de ser

responsabilizado administrativamente.
Paréagrafo unico. Considera-se Chefia, para efeitos desta Portaria:

L. Secretario Administrativo, responsavel pelo:
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a) Controlador Interno;
b) Chefes de Divisoes.

II.  Secretério Legislativo, responsavel pelo:
a) Analista Legislativo;
b) Agente de Servigos Técnicos Legislativos;
¢) Supervisor de Servigos Parlamentares;

d) Agente Legislativo do Gabinete da Presidéncia.

ITI.Procurador Geral do Legislativo, responsavel pelo:

a) Procurador Juridico do Legislativo.

IV. Chefe de Divisdo de Contabilidade, Finangas e Orgamento, responsavel
pelo:
a) Agente de Servigos de Contabilidade;
b) Agente de Recursos Humanos e Folha de Pagamentos;
¢) Contador;
d) Agente Administrativo Geral (lotado na Divisdo de Contabilidade,

Finangas e Orgamento)

V.  Chefe de Divisdo de Servigos Administrativos e Almoxarifado,
responsavel pelo:

a) Agente de Servigos Administrativos;

b) Agente de Servigos Administrativos e Financeiros;

¢) Analista de Tecnologia da Informagéo. /@/
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VI.  Chefe de Divisdo de Licitagdo, Compras e Contratos, responsavel pelo:
a) Agente Administrativo Geral (lotado na Divisdo de Licitagdo, Compras

e Contratos).

VIIL.  Supervisor de Servigos Parlamentares, responsavel pelo:

a) Agente de Servigos Parlamentares.

DAS FERIAS

Art. 3°. De acordo com o disposto no artigo 74 da Lei Complementar n°® 179, de
2023, ¢ proibida a acumulagdo de férias, independentemente do nimero de dias,

por mais de 2 (dois) anos civis subsequentes ao ano da aquisig#o.

Art. 4°. As férias devem ser requeridas com, no minimo, 30 (trinta) dias de
antecedéncia e podem ser gozadas integral ou parceladamente nos periodos

indicados pelo servidor com a anuéncia da chefia e deferimento da Secretaria

Administrativa e/ou Legislativa.

Paragrafo unico. Devera ser observado o limite maximo de servidores em gozo
simultaneo de férias, de modo a manter a continuidade dos servicos, atendidas

as peculiaridades de cada atividade.

Art. 5°. O pagamento da remuneragéo das férias sera efetuado 2 (dois) dias antes

do inicio do gozo das férias.
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Art. 6°. As férias podem ser parceladas em até 2 (dois) periodos, nenhum deles
inferior a 10 (dez) dias, mediante requerimento do servidor, observado o
interesse da Administragdo Publica, usufruindo em cada periodo nos seguintes

termos:

[ — 02 (dois) periodos, de 15 (quinze) dias cada; ou
IT - 02 (dois) periodos, sendo um de 10 (dez) dias e o outro de 20 (vinte) dias.

Paragrafo tnico. Em caso de parcelamento, devera haver, no minimo, 30 (trinta)

dias de efetivo exercicio entre um periodo de gozo e outro, ou de periodo de

licenga prémio gozado.

Art. 7°. As férias integralmente, bem como os dois periodos mencionados no
art. 6°, poderdo ser convertidas em pecunia, sendo seu deferimento realizado
pela Secretaria Administrativa e/ou Legislativa, os quais observardo o interesse

da Administragdo Publica.

§ 1°. A critério da Administrag@o o Servidor podera optar por receber o periodo
de férias em peclinia primeiro, e gozar o segundo periodo posteriormente,

observado os critérios desta Portaria.

§ 2°. As férias em pectinia deverdo ser requeridas com, no minimo, 30 (trinta)
dias de antecedéncia com a anuéncia da chefia e deferimento da Secretaria

Administrativa e/ou Legislativa.

Art. 8°. As férias dos servidores, de que trata o art. 1°, serdo organizadas em

escala previamente aprovada pela Secretaria Administrativa e/ou Legislativa.
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Art. 9°. A escala de férias sera elaborada anualmente, registrando-se o periodo
de concessdo previsto para cada servidor, observado a conveniéncia e

necessidade do servigo.

Pardgrafo tnico. A escala devera ser elaborada e publicada no més de
dezembro, contendo o nome do servidor, o periodo aquisitivo de férias e a época

de gozo no ano subsequente.

Art. 10. Excepcionalmente, no caso de imperiosa necessidade do servigo ou a
pedido do servidor, a escala de férias poderd ser alterada, desde que

devidamente justificada.

Paragrafo unico. A necessidade do servigo caracteriza-se mediante justificativa,

por escrito, do chefe responsavel pela respectiva unidade de lotagdo do servidor.

Art. 11. A alteragdo da escala de férias implica a suspensdo do pagamento das

vantagens pecuniarias.
DA LICENCA PREMIO

Art. 12. De acordo com o disposto no artigo 70, da Lei Complementar n° 179,
de 2023, sera concedida licenga-prémio de 3 (trés) meses consecutivos, com
todos os direitos de seu cargo, apds 5 (cinco) anos ininterruptos de efetivo

exercicio na Camara Municipal.

Art. 13. E proibido a acumulagdo de licenga-prémio, por mais de 2 (dois)
periodos.
Rua Emilia Pires, 135 - Embu-Guac¢u - SP - CEP 06900-130 /@/
Telefone: 4661-1078 - e-mail camara@embuguacu.sp.leg.br g
Pégina 5 de 7 /ﬁy/




CAMARA MUNICIPAL DE EMBU-GUACU

PODER LEGISLATIVO
PALACIO VEREADOR ALBERTO RIBEIRO PINTO

Art. 14. A licenga-prémio devera ser requerida com, no minimo, 30 (trinta) dias
de antecedéncia e podera ser gozada integral ou parceladamente nos periodos
indicados pelo servidor com a anuéncia da chefia e deferimento da Secretaria

Administrativa e/ou Legislativa.

Paragrafo unico. Devera ser observado o limite maximo de servidores em gozo
simultaneo de licenga-prémio, bem como com os de férias, de modo a manter a

continuidade dos servigos, atendidas as peculiaridades de cada atividade.

Art. 15. O pagamento da remuneracdo da licenga-prémio serd efetuado até o

ultimo dia util do més de referéncia.

Art. 16. A licenga-prémio podera ser parceladas em até 6 (seis) periodos,
nenhum deles inferior a 15 (quinze) dias, mediante requerimento do servidor,
sendo seu deferimento realizado pela Secretaria Administrativa e/ou

Legislativa.

Paragrafo inico. Em caso de parcelamento, devera haver, no minimo, 30 (trinta)
dias de efetivo exercicio entre um periodo de licenga e outro, ou de periodos de

férias gozados.

Art. 17. A licenga-prémio integral, bem como os 6 (seis) periodos mencionados
no art. 16, poderdo ser convertidos em pecunia, desde que haja interesse da
Administragdo Publica, sendo seu deferimento realizado pela Secretaria
Administrativa e/ou Legislativa, os quais observardio o interesse da

Administragao Publica. /@//
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Paragrafo tnico. A critério da Administragdo o servidor poderd optar por
receber o periodo de licenga-prémio em pectinia primeiro, e usufruir os periodos

remanescentes posteriormente, observado os critérios desta Portaria.

Art. 18. A licenga-prémio em pecunia devera ser requerida com, no minimo, 30
(trinta) dias de antecedéncia com a anuéncia da chefia e deferimento da

Secretaria Administrativa e/ou Legislativa.

Art. 19. Prescreve em 5 (cinco) anos, contados da aposentadoria ou
desligamento do servidor, o direito de solicitar indenizagdo por eventuais

periodos de férias ou licenga prémio ndo gozados.

Art. 20. Situagdes excepcionais serdo decididas pela Secretaria Administrativa

e/ou Legislativa em conjunto com a Presidéncia.
Art. 21. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Embu-Guagu, aos 14 (quatorze) dias do més de margo de 2024.

=
Joaquim de Souza Silva

Presidente

Dina Afaujo de Melo
Secretaria Administrativa

Publicado e Registrado na Secretaria Administrativa da Camara Municipal de
Embu-Guagu, aos 14 (quatorze) dias do més de margo de 2024.
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