2
Soq o
CONsTANTINA

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE CONSTANTINA
LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N°. 4.303, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2023.

REESTRUTURA O REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DO MUNICIiPIO DE CONSTANTINA, REORGANIZA O
PLANO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS DESSA
MUNICIPALIDADE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CONSTANTINA, no uso de suas atribuicoes legais e
em cumprimento ao artigo 80, inciso IV, da Lei Organica do Municipio, faz saber que
a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte LEI:

TITULO UNICO
DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
EFETIVOS DO MUNICiPIO DE CONSTANTINA

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E DOS OBJETIVOS

Art. 1°. Fica reestruturado, nos termos desta Lei, o Regime Proprio de Previdéncia
Social do Municipio de Constantina - RPPS - de que trata o art. 40 da Constituicao
Federal, nos termos do artigo 31 da Lei Organica Municipal.

§ 1°. Para operar os planos de custeio e beneficios do RPPS, observados os critérios
estabelecidos nesta Lei, fica criado, vinculado a Secretaria Municipal de
Administracao, de acordo com o art. 71 da Lei n°® 4.320, de 17 de marco de 1964, o
Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Constantina — RPPS - de
Constantina.

§ 2°. Cabera a Secretaria de Administracao a gestao do Regime Proprio de Previdéncia
Social do Municipio de Constantina — RPPS - de Constantina, sendo de competéncia
do Chefe de cada Poder a emissao dos atos necessarios a concessao dos beneficios
cobertos pelo RPPS.

Art. 2°. O RPPS visa a dar cobertura aos riscos a que estado sujeitos os beneficiarios,
e compreende um conjunto de beneficios que, nos termos desta Lei Complementar,
atendam as seguintes finalidades:

I - Cobertura de eventos de incapacidade permanente, idade avancada, tempo de
contribuicao, e

II - Pensao por morte do segurado, homem ou mulher, ao conjuge ou companheiro e

dependentes nos termos desta Lei Complementar.

CAPITULO I
DOS BENEFICIARIOS
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Art. 3°. Sao filiados ao RPPS, na qualidade de beneficiarios, os segurados e seus
dependentes.

SECAO I

DOS SEGURADOS
Art. 4°. Sao segurados obrigatorios do RPPS:
I - O servidor publico ativo do Municipio, titular de cargo efetivo dos Poderes
Executivo e Legislativo, Autarquias e Fundacoes Publicas Municipais, bem como
aquele que estiver em disponibilidade remunerada;
II - Os servidores aposentados, nos cargos citados no inciso anterior; os pensionistas
dos servidores aposentados; servidores ativos e servidores em disponibilidade
remunerada.
§ 1°. Fica excluido do disposto no caput o servidor ocupante, exclusivamente, de
cargo em comissao, declarado em lei, cargo esse de livre nomeacao e exoneracao; o
contratado por prazo determinado para atender necessidade temporaria de

excepcional interesse publico e o ocupante de emprego publico.

§ 2°. Na hipotese de acumulacado remunerada, o servidor mencionado nesse artigo
sera segurado obrigatorio em relacdo a cada um dos cargos ocupados.

Art. 5°. A perda da condicao de segurado do RPPS ocorrera nas seguintes hipoteses:
I - Morte;

II - Auséncia ou morte presumida, declaradas por sentenca transitada em julgado;
III - Exoneracao ou demissao;

IV - Por sentenca judicial transitada em julgado;

V - Cassacao de aposentadoria;

VI - Falta de recolhimento das contribuicées previdenciarias nas hipéteses previstas
no art. 6°, I, II, Il e IV, depois de decorrido o prazo referido no § 5° do mesmo artigo,

€

VII - Nas hipoteses do art. 6°, V, apos decorrido o prazo referido no § 5° do mesmo
artigo.

Art. 6°. Permanece filiado ao RPPS, na qualidade de segurado, o servidor ativo que
estiver:
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I - Cedido, com ou sem 6nus, para outro 6rgao ou entidade da Administracado Direta
e Indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios;

II - Afastado ou licenciado do cargo efetivo, independentemente da opcao que fizer
pela remuneracao, para o exercicio de mandato eletivo federal, estadual, distrital ou
municipal, nos termos do art. 38 da Constituicao Federal;

III - Em disponibilidade remunerada;

IV - Afastado ou licenciado do cargo efetivo, com o recebimento de remuneracao, nos
termos do Regime Juridico dos Servidores, e

V - Afastado ou licenciado do cargo efetivo, sem o recebimento de remuneracao, nos
termos do Regime Juridico dos Servidores, observados os prazos previstos no § 5°.

§ 1°. Nas hipoteses dos incisos I e II, a remuneracdo de contribuicao correspondera
aquela relativa ao cargo efetivo de que o segurado é titular, € como se no seu cargo
estivesse, devendo a concessao dos beneficios previdenciarios seguir a mesma regra.

§ 2°. Nas hipoteses dos incisos III e IV, a remuneracao de contribuicao correspondera
aquela que estiver de fato percebendo o segurado, devendo a concessao dos beneficios
previdenciarios seguir a mesma regra.

§ 3°. O recolhimento das contribuicées nas hipoteses referidas nos incisos [ e II é de
responsabilidade do 6rgao ou entidade em que o segurado estiver desempenhando
suas atividades, salvo quando cedido sem 6nus para o cessionario, ou, no caso de
exercicio de mandato eletivo, quando houver opcéo do servidor pela remuneracao do
cargo efetivo.

§ 4°. Exclusivamente nas hipéteses dos incisos I, II, IIT e IV, desde que recolhidas ou
repassadas ao RPPS as contribuicées devidas, o periodo em que permanecer o
servidor afastado ou licenciado sera computado para efeito de aposentadoria e
disponibilidade.

§ 5° Nas hipoteses do inciso V, o servidor mantém a qualidade de segurado,
independentemente de contribuicdo, até doze meses apds a sua cessacdo, se
contribuinte até cento e vinte meses, e, por vinte e quatro meses se contribuinte por
mais de cento e vinte meses, isto se nao estiver filiado a outro regime de previdéncia.

§ 6°. Nas hipoteses referidas no paragrafo anterior, a manutencao da filiacdo somente
assegura direito, exclusivamente, ao beneficio de pensido por morte, a ser concedido
aos dependentes do segurado, ficando vedado o computo do tempo de afastamento
para efeito de aposentadoria e disponibilidade.

Art. 7°. O servidor efetivo, cedido da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou de
outro Municipio, permanece filiado ao regime previdenciario de origem.
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SECAO II
DOS DEPENDENTES

Art. 8°. Sao beneficiarios do RPPS, na condicdo de dependente do segurado,
observando-se a seguinte ordem preferencial:

I - O conjuge, a companheira, o companheiro e o filho ndo emancipado, de qualquer
condicao, menor de 21 (vinte e um) anos ou invalido ou que tenha deficiéncia
intelectual ou mental ou deficiéncia grave;

II - Os pais que comprovem dependéncia econdémica do segurado, e

III - O irméao nao emancipado, de qualquer condicdo, menor de 21 (vinte e um) anos
ou invalido ou que tenha deficiéncia intelectual ou mental ou deficiéncia grave.

§ 1°. A existéncia de dependente de qualquer das classes desse artigo exclui do direito
as prestacoes aos das classes seguintes e sera verificada, exclusivamente, na data do
obito do servidor.

§ 2° O enteado e o menor tutelado equiparam-se a filho mediante declaracao do
segurado e desde que comprovada a dependéncia econdémica na forma dessa Lei
Complementar.

§ 3°. O menor sob tutela somente podera ser equiparado aos filhos do segurado
quando, além de atender aos requisitos do paragrafo anterior, apresentar o Termo de
Tutela Judicial.

§ 4°. Para os efeitos desta Lei, a unido estavel sera aquela estabelecida entre pessoas
solteiras, viuvas, desquitadas, separadas ou divorciadas na forma da lei, que
comprovem convivéncia publica, continua e duradoura e estabelecida com o objetivo
de constituicdo de familia, heteroafetiva ou homoafetiva, comprovada nos termos
dessa Lei Complementar ou declaracao de unido estavel.

§ 5°. A dependéncia econémica das pessoas indicadas no inciso I do caput deste
artigo € presumida e das demais devem ser comprovadas, na forma dessa Lei
Complementar.

§ 6°. A separacao judicial, extrajudicial ou de fato, elimina a presuncao de
dependéncia econémica do conjuge ou companheira/companheiro.

§ 7°. A condicao de incapacidade permanente ou deficiéncia, para fins de recebimento
de beneficio previdenciario nos termos desta Lei Complementar, devera ser
preexistente a data do 6bito do segurado.
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§ 8° A comprovacao da incapacidade total e permanente, da deficiéncia grave,
intelectual ou mental, sera feita mediante avaliacao médica pericial e, para o fim
especifico da pensao por morte, devera demonstrar que as patologias preexistiam ao
obito do servidor.

Art. 9°. A perda da qualidade de dependente, no RPPS, ocorre:

I - Para o conjuge:

a) pela separacao judicial ou divorcio, enquanto nao lhe for assegurada a prestacao
de alimentos;

b) pela anulacaéo do casamento;
c) pela morte, e
d) por sentenca judicial transitada em julgado.

II - Para o companheiro ou companheira, pela cessacdo da unido estavel com o
segurado ou segurada, enquanto nao lhe for assegurada a prestacdo de alimentos;

III - Para o filho e o irmao, de qualquer condicao, ao completarem 21 (vinte e um)
anos de idade, salvo se invalidos, ou pela emancipacdo, ainda que invalido, exceto,
neste caso, se a emancipacao for decorrente de colacdo de grau em curso de ensino
superior, €,
IV - Para os dependentes em geral:
a) pela cessacao da incapacidade permanente ou da dependéncia econémica, ou
b) pela morte.
SECAO III
DAS INSCRICOES

Art. 10. A inscricdo do segurado € automatica e ocorre no momento da investidura
no cargo efetivo no qual é titular.

Art. 11. Incumbe ao segurado a inscricdo de seus dependentes junto ao setor
competente, que poderao promoveé-la se ele falecer sem té-la efetivado.

§ 1° A inscricao de dependente invalido requer sempre a comprovacdo dessa
condicao por inspecado feita por médico oficial do Municipio ou, eventualmente,
biometria especializada contratada.
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§ 2° As informacoes referentes aos dependentes deverao ser comprovadas
documentalmente.

§ 3° A perda da condicdo de segurado implica o automatico cancelamento da
inscricdo de seus dependentes.

CAPITULO III

DO CUSTEIO

Art. 12. Constituem fontes de custeio do RPPS do Municipio de Constantina:

I - A contribuicido do Ente Federativo, realizada pelo Poder Executivo, Poder
Legislativo, Autarquias e Fundacdes Puablicas Municipais;

II - A contribuicdo dos segurados ativos, aposentados e pensionistas;
III - As receitas decorrentes de investimentos e as patrimoniais;

IV - Os valores recebidos a titulo de compensacéao financeira;

V - Os valores aportados pelo Ente Federativo;

VI - As demais dotacgoes previstas no orcamento Federal, Estadual, Distrital e
Municipal,

VII - Outros bens, direitos e ativos com finalidade ou destinacdo previdenciaria;
VIII - Doacoes, subvencoes e legados, e

IX - Outros recursos que lhe sejam atribuidos.

Art. 13. Constituem recursos do RPPS do Municipio de Constantina:

I — A contribuicado previdenciaria, de carater compulsoério, dos servidores publicos
ativos e em disponibilidade remunerada de qualquer dos Poderes do Municipio,
incluidas suas autarquias e fundacoes publicas, sera na razado de 14% (quatorze por
cento), incidente sobre a totalidade da remuneracao de contribuicao;

II - A contribuicao previdenciaria, de carater compulsorio, dos servidores publicos
aposentados e pensionistas de qualquer dos Poderes do Municipio, incluidas suas
autarquias e fundacdes publicas, sera na razdo de 14% (quatorze por cento),
incidente sobre o valor da parcela dos proventos e das pensoes, que exceder o teto de
contribuicdo do Regime Geral de Previdéncia Social, sendo que, em relacdo aos
aposentados portadores de doencas incapacitantes, assim definidas em lei, a
contribuicao incidira sobre o valor da parcela dos proventos que superem o dobro
desse limite.
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III — A contribuicdo previdenciaria, de carater compulsério, de todos os Orgéos e
Poderes do Municipio, sera na razao de 16,17% (dezesseis virgula dezessete por cento)
de aliquota normal, correspondendo a 14,17% (quatorze virgula dezessete por cento)
para o custeio dos beneficios do plano e 2% (dois por cento) para o custeio das
despesas administrativas, incidente sobre a totalidade da remuneracado de
contribuicao dos servidores ativos.

§ 1°. Os percentuais de contribuicdo previstos nos incisos I, II e III, e no § 9° deste
artigo, deverao ser reavaliados atuarialmente nos termos do art. 15 desta Lei
Complementar e conforme a legislacdo federal pertinente, e, quando necessario,
atendendo as indicagoes do calculo atuarial, serdo alterados por lei local.

§ 2°. Ocorrendo majoracao de aliquotas de contribuicdo, decorrentes da avaliacao
atuarial, sua exigibilidade dar-se-a a partir do dia primeiro do exercicio seguinte ao
da avaliacdo atuarial, sendo mantida, até essa data, a obrigatoriedade dos
recolhimentos pelas aliquotas entao vigentes.

§ 3°. As contribuicdes e demais recursos de que trata este artigo somente poderao
ser utilizadas para pagamento de beneficios previdenciarios do RPPS e da taxa de
administracao destinada a manutencao desse regime e serdo direcionados para as
respectivas contas e fundos ja no momento da arrecadacao.

§ 4°. O limite de gastos para as despesas administrativas do RPPS, sera calculado
com base na taxa de administracao de 2,00% (dois por cento) aplicada sobre o valor
total das remuneracoes de contribuicao de todos os servidores ativos vinculados ao
RPPS, apurado no exercicio financeiro anterior e podera ser utilizado para o custeio
das avaliacoes atuariais e de outras despesas autorizadas pelo Departamento dos
Regimes de Previdéncia no Servico Publico - DRPSP do Ministério da Previdéncia
Social — MPS.

§ 5°. Os recursos para cobrir o pagamento das despesas administrativas do sistema
previdenciario municipal, serdo obtidos com a aplicacdo da taxa de administracao de
2,00% (dois por cento) sobre a folha mensal de contribuicao dos servidores ativos
vinculados ao RPPS. Esses recursos deverdo ser mantidos por meio de Reserva
Administrativa para sua utilizacdo, de forma segregada das reservas destinadas ao
pagamento dos beneficios previdenciarios.

§ 6°. O RPPS esta autorizado a constituir reserva com o saldo remanescente dos
recursos destinados ao custeio das despesas administrativas do exercicio, podendo
também, reverter esse saldo para o pagamento dos beneficios do sistema
previdenciario, mediante prévia aprovacao do Conselho Municipal de Previdéncia.

§ 7°. Os recursos do RPPS serao depositados em conta distinta das contas do Tesouro
Municipal.
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§ 8°. As aplicacoes financeiras dos recursos mencionados neste artigo atenderao as
resolucoes do Conselho Monetario Nacional, sendo vedada a aplicacdao em titulos
publicos, exceto os titulos publicos federais, bem como a utilizacdo desses recursos
para empréstimos de qualquer natureza.

§ 9°. Adicionalmente a contribuicao de que trata o inciso III desse artigo, todos os
orgaos e poderes do Municipio, a titulo de recuperacao do passivo atuarial e
financeiro, contribuirdo com uma aliquota suplementar, incidente sobre a
remuneracdo de contribuicdo dos servidores ativos, de acordo com a tabela abaixo:

ANO ALIQUOTA
2023 51,38%
2024 51,38%
2025 53,74%
2026 52,50%
2027 51,29%
2028 50,10%
2029 48,95%
2030 47,82%
2031 46,71%
2032 45,63%
2033 44,58%
2034 43,55%
2035 42,54%
2036 41,56%
2037 40,93%
2038 40,93%
2039 40,93%
2040 40,93%
2041 40,93%
2042 40,93%
2043 40,93%
2044 40,93%
2045 40,93%
2046 40,93%
2047 40,93%
2048 40,93%
2049 40,93%
2050 40,93%
2051 40,94%
2052 40,94%
2053 40,94%
2054 40,94%
2055 40,94%
2056 40,94%
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2057 40,94%
2058 40,94%
2059 40,94%
2060 40,94%
2061 40,94%
2062 40,94%
2063 40,94%
2064 40,94%
2065 40,94%

§ 10. O Poder Executivo encaminhara a Camara Municipal de Vereadores, em tempo
habil, proposta para a revisao da aliquota de contribuicdo de que trata esse artigo,
com o objetivo de adequa-la ao percentual que assegure o equilibrio atuarial e
financeiro do RPPS, quando o estudo atuarial anual aprovado pelo Conselho
Municipal de Previdéncia - CMP indicar a necessidade de revisao da aliquota,
observados prazos compativeis:

I - Para permitir sua analise, aprovacdo e publicacao; e

II — Para a entrada em vigor e sua aplicabilidade a partir do 1° dia do exercicio
seguinte ao da sua aprovacao, respeitado o prazo constitucional de 90 (noventa) dias
contados da sua publicacdo, sendo mantida, até essa data, a obrigatoriedade dos
recolhimentos pelas aliquotas entao vigentes.

§ 11. No caso de insuficiéncia das contribuicoes, cumpre ao Poder Executivo, Poder
Legislativo, Autarquias e Fundacoes Publicas Municipais, subsidiariamente, aportar
0s recursos orcamentario-financeiros necessarios a manutencao dos beneficios
previdenciarios e das despesas administrativas.

Art. 14. O plano de custeio do RPPS sera revisto anualmente, ou sempre que se fizer
necessario, observadas as normas gerais atuariais, objetivando a manutencao de seu
equilibrio financeiro e atuarial.

Paragrafo anico. A avaliacdo da situacédo financeira e atuarial sera realizada por
profissional ou empresa de atuaria regularmente habilitado e inscrito no Instituto
Brasileiro de Atuaria — IBA.

Art. 15. A avaliacao atuarial de que trata o artigo anterior devera ser efetuada com
dados posicionados de acordo com a data focal de 31 de dezembro do exercicio
anterior ao da sua realizacao, para permitir sua implantacao em lei de alteracao do
plano de custeio, de que trata o artigo 13, a tempo de ser exigida a partir do dia 1°
do exercicio seguinte, respeitado prazo da noventena para sua exigibilidade, na forma
do artigo 36 da Emenda Constitucional n°® 103, de 13 de novembro de 2019.

Art. 16. Salvo na hipoétese de recolhimento indevido, ndo havera restituicdo de
contribuicoes pagas ao RPPS.

Av. Jodo Mafessoni, 483 / Fone (54) 3363-8100 CEP 99680-000 / CNPJ 87.708.889/0001-44
Site: www.constantina.rs.gov.br - E-mail: adm@constantina.rs.gov.br

“DOE SANGUE, DOE ORGAOQS, SALVE UMA VIDA”.


http://www.constantina.rs.gov.br/

CONsTANTINA

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE CONSTANTINA

SECAO I
DA BASE DE CALCULO DAS CONTRIBUICOES

SUBSECAO I
CONTRIBUICAO PATRONAL

Art. 17. Considera-se base de calculo para as contribuicoes previdenciarias de
responsabilidade dos Poderes e orgdaos do Municipio, incluidas suas autarquias e
fundacoes publicas, o total da remuneracao de contribuicdo dos servidores ativos
vinculados ao RPPS, inclusive a gratificacao natalina paga aos servidores ativos;

Paragrafo anico. A base de calculo estabelecida deve ser considerada tanto para o
calculo da contribuicdo previdenciaria de que trata o inciso III do art. 13, quanto da
contribuicao suplementar prevista no seu § 9°, do mesmo artigo.

SUBSECAO II
CONTRIBUICAO DOS SERVIDORES ATIVOS

Art. 18. Considera-se base de calculo para a contribuicao previdenciaria de
responsabilidade do servidor efetivo sua remuneracao de contribuicao, composta
pelas seguintes parcelas de natureza remuneratoria:

I - Vencimento basico do cargo efetivo;

II - Classe;

III - Nivel,;

IV - Adicionais por tempo de servico, e

V - Demais verbas ja incorporadas ao conjunto remuneratoério do servidor, nos termos
de lei municipal ou de decisao judicial.

§ 1°. O servidor afastado ou licenciado do cargo efetivo, com o recebimento de
remuneracao, nos termos do Regime Juridico dos Servidores, a remuneracdo de
contribuicao do servidor titular de cargo efetivo é definida como se no exercicio desse
cargo estivesse, nos termos do caput deste artigo.

§ 2°. Sao excluidas da remuneracao de contribuicdo, todas as parcelas de natureza
indenizatoria pagas aos servidores ativos segurados do RPPS, efetivos dessa
municipalidade.
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§ 3°. A reducao do valor do subsidio ou da remuneracao, por motivo de falta, licenca,
aplicacao de pena administrativo-disciplinar ou de consignacoes voluntarias, nao
implica diminuicdo da base de calculo das contribuicbées previdenciarias.

§ 4°. No caso dos servidores ativos, segurados do RPPS, em acumulo remunerado de
cargos estatutarios, as regras desse artigo aplicam-se a cada um dos vinculos de
forma individualizada.

§ 5°. A remuneracao de contribuicdo do servidor titular de cargo efetivo, nomeado
para cargo em comissao, € definida como se em exercicio do cargo efetivo estivesse,
nos termos do caput desse artigo.

§ 6°. Salvo nos casos de possibilidade legal de incorporacao, quando a contribuicao
€ sempre obrigatoria em relacdo a parcela passivel de ser incorporada, o servidor
ocupante de cargo efetivo podera optar pela inclusdo na base de contribuicao da
parcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo em comissao ou funcao de
confianca, para efeito de calculo do beneficio a ser concedido com fundamento no art.
40 da Constituicao, respeitada, em qualquer hipotese, a limitacdo estabelecida no §
2° do citado artigo.

SUBSECAO III
CONTRIBUICAO DOS APOSENTADOS E PENSIONISTAS

Art. 19. Considera-se base de calculo das contribuicbes previdenciarias de
responsabilidade do servidor aposentado, o valor total bruto dos proventos que
exceder a faixa de isencao definida no art. 13, II, dessa Lei Complementar.

Art. 20. Considera-se base de calculo das contribuicbes previdenciarias de
responsabilidade do pensionista, o valor total bruto do beneficio que exceder a faixa
de isencao definida art. 13, II, desta Lei Complementar.

Art. 21. A gratificacdo natalina ou sua parcela sera considerada separadamente dos
demais valores componentes da base de calculo para incidéncia das contribuicoes.

Paragrafo inico. A gratificacdo natalina nao integra a base de calculo dos beneficios.

Art. 22, Constituem base de calculo para as contribuicées previdenciarias as
vantagens de natureza remuneratoria, em razao do vinculo com o Municipio,
decorrentes de decisdo judicial ou administrativa, observando-se que:

I - Sendo possivel identificar as competéncias a que se refere o pagamento, aplicar-
se-a a aliquota vigente em cada competéncia;

II - Em caso de impossibilidade de identificacdo das competéncias a que se refere o
pagamento aplicar-se-a a aliquota vigente na competéncia em que for efetuado o
pagamento;

Av. Jodo Mafessoni, 483 / Fone (54) 3363-8100 CEP 99680-000 / CNPJ 87.708.889/0001-44
Site: www.constantina.rs.gov.br - E-mail: adm@constantina.rs.gov.br

“DOE SANGUE, DOE ORGAOQS, SALVE UMA VIDA”.


http://www.constantina.rs.gov.br/

CONsTANTINA

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE CONSTANTINA

III - Em qualquer caso, as contribuicoes previdenciarias correspondentes deverao ser
repassadas a unidade gestora no mesmo prazo fixado para o repasse das
contribuicoes relativas a competéncia em que se efetivar o pagamento dos valores
retroativos, sob pena de incidirem os acréscimos legais previstos nessa Lei.

SECAO II
DO RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUICOES

SUBSECAO I
DA RESPONSABILIDADE PELO DESCONTO E RECOLHIMENTO DAS
CONTRIBUICOES

Art. 23. O desconto das contribuicoes dos servidores ativos, aposentados e dos
pensionistas e o seu recolhimento ao RPPS, juntamente com as contribuicoes a cargo
do Municipio, sdo de responsabilidade:

I - Na hipotese do inciso I do art. 6° desta Lei, do ente publico da administracao direta
ou indireta da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios para o qual
o servidor tenha sido cedido, salvo se esta ocorrer sem 6nus para o cessionario,
quando a responsabilidade observara o disposto no inciso IV do referido artigo;

II - Na hipétese do inciso II do art. 6° desta Lei, do Poder Federal, Estadual, Distrital
ou Municipal no qual o servidor estiver exercendo mandato eletivo, salvo quando
houver opcdo do servidor ativo pela remuneracdo do seu cargo efetivo, quando a
responsabilidade observara o disposto no inciso IV do referido artigo, e

III - Nas demais hipoéteses, sera do Municipio.
Paragrafo anico. Cabe ao Municipio, nas hipoteses do art. 6°, I e II, informar ao

responsavel pelo desconto e recolhimento o valor da remuneracao de contribuicao a
ser considerada para o calculo das contribuicoes.

SECAO III
DA OCORRENCIA DO FATO GERADOR DAS CONTRIBUICOES

Art. 24. Considera-se ocorrido o fato gerador das contribuicoes previstas no art. 13
desta Lei:

I - Na competéncia em que forem devidos ou pagos os valores que compdem a
remuneracao de contribuicdo, o que ocorrer primeiro;

II - Na competéncia em que forem devidos ou pagos os proventos, o que ocorrer
primeiro;
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IIT - Na competéncia em que forem devidas ou pagas as pensoes, o que ocorrer
primeiro;

IV - Na competéncia em que for devida ou paga a ultima parcela da gratificacao
natalina, o que ocorrer primeiro.

§ 1° No caso do gozo de férias, cujos valores irdo compor a remuneracdo de
contribuicado, nos termos do art. 13 desta Lei, considera-se ocorrido o fato gerador na
competéncia a que estas se referirem, mesmo no caso de pagamento antecipado.

§ 2°. As regras deste artigo ficam excepcionadas no caso de determinacao diversa
constante em decisao judicial.

SECAO IV
DO PRAZO PARA RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUICOES

Art. 25. As contribuicées de que tratam o art. 13 desta Lei, bem como aquelas
devidas nas hipoteses dos incisos I e II do artigo 6° deverao ser recolhidas as contas
do RPPS até o décimo dia util seguinte aquele a que as contribuicoes se referirem,
prorrogando-se o vencimento para o dia util subsequente quando nao houver
expediente bancario nesse dia.

§ 1°. Na hipétese de alteracdo na remuneracédo de contribuicdo, a complementacao
do recolhimento de que trata o caput deste artigo ocorrera no més subsequente.

§ 2°. Nos recolhimentos em atraso das contribuicoes de que trata o caput, os valores
serdo atualizados de acordo com a variacdo do Indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo — IPCA, acrescidos de juros moratoérios simples de 1,00% (um por
cento) ao més, desde o vencimento até o efetivo pagamento.

Art. 26. As Contribuicoes instituidas por esta Lei, devidas pelo Municipio de
Constantina e ndo repassadas ao RPPS até o seu vencimento, depois de apuradas e
confessadas, poderao ser objeto de acordo para pagamento parcelado, observados os
seguintes critérios:

I - Previsdo, em cada acordo de parcelamento, até o nimero maximo de 60 (sessenta)
parcelas mensais, iguais e sucessivas;

II - Atualizacdo do montante devido pela variacdo mensal do Indice Nacional de
Precos ao Consumidor Amplo — IPCA, acrescidos de juros moratorios simples de
1,00% (um por cento), acumulados desde a data de vencimento até a data da
assinatura do termo de acordo de parcelamento;

III - As prestacoes vincendas serdo atualizadas mensalmente pela variacdo do Indice
Nacional de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA, acrescidos de juros moratorios
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simples de 1,00% (um por cento) ao més, acumulados desde a data de consolidacao
do montante devido, no termo de acordo de parcelamento, até o més do pagamento;

IV - As prestacdes vencidas serdo atualizadas mensalmente pela variacdo do Indice
Nacional de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA, acrescidos de juros moratorios
simples de 1,00% (um por cento) ao més, acumulados desde a data de vencimento
da prestacao até o més do efetivo pagamento, e multa de 2% (dois por cento);

V - O vencimento da primeira parcela dar-se-a, no maximo, até o ultimo dia util do
més subsequente ao da publicacao do termo de acordo de parcelamento;

VI - Vinculacao do Fundo de Participacao dos Municipios - FPM para pagamento das
parcelas acordadas;

VII - Vencimento antecipado do Termo de Acordo de Parcelamento, no caso da
inadimpléncia de trés parcelas vencidas;

VIII - Fica vedada a inclusdo, no acordo de parcelamento, das contribuicoes
descontadas dos segurados ativos, aposentados e dos pensionistas.

Art. 27. Sera cabivel a restituicao das contribuicoes indevidamente descontadas do
segurado, quando a incidéncia da contribuicao tiver ocorrido em desacordo com esta
Lei Complementar.

§ 1°. A restituicdo da contribuicido repassada pelos Poderes e Orgaos do Municipio,
incluidas suas autarquias e fundacoes publicas, ao RPPS, somente sera admissivel
se forem simultaneamente observadas as seguintes condicoes:

I - Incidéncia sobre parcela nao incluida por lei, na remuneracao de contribuicao, e

II - Em caso de superavit atuarial do RPPS, suficiente a autorizar a revisao do Plano
de Custeio.

§ 2° As contribuicées indevidamente repassadas pelos Poderes e Orgaos do
Municipio, incluidas suas autarquias e fundacoées, serdo atualizadas mensalmente
pela variacdo do Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA, acrescidos
de juros moratoérios simples de 1,00% (um por cento) ao més, acumulados por més
ou fracao entre o recolhimento indevido e a efetiva restituicao.

CAPITULO IV
DA GESTAO PREVIDENCIARIA MUNICIPAL

SECAO I

DA ORGANIZACAO DO RPPS
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Art. 28. A estrutura administrativa do RPPS, € composta pelos seguintes 6rgaos:
I - Conselho Municipal de Previdéncia — CMP;

II - Conselho Fiscal, e

III - Comité de Investimentos;

Paragrafo Unico. Os representantes que integrardo os 6rgaos deste capitulo, serdo
escolhidos entre os servidores de reconhecida capacidade, para um mandato de 04
(quatro) anos, permitida a reconducao, desde que atendidos os requisitos exigidos
nesta Lei Complementar.

SECAO Il A
DOS REQUISITOS PARA NOMEACAO E PERMANENCIA

Art. 29. Os membros do Conselho Municipal de Previdéncia, Conselho Fiscal e
Comité de Investimentos do RPPS, deverdao atender aos seguintes requisitos para sua
nomeacgao ou permanéncia:

I - Nao ter sofrido condenacao criminal, ou incidido em alguma das demais situacoes
de inelegibilidade previstas no inciso I do caput do art. 1° da Lei Complementar n°
64, de 18 de maio de 1990, observados os critérios e prazos previstos na referida Lei
Complementar;

II - Possuir certificacdo, por meio de processo realizado por entidade certificadora,
para comprovacao de atendimento e verificacdo de conformidade com os requisitos
técnicos necessarios para o exercicio de determinado cargo ou funcao;

III - Possuir comprovada experiéncia no exercicio de atividade nas areas financeira,
administrativa, contabil, juridica, de fiscalizacdo, atuarial ou de auditoria, e

IV - Ter formacao académica em nivel superior.

§ 1°. Os requisitos de que tratam os incisos I e II do caput aplicam-se aos membros
do Conselho Municipal de Previdéncia, Conselho Fiscal e Comité de Investimentos do
RPPS.

§ 2°. Os requisitos de que tratam os incisos [ a IV do caput aplicam-se ao Presidente
do Conselho Municipal de Previdéncia e ao Gestor dos Recursos Previdenciarios,
responsavel pela gestao das aplicacoes dos recursos do RPPS.

§ 3° E de responsabilidade do Poder Executivo, através da Secretaria de
Administracdo, a verificacdo dos requisitos de que trata este artigo e o
encaminhamento das correspondentes informacées ao Orgao Fiscalizador
Previdenciario.
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§ 4°. A autoridade do ente federativo € a competente para apreciar o atendimento aos
requisitos previstos neste artigo e devera verificar a veracidade das informacodes e a
autenticidade dos documentos a ela apresentados, bem como adotar as providéncias
relativas a nomeacao e a permanéncia dos profissionais nas respectivas funcgoes.

§ 5° Ao membro instituido no Conselho Municipal de Previdéncia, Comité de
Investimento ou Conselho Fiscal, e que, atualmente, ndo atenda a exigéncia de
certificacao elencada no art. 29, inciso II, sera permitida a sua permanéncia junto ao
respectivo conselho ou comité até 1 (um) ano a partir da vigéncia dessa Lei, desde
que atenda a certificacao anteriormente exigida pelo orgao fiscalizador previdenciario.

§ 6°. Superado o prazo do paragrafo anterior, sem que o membro do Conselho
Municipal de Previdéncia, Comité de Investimento ou Conselho Fiscal tenha atendido
a exigéncia da nova certificacdo, estara automaticamente desligado de suas
atribuicoes junto ao orgao de representacdo e sera indicado imediatamente outro
representante para o substituir, ja devidamente certificado.

Art. 30. A comprovacdo do requisito de que trata o inciso I do caput do art. 29 sera
exigida na data da nomeacdo no respectivo cargo ou funcao e a cada periodo de 2
(dois) anos, contados a partir da data da habilitacao informada no CADPREV e
realizada pelo ente ou pela unidade gestora, observados os seguintes parametros:

I - A inexisténcia de condenacao criminal, inclusive para os delitos previstos no inciso
I do art. 1° da Lei Complementar Federal n® 64, de 1990, mediante apresentacdo de
certidoes negativas de antecedentes criminais da Justica Estadual e da Justica
Federal competentes, e

II - No que se refere as demais situacdes previstas no inciso I do art. 1° da Lei
Complementar n° 64, de 1990, mediante declaracao de nao ter incidido em alguma
das situacoes ali previstas.

Paragrafo Gnico. Em caso de ocorréncia das situagoes de que trata este artigo, os
profissionais deixarao de ser considerados como habilitados para as correspondentes
funcoes, desde a data de implementacédo do ato ou fato obstativo.

Art. 31. A comprovacao do requisito de que trata o inciso II do caput do art. 29 devera
ser efetuada com a apresentacao de certificacado emitida por meio de processo
realizado por entidade certificadora reconhecida na forma do § 5°, observados os
seguintes parametros:

I - Certificacdo do representante legal ou detentor da autoridade mais elevada da
unidade gestora do RPPS, e da maioria dos demais dirigentes;

II - Certificacdo da maioria dos membros titulares dos conselhos deliberativo e fiscal,
e
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III - Certificacao do responsavel pela gestao das aplicacoes dos recursos do RPPS e
dos membros titulares do comité de investimentos, previamente ao exercicio de suas
funcoes.

§ 1°. A substituicao dos titulares dos cargos ou funcgoes referidos nos incisos I e Il do
caput devera ocorrer sem prejudicar a comprovacao do requisito de que trata o caput
e § 5° do art. 29.

§ 2°. Os titulares dos cargos e funcdes de que trata o inciso III do caput deverao ser
certificados previamente ao seu exercicio.

Art. 32. A comprovacao do requisito de que trata o inciso III do caput do art. 29
devera ser efetuada mediante a apresentacdo de documentos que comprovem a
experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos, conforme as especificidades de cada cargo
ou funcdo, no exercicio de atividade nas areas previdenciaria, financeira,
administrativa, contabil, juridica, de fiscalizacdo, atuarial ou de auditoria.

SECAO III
DO CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA - CMP

Art. 33. Fica instituido o Conselho Municipal de Previdéncia — CMP, o6rgao de
deliberacao colegiada, com a seguinte composicao:

I - 02 (dois) servidores representantes do Poder Executivo;
II - 01 (um) servidor representante do Poder Legislativo;

II - 02 (dois) servidores representantes dos servidores ativos, aposentados e
pensionistas;

§ 1°. Cada Membro, necessariamente segurado do RPPS e que nao exerca, no
Municipio, o mandato de vereador, tera um suplente, também segurado, e serao
nomeados pelo Prefeito para um mandato de 04 (quatro) anos, admitida a
reconducao.

§ 2°. Os representantes, inclusive os suplentes, do Executivo e do Legislativo, serao
indicados pelos chefes dos préprios poderes, e os representantes dos servidores
ativos, dos aposentados e pensionistas, por assembleia geral especialmente
convocada para esse fim.

§ 3°. Os Membros do CMP nao serao destituiveis ad nutum, somente podendo ser
afastados de suas funcoes depois de julgados em processo administrativo, culpados
por falta grave ou infracao punivel com demissao, ou em caso de vacancia, assim
entendida a auséncia nao justificada em 03 (trés) reunides consecutivas ou em 04
(quatro) intercaladas no mesmo ano.
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§ 4°. O Presidente do CMP sera um dos seus membros, escolhido na primeira reuniao
pela maioria dos conselheiros, sendo nomeado pelo Prefeito Municipal para mandato
de 04 (quatro) anos, permitida a reconducéao por igual periodo.

§ 5° O Secretario do CMP sera escolhido na primeira reunido pela maioria dos
Conselheiros, para mandato de 04 (quatro) anos, permitida a reconducao por igual
periodo, sendo de sua responsabilidade secretariar as reunioes, lavrar as atas e, com
os demais documentos da area de sua competéncia, assina-los conjuntamente com
o Presidente.

§ 6°. O Presidente do CMP fara jus ao recebimento de jeton mensal, a qual sera
reajustado nos mesmos indices e datas da revisdo geral anual dos vencimentos dos
servidores municipais, vedada a incorporacdo para qualquer finalidade e a qualquer
tempo, sendo a cobertura das referidas despesas realizadas com os recursos da taxa
de administracdo do RPPS.

§ 7°. Pela atividade exercida no CMP, seus membros titulares serdo remunerados,
fazendo jus, com excecao do Presidente, ao recebimento de jeton, pela participacao
em reunido ordinaria ou extraordinaria, o qual sera reajustado nos mesmos indices
e data da revisdo geral anual dos vencimentos dos servidores municipais, vedada a
incorporacado para qualquer finalidade e a qualquer tempo, sendo a cobertura das
referidas despesas realizadas com os recursos da taxa de administracdo do RPPS.

SUBSECAO I
DO FUNCIONAMENTO DO CMP
Art. 34. O CMP reunir-se-a, ordinariamente, em sessdes bimestrais e,
extraordinariamente, quando convocado pelo seu Presidente ou a requerimento de
2/3 (dois tercos) de seus Membros, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias ou
pelo Conselho Fiscal;

Paragrafo tinico. Das reunides do CMP, serao lavradas atas em livro proprio.

Art. 35. As decisdes do CMP serdao tomadas por maioria, exigido o “quérum” minimo
de 03 (trés) membros.

Paragrafo inico. O voto do Presidente decidira os casos de empate.
Art. 36. Incumbira a Secretaria Municipal de Administracao proporcionar ao CMP os
meios necessarios ao exercicio de suas competéncias.

SUBSECAO II

DA COMPETENCIA DO CMP

Art. 37. Compete ao CMP:
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I - Estabelecer e normatizar as diretrizes gerais do RPPS;
II - Apreciar e sugerir em relacdo a proposta orcamentaria do RPPS;
III - Sugerir em relacao a estrutura administrativa, financeira e técnica do RPPS;

IV - Acompanhar, avaliar e sugerir em relacao a gestdo operacional, economica e
financeira dos recursos do RPPS;

V - Examinar e emitir parecer sobre propostas de alteracdo da politica previdenciaria
do Municipio;

VI - Opinar sobre a contratacdo de empresas especializadas para a realizacdo de
auditorias contabeis e estudos atuariais ou financeiros;

VII - Opinar sobre a alienacado de bens imoveis e o gravame daqueles ja integrantes
do patriménio do RPPS;

VIII - Opinar sobre a contratacdo de agentes financeiros, bem como a celebracao de
contratos, convénios e ajustes;

IX - Opinar sobre a aceitacdo de doacodes, cessoes de direitos e legados, quando
onerados por encargos;

X - Sugerir e adotar, quando de sua competéncia, as providéncias cabiveis para a
correcao de atos e fatos, decorrentes de gestao, que prejudiquem o desempenho € o
cumprimento das finalidades do RPPS;

XI - Acompanhar e fiscalizar a aplicacao da legislacao pertinente ao RPPS;

XII - Apreciar a prestacao de contas anual;

XIII - Solicitar a elaboracao de estudos e pareceres técnicos relativos a aspectos
atuariais, juridicos, financeiros e organizacionais relativos a assuntos de sua

competéncia;

XIV - Dirimir duvidas quanto a aplicacdo das normas regulamentares, relativas ao
RPPS, nas matérias de sua competéncia;

XV - Deliberar sobre os casos omissos no ambito das regras aplicaveis ao RPPS;

XVI - Manifestar-se em projetos de lei para o estabelecimento de acordos de
composicao de débitos previdenciarios do Municipio para com o RPPS, e

XVII - Na pessoa do Presidente, em conjunto com o Tesoureiro Municipal, autorizar
as despesas e a movimentacao das contas do RPPS.
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SUBSECAO III
DO PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA
Art. 38. Compete ao Presidente do CMP:

I - Convocar e presidir as reunioes do CMP, bem como convocar as reunides do
Conselho Fiscal,

II - Convocar a assembleia geral para eleicao dos representantes dos servidores;
III - Assinar conjuntamente com o Secretario as atas e demais documentos;

IV - Conjuntamente com o Tesoureiro Municipal autorizar as movimentacoes
financeiras do RPPS;

V - Representar o RPPS, ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente, e

VI - Prestar as autoridades competentes as informacoées que lhe forem solicitadas.

SECAO IV
DO CONSELHO FISCAL

Art. 39. O Conselho Fiscal é o 6rgao fiscalizador da gestao financeira e contabil do
RPPS, sendo suas decisoes tomadas por maioria simples dos presentes em reuniao
ordinaria realizada bimestralmente, e extraordinariamente sempre que necessario,
por convocacao do Presidente do CMP, e sera composto por 3 (trés) membros titulares
e 3 (trés) suplentes, sendo:

I - 01 (um) servidor ativo, representante do Poder Executivo, do Legislativo ou
Autarquia Municipal, indicado conjuntamente com o seu suplente;

II - 01 (um) servidor segurado do RPPS, representante dos Servidores Ativos, Inativos
e Pensionistas, indicado conjuntamente com o seu suplente, e

III - 01 (um) servidor representante do Sindicato dos Servidores Publicos Municipais.
§ 1°. Todos os membros, necessariamente segurados do RPPS e que nao exercam, no
Municipio, mandato de vereador, serao nomeados pelo Chefe de cada um dos poderes

dessa municipalidade para mandato de 04 (quatro) anos, admitida a reconducao.

§ 2° Os membros do Conselho Fiscal nao sado destituiveis ad nutum, somente
podendo ser substituidos em conformidade com o disposto no § 3° do art. 33.
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§ 3°. Os membros do Conselho Fiscal, na primeira reuniao realizada, escolherao entre
si os componentes dos cargos de Presidente, Secretario e Relator.

§ 4°. Cabera ao Presidente a convocacédo e a conducido das reunides do Conselho
Fiscal.

§ 5°. No caso de auséncia ou impedimento temporario, o Presidente do Conselho
Fiscal sera substituido pelo conselheiro que for por ele designado.

§ 6°. No caso de vacancia da Presidéncia do Conselho Fiscal, cabera aos conselheiros
em exercicio, eleger, entre seus pares, aquele que preenchera o cargo até a conclusao
do mandato.

§ 7°. No caso de auséncia ou impedimento temporario de membro efetivo do Conselho
Fiscal, este sera substituido por seu suplente, desde que ocorra sem prejudicar a
comprovacao do requisito de que trata o caput e § 5° do art. 29.

§ 8°. No caso de vacancia do cargo de membro efetivo do Conselho Fiscal, o respectivo
suplente assumira o cargo até a conclusdo do mandato, cabendo ao 6rgao ou entidade
aos qual estava vinculado o ex-conselheiro, ou ao representante dos servidores, se
for o caso, indicar o novo membro suplente para cumprir o restante do mandato,
atendendo aos requisitos do art. 29 e §§.

§ 9°. Perdera o mandato o membro efetivo do Conselho Fiscal que deixar de
comparecer a 2 (duas) reunides consecutivas, sem motivo justificado.

§ 10. Pelas atividades exercidas no Conselho Fiscal, seus membros titulares serao
remunerados, fazendo jus ao recebimento de jeton, de acordo com a participacado nas
reunides ordinarias ou extraordinarias, o qual sera reajustado nos mesmos indices e
datas da revisao geral anual dos vencimentos dos servidores municipais, vedada a
incorporacdo para qualquer finalidade e a qualquer tempo, sendo a cobertura das
referidas despesas realizadas com os recursos da taxa de administracdo do RPPS.

_ SUBSECAO I
DA COMPETENCIA DO CONSELHO FISCAL
Art. 40. Compete ao Conselho Fiscal:
I - Examinar todas as movimentacoes financeiras realizadas pelo RPPS;

II - Examinar o Balanco Patrimonial e demais demonstrativos contabeis exigidos para
o funcionamento do RPPS;

III - Fiscalizar contratos e demais contratacoes realizadas pelo RPPS;
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IV - Remeter ao Conselho de Municipal de Previdéncia, parecer sobre as contas
anuais do RPPS, bem como dos balancetes e outros demonstrativos financeiros e
contabeis;

V - Fiscalizar e examinar os lancamentos da receita e despesa, bem como a exatidao
da documentacao financeira e contabil;

VI - Emitir parecer sobre balancetes, balancos e prestacao de contas;

VII - Fiscalizar a qualquer momento a execucao do orcamento;

VIII - Atender as consultas e solicitacoes que lhe forem encaminhadas pelo CMP;
IX - Fiscalizar contratos e demais contratacdes realizadas pelo RPPS;

X - Comunicar ao CMP qualquer irregularidade verificada na gestao econdémica
financeira ou patrimonial do RPPS, e

XI - Sugerir ao CMP medidas para sanar as irregularidades encontradas.

§ 1°. Apos a apreciacao das contas anuais e balancetes do RPPS, devera ser emitido
parecer e remetido ao Conselho Municipal de Previdéncia.

§ 2° A apreciacdao de contas anual devera ser realizada no més de janeiro
subsequente ao exercicio analisado.

§ 3°. Compete a Secretaria Municipal de Administracdo e ao RPPS, proporcionar ao
Conselho Fiscal os meios necessarios ao exercicio de suas competéncias e acesso
pleno aos documentos e relatérios contabeis.
§ 4°. A atuacao do conselheiro fiscal deve ser pautada na equidade, transparéncia,
independéncia e confidencialidade.
SUBSECAO II

DO PRESIDENTE DO CONSELHO FISCAL

Art. 41. Compete ao Presidente do Conselho Fiscal:

I - Presidir as reunides do Conselho Fiscal e assinar conjuntamente com o Secretario
e o Relator as atas e demais documentos;

II - Solicitar balancetes, balancos e a documentacédo financeira e contabil para
promover a devida fiscalizacao;

III - Examinar todas as movimentacoes financeiras realizadas pelo RPPS;
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IV - Praticar todos os atos necessarios para a realizacao das atividades do Conselho
Fiscal;

V - Fiscalizar contratos e demais contratacoes realizadas RPPS, e

VI - Emitir parecer sobre as contas anuais do RPPS.

SECAO V
DO COMITE DE INVESTIMENTOS DOS RECURSOS PREVIDENCIARIOS

Art. 42, Fica instituido o Comité de Investimentos dos Recursos Previdenciarios,
orgao auxiliar, participativos e consultivo do processo decisorio quanto a elaboracao
da Politica Anual de Investimentos, para acompanhar e assessorar as movimentacoes
dos recursos previdenciarios, observando e garantindo a seguranca, rentabilidade,
solvéncia, liquidez e transparéncia das operacoes do RPPS e sera composto por 3
(trés) membros titulares e igual nimero de suplentes, necessariamente segurados do
RPPS e que nao exercam, no Municipio, mandato de vereador.

Art. 43. O Comité de Investimentos tera suas decisoes tomadas por maioria simples
dos presentes, em reuniao ordinaria realizada mensalmente, e extraordinariamente
sempre que necessario, por convocacdo de seu Coordenador, com antecedéncia
minima de 05 (cinco) dias uteis, ou, na falta desta, pela maioria de seus membros.

§ 1°. A coordenacdo do Comité de Investimentos cabera ao Gestor de Recursos
Financeiros, responsavel legal pela Gestao dos Recursos Previdenciarios, a qual
realizara o registro formal das atividades, deliberacoes e decisoes do Comité de
Investimentos em livro de ata proéprio, realizara a comunicacdo com o Conselho
Municipal de Previdéncia e o Conselho Fiscal, bem como as demais iniciativas
correlatas a sua atuacéo.

§ 2° O Comité de Investimentos reunir-se-a, mensalmente, em sessoes ordinarias,
cujas datas serdo previamente agendadas e publicadas no site do municipio, e
extraordinariamente, quando convocados pelo Coordenador Previdenciario ou a
requerimento de seus membros.

§ 3°. A Politica Anual de Investimentos e suas alteracoes juntamente com as atas do
Comité de Investimentos e os formularios de Autorizacdo de Aplicacdo e Resgate -
APR serao publicadas no site oficial do Municipio de Constantina.

) SUBSECAO I
DA COMPOSICAO DO COMITE DE INVESTIMENTOS DE RECURSOS
PREVIDENCIARIOS

Art. 44. Sao integrantes do Comité de Investimentos de Recursos Previdenciario:
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I - 01 (um) Gestor de Recursos Financeiros, titular do cargo de provimento efetivo de
Gestor Previdenciario do Municipio, nomeado em concurso publico de cargos e
titulos;

II - 01 (um) membro titular e um membro suplente, indicados pelo Prefeito Municipal.

IIT - 01 (um) membro titular e um membro suplente, indicado pelos Servidores
através do Sindicato dos Servidores Municipais do Municipio de Constantina, em
reunido com a maioria dos seus membros.

§ 1°. Os membros representantes, inclusive os suplentes, do Poder Executivo, serao
indicados pelo Chefe do proprio Poder, e os membros representantes dos servidores
serao eleitos em assembleia geral especialmente convocada para esse fim.

§ 2°. Todos os membros do Comité serdo nomeados pelo Prefeito para um mandato
de 04 (quatro) anos, admitida a reconducao.

§ 3°. Os membros do Comité de Investimentos do RPPS de Constantina nao serao
destituiveis ad nutum, somente podendo ser afastados de suas funcdes depois de
julgados culpados por falta grave ou infracado punivel com demissao através do devido
processo administrativo, bem como em caso de vacancia decorrente da auséncia nao
justificada em trés reunioes consecutivas ou em quatro intercaladas no mesmo ano,
sendo as respectivas substituicoes realizadas na forma disposta no § 1°.

§ 4°. Os Membros Titulares do Comité de Investimentos, elencados nos incisos I e
III farao jus ao recebimento de jeton, de acordo com a participacdo nas reunioes
ordinarias ou extraordinarias, o qual sera reajustado nos mesmos indices e datas da
revisdo geral anual dos vencimentos dos servidores municipais, vedada a
incorporacdo para qualquer finalidade e a qualquer tempo, sendo a cobertura das
referidas despesas realizadas com os recursos da taxa de administracao do RPPS.

§ 5°. Podera ser autorizado, para a melhoria da qualificacdo dos membros do Comité
de Investimentos dos Recursos Previdenciarios, sempre observado o limite da taxa de
administracdo, o custeio, com recursos do RPPS, de cursos de qualificacdo e as
despesas relativas a certificacao exigida pela SPREV.

§ 6°. Todos os membros do Comité de Investimentos dos Recursos Previdenciarios
deverdao ter sido aprovados em exame de certificacdo organizado por entidade
autonoma de reconhecida capacidade técnica e difusdo no mercado brasileiro de
capitais, sendo que os membros que nao possuirem a referida certificacdo devem
observar os prazos estabelecidos na legislacao pertinente para sua obtencao, sob
pena de substituicao por novos membros de acordo com as suas representatividades.

§ 7°. Os membros do Comité de Investimentos ndo poderdao ser integrantes do
Conselho Municipal de Previdéncia ou do Conselho Fiscal do RPPS.
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SUBSECAO II
DA COMPETENCIA DO COMITE DE INVESTIMENTOS DOS RECURSOS
PREVIDENCIARIOS

Art. 45. Sao atribuicoes do Comité de Investimentos dos Recursos Previdenciarios:

I - Participar da elaboracdo e o cumprimento da Politica Anual de Investimentos dos
recursos;

II - Sugerir as politicas de gestdo e investimento dos recursos;

IIT - Zelar pela execucao da programacao econdmico-financeira dos valores
patrimoniais;

IV - Avaliar as propostas de investimentos, submetendo-as aos 6rgaos competentes
para deliberacao;

V - Acompanhar e analisar o mercado financeiro;

VI - Subsidiar o CMP com informacodes necessarias para suas decisoes;

VII - Apresentar sugestoes sobre as realocacoes de investimentos;

VIII - Sugerir sobre as novas aplicacoes para os recolhimentos das contribuicoes;

IX - Sugerir sobre os desinvestimentos, resgates para pagamentos de beneficios ou
despesas administrativas;

X - Analisar os cenarios macroeconémicos, observando os possiveis reflexos no
patrimoénio;

XI - Propor estratégias de investimentos para um determinado periodo;

XII - Reavaliar as estratégias de investimentos em decorréncia de fatos conjunturais
relevantes;

XIII - Fornecer subsidios para a elaboracéo ou alteracao de politica de investimentos;

XIV - Acompanhar o grau de risco das operacoes, reportando ao gestor do RPPS e ao
Conselho Municipal de Previdéncia - CMP qualquer situacao de risco elevado, e

XV - Acompanhar a politica de investimentos, podendo sugerir adequacoes, para
aprovacao pelo Conselho Municipal de Previdéncia - CMP.

Paragrafo unico. A Politica Anual de Investimento e suas alteracoes, juntamente com
as atas de reunidoes do Comité de Investimento e os formularios de Autorizacao de
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Aplicacao e Resgate — APR, serao publicadas na pagina oficial do municipio de
Constantina.

SECAO VI .
DO GESTOR PREVIDENCIARIO

Art. 46. O cargo de Gestor dos Recursos Financeiros do RPPS sera exercido por
servidor efetivo, aprovado em concurso publico de provas e titulos da municipalidade,
para o cargo de provimento efetivo de Gestor Previdenciario.

§ 1°. O Gestor de Recursos Financeiros, tendo em vista ser cargo de provimento
efetivo da municipalidade na Funcao de Gestor Previdenciario nao fara jus a
percepcao de Jeton.

§ 2°. As despesas e a movimentacao das contas bancarias do RPPS, decorrentes da
gestdo dos recursos financeiros, serdo autorizadas em conjunto pelo Presidente do
CMP e pelo Tesoureiro Municipal.

SUBSECAO I
DA COMPETENCIA DO GESTOR DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 47. Ao Gestor dos Recursos Financeiros compete as atividades pertinentes a
administracao financeira do RPPS, tais como:

I - Elaboracao de demonstrativos;

II - Elaboracao e, conjuntamente com o Comité de Investimentos, encaminhamento
da Politica Anual de Investimentos dos recursos, sob sua responsabilidade, para
aprovacao pelo Conselho Municipal de Previdéncia - CMP e a sua respectiva
publicacao;

III - Elaboracao e publicacdo da Autorizacdo de Aplicacdo e Resgate — APR, e

IV - Prestar informacoes aos contribuintes e os devidos esclarecimentos ao Conselho
Municipal de Previdéncia - CMP, Conselho Fiscal e Comité de Investimentos dos
Recursos Previdenciarios.

Paragrafo unico. Sao atribuicdes especificas do Gestor Administrativo e Financeiro,
a serem executadas em consonancia com as diretrizes e deliberacoes das demais
instancias que integram sua estrutura, e respeitadas as competéncias estabelecidas
nesta Lei, dentre outras atividades correlatas, as seguintes:

I - Gestao dos recursos financeiros;
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I - Acompanhamento do preenchimento e encaminhamento de relatérios,
informacoes e demonstrativos exigidos pelo Departamento dos Regimes de
Previdéncia no Servico Puablico — DRPSP, do Ministério da Previdéncia Social;

III - Elaboracao e apresentacdo da prestacdo de contas anuais, a serem apreciadas
pelo Conselho Municipal de Previdéncia e Conselho Fiscal;

IV - Supervisionar os servicos contabeis do RPPS;

V - Realizar estudos e pesquisas para o estabelecimento de normas diretivas do RPPS;
VI - Realizar estudos financeiros e contabeis;

VII - Proceder analise contabil e estatistica dos elementos integrantes dos balancos;
VIII - Organizar a proposta orcamentaria;

IX - Supervisionar a prestacdo de contas do Fundo Previdenciario Municipal, bem
como os auxilios financeiros recebidos pelo mesmo;

X - Examinar processos de prestacado de contas;
XI - Verificar a existéncia de saldos nas dotacoes;

XII - Exercer a funcdo de Gestor de Investimentos, Gestor Autorizador e Gestor de
Recursos do RPPS;

XIII - Realizar o registro formal das atividades, deliberacoes e decisoes do Comité de
Investimentos em livro de ata proprio, e

XIV - Executar as demais tarefas correlatas.
SUBSECAO II
DA DESTITUICAO E DO AFASTAMENTO LEGAL DO GESTOR DOS RECURSOS
FINANCEIROS
Art. 48. A destituicdo do Gestor de Recursos Financeiros, ocorrera:
I - Em caso de condenacao pela pratica de falta grave ou infracdo punivel com
demissao, apurada através de processo administrativo, nos termos do Regime

Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Constantina, e

II - Em caso de ndo cumprimento de qualquer uma das suas atribuicdes dispostas
no Art. 45 e 47.
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Paragrafo unico. Nos casos dos incisos I e II, a destituicao sera formalizada por ato
do Prefeito Municipal, ficando este ato condicionado, exclusivamente no caso do
inciso II, a prévia deliberacao do Conselho Municipal de Previdéncia.

Art. 49. No caso de afastamento legal, o Gestor de Recursos Financeiros podera ser
substituido por servidor que preencha os requisitos desta Lei, para desempenho das

atividades e durante o impedimento do titular, por deliberacao do Conselho Municipal
de Previdéncia - CMP, e formalizado através de ato do Chefe do Poder Executivo.

CAPITULOV
DO PLANO DE BENEFICIOS
Art. 50. O RPPS compreende os seguintes beneficios:
I — Para os segurados:
a) Aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho;
b) Aposentadoria voluntaria;
c) Aposentadoria do servidor com deficiéncia;

d) Aposentadoria especial por exercicio de atividades com efetiva exposicado a agentes
Nnocivos;

e) Aposentadoria dos professores;

f) Aposentadoria compulsoria.

II — Para os dependentes:
a) Pensao por morte.
SECAO I
DAS APOSENTADORIAS
Art. 51. O servidor abrangido pelo RPPS, sera aposentado:
I - Por incapacidade permanente para o trabalho, no cargo em que estiver investido,
quando insuscetivel de readaptacao, hipotese em que sera obrigatoria a realizacao de

avaliacoes periodicas para verificacdo da continuidade das condicdes que ensejaram
a concessao da aposentadoria;
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II - Voluntariamente, desde que observados, cumulativamente, os seguintes
requisitos:

a) 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e 65 (sessenta e cinco) anos de idade,
se homem;

b) 25 (vinte e cinco) anos de contribuicao, desde que cumprido o tempo minimo de
10 (dez) anos de efetivo exercicio de servico publico e de S (cinco) anos no cargo efetivo
em que for concedida a aposentadoria.

III - compulsoriamente, com proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo, aos
75 (setenta e cinco) anos de idade;

Art. 52. Os servidores publicos municipais com direito a idade minima ou tempo de
contribuicao distintos da regra geral para concessdao de aposentadoria poderao
aposentar-se, observados os seguintes requisitos:

I - O servidor publico cujas atividades sejam exercidas com efetiva exposicao a
agentes quimicos, fisicos e biologicos prejudiciais a satde, ou associacdo desses
agentes, vedada a caracterizacdo por categoria profissional ou ocupacédo, aos 60
(sessenta) anos de idade, com 25 (vinte e cinco) anos de efetiva exposicao e
contribuicao, 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servigo publico e 5 (cinco) anos no
cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria;

II - O titular do cargo de professor, aos 60 (sessenta) anos de idade, se homem, aos
57 (cinquenta e sete) anos, se mulher, com 25 (vinte e cinco) anos de contribuicao
exclusivamente em efetivo exercicio das funcoes de magistério na educacao infantil e
no ensino fundamental e médio, com lotacdo em unidade basica de ensino, 10 (dez)
anos de efetivo exercicio de servico publico e 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que
for concedida a aposentadoria, para ambos os sexos.

§ 1°. Sao atividades de magistério, as exercidas exclusivamente por professores no
desempenho de atividades educativas, nos segmentos da educacao infantil, ensino
fundamental ou ensino médio, em seus diversos niveis e modalidades, incluidas,
além do exercicio da docéncia, para os efeitos desse dispositivo, as de Direcao,
Assessoramento Pedagogico e Coordenacado Pedagodgica, quando realizadas em
estabelecimento de educacao basica, por profissionais do quadro do magistério.

III - O servidor publico com deficiéncia, vinculado ao RPPS, previamente submetido
a avaliacao biopsicossocial realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar,
desde que cumpridos, no caso do servidor, o tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo
exercicio no servico publico e de 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida
a aposentadoria, de acordo com as seguintes condicoes:

a) Para o reconhecimento do direito a aposentadoria de que trata este inciso,
considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimentos de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, os quais, em interagcdo com diversas
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barreiras, podem obstruir sua participacao plena e efetiva na sociedade em igualdade
de condicoes com as demais pessoas.

b) E assegurada a concessio de aposentadoria por tempo de contribuicéo, observadas
as seguintes condicoes:

1. aos 25 (vinte e cinco) anos de tempo de contribuicao, se homem, e 20 (vinte) anos,
se mulher, no caso de segurado com deficiéncia grave;

2. aos 29 (vinte e nove) anos de tempo de contribuicdo, se homem, e 24 (vinte e
quatro) anos, se mulher, no caso de segurado com deficiéncia moderada, e

3. aos 33 (trinta e trés) anos de tempo de contribuicdo, se homem, e 28 (vinte e oito)
anos, se mulher, no caso de segurado com deficiéncia leve;

c) E assegurada a concessdo de aposentadoria por idade, observadas as seguintes
condicoes: aos 60 (sessenta) anos de idade, se homem; e 55 (cinquenta e cinco) anos
de idade, se mulher, independentemente do grau de deficiéncia, desde que cumprido
tempo minimo de contribuicdo de 10 (dez) anos e comprovada a existéncia de
deficiéncia durante igual periodo.

d) A avaliacao da deficiéncia sera médica e funcional, sendo que o grau de deficiéncia
sera atestado por pericia médica contratada para essa finalidade pelo RPPS.

e) Existéncia de deficiéncia anterior a data da vigéncia desta Lei Complementar
devera ser certificada, inclusive quanto ao seu grau, por ocasido da primeira
avaliacao, sendo obrigatoria a fixacao da data provavel do inicio da deficiéncia.

f) Se o segurado, apos a filiacdo ao RPPS, tornar-se pessoa com deficiéncia, ou tiver
seu grau de deficiéncia alterado, os parametros mencionados na alinea "b" serao
proporcionalmente ajustados, considerando-se o namero de anos em que o segurado
exerceu atividade laboral sem deficiéncia e com deficiéncia, observado o grau de
deficiéncia correspondente.

g) A renda mensal da aposentadoria devida ao segurado com deficiéncia sera
calculada aplicando-se sobre a média das contribuicoes, apurada em conformidade
com o disposto no art. 70, nos seguintes percentuais: 100% (cem por cento), no caso
da aposentadoria de que trata a alinea "b"; ou 70% (setenta por cento) mais 1% (um
por cento) do salario de beneficio por grupo de 12 (doze) contribuicdoes mensais até o
maximo de 30% (trinta por cento), no caso de aposentadoria por idade, de acordo com
a alinea "c".

h) Aplica-se a pessoa com deficiéncia de que trata este inciso a contagem reciproca
do tempo de contribuicao na condicao de segurado com deficiéncia relativo a filiacao
ao Regime Geral de Previdéncia Social, ao regime proprio de previdéncia do servidor
publico ou a regime de previdéncia militar, devendo os regimes se compensarem
financeiramente.
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i) A reducao do tempo de contribuicao prevista nesta Lei Complementar nao podera
ser acumulada, no tocante ao mesmo periodo contributivo, com a reducéao
assegurada aos casos de atividades exercidas sob condigbes especiais que
prejudiquem a saude ou a integridade fisica.

§ 2°. Além do disposto neste artigo, serao observados, no RPPS, no que couber, os
requisitos e critérios fixados para o Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 53. Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumulaveis na
forma da Constituicao Federal, é vedada a percepcao de mais de uma aposentadoria
a conta de Regime Proprio de Previdéncia Social, aplicando-se outras vedacoes, regras
e condicoes para a acumulacao de beneficios previdenciarios estabelecidas no Regime
Geral de Previdéncia Social.

Art. 54. O Municipio de Constantina, em consonancia com a redacdo do Paragrafo
unico do art. 1° da Lei Municipal n°® 4.008, de 09 de novembro de 2021, que instituiu
o Regime de Previdéncia Complementar para servidores publicos ocupantes de cargo
efetivo, observara o limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social para o valor das aposentadorias e das pensoes por morte em RPPS.

Art. 55. O Regime de Previdéncia Complementar de que trata o artigo anterior,
oferecera plano de beneficios somente na modalidade de contribuicdo definida, sera
de carater complementar, organizado de forma auténoma em relacdo ao RPPS, sera
facultativo, baseado na constituicao de reservas que garantam o beneficio contratado,
regulado por Lei Complementar e sera efetivado por intermédio de entidade fechada
de Previdéncia Complementar ou de entidade aberta de Previdéncia Complementar.

Paragrafo anico. Somente mediante sua prévia e expressa opc¢ao, o disposto neste
artigo e no artigo anterior poderao ser aplicados ao servidor que tenha ingressado no
servico publico até a data da publicacao do ato de instituicao do correspondente
Regime de Previdéncia Complementar.

Art. 56. Observados critérios a serem estabelecidos em lei do respectivo ente
federativo, o servidor titular de cargo efetivo que tenha completado as exigéncias para
a aposentadoria voluntaria e que opte por permanecer em atividade, podera fazer jus
a um abono de permanéncia equivalente, no maximo, ao valor da sua contribuicao
previdenciaria, até completar a idade para aposentadoria compulsoria.

Art. 57. Os proventos de aposentadoria nao poderao ser inferiores ao valor do salario
minimo nacional, a que se refere o § 2° do art. 201 da Constituicao Federal de 1988,
ou superiores ao limite maximo estabelecido para o Regime Geral de Previdéncia
Social, observado o disposto nos §§ 6° a 8° desse dispositivo Constitucional.

Art. 58. Concedida a aposentadoria ou pensao sera o ato publicado e encaminhado
a apreciacao do Tribunal de Contas do Estado para homologacao.
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Paragrafo inico. Caso o ato de concessao nao seja aprovado pelo Tribunal de
Contas, o processo do beneficio sera imediatamente revisto e promovidas as medidas
juridicas pertinentes.

Art. 59. Fica vedada a celebracao de convénio, consércio ou outra forma de
associacao para a concessao dos beneficios previdenciarios de que trata esta Lei
Complementar com a Unido, Estados, Distrito Federal ou outro municipio.

SUBSECAO I
DA APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE PERMANENTE PARA O TRABALHO

Art. 60. A aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho s6 sera
concedida apds a comprovacao total e permanente da incapacidade do segurado para
o servico publico, mediante pericia realizada pela junta médica e laudo atestando a
impossibilidade de readaptacao.

Paragrafo inico. O valor dos proventos dos servidores aposentados por incapacidade
permanente para o trabalho sera apurado na forma dos artigos 69, 70 e 71 desta Lei.

Art. 61. O pagamento do beneficio de aposentadoria por incapacidade permanente
para o trabalho decorrente de doenca mental somente sera efetuado ao curador do
segurado ou ao respectivo apoiante, condicionado a apresentacao do termo de
curatela, ou de exibicdo de comprovacao da tomada de decisdo apoiada, prevista no
art. 1.783-A do Codigo Civil.

Art. 62. O aposentado por incapacidade permanente para o trabalho que voltar a
exercer qualquer atividade laboral tera a aposentadoria por incapacidade cessada a
partir da data do retorno, observados os procedimentos administrativos adotados
para a reversao de oficio, sem prejuizo da responsabilizacdo e devolucao dos valores
recebidos.

Art. 63. Serao realizadas revisdoes das condicoes de saude que geraram a
incapacidade do servidor, no minimo, a cada dois anos, ficando o aposentado
obrigado a se submeter as reavaliacdes por junta médica, sob pena de suspensao do
pagamento do beneficio e reversao de oficio.

Paragrafo tnico. O servidor aposentado por incapacidade permanente para o
trabalho nao sera reavaliado conforme a prescricdo do caput deste artigo, nas
seguintes hipoteses:

a) Apos completar 62 (sessenta e dois) anos de idade;

b) Seja comprovadamente portador de sindrome da imunodeficiéncia adquirida, ou;

c) Apos completar 60 (sessenta) anos ou mais de idade, se decorridos 15 (quinze)
anos da data da concessdo da aposentadoria por incapacidade permanente.
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_ SUBSECAO II
DA APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAO

Art. 64. O servidor ativo fara jus a aposentadoria voluntaria por idade e tempo de
contribuicao desde que preencha, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I - 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e 65 (sessenta e cinco) anos de
idade, se homem;

II - 25 (vinte e cinco) anos de contribuicao, desde que cumprido o tempo minimo de
10 (dez) anos de efetivo exercicio de servico publico e de S (cinco) anos no cargo efetivo
em que for concedida a aposentadoria.

Paragrafo anico. O valor dos proventos dos servidores aposentados voluntariamente
por idade e tempo de contribuicdo serdao apurados na forma dos artigos 69, 70 e 71
desta Lei.

SUBSECAO III )
DA APOSENTADORIA COMPULSORIA

Art. 65. A aposentadoria compulsoria aos 75 anos sera automatica e declarada por
ato administrativo, com vigéncia a partir do dia imediato aquele em que o servidor
atingir a idade limite de permanéncia no servi¢co publico.

Paragrafo tunico. Valor dos proventos do servidor aposentado compulsoriamente
serao proporcionais ao tempo de contribuicdo e serdo apurados, segundo a data de
ingresso no servico publico no cargo efetivo, na forma dos artigos 69, 70 e 71 desta
Lei.

SUBSECAO IV
DA APOSENTADORIA ESPECIAL POR EXERCICIO DE ATIVIDADES COM
EFETIVA EXPOSICAO A AGENTES NOCIVOS

Art. 66. O servidor cujas atividades sejam exercidas com efetiva exposicao a agentes
quimicos, fisicos e biologicos prejudiciais a saude, ou a associacao desses agentes,
vedada a caracterizacdo por categoria profissional ou ocupacao, sera aposentado
voluntariamente, desde que observados, cumulativamente, os seguintes requisitos:
a) 60 (sessenta) anos de idade;

b) 25 (vinte e cinco) anos de efetiva exposicao e contribuicao;

c) 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servico publico;
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d) 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria.

§ 1°. O tempo de exercicio nas atividades previstas no caput deste artigo devera ser
comprovado por laudo técnico especifico.

§ 2° A aposentadoria a que se refere este artigo observara adicionalmente as
condicdes e os requisitos estabelecidos para o Regime Geral de Previdéncia Social,
naquilo em que nao conflitarem com as regras especificas aplicaveis ao Regime
Préprio de Previdéncia Social, vedada a conversdo de tempo especial em comum.

§ 3°. O aposentado de forma especial por exposicao a agentes nocivos, que voltar a
exercer qualquer atividade laboral, também com exposicao ao agente nocivo que deu
causa a concessao do beneficio, tera a aposentadoria cessada a partir da data do
retorno, observados os procedimentos administrativos adotados para a reversao, de
oficio, sem prejuizo da responsabilizacdo cabivel e devolucao dos valores recebidos.

§ 4°. Valor dos proventos do servidor aposentado cujas atividades sejam exercidas
com efetiva exposicdo a agentes quimicos, fisicos e biolégicos prejudiciais a saude,
ou a associacado desses agentes serao apurados, segundo a data de ingresso no
servico publico no cargo efetivo, na forma dos artigos 69, 70 e 71 desta Lei.

SUBSECAO V
DA APOSENTADORIA DOS PROFESSORES

Art. 67. O servidor titular do cargo de professor sera aposentado voluntariamente,
desde que observados, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I - 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade, se
homem,;

II - 25 (vinte e cinco) anos de contribuicao exclusivamente em efetivo exercicio das
funcoes de magistério, na educacao infantil, no ensino fundamental ou médio;

III - 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servigo publico;
IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria.

§ 1°. Sao consideradas funcdoes de magistério as exercidas por professores no
desempenho de atividades educativas, quando em estabelecimento de educacao
basica, nos segmentos da educacao infantil, ensino fundamental e médio, em seus
diversos niveis e modalidades, incluidas, além do exercicio de docéncia, as seguintes,
desde que exercidas por integrantes do cargo efetivo de professor, sempre em unidade
escolar:

a) Direcao;
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b) Coordenacao pedagogica, e
c) Assessoramento pedagogico;

§ 2°. Valor dos proventos do servidor titular do cargo de professor serao apurados,
segundo a data de ingresso no servico publico no cargo efetivo, na forma dos artigos
69, 70 e 71 desta Lei.

SUBECAO VI A
DA APOSENTADORIA DO SERVIDOR COM DEFICIENCIA

Art. 68. O servidor com deficiéncia sera aposentado voluntariamente, mediante o
cumprimento dos seguintes requisitos:

I - 20 (vinte) anos de contribuicdao, se mulher, e 25 (vinte e cinco) anos de
contribuicao, se homem, no caso de deficiéncia grave;

II - 24 (vinte e quatro) anos de contribuicao, se mulher, e 29 (vinte e nove) anos de
contribuicao, se homem, no caso de deficiéncia moderada;

III - 28 (vinte e oito) anos de contribuicao, se mulher, e 33 (trinta e trés) anos de
contribuicdo, se homem, no caso de deficiéncia leve;

IV - 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade,
se homem, independentemente do grau de deficiéncia, desde que cumpridos os
seguintes requisitos, cumulativamente:

a) Tempo minimo de contribuicdo de 15 (quinze) anos;
b) Comprovada a existéncia de deficiéncia durante igual periodo;
c) Comprovacao de 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servico publico, e

d) Comprovacao de exercicio pelo prazo de 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for
concedida a aposentadoria.

§ 1°. Para o reconhecimento do direito a aposentadoria de que trata o caput deste
artigo, € considerada pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimentos de longo
prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, os quais, em interacao com
diversas barreiras, podem obstruir sua participacao plena e efetiva na sociedade em
igualdade de condicoes com as demais pessoas.

§ 2° O deferimento da aposentadoria do servidor com deficiéncia prevista neste
artigo fica condicionada a realizacao de prévia avaliacao biopsicossocial por equipe
multiprofissional e interdisciplinar, nos termos do regulamento.
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§ 3°. Se o servidor, apos a filiacao ao RPPS, tornar-se pessoa com deficiéncia ou tiver
seu grau de deficiéncia alterado, os parametros mencionados neste artigo serdo
proporcionalmente ajustados, considerando-se o nimero de anos em que exerceu
atividade laboral sem e com deficiéncia, observado o grau correspondente, nos termos
do regulamento.

§ 4°. O grau de deficiéncia sera atestado por pericia da Junta Médica do Municipio
de Constantina, por meio de instrumentos desenvolvidos para este fim.

§ 5°. O valor do provento do servidor com deficiéncia sera apurado, segundo a data
de ingresso no servigco publico no cargo efetivo, na forma dos artigos 69, 70 e 61 desta
Lei.

) SECAO II
DOS CALCULOS DOS PROVENTOS

Art. 69. O valor da aposentadoria concedida nos termos do disposto nesta Lei
correspondera:

I - Em relacao ao servidor publico que tenha ingressado no servigco publico, em cargo
efetivo até 31 de dezembro de 2003 e que nao tenha feito a opcao pelo Regime
Complementar de Previdéncia, tera como referéncia, a totalidade da remuneracao do
cargo efetivo em que se der a aposentadoria;

II - Em relacao ao servidor publico que tenha ingressado no servico publico em cargo
efetivo apos 31 de dezembro de 2003, o valor do beneficio correspondera a 70%
(sessenta por cento) da média aritmética do salario de contribuicao apurado de junho
de 1994 em diante, na forma do artigo 70, com acréscimo de 2 (dois) pontos
percentuais para cada ano de contribuicao que exceder o tempo de 20 (vinte) anos de
contribuicao, para os servidores do sexo masculino do quadro geral; e del5 (quinze)
anos de contribuicdo, nos demais casos, inclusive para os detentores do cargo de
magistério;

§ 1°. O Valor do beneficio apurado na forma deste inciso estara sempre limitado a
100% do valor da média apurada na forma do artigo 70 e da remuneracao do cargo
efetivo em que se der a aposentadoria.

III - Em relacdo ao servidor que se aposentar compulsoriamente por limite de idade,
o valor do beneficio da aposentadoria correspondera ao resultado do tempo de
contribuicao dividido por 20 anos, limitado a um inteiro, multiplicado pelo valor
apurado na forma do Inciso II deste artigo, e

IV - Em relacdo ao servidor que se aposentar por incapacidade permanente para o
trabalho, quando esta decorrer de acidente de trabalho, de doenca profissional e de
doenca do trabalho, o valor da aposentadoria por incapacidade permanente
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correspondera a 100% (cem por cento) da média aritmética definida no artigo 70 desta
Lei Complementar e do valor definido na forma do Inciso II deste artigo nos demais
casos;

§ 1°. Acidente de trabalho é aquele ocorrido no exercicio do cargo, que se relacione,
direta ou indiretamente, com as atribuicoes deste, provocando lesdo corporal ou
perturbacao funcional que cause a perda ou reducao, permanente ou temporaria, da
capacidade para o trabalho.

§ 2°. Equiparam-se ao acidente de trabalho, para os efeitos desta Lei:

I - O acidente ligado ao servico que, embora nao tenha sido a causa Unica, haja
contribuido diretamente para a reducdo ou perda da sua capacidade para o trabalho,

ou produzido lesdao que exija atencao médica para a sua recuperacao;

I - O acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do trabalho, em
consequéncia de:

a) Ato de agressao, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou colega de
Servico;

b) Ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa relacionada
ao servico;

c) Ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de colega de
Servico;

d) Ato de pessoa privada do uso da razao, e

e) Desabamento, inundacéo, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de forca
maior.

III - A doenca proveniente de contaminacao acidental do segurado no exercicio do
cargo;

IV - O acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horario de servico:
a) Na execucao de ordem ou na realizacao de servico relacionado ao cargo;

b) Na prestacao espontanea de qualquer servico ao Municipio para lhe evitar prejuizo
ou proporcionar proveito;

c) Em viagem a servico, inclusive para estudo quando financiada pelo Municipio
dentro de seus planos para melhor capacitacdo da mao de obra, independentemente
do meio de locomocao utilizado, inclusive veiculo de propriedade do servidor ativo;
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d) No percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela, qualquer
que seja o meio de locomocao, inclusive veiculo de propriedade do servidor ativo.

§ 3°. Nos periodos destinados a refeicdo ou descanso, ou por ocasido da satisfacao
de outras necessidades fisiologicas, no local do trabalho ou durante este, o servidor
€ considerado no exercicio do cargo.

§ 4°. Consideram-se doencas graves, contagiosas ou incuraveis, a que se refere o §
2°, tuberculose ativa, hanseniase, alienacdo mental, esclerose multipla, hepatopatia
grave, neoplasia maligna, cegueira, paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia
grave, doenca de Parkinson, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, estado
avancado da doenca de Paget (osteite deformante), sindrome da deficiéncia
imunologica adquirida (AIDS) ou contaminacao por radiacao, com base em conclusao
da medicina especializada.

§ 5°. A concessao de aposentadoria por incapacidade permanente dependera da
avaliacao dessa condicao, desde que total e definitiva para o exercicio de qualquer
cargo ou funcao publica, apurada por junta médica oficial do Municipio e sera devida
a partir da publicacdo do ato de sua concesséo.

§ 6°. As avaliacoes por junta médica oficial do Municipio serao agendadas mediante
prévia comunicacao ao aposentado por incapacidade permanente.

§ 7°. O aposentado por incapacidade permanente que se julgar apto a retornar a
atividade podera solicitar a realizacdo de nova avaliacdo por junta médica oficial do
Municipio, devendo instruir o pedido com manifestacdo médica neste sentido.

§ 8°. O aposentado por incapacidade permanente que tiver cessada a incapacidade
sera revertido ao seu cargo ou em outro cargo compativel com suas limitacoes e, nos
termos de Lei Municipal.

§ 9° Conforme critérios estabelecidos em lei especifica, os proventos de
aposentadoria por incapacidade permanente serdo concedidos de acordo com este
artigo e reajustados para preservar-lhes, em carater permanente, o valor real.

Art. 70. Os proventos de todas as aposentadorias, resguardadas aquelas abarcadas
por regras de transicdo com critérios proprios, terdo como referéncia a média
aritmética simples das remuneracoes e dos salarios de contribuicdo utilizados como
base para as contribuicbes, atualizados monetariamente, correspondentes a 80%
(oitenta por cento) do periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou
desde o inicio da contribuicao, se posterior aquela competéncia.

§ 1°. Considera-se remuneracao do servidor publico no cargo efetivo, para fins de
calculo dos proventos de aposentadoria com fundamento no disposto no caput desse
artigo, o valor constituido pelo subsidio, pelo vencimento e pelas vantagens
pecuniarias permanentes do cargo, estabelecidos em lei, acrescidos dos adicionais de
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carater individual e das vantagens pessoais permanentes, observados os seguintes
critérios:

I - Se o cargo estiver sujeito a variacoes na carga horaria, o valor das rubricas que
refletem essa variacdo integrara o calculo do valor da remuneracdo do servidor
publico no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria, considerando-se a média
aritmética simples dessa carga horaria, proporcional ao numero de anos completos
de recebimento e contribuicdo, continuos ou intercalados, em relacdo ao tempo total
exigido para a aposentadoria;

II - Se as vantagens pecuniarias permanentes forem variaveis por estarem
vinculadas a indicadores de desempenho, produtividade ou situacao similar, o valor
dessas vantagens integrara o calculo da remuneracao do servidor publico no cargo
efetivo mediante a aplicacdo, sobre o valor atual de referéncia das vantagens
pecuniarias permanentes variaveis, da média aritmética simples do indicador,
proporcional ao numero de anos completos de recebimento e de respectiva
contribuicao, continuos ou intercalados, em relacao ao tempo total exigido para a
aposentadoria ou, se inferior, ao tempo total de percepcéao da vantagem;

III - Nao serdo incluidas, no calculo dos proventos, gratificacoes ou vantagens de
carater temporario ou vinculadas ao exercicio de funcao de confianca ou cargo em
comissao.

§ 2° Para os efeitos do disposto no caput, serdo utilizados os valores das
remuneracoes que constituiram base para as contribuicdes do servidor aos regimes
de previdéncia, independentemente do percentual da aliquota estabelecida ou de
terem sido estas destinadas para o custeio de apenas parte dos beneficios
previdenciarios, inclusive nos periodos em que houve isencdo de contribuicao ou
afastamento remunerado do cargo, desde que este seja considerado como de efetivo
exercicio.

§ 3°. Na hipotese da nao instituicdo de contribuicdo para RPPS durante o periodo
referido no caput, considerar-se-a, como base de calculo dos proventos, a
remuneracao do segurado no mesmo periodo, inclusive naqueles em que houve
afastamento remunerado, desde que este seja considerado como de efetivo exercicio.

§ 4°. As remuneracoes consideradas no calculo do valor inicial dos proventos terao
os seus valores atualizados, més a més, de acordo com a variacao integral do indice
fixado para a atualizacdo dos salarios de contribuicdo considerados no calculo dos
beneficios do Regime Geral da Previdéncia Social;

§ 5° Os valores das remuneracoes a serem utilizadas no calculo de que trata
o caput deste artigo serao comprovados mediante acesso irrestrito a base de dados
fornecida mensalmente ou extraordinariamente, mediante solicitacdo junto
aos orgaos e entidades gestoras dos regimes de previdéncia aos quais o servidor
esteve vinculado ou por outro documento publico, na forma de regulamento.
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§ 6°. O valor dos proventos calculados na forma deste artigo nao podera ser inferior
ao salario minimo, conforme disposto no § 2°, do art. 201 da Constituicao Federal,
nem exceder a remuneracdo do servidor no cargo efetivo em que se deu a
aposentadoria.

§ 7°. A média a que se refere o caput deste artigo sera limitada ao valor maximo do
salario de contribuicao do Regime Geral de Previdéncia Social para os servidores que
ingressarem no servico publico em cargo efetivo apos a implantacao de Regime de
Previdéncia Complementar, ou na hipotese de efetuarem a opcdo de adesao
correspondente.

Art. 71. O valor do beneficio de aposentadoria correspondera a 70% (setenta por
cento) da média aritmética definida no caput do artigo anterior, com acréscimo de 2
(dois) pontos percentuais para cada ano de contribuicdo que exceder o tempo de 20
(vinte) anos de contribuicdo para os servidores do sexo masculino, do quadro geral e
de 15 (quinze) anos de contribuicado, para os demais servidores e sera aplicado nos
seguintes casos:

I - Aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho;
II - Aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuicao;

IIT - Aposentadoria especial por efetiva exposicao a agentes quimicos, fisicos e
biologicos prejudiciais a saude, ou a associacao desses agentes;

IV - Aposentadoria especial para os servidores titulares do cargo de professor;
V - Aposentadoria especial para os servidores com deficiéncia, e
VI - Aposentadoria compulsoria.

§ 1°. O Valor do beneficio apurado na forma deste artigo estara sempre limitado a
100% do valor da média apurada na forma do artigo 70 e da remuneracao do cargo
efetivo em que se der a aposentadoria.

§ 2°. O acréscimo a que se refere o caput deste artigo sera aplicado para cada ano
que exceder 15 (quinze) anos de tempo de contribuicdo para os segurados
aposentados por efetiva exposicdo a agentes quimicos, fisicos e biologicos prejudiciais
a saude, ou a associacao desses agentes, quando a exigéncia for de 15 (quinze) anos
de exposicao.

Art. 72. E assegurado o reajuste dos beneficios de que trata esta Lei para preservar,
em carater permanente, o seu valor real, nos termos estabelecidos para o Regime
Geral de Previdéncia Social, ressalvados os beneficiados pela garantia de paridade de
revisdo de proventos de aposentadoria e pensoes, de acordo com a legislacao vigente.
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SECAO III
DA CONTAGEM DO TEMPO DE SERVICO OU DE CONTRIBUICAO, DO TEMPO
DE CARREIRA E DE CARGO

Art. 73. A contagem do tempo de servico ou de contribuicdo observara as seguintes
condicoes:

I - Para fins de aposentadoria, sera computado como tempo de servico publico o
tempo de exercicio de cargo, inclusive militar, funcao ou emprego publico, ainda que
descontinuo, inclusive militar, na Administracdo direta e indireta de qualquer dos
entes federativos;

II - O tempo de servico ou de contribuicdo s6 sera computado desde que certificado
pelo 6rgao competente e devidamente averbado pelo Municipio;

III - O tempo de contribuicao federal, estadual, distrital ou municipal sera contado
para efeito de aposentadoria e o tempo de servico correspondente para efeito de
disponibilidade;

IV - Nao sera computado tempo de contribuicao ficticia ou tempo de servico ou
contribuicao ja utilizados para outros beneficios previdenciarios, e

V - Nao serdao computaveis quaisquer periodos de tempo de contribuicao ou de servico
que sejam considerados como concomitantes pela unidade gestora do regime proprio.

§ 1°. Fica vedada a contagem de tempo de servico em atividade privada, por meio de
justificacdo administrativa ou judicial.

§ 2°. Nao sera concedida certidao de tempo de servico ou contribuicdo quando o
respectivo periodo tiver gerado a concessao de vantagens remuneratorias ao servidor
em atividade.

§ 3°. Considera-se nula a aposentadoria que tenha sido concedida ou que venha a
ser concedida com contagem reciproca do Regime Geral de Previdéncia Social
mediante o computo de tempo de servico sem o recolhimento da respectiva
contribuicado ou da correspondente indenizacdo pelo segurado obrigatorio
responsavel, a época do exercicio da atividade, pelo recolhimento de suas proprias
contribuicoes previdenciarias.

§ 4°. A aposentadoria concedida com utilizacdo de tempo de contribuicdo decorrente
de cargo, emprego, ou funcao publica, inclusive do Regime Geral de Previdéncia
Social, acarretara o rompimento do vinculo que gerou o referido tempo de
contribuicao, ressalvadas as situacoes anteriores a vigéncia desta Lei Complementar.

Art. 74. Para o cumprimento dos requisitos para aposentadoria, a contagem de
tempo sera feita na seguinte conformidade:
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I - O tempo de efetivo exercicio no servico publico sera apurado de acordo com o art.
201, 88 9° e 9°-A da Constituicao Federal,

II - O tempo de carreira abrangera o tempo anterior ao ingresso em cargo efetivo, na
condicao de servidor em funcdo equivalente ao cargo efetivo, e

III - O tempo no cargo devera ser cumprido no cargo efetivo do qual o servidor seja
titular na data imediatamente anterior a da concessao da aposentadoria.

§ 1°. Sera computado como efetivo exercicio o tempo em que o servidor esteve
afastado em licenca para tratamento da propria saude.

§ 2°. Na hipotese de o cargo em que se der a aposentadoria nao estar inserido em
plano de carreira, o tempo na carreira devera ser cumprido no ultimo cargo efetivo.

§ 3°. Para fins de aposentadoria, na contagem do tempo no cargo efetivo e do tempo
de carreira, serdo observadas as alteracoes de denominacao efetuadas na legislacao
municipal, inclusive as produzidas por reclassificacdo ou reestruturacado dos cargos
e carreiras.

§ 4°. Aos servidores estatutarios que utilizaram ou venham a utilizar parte do
respectivo tempo de contribuicdo para obter aposentadoria pelo Regime Geral de
Previdéncia Social, ndo sera concedida aposentadoria pelo regime previsto por esta
Lei Complementar, sendo os seus cargos declarados vagos.

§ 5°. O tempo de contribuicao de servidor cedido, nos termos do previsto nos incisos
I e II, do art. 6°, desta Lei Complementar, sera computado como tempo de servico
publico, tempo de carreira, e tempo de cargo para obtencéo dos beneficios previstos
nesta Lei Complementar.

§ 6°. Os periodos de atividades concomitantes, sujeitas ao mesmo regime de
previdéncia, nao poderao ser computados duplamente para a concessao de beneficios
instituidos nesta Lei Complementar.

SECAO IV
DA PENSAO POR MORTE

Art. 75. A pensao por morte sera devida ao conjunto dos dependentes do segurado
que falecer, aposentado ou nao, a contar da data:

I - Do 6bito, quando requerida em até 180 (cento e oitenta) dias apos o 6bito, para os
filhos menores de 21 (vinte e um) anos, ou em até 90 (noventa) dias apés o oObito,

para os demais dependentes;

II - Do requerimento, quando requerida apos o prazo previsto no inciso anterior, €;
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III - Da decisao judicial, no caso de morte presumida.

§ 1°. Perde o direito a pensado por morte o condenado criminalmente por sentenca
com transito em julgado, como autor, coautor ou participe de homicidio doloso, ou
de tentativa desse crime, cometido contra a pessoa do segurado, ressalvados os
absolutamente incapazes e os inimputaveis.

§ 2°. Perde o direito a pensao por morte o conjuge, o companheiro ou a companheira
se comprovada, a qualquer tempo, simulacao ou fraude no casamento ou na uniao
estavel, ou a formalizacdo desses com o fim exclusivo de constituir beneficio
previdenciario, apuradas em processo judicial no qual sera assegurado o direito ao
contraditorio e a ampla defesa.

§ 3°. Ajuizada a acao judicial para reconhecimento da condicao de dependente, este
podera requerer a sua habilitacdo proviséria ao beneficio de pensdo por morte,
exclusivamente para fins de rateio dos valores com outros dependentes, vedado o
pagamento da respectiva cota até o transito em julgado da respectiva acao, ressalvada
a existéncia de decisao judicial em contrario.

§ 4°. Nas acdes em que o RPPS for parte, este podera proceder de oficio a habilitacao
excepcional da referida pensao, apenas para efeitos de rateio, descontando-se os
valores referentes a esta habilitacdo das demais cotas, vedado o pagamento da
respectiva cota até o transito em julgado da respectiva acdo, ressalvada a existéncia
de decisao judicial em contrario.

§ 5°. Julgada improcedente a acdo prevista no § 3° ou § 4° deste artigo, o valor retido
sera corrigido pelos indices legais de reajustamento e sera pago de forma proporcional
aos demais dependentes, de acordo com as suas cotas e o tempo de duracao de seus
beneficios.

§ 6°. Em qualquer caso, fica assegurada ao RPPS, a cobranca dos valores
indevidamente pagos em funcdo de nova habilitacao.

Art. 76. A pensao por morte concedida a dependente de segurado do RPPS sera
equivalente a uma cota familiar de 60% (sessenta por cento) do valor da
aposentadoria recebida pelo servidor, se aposentado, ou da média da remuneracao
apurada na forma do artigo 70, se servidor ativo, apurada na data do 6bito, acrescida
de cotas de 10 (dez) pontos percentuais por dependente, até o maximo de 100% (cem
por cento).

§ 1°. As cotas por dependente cessardo com a perda dessa qualidade e nao serao
reversiveis aos demais dependentes, preservado o valor de 100% (cem por cento) da
pensao por morte quando o numero de dependentes remanescente for igual ou
superior a S (quatro).

§ 2°. Na hipotese de existir dependente invalido ou com deficiéncia intelectual, mental
ou grave, o valor da pensao por morte de que trata o caput sera equivalente a:
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I - 100% (cem por cento) da aposentadoria recebida pelo segurado ou da média da
remuneracdo apurada na forma do artigo 70, se servidor ativo, apurada na data do
Obito, até o limite maximo de beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, e

II - 01 (uma) cota familiar de 60% (sessenta por cento) acrescida de cotas de 10 (dez)
pontos percentuais por dependente, até o maximo de 100% (cem por cento), para o
valor que supere o limite maximo de beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 3°. Quando nao houver mais dependente invalido ou com deficiéncia intelectual,
mental ou grave, o valor da pensao sera recalculado na forma do disposto no caput e
no § 1°.

§ 4°. Para o dependente invalido ou com deficiéncia intelectual, mental ou grave, sua
condicao pode ser reconhecida previamente ao oObito do segurado, por meio de
avaliacdo biopsicossocial realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar,
observada revisao periodica na forma da legislacao.

Art. 77. Equiparam-se a filho, para fins de recebimento da pensao por morte,
exclusivamente o enteado e o menor tutelado, desde que comprovada a dependéncia
econdmica.

Art. 78. O direito a percepcao da cota individual cessara:

I - Pela morte do pensionista;

II - Para o filho, a pessoa a ele equiparada ou o irméo, de ambos os sexos, ao
completar vinte e um anos de idade, salvo se for invalido ou tiver deficiéncia
intelectual ou mental ou deficiéncia grave;

III - Para filho ou irmao invalido, pela cessacdo da invalidez;

IV - Para filho ou irmao que tenha deficiéncia intelectual ou mental ou deficiéncia
grave, pelo afastamento da deficiéncia;

V - Para conjuge ou companheiro:

a) Se invalido ou com deficiéncia, pela cessacdo da invalidez ou pelo afastamento da
deficiéncia, respeitados os periodos minimos decorrentes da aplicacao das alineas “b”

«@, .

e “c”;

b) Em 4 (quatro) meses, se o Obito ocorrer sem que o segurado tenha vertido 18
(dezoito) contribuicoes mensais ou se o casamento ou a unido estavel tiverem sido
iniciados em menos de 2 (dois) anos antes do 6bito do segurado;

c) Transcorridos os seguintes periodos, estabelecidos de acordo com a idade do
beneficiario na data de obito do segurado, se o 6bito ocorrer depois de vertidas 18
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(dezoito) contribuicoes mensais e pelo menos 2 (dois) anos apos o inicio do casamento
ou da uniao estavel:

I - 3 (trés) anos, com menos de 21 (vinte e um) anos de idade;

II - 6 (seis) anos, entre 21 (vinte e um) e 26 (vinte e seis) anos de idade;

III - 10 (dez) anos, entre 27 (vinte e sete) e 29 (vinte e nove) anos de idade;

IV - 15 (quinze) anos, entre 30 (trinta) e 40 (quarenta) anos de idade;

V - 20 (vinte) anos, entre 41 (quarenta e um) e 43 (quarenta e trés) anos de idade;
VI - Vitalicia, com 44 (quarenta e quatro) ou mais anos de idade.

VII - Pela perda do direito, na forma dos §§ 1° e 2° do art. 75 desta Lei.

[P

§ 1°. Serao aplicados, conforme o caso, a regra contida na alinea “a” ou os prazos
previstos na alinea “c”, ambas do inciso V do § 7° deste artigo, se o 6bito do segurado
decorrer de acidente de qualquer natureza ou de doenca profissional ou do trabalho,
independentemente do recolhimento de 18 (dezoito) contribui¢coes mensais ou da

comprovacao de 2 (dois) anos de casamento ou de uniao estavel.
§ 2°. Com a exting¢ao da parte do ultimo pensionista a pensao extinguir-se-a.

§ 3°. O tempo de contribuicado ao RPPS ou ao Regime Geral da Previdéncia Social sera
considerado na contagem das 18 (dezoito) contribuicoes mensais de que tratam as
alineas "b" e "c" do inciso V do § 2° deste artigo.

§ 4° Se houver fundados indicios de autoria, coautoria ou participacdo de
dependente, ressalvados os absolutamente incapazes e os inimputaveis, em
homicidio, ou em tentativa desse crime, cometido contra a pessoa do segurado, sera
possivel a suspensdo provisoria de sua parte no beneficio de pensdo por morte,
mediante processo administrativo proprio, respeitados a ampla defesa e o
contraditorio, e serao devidas, em caso de absolvicao, todas as parcelas corrigidas
desde a data da suspensao, bem como a reativacdo imediata do beneficio.

Art. 79. As pensdes concedidas, na forma dessa Lei Complementar, serao
reajustadas na mesma data e indice em que se der o reajuste dos beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social, ressalvados os beneficiados pela garantia de
paridade de revisdo de proventos de aposentadoria e pensodes, de acordo com a
legislacao vigente.

Art. 80. Por morte presumida do segurado, declarada pela autoridade judicial
competente, depois de 6 (seis) meses de auséncia, sera concedida pensao provisoria.
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§ 1°. Mediante prova do desaparecimento do segurado em consequéncia de acidente,
desastre ou catastrofe, seus dependentes fardao jus a pensao provisoria,
independentemente da declaracao e do prazo deste artigo.

§ 2°. Verificado o reaparecimento do segurado, o pagamento da pensdo cessara
imediatamente, desobrigados os dependentes da reposicao dos valores recebidos,
salvo ma-fé.

SECAO V )
DA ACUMULACAO DOS BENEFICIOS

Art. 81. Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumulaveis na
forma da Constituicdo Federal, é vedada a percepcdo de mais de uma aposentadoria
a conta de RPPS, aplicando-se outras vedacodes, regras e condicoes para a
acumulacao de beneficios previdenciarios estabelecidas no Regime Geral de
Previdéncia Social.

Art. 82. E vedada a acumulacdo de mais de uma pensdo por morte deixada por
conjuge ou companheiro, no ambito do mesmo regime de previdéncia social,
ressalvadas as pensoes do mesmo instituidor decorrentes do exercicio de cargos
acumulaveis na forma do art. 37 da Constituicdo Federal, observando que:

I - Sera admitida, nos termos do inciso II, a acumulacao de:

a) Pensao por morte deixada por conjuge ou companheiro de um regime de
previdéncia social com pensao por morte concedida por outro regime de previdéncia
social ou com pensoes decorrentes das atividades militares de que tratam os arts. 42
e 142 da Constituicao Federal;

b) Pensdo por morte deixada por conjuge ou companheiro de um regime de
previdéncia social com aposentadoria concedida no ambito do Regime Geral de
Previdéncia Social ou de regime proprio de previdéncia social ou com proventos de
inatividade decorrentes das atividades militares de que tratam os arts. 42 e 142 da
Constituicdo Federal; ou

c) Pensoes decorrentes das atividades militares de que tratam os arts. 42 e 142 da
Constituicdo Federal com aposentadoria concedida no ambito do Regime Geral de
Previdéncia Social ou de regime proprio de previdéncia social.

II - Nas hipoteses das acumulacoes previstas no inciso I, € assegurada a percepcao
do valor integral do beneficio mais vantajoso e de uma parte de cada um dos demais
beneficios, apurada cumulativamente de acordo com as seguintes faixas:

a) 60% (sessenta por cento) do valor que exceder 1 (um) salario-minimo, até o limite
de 2 (dois) salarios-minimos;
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b) 40% (quarenta por cento) do valor que exceder 2 (dois) salarios-minimos, até o
limite de 3 (trés) salarios-minimos;

c) 20% (vinte por cento) do valor que exceder 3 (trés) salarios-minimos, até o limite
de 4 (quatro) salarios-minimos; e

d) 10% (dez por cento) do valor que exceder 4 (quatro) salarios-minimos.

III - A aplicacao do disposto no inciso Il podera ser revista a qualquer tempo, a pedido
do interessado, em razao de alteracdo de algum dos beneficios.

IV - As restricoes previstas neste paragrafo nao serdo aplicadas se o direito aos
beneficios houver sido adquirido antes da data de entrada em vigor da Emenda
Constitucional n® 103 de 12 de novembro de 2019.

V - As regras sobre acumulacao previstas neste paragrafo e na legislacao vigente na
data de entrada em vigor da Emenda Constitucional n° 103 de 12 de novembro de
2019, poderao ser alteradas na forma do § 6° do art. 40 e do § 15 do art. 201 da
Constituicao Federal.

SECAO VI .
DISPOSICOES GERAIS SOBRE OS BENEFICIOS

Art. 83. O beneficio previdenciario sera pago diretamente ao beneficiario, mediante
deposito em conta corrente ou outra forma estabelecida por ato normativo, sendo
admitida, excepcionalmente, a quitacdo por cheque, mediante decisao
fundamentada.

§ 1° Na hipotese de o beneficiario ser portador de moléstia contagiosa ou
impossibilidade de locomocao, devera ser constituido procurador na forma da lei,
devendo o instrumento de mandato ser renovado ou revalidado a cada 2 (dois) anos.

§ 2° O procurador firmara termo de responsabilidade, comprometendo-se a
comunicar qualquer fato que venha a determinar a perda da qualidade de
beneficiario, ou outro evento que possa invalidar a procuracao, em especial o 6bito
do outorgante, sob pena de incorrer em sancdes penais cabiveis.

§ 3°. O dependente que perdeu o direito a pensdo, na forma do § 4° do art. 78 desta
Lei Complementar, nao podera representar outro dependente para fins de
recebimento do beneficio.

Art. 84. O beneficio devido ao segurado ou dependente civilmente incapaz sera pago
ao conjuge, companheiro (a), pai, mae, tutor ou curador, admitindo-se, na falta
destes, e por periodo nao superior a 6 (seis) meses, o pagamento a pessoa designada
por determinacao judicial, mediante termo de compromisso firmado no ato do
recebimento.
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§ 1°. Apos o prazo fixado neste artigo, o pagamento do beneficio sera suspenso até a
efetiva regularizacao da situacao.

§ 2°. Os valores nao recebidos em vida pelo segurado serdao pagos a seus dependentes
inscritos a pensao por morte, ou, na falta deles, aos seus sucessores na forma da lei
civil, independentemente de inventario ou arrolamento.

Art. 85. Serao descontados dos beneficios:
I - Contribuicoes e indenizacoes devidas pelo segurado ao RPPS;

II - Pagamento administrativo ou judicial de beneficio previdenciario indevido, ou
além do devido, inclusive na hipotese de cessacao pela revogacao de decisao judicial;

III - Imposto de renda retido na fonte em conformidade com a legislacao;
IV - Pensao alimenticia fixada judicialmente;

V - Contribuicdes autorizadas a entidades de representacao classista, e
VI - Demais consignacoes autorizadas por lei federal ou municipal.

§ 1°. Na hipotese do inciso II, do caput deste artigo, excetuadas as situacoes de ma-
fé, o desconto sera feito em prestacdes nao excedentes a 30% (trinta por cento) do
valor do beneficio, corrigidas monetariamente pelo mesmo indice de reajuste de
vencimentos.

§ 2°. Para os fins do disposto no § 1°, deste artigo, nao cabera o parcelamento quando
o beneficiario tiver a aposentadoria cassada ou da aposentadoria nao decorrer
pensao, hipotese em que a cobranca sera efetuada junto aos herdeiros ou sucessores
do falecido, na forma da lei.

§ 3°. No caso de ma fé, a devolucao sera feita integralmente, com correcdo monetaria
pelos indices adotados pela Fazenda Municipal, e acrescida de juros de mora de 1%
(um por cento) ao més e de multa de 2% (dois por cento), calculados sobre o débito
corrigido.

Art. 86. Salvo quanto ao valor devido ao regime proprio ou derivado da obrigacao de
prestar alimentos, o beneficio nao podera ser objeto de penhora, arresto ou sequestro,
sendo nula de pleno direito a sua venda, alienagdo ou cessdo, ou a constituicao de
qualquer 6nus sobre ele e a outorga de poderes irrevogaveis para o seu recebimento
por terceiro.

Art. 87. Nao havera restituicdo de contribuicao previdenciaria, salvo se indevida.
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Paragrafo unico. No caso de restituicdo de contribuicdo previdenciaria indevida, o
débito podera ser parcelado em até 60 (sessenta) meses, observada a prescricao
quinquenal.

Art. 88. Mediante procedimento judicial, sera suprivel a falta de qualquer documento
ou podera ser feita a prova de fatos de interesse dos beneficiarios, salvo os que se
referirem a registros publicos ou tempo de contribuicao.

Art. 89. O servidor publico municipal, ocupante, exclusivamente, de cargo em
comissido, declarado em lei de livre nomeacao e exonerag¢ao, bem como de outro cargo,
funcao ou emprego temporario, € segurado obrigatorio exclusivo do Regime Geral de
Previdéncia Social.

Paragrafo anico. A subordinacao dos servidores de que trata o caput deste artigo ao
Regime Geral de Previdéncia Social ndo modifica o vinculo ao regime juridico
estatutario ou as respectivas regras e proibicoes estabelecidas aos servidores.

Art. 90. O segurado que, por forca das disposicoes desta Lei Complementar, tiver
sua inscricao cancelada no RPPS, recebera, mediante requerimento, a competente
Certidao de Tempo de Contribuicao (CTC), a ser concedida na forma da legislacao
federal pertinente.

Art. 91. O prazo de decadéncia do direito ou acdo do segurado ou beneficiario para
a revisdo do ato de concessdo, indeferimento, cancelamento, ou cessacao do
beneficio, € de 5 (cinco) anos, contados:

I - Do dia primeiro do més subsequente ao do recebimento da primeira prestacao ou
da data em que a prestacao deveria ter sido paga com valor revisto, ou

II - Do dia em que o segurado tomar conhecimento da decisao proferida no ambito
administrativo.

Paragrafo tnico. Prescrevera em cinco anos, contados da data em que deveria ter
havido o pagamento, o direito de receber prestacdes vencidas, restituicoes, ou
diferencas devidas pelo RPPS, ressalvados os casos previstos na legislacao civil.

Art. 92. A autotutela administrativa para revisao ou anulacao de atos concessivos de
beneficio devera ser exercida no prazo de (05) cinco anos, contados da pratica do ato,
sob pena de decadéncia.

§ 1°. Na hipotese de ato praticado com ma-fé, nao ocorrera a decadéncia mencionada
no caput deste artigo.

§ 2° Para anulacdo ou revisdao de ato concessivo de beneficio, da qual decorra
prejuizo, sera previamente concedido direito ao contraditério e a ampla defesa,
ressalvada a aplicacdo de medida cautelar administrativa devidamente
fundamentada.
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§ 3°. A anulacao total ou parcial de beneficio registrado perante o Tribunal de Contas
sera informada ao setor pessoal do Municipio para providencias, no que lhe couber.

§ 4°. Os atos concessivos de revisdes de calculo deverdo indicar a data em que
passarao a produzir efeitos.

Art. 93. Os créditos do RPPS, observados os requisitos legais, constituem-se como
divida ativa, gozando de liquidez e certeza desde que inscritos em livro proprio.

§ 1°. Poderao ser inscritos em divida ativa os créditos constituidos em decorréncia de
beneficio previdenciario pago indevidamente ou além do devido, inclusive na hipotese
de cessacao do beneficio pela revogacao de decisao judicial, para execucao fiscal.

§ 2°. Para fins do disposto no § 1° deste artigo, podera ser objeto de inscricao em
divida ativa, em conjunto ou separadamente, o terceiro beneficiado que sabia ou
deveria saber da origem do beneficio pago indevidamente em razao de fraude, de dolo
ou de coacao, desde que devidamente identificado em procedimento administrativo
de responsabilizacao.

Art. 94. Para comprovacao do preenchimento dos requisitos para a fruicdo dos
beneficios, sera exigido, anualmente, a prova de vida dos beneficiarios, em periodos
definidos através de ato administrativo préprio, contendo a forma que se dara e os
documentos necessarios.

Paragrafo unico. Nao havendo o cumprimento das exigéncias deste artigo, o
pagamento do beneficio sera suspenso, até a regularizacao.

Art. 95. Para comprovacao do preenchimento dos requisitos para a fruicdo dos
beneficios, poderao ser exigidos:

I - Participacao dos aposentados e pensionistas em censos, para atualizacao de
informacoes e documentacdo dos beneficiarios e dependentes, nos casos que

existirem;

II - Quando necessario, exames médicos para a comprovacdo da permanéncia da
incapacidade para o trabalho ou submissao a junta meédica;

III - Declaracoes, sob as penas da lei, acerca de situagoes juridicas de interesse para
concessdo ou manutencao de beneficios;

IV - Documentos em geral.

§ 1° Nao havendo o cumprimento das exigéncias deste artigo, o pagamento do
beneficio sera suspenso até a regularizacao.
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§ 2°. Os meios descritos neste artigo nao excluem a adocao de outras medidas para
verificacao do preenchimento dos requisitos legais para a concessao de beneficios.

Art. 96. Nao poderao ser concedidos proventos ou pensdes que excedam o valor do
subsidio do Prefeito, nos termos do previsto no art. 37, VI, da Constituicao Federal,
ressalvadas disposicoes constitucionais especificas.

SECAO VII
DAS REGRAS TRANSITORIAS DE APOSENTADORIA

SUBSECAO I
DA APOSENTADORIA POR SISTEMA DE PONTUACAO

Art. 97. O servidor publico municipal que tenha ingressado no servico publico em
cargo efetivo, até a data de entrada em vigor desta Lei, podera aposentar-se
voluntariamente quando preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I - 56 (cinquenta e seis) anos de idade, se mulher, e 61 (sessenta e um) anos de idade,
se homem, observado o disposto no § 1° deste artigo;

II - 30 (trinta) anos de contribuicao, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de
contribuicao, se homem;

III - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigco publico;
IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria;

V - Somatorio da idade e tempo de contribuicdo, incluidas as fracoes, equivalente a
86 (oitenta e seis) pontos, se mulher, e 96 (noventa e seis) pontos, se homem,
observando-se o disposto nos §§ 2° e 3° deste artigo; e

VI - Reducao de um ano na idade definida no Inciso I para cada ano de contribuicao
que exceder o tempo previsto no inciso II, atendidos os critérios do Inciso V do caput
deste artigo.

§ 1°. A partir de 1° de janeiro de 2026, a idade minima a que se refere o inciso I do
caput deste artigo, sera de 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 62
(sessenta e dois) anos de idade, se homem.

§ 2°. A partir de 1° de janeiro de 2026, a pontuacao a que se refere o inciso V do
caput deste artigo, sera acrescida de 1 (um) ponto por ano, até atingir o limite de 100
(cem) pontos, se mulher, e de 105 (cento e cinco), se homem.

§ 3°. A idade e o tempo de contribuicao serdo apurados em dias para o calculo do
somatorio de pontos a que se referem o inciso V do caput e o § 2° deste artigo.
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§ 4°. Para o titular do cargo de professor que comprovar exclusivamente tempo de
efetivo exercicio das funcdes de magistério na educacdo infantil no ensino
fundamental e médio, os requisitos de idade e tempo de contribuicdo que tratam os
incisos I e II do caput deste artigo serao:

I - 51 (cinquenta e um) anos de idade, se mulher, e 56 (cinquenta e seis) anos de
idade, se homem;

II - 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo, se mulher, e 30 (trinta) anos de
contribuicao, se homem; e

III - 52 (cinquenta e dois) anos de idade, se mulher, e 57 (cinquenta e sete) anos de
idade, se homem, a partir de 1° de janeiro de 2026.

§ 5°. O somatorio de idade e de tempo de contribuicado de que trata o inciso V do caput
deste artigo, para os titulares do cargo de professor, incluidas as fracoes, sera de 81
(oitenta e um) pontos, se mulher, e 91 (noventa e um) pontos, se homem, aos quais
serao acrescidos, a partir de 1° de janeiro de 2026, de 1 (um) ponto a cada ano,
até atingir o limite de 92 (noventa e dois) pontos, se mulher, e de 100 (cem) pontos
se homem.

§ 6°. Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste
artigo corresponderao:

I - A totalidade da remuneracéo do servidor publico no cargo efetivo em que se der a
aposentadoria, observado o disposto no § 8° deste artigo, para o servidor publico que
tenha ingressado no servico publico em cargo efetivo até 31 de dezembro de 2003 e
que nao tenha feito a opcao pelo regime de previdéncia complementar;

II - a 70% (sessenta por cento) da média aritmética do salario de contribuicdo na
forma do artigo 70 desta Lei Complementar, com acréscimo de 2% (dois) pontos
percentuais para cada ano de contribuicao que exceder o tempo de 20 (vinte) anos de
contribuicao, se servidor do sexo masculino do quadro geral e de 15 (quinze) anos de
contribuicao para os demais servidores e que tenha ingressado no servico publico em
cargo efetivo apos 31 de dezembro de 2003;

§ 7° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste
artigo nao serao inferiores ao valor do salario minimo e serao reajustados nos mesmos
indices:

I - Observando mesma data e reajuste aplicado aos servidores e da mesma categoria
em atividade, se cumpridos os requisitos do inciso I, do § 6° deste artigo, ou

II - Nos termos estabelecidos pelo Regime Geral de Previdéncia Social, na hipotese
prevista no inciso II, do § 6° deste artigo.
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§ 8°. Considera-se remuneracao do servidor publico no cargo efetivo, para fins do
calculo dos proventos de aposentadoria tanto do inciso I, do § 6° deste artigo ou do
inciso I do § 2°, do art. 98, o valor constituido pelo subsidio, pelo vencimento e pelas
vantagens pecuniarias permanentes do cargo, estabelecidos em lei, acrescidos dos
adicionais de carater individual e das vantagens pessoais permanentes, observados
os seguintes critérios:

I - Se o cargo estiver sujeito a variagcoes na carga horaria, o valor das rubricas que
refletem essa variacdo, integrara o calculo do valor da remuneracdo do servidor
publico, no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria, considerando-se a média
aritmética simples dessa carga horaria proporcional ao numero de anos completos
de recebimento e contribuicdo, continuos ou intercalados, em relacdo ao tempo total
exigido para a aposentadoria;

II - Se as vantagens pecuniarias permanentes forem variaveis, por estarem
vinculadas a indicadores de desempenho, produtividade ou situacao similar, o valor
dessas vantagens integrara o calculo da remuneracao do servidor publico no cargo
efetivo mediante a aplicacdo, sobre o valor atual de referéncia das vantagens
pecuniarias permanentes variaveis, da média aritmética simples do indicador,
proporcional ao numero de anos completos de recebimento e de respectiva
contribuicao, continuos ou intercalados, em relacao ao tempo total exigido para a
aposentadoria ou, se inferior, ao tempo total de percepcao da vantagem.

§ 9°. O valor dos proventos apurados na forma do Inciso II do § 6° deste artigo nao
serao superiores a média dos salarios de contribuicao apurados na forma do artigo
70 desta lei complementar e nem superiores a remuneracao do servidor no cargo
efetivo em que se deu a aposentadoria.

SUBSECAO II )
DA APOSENTADORIA COM PEDAGIO

Art. 98. O servidor publico municipal que tenha ingressado no servico publico em
cargo efetivo, até a data de entrada em vigor desta Lei Complementar, podera
aposentar-se voluntariamente quando preencher, cumulativamente, os seguintes
requisitos:

I - 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade, se
homem:;

II - 30 (trinta) anos de contribuicao, se mulher, e 35 (trinta e cinco), se homem;

III - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servi¢co publico e 5 (cinco) anos no cargo
efetivo em que se der a aposentadoria;
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IV - periodo adicional de contribuicao correspondente a 75% (setenta e cinco por
cento) ao tempo que, na data de entrada em vigor desta Lei Complementar, faltaria
para atingir o tempo minimo de contribuicao referido no inciso II deste artigo;

§ 1°. Para o professor que comprovar exclusivamente tempo de efetivo exercicio das
funcoes de magistério na educacao infantil e no ensino fundamental e médio serao
reduzidos, para ambos os sexos, os requisitos de idade e tempo de contribuicao em
5 (cinco) anos.

§ 2° O valor da aposentadoria concedida nos termos do disposto neste artigo
correspondera:

I - A totalidade da remuneracao do servidor publico no cargo efetivo em que se der a
aposentadoria, observado o disposto no § 8° deste artigo, para o servidor publico que
tenha ingressado no servico publico em cargo efetivo até 31 de dezembro de 2003 e
que nao tenha feito a opcao pelo regime de previdéncia complementar;

II - a 70% (sessenta por cento) da média aritmética do salario de contribuicao na
forma do artigo 70 desta Lei Complementar, com acréscimo de 2% (dois) pontos
percentuais para cada ano de contribuicdo que exceder o tempo de 20 (vinte) anos de
contribuicao, se servidor do sexo masculino do quadro geral e de 15 (quinze) anos de
contribuicao para os demais servidores;

§ 3°. O valor das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo nao
sera inferior ao valor do salario minimo vigente e sera reajustado:

I - Observando mesma data e reajuste aplicado aos servidores da mesma categoria,
em atividade, se cumpridos os requisitos previstos no inciso I do § 2° deste artigo;

II - Nos termos estabelecidos para o Regime Geral de Previdéncia Social, na hipotese
prevista no inciso II do § 2° deste artigo.

SUBSECAO III
DA APOSENTADORIA ESPECIAL POR SISTEMA DE PONTUACAO

Art. 99. O servidor publico municipal que tenha ingressado no servico publico em
cargo efetivo, até a data de entrada em vigor desta Lei, cujas atividades tenham sido
exercidas com efetiva exposicao a agentes quimicos, fisicos e biolégicos prejudiciais a
saude, ou associacdo desses agentes, vedada a caracterizacdo por categoria
profissional ou ocupacao, desde que cumpridos o tempo minimo de 20 (vinte) anos
de efetivo exercicio e de S5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a
aposentadoria, na forma dos arts. 57 e 58 da Lei n°® 8.213, de 24 de julho de 1991,
podera aposentar-se quando o total da soma resultante da sua idade e tempo de
contribuicao e tempo de exposicao forem, respectivamente, de:

I - 66 (sessenta e seis) pontos e 15 (quinze) anos de efetiva exposicao;
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II - 76 (setenta e seis) pontos e 20 (vinte) anos de efetiva exposicao; e
III - 86 (oitenta e seis) pontos e 25 (vinte e cinco) anos de efetiva exposicao.

§ 1°. A idade e o tempo de contribuicao serao apurados em dias para o calculo do
somatorio de pontos a que se refere o caput deste artigo.

§ 2° O valor da aposentadoria concedida nos termos do disposto neste artigo
correspondera:

I - Em relacdo ao servidor publico que tenha ingressado no servigco publico em cargo
efetivo até 31 de dezembro de 2003 e que nao tenha feito a opcao pelo regime
complementar de previdéncia, a totalidade da remuneracao do cargo efetivo em que
se der a aposentadoria; e

II - Em relacao ao servidor publico que tenha ingressado no servico publico em cargo
efetivo apos 31 de dezembro de 2003, o valor do beneficio correspondera a 70%
(setenta por cento) da média aritmética do salario de contribuicao apurado na forma
do artigo 70 desta lei complementar, com acréscimo de 2 (dois) pontos percentuais
para cada ano de contribuicao que exceder o tempo de 20 (vinte) anos de
contribuicao, se servidor do sexo masculino, do quadro geral e 15 (quinze) anos de
contribuicao nos demais casos;

CAPITULO VI
DO ABONO DE PERMANENCIA

Art. 100. O servidor titular de cargo efetivo que tenha completado as exigéncias as
exigéncias para aposentadoria voluntaria estabelecidas nos artigos 60, 64, 65, 66, 67
e 68; 97 e 98 e que opte por permanecer em atividade, fara jus a um abono de
permanéncia equivalente ao valor da sua contribuicdo previdenciaria até completar
as exigéncias para aposentadoria compulsoria contidas no art. 65.

§ 1°. O abono de permanéncia sera devido a contar do requerimento formal do
servidor e da sua opcao expressa pela permanéncia em servico, sendo condicao para
pagamento o cumprimento dos requisitos para aposentadoria nos termos do caput e
do § 1°.

§ 2°. O pagamento do abono de permanéncia € de responsabilidade do ente federativo
e podera ser regulamentado a fim de fixar critérios de avaliacoes dos servidores que
optarem em permanecer em atividade apdés o cumprimento de requisitos para
qualquer uma das modalidades de aposentadorias descritas no caput deste artigo.

CAPITULO VII
DO ABONO ANUAL
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Art. 101. Sera devido o abono anual ao beneficiario que durante o ano receber
aposentadoria ou pensao por morte, € que consistira em um abono equivalente ao
total do provento ou pensao relativos ao més de dezembro do mesmo exercicio.

Paragrafo unico. Até o ultimo dia em que o servidor estiver na atividade, o
pagamento do abono anual incumbira ao 6rgao responsavel pelo pagamento de sua
remuneracdo, respeitada a proporcionalidade incidente na situacéo.

Art. 102. Sera observada a proporcionalidade de 1/12 (um doze avos) do abono anual
para cada més de beneficio efetivamente recebido, considerando-se como més
completo o periodo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

§ 1° A gratificacdo de que trata o caput sera proporcional ao numero de
competéncias em que houve o pagamento de beneficios pelo RPPS.

§ 2°. Cada competéncia correspondera a um doze avos, e tera por base o valor do
beneficio do més de dezembro, exceto quando este encerrar-se antes desta
competéncia, quando o valor sera o do més da cessacao.

§ 3°. A fracao igual ou superior a 15 dias sera considerada como uma competéncia,
salvo se ja considerada pelo Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio,
para fins de pagamento da gratificacao natalina dos servidores ativos.

CAPITULO VIII
DO REGISTRO CONTABIL

Art. 103. O RPPS observara normas de contabilidade, fixadas pela legislacao vigente.

Art. 104. O Municipio encaminhara ao Ministério da Previdéncia Social, até trinta
dias apos o encerramento de cada bimestre, demonstrativo financeiro e orcamentario
das receitas e despesas do RPPS, comprovante mensal do repasse ao RPPS das
contribuicoes a seu cargo e dos valores retidos dos segurados e demonstrativo
financeiro relativo as aplicacoes financeiras.

Paragrafo tinico. Além dos demonstrativos mencionados no caput, deverao ser
encaminhados todos os demais que venham a ser exigidos pela legislacao federal

pertinente.

Art. 105. Sera mantido registro contabil individualizado para cada segurado que
contera:

I - Nome;

II - Matricula;
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III - Remuneracao de contribuicao, més a més;
IV — Valores mensais e acumulados da contribuicdo do servidor;
V - Valores mensais e acumulados da contribuicdo do municipio, e

VI - Valores das contribuicoes previdenciarias mensais e das acumuladas nos meses
anteriores do segurado e do Municipio.

Paragrafo dnico. Ao segurado sera enviado, anualmente, ou disponibilizado por meio
eletrénico, extrato previdenciario contendo as informacgoes previstas neste artigo.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 106. O Municipio mantera programa permanente de atualizacao cadastral dos
servidores ativos, dos aposentados e dos pensionistas cujos beneficios sejam
custeados pelo RPPS, denominado recenseamento previdenciario.

§ 1°. O recenseamento previdenciario sera realizado a cada cinco anos devido a
necessidade de dados atualizados para a avaliacao atuarial consistente, sendo
regulamentado por decreto.

§ 2°. O nao fornecimento das informacdes e documentacoes exigidas, nas datas,
locais e formas estabelecidas na lei a que refere o paragrafo anterior, autoriza a
suspensao do pagamento dos salarios dos servidores ativos e dos beneficios
previdenciarios percebidos pelos aposentados e pensionistas e custeados pelo RPPS,
até a regularizacao do cadastro.

§ 3°. Uma vez regularizado o cadastro, os pagamentos suspensos serdo liberados,
inclusive as parcelas devidas no periodo de vigéncia da suspensao em seus valores

nominais.

Art. 107. As despesas e a movimentacdo das contas bancarias do RPPS serao
autorizadas em conjunto pelo Presidente do CMP e pelo Tesoureiro do Municipio.

Art. 108. Os recursos depositados nas contas do Fundo de Previdéncia Social do
Municipio - FPSM serao transferidas para o RPPS.

Art. 109. Fica revogada a Lei Municipal n° 1.791 de 26 de marco de 2002 e suas
alteracoes posteriores

Art. 110. Esta Lei entra em vigor:

I - No primeiro dia do quarto més subsequente ao da data de publicacao desta Lei,
quanto ao disposto no art. 13 e no Capitulo IV, e
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IT - Quanto aos demais dispositivos, na data de sua publicacao.
Registra-se; Publica-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Constantina, em 27 de dezembro de 2023.

Fidelvino Menegazzo
Prefeito Municipal Publicado em 27/12/2023, devendo

permanecer afixado extrato de publicacao
no Mural de Publicacées Oficiais no periodo
de 27/12/2023 a 27/01/2024.

Rieli Rossini
. we . . Secretario Municipal de Administracao
Rieli Rossini

Secretario Municipal de Administracao
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