Prefeitura Municipal de Itatina

ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI COMPLEMENTAR N® 94, DE 24 DE ABRIL DE 2014

Cria cargos efetivos na Estrutura de Cargos da Administragio Direta e di
outras providéncias.

A Camara Municipal de Itatina, Estado de Minas Gerais, aprovou, e eu, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 Ficam criados no Anexo I da Lei n® 3.072, de 25 de abril de 1996, e
incluidos no Quadro de Cargos Efetivos da Administragdo Direta do Municipio de Itauna, os
seguintes cargos de provimento efetivo:

I - Técnico de Raios X — 3 (trés) vagas;

IT - Técnico em Satude Bucal — 3 (trés) vagas;
I1I - Cirurgido Dentista PSF — 3 (trés) vagas;
IV - Educador Social — 1 (uma) vaga.

§ 12 As atribui¢des, vencimento, carga hordria e quantitativo de vagas dos cargos
a que se refere este artigo estdo estabelecidos no Anexo desta Lei.

§ 22 Os cargos a que se refere os incisos II e III do artigo 1° desta Lei atenderdo a
execugdo do Programa Satde da Familia — PSF, definido como Estratégia Satide da Familia —
ESF, em observancia ao disposto na Portaria n® 267, de 6 de margo de 2001 de 2005 do
Ministério da Saude.

Art. 3% As despesas decorrentes da execug@o desta Lei correrdo a conta de
dotagdes or¢amentarias proprias do exercicio em que ocorrerem.

Art. 4° Revogadas as disposigdes contrarias, esta Lei entrard em vigor na data de
sua publicacdo.

[tauna-MG, 24 de abril de 2014.

Osmando-Béry
Prefeito Mup

Renato

Secretario Municipal de Administragdo

Otacilia de Cassia Barbosa Parreir

Procuradora-Geral do Municipio
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ANEXO

Lei Complementar n® 94, de 24 de abril de 2014

Denominacéio do Cargo: Cirurgido Dentista -PSF.

N¢ de Vagas: 3 (trés)

Vencimento: R$ 5.202,05

Carga Horaria semanal: 40 horas

Forma de Provimento: concurso publico

Requisitos para ocupacio:

Instrugdo: Nivel Superior em Odontologia acrescido de registro no Conselho de
Classe.

Experiéncia: 1 (um) ano no minimo

Competéncias/Atribuicdes

Realizar exame clinico com a finalidade de conhecer a realidade epidemioldgica de satide bucal
da comunidade; realizar os procedimentos clinicos definidos na BOB/SUS 96 e na Norma
Operacional da Assisténcia a Saude — NOAS/01 e NOAS/02; assegurar a integralidade do
tratamento no ambito da aten¢do bdsica para a populagdo adscrita; encaminhar e orientar os
usuarios que apresentarem problemas mais complexos a outros niveis de especializagdo,
assegurando o seu retorno e acompanhamento, inclusive para os fins de complementa¢do do
tratamento; realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias e pequenas cirurgias
ambulatoriais; prescrever medicamentos e outras orientagdes na conformidade dos diagndsticos
efetuados; emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; executar as
acdes de atengdo integral, aliando a atuagdo clinica a saude coletiva, assistindo as familias,
individuos ou grupos especificos, de acordo com plano de prioridades locais; coordenar agdes
coletivas voltadas para a promog¢do e prevengdo em saude bucal; programar e supervisionar o
fornecimento de insumos para as agdes coletivas e o trabalho do THD e o ACD; capacitar as
equipes de saude da familia no que se refere as agdes educativas e preventivas em satide bucal;
registrar os procedimentos realizados em Sistema de informagdo vigente fornecido pela
SSB/SES e atualizando-o mensalmente, assim como os indicadores da Portaria SES 19/2003;
realizar visitas domiciliares, com a finalidade de monitorar a situa¢do de saude das familias;
participar do processo de planejamento, acompanhamento e avaliagdo das agdes desenvolvidas
no territorio de abrangéncia das unidades basicas de satide da familia; identificar as necessidades
e expectativas da populagdo em relagdo a saide bucal; estimular e executar medidas de
promogéo da satde, atividades educativo preventivas em satide bucal; executar agdes basicas de
vigilancia epidemioldgica em sua area de abrangéncia; organizar o processo de trabalho de
acordo em as diretrizes da SF e do plano de saude municipal; sensibilizar as familias para a
importancia da saude bucal na manutengéo da saude; programar e realizar visitas domiciliares de
acordo com as necessidades identificadas.
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Denominacio do Cargo: Técnico em Satide Bucal

N? de vagas: 3 (trés)

Vencimento: R$ 1.776,50

Carga Horaria semanal: 40 horas

Forma de Provimento: concurso piblico

Requisitos para ocupacio:

Instrucdo: Ensino médio, acrescido de curso técnico e registro no conselho de classe.
Experiéncia: 1 (um) ano no minimo

Competéncias/Atribuigdes:

Participar do treinamento e capacitagdo de Auxiliar em Saude Bucal — ASB e de agentes
multiplicadores das ag¢des de promogdo a saude; participar das agdes educativas atuando na
promogdo da saude e na prevengdo das doengas bucais; participar na realizagdo de levantamentos
e estudos epidemiologicos, exceto na categoria de examinador; ensinar técnicas de higiene bucal
e realizar a prevengdo das doengas bucais por meio da aplica¢do topica do flaor, conforme
orienta¢@o do cirurgido dentista; fazer a remog¢do do biofilme, de acordo com a indicagéo técnica
definida pelo cirurgido dentista; supervisionar, sob delega¢do do cirurgido dentista, o trabalho
dos auxiliares de satde bucal; realizar fotografias e tomadas de uso odontoldgicos na restauragio
dentéria direta, vedado o uso de materiais e instrumentos ndo indicados pelo cirurgido dentista;
proceder a limpeza e a antissepsia do campo operatorio, antes e apoOs atos cirdrgicos, inclusive
em ambientes hospitalares; remover suturas; aplicar medidas de biosseguranga no
armazenamento, manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos; realizar isolamento
do campo operatdrio; exercer todas as competéncias no ambito hospitalar, bem como
instrumentar o cirurgido dentista em ambientes clinicos e hospitalares; desenvolver atividades
auxiliares em odontologia e colaborar em pesquisas.

Denominacio do Cargo: Técnico de Raios X.

N? de vagas: 3 (trés)

Vencimento: R$ 1.776,50

Carga Horaria semanal: 40 horas

Forma de Provimento: concurso publico

Requisitos para Ocupacio:

Instrucdo: Nivel Médio com curso técnico em radiologia.

Experiéncia: 1 (um) ano no minimo

Descrigao sintética das atribuigdes

Realizar os procedimentos radioldgicos, posicionando o paciente de forma adequada e operando
0s equipamentos corretamente; processar as imagens digitais, utilizando as metodologias
especificas; executar o processamento quimico de filmes; administrar os meios de contrastes,
requeridos pelo exame a ser realizado; implementar a¢des de radioprote¢do; conhecer a
organizagdo e o processo de trabalho do setor radioldgico, identificando sua estrutura e
funcionamento.
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Descrigao detalhada das atribuicdes

Recepcionar, posicionar e executar técnicas radioldgicas, mediante supervisdo do médico
radiologista, a partir das necessidades do usuarioorganizar a coleta e documentagdo de
informagdes sobre o desenvolvimento das atividades radiolégicas; zelar pelo controle de
qualidade dos procedimentos radiolégicos bem como dos equipamentos utilizados; executar
agdes de treinamento e de suporte técnico; analisar e avaliar as técnicas radioldgicas necessarias
¢ ideais para os exames especificos; dominar e operar com seguranga equipamentos emissores de
radiagdes usualmente encontrados nos servigos de radiologia; possuir conhecimento basico de
anatomia e procedimentos clinicos exigidos na rotina dos servigos radioldgicos; conhecer a
legislagdo sobre protegdo radioldgica; conhecer e manusear os equipamentos e procedimentos
clinicos de revelagdo de imagem radiografica; compatilhar seus conhecimentos com outros
profissionais da equipe de saude; coordenar a equipe de profissionais da radiologia, visando o
bem estar e a organizagio do setor de radiologia; empreender pequenos negocios, como empresa
prestadora de servigos, na area Técnica de Radiologia.

Denominaciio do Cargo: Educador Social

N2 de vagas: 1 (uma)

Vencimento: 1.776,50 — NV -9

Carga Horaria semanal: 40 horas

Provimento: concurso publico

Requisitos para Provimento

Instrugdo: Nivel Médio Completo

Competéncias/Atribui¢des

Recepgdo e oferta de informagdes as familias do CREAS: realizagdo de abordagem de rua e/ou
busca ativa no territorio; participagdo das reunides de equipe para o planejamento de atividades,
avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resultados; participagdo das atividades de
capacitagdo e formagdo continuada da equipe do CREAS e outras a serem definidas pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social.




