ESTADO DE GOIAS

CAMARA
MUNICIPAL
DE LUZIANIA

AUTOGRAFO DE LEI N° 3.294 DE 09 DE JULHO DE 2009.

Autoria:Poder Executivo

“Introduz alteragdes na Lei n° 3.119, de 03 de janeiro de
2008, que “Dispbe sobre a instituicdo do Regime Juridico
dos Servidores Publicos do Municipio de Luziania, de suas
autarquias e fundagles publicas municipais e da outras

providéncias.”,

O PREFEITO MUNICIPAL DE LUZIANIA, ESTADO DE GOIAS. no uso de suas
atribuicoes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a

seguinte Lei:

Art. 1° - A Lei n® 3.119, de 03 de janeiro de 2008, fica alterada como segue:

I- o Art. 52 passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 52 - Nenhum servidor podera perceber, mensalmente, a titulo de remuneragéo,
importédncia superior @ soma dos valores percebidos como remuneragéo, em espécie

a qualquer titulo, pelo titular do Poder Executivo.”:

ll- a SUBSECAOQ | da SECAO IV do CAPITULO IV e o Art. 66 com seu Paragrafo

unico passam a vigorar com a seguinte redaco:

“CAPITULO IV
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SECAO IV
SUBSECAO |

Da Gratificagdo pelo Exercicio de Cargo em Comissdo ou
Fung¢ao de Confianga de Direg¢ao, Chefia ou Assessoramento

Art. 66 — Ao servidor ocupante de cargo efetivo investido em cargo em comiss&o ou
fun¢do de confianga de Diregdo, Chefia ou Assessoramento é devida gratificagéo
pelo seu exercicio, sendo facultativa para efeito de desconto para a previdéncia
social, o qual ocorrendo sera computado para efeito de aposentadoria ou

disponibilidade.

Paragrafo unico — E facultado ao servidor optar pelos vencimentos de seu cargo
efetivo e perceber, cumulativamente, até 80% (oitenta por cento) do cargo em
comissdo ou fungéo de confianga de diregdo, chefia ou assessoramento em que foi

investido.”;
lll- o Art. 69 passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 69 - A gratificagdo pela elaboragdo ou execugdo de trabalho relevante de
natureza especial € fixada em até 100% (cem por cento) do vencimento do servidor,
mensalmente, atribuida pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, mediante
solicitagdo do Secretario Municipal ou autoridade equivalente, vinculada ao periodo

de duragéo do trabalho.”;
IV- 0 Art. 70 passa a vigorar com a seguinte redagao:

‘Art. 70 - Ao servidor que exerga atividade fiscal sera atribuida Gratificagdo de
Produtividade Fiscal que podera atingir o percentual de até 100% (cem por cento) do
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valor fixado no Anexo V. Tabela de Vencimento dos Quadros Permanentes e
Suplementares, relativo ao Nivel Médio-B1, de forma que haja. equivaléncia ao
tempo de efetivo exercicio de cada servidor, que em razdo do carater permanente

da atividade fiscal, a gratificagdo sofrera desconto para a Previdéncia Social e se
incorporara para efeito de aposentadoria.

Paragrafo unico — A gratificagdo de produtividade fiscal de que trata este artigo
sera regulamentado por ato proprio do Chefe do Poder Executivo, que definiré os
critérios de aferi¢do do trabalho fiscal mensalmente. ™

V-a SUBSECAO VIl da SEGCAO IV do CAPITULO IV e o Art. 78 passam a vigorar
com a seguinte redagéo:

“CAPITULO IV
SECAO IV

SUBSECAO Vil
Da Gratificagdo de Atividade Administrativa e Operacional

Art. 78 - A Gratificagédo de Atividade Administrativa e Operacional seré concedida ao
servidor efetivo ou ao servidor investido em Cargo Comissionado que exercer
atividade de natureza relevante, observado o interesse publico, no percentual de até
100% (cem por cento) do vencimento basico do cargo efetivo ou cormissionado,
sendo facultativa para efeito de desconto para a previdéncia social,'o qual ocorrendo
sera computado para efeijto de aposentadoria ou disponibilidade. ”

Paragrafo dnico - A gratificagdo de que trata este artigo ndo se aplica
cumulativamente com o disposto no Art. 66. o
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VI- Art. 88 passa a vigorar com a seguinte redagao:

‘Art. 88 - Os adicionals de insalubridade, periculosidade e de risco correspondem
aos percentuais de 5% (cinco por cento), 10% (dez por cento) e 15% (quinze por
cento), incidente sobre o vencimento do cargo efelivo, de acordo com 0s graus
minimo, médio e maximo estabelecidos no laudo técnico, expedido por profissional

devidamente habilitado.”

VIl- a SECAO VII do CAPITULO IV e o Art. 98 passam a vigorar com a seguinte
redacao:
“CAPITULO IV

SECAO VI
DA PROMOGCAO FUNCIONAL POR MERECIMENTO

Art. 98 - A Promogdo Funcional por Merecimento, resulta na movimentagdo do
servidor no cargo de provimento efetivo e seréa disciplinado por lei que dispuser

sobre o Plano de Cargos e Vencimentos do Servidor Publico Municipal.”.
VIII- o Art. 214 passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 214 — Aos servidores municipais de provimento efetivo, ficam assegurados
todos os direitos adquiridos na forma da legislacdo anterior, ratificando para os
servidores investidos em cargos comissionados, até 31 de dezembro de 2009, a

mesma forma de concessdo das gratificagbes que atualmente percebem.”.

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagédo, com eficacia dos direitos

funcionais e financeiros, a partir de 1° de agosto de 2009,
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Art. 3° - Fica revogados o artigo 92 e 0 § 2° do Art. 120 e as Leis n%. 1312 de 19 de
abril de 1990 e 3136, de 26 de marco de 2008.
CAMARA MUNICIPAL DE LUZIANIA, aos 09 dias do més de julho de 2009.
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TAO AUJO LEITE % Presidente
3

Eﬁ’ )RES RORIZ JUNIOR - 1° Secretario

Uber—

CASSIANA VAZ TORMIN - 22 Secretaria
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