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Butia, 12 de junho de 2025.

Senhores (as) Vereadores (as):

Encaminho o presente Projeto de Lei, que tem por finalidade
promover a efetiva igualdade de oportunidades e combater a discriminagdo racial
no ambito do servigo pUblico municipal, por meio da reserva de 30% (trinta por
cento) das vagas oferecidas em concursos publicos e processos seletivos para
candidatos negros (pretos e pardos), nos termos do critério de raga ou cor
adotado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

O presente projeto de lei estd ancorado nos principios
constitucionais da igualdade, da dignidade e da promog&o do bem de todos, sem
preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de
discriminagdo, conforme disposto no artigo 3°, inciso IV, da Constituicao Federal.

Nobres vereadores, sabemos que a populagdo negra enfrenta,
historicamente, barreiras estruturais que dificultam seu acesso a espagos de
poder, de decisdo e a empregos formais, especialmente nos quadros da
administragdo publica. Este cenario reflete as consequéncias de um longo
processo de desigualdade, exclus&o social e econémica que assola nosso pais.

No ambito federal, a Lei n® 15.142/2025 j& estabelece a reserva de
30% das vagas em concursos publicos e processos seletivos para pessoas
negras. Contudo, diversos estados e municipios também adotaram legislagoes
similares, reconhecendo que as agdes afirmativas séo ferramentas necessarias e
eficazes para a redugdo das desigualdades raciais.

ISSO POSTO, conto com os nobres colegas Vereadores para que
seja aprovado o presente Projeto de Lei, para que este Poder Legislativo esteja
sintonizado na busca da promogédo da igualdade racial e na construgéo de um
servico publico mais diverso, justo e representativo.

Atenciosamente,
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PROJETO SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE
LEI DO LEGISLATIVO N° 4501/2025

DISPOE SOBRE A RESERVA DE VAGAS
PARA CANDIDATOS NEGROS (PRETOS E
PARDOS) NOS CONCURSOS PUBLICOS E
PROCESSOS SELETIVOS NO MUNICIPIO
DE BUTIA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art. 1° Ficam reservados aos candidatos negros (pretos e pardos), nos termos do
artigo 1° da Lei Federal n° 12.288, de 20 de julho de 2010 (Estatuto da Igualdade
Racial) e do artigo 1° da Lei Federal n® 15.142/2025 de 04 de Junho de 2025, 30%
(trinta por cento) das vagas oferecidas nos concursos publicos e processos seletivos
destinados ao provimento de cargos efetivos e empregos publicos no municipio de

Butia.

Art. 2° A reserva de que trata o artigo 1° aplica-se sempre que o nimero de vagas

oferecidas no certame for igual ou superior a 2 (dois).

Art. 3° A autodeclaragédo é o critério utilizado para identificagdo dos candidatos negros
(pretos e pardos), conforme quesito cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE).

Art. 4° Os candidatos negros concorrem, concomitantemente, as vagas reservadas e
as vagas de ampla concorréncia, sendo convocados pela lista de ampla concorréncia

sempre que sua classificagao lhes permitir.

Art. 6° Na hipétese de ndo preenchimento das vagas reservadas, estas serao

revertidas para a ampla concorréncia, observada a ordem de classificagéo geral.
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Art. 7° A reserva de vagas de que trata esta Lei ndo impede a concomitante aplicagédo

de outras politicas de agdo afirmativa existentes no ambito municipal, estadual ou
federal.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposicbes
em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal

Em,

JEFERSON SALATIEL DA SILVA VIEIRA

Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se
Em

ANTONIO CARLOS OLIVEIRA
Secretario Municipal de Administragio
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