CAMARA MUNICIPAL DE ITAPORANGA

RESOLUCAOQ N2 001/2015, DE 19 DE OUTUBRO DE 2015.

Institui e regulamenta o Sistema de Avaliagdo Especial de
Desempenho de estigio probatério no ambito dos servidores
concursados da CAmara Municipal e da outras providéncias.

A Mesa Diretora da Cdmara Municipal de Itaporanga, Estado de Sdo Paulo, no uso das atribui¢des
que lhe facultam o Artigo 52 do Regimento Interno desta Casa de Leis, e,

CONSIDERANDO, a necessidade de verificar e avaliar o desempenho dos servidores concursados
da Camara Municipal de Itaporanga/SP durante o periodo de estigio probatorio;

CONSIDERANDO, a norma constitucional do Artigo 41, § 42, da Magna Carta Constitucional
(CF/88) quanto a obrigacio de constituigio de comissdo para avaliagdo especial dos servidores publicos,
inclusive como condigdo para aquisicdo da estabilidade;

Faz saber que o Poder Legislativo aprovou e ela promulga a seguinte RESOLUGAO:

Art. 12 Fica criado o Sistema de Avaliacdo Especial de Desempenho de Estagio Probatério dos
servidores concursados da Camara Municipal de Itaporanga, nos termos desta Resolugdo e sem prejuizo
da aplicagiio subsidiaria do que dispde o Estatuto dos Servidores Pliblicos do Municipio de Itaporanga,
desde que ndo sejam incompativeis ou conflitantes entre si.

Art. 22 O servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficard sujeito a estagio probatorio
por perfodo de 36 (trinta e seis meses), durante o qual a sua aptiddo e capacidade serao objeto de
avaliacdo para o desempenho do cargo, sendo que para tanto submeter-se-a a pelo menos 01 (uma)
avaliacdo semestral de desempenho, obedecidos os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia, do contraditério e da ampla defesa.

Art. 32 As avaliacbes semestrais de desempenho serdo realizadas mediante a observancia dos
fatores de avaliagdo ditados pelos seguintes requisitos:

I - assiduidade;

Il - disciplina;

I1I - capacidade de iniciativa;

IV - produtividade;

V - responsabilidade.

Paragrafo tnico. Os fatores de avaliagdo a que se refere o caput deste Artigo poderdo ser
adaptados em conformidade com as peculiaridades das fungdes do cargo exercido pelo servidor avaliado.
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Art. 42 Os questionamentos dos fatores de avaliagio, previstos nos Incisos I a V do artigo 3°
receberdo conceitos de avaliagdo, conforme pontuagdo de desempenho em que se possa atribuir ao
servidor uma escala de pontuagio que varia entre 01 (um) a 10 (dez), nos seguintes termos:

1 - Otimo - 10,0 (dez);

I1 - Bom - 8,0 (oito);

I11 - Regular - 5,0 (cinco);

IV - Ruim - 1,0 (um).

§ 12 0 Avaliador aplicara um dos termos a cada questionamento na forma dos Anexos I, I1, 111, 1V,
V, e VI desta Resolugiio, conforme o conceito de avaliagio que pretenda atribuir ao servidor avaliado,
levando em consideragio a pontuagdo de desempenho disposta neste artigo.

§ 29 A avaliacdo de desempenho sera considerada SATISFATORIA se o servidor alcangar, na média
da avaliagdo semestral, o minimo de 60% (sessenta por cento) da pontuagdo total possivel e
INSATISFATORIA se a avaliagdo ndo atingir o percentual de 60% (sessenta por cento).

§ 32 Cumprido o disposto nos parigrafos anteriores, o avaliador justificara as razdes do conceito
de avaliagdo atribuido ao servidor.

Art. 52 O avaliador lavrara termo de conclusio da avaliacdo, atribuindo conceito final de
“Avaliagiio Insatisfatéria” ou “Avaliagdo Satisfatéria” ao servidor avaliado, desde que considerados todos
os critérios de julgamento e questionamentos na forma dos Anexos desta Resolugo, sendo:

I - INSATISFATORIA - A avaliagio de desempenho serd considerada insatisfatoria se o servidor, na
média da avaliacio anual, ndo atingir o minimo de 60% (sessenta por cento) da pontuagéo total possivel.

Il - SATISFATORIA - A avaliacio de desempenho ser4 considerada positiva se o servidor alcangar,
na média da avaliacdo anual, o minimo de 60% (sessenta por cento) da pontuagao total possivel.

Art. 62 As avaliages semestrais de desempenho serdo realizadas por Chefe Imediato ou Avaliador
devidamente nomeado para esta fungio, e posteriormente validadas por Comissao de Avaliagdo composta
por 03 (trés) membros do quadro de servidores da CAmara, todos com nivel de escolaridade nao inferior
ao do servidor a ser avaliado.

§ 12 Excepcionalmente, ndo havendo, por conta do quadro restrito de funcionarios, numero
suficiente de servidores estiveis para compor a Comissdo de Avaliagdo, a mesma sera composta por
funcionarios cedidos pela Prefeitura Municipal de Itaporanga.

§ 22 A Comissdo de Avaliacdo se reunird no minimo 02 (duas) vezes por ano, para apreciar e
validar a avaliaciio de cada servidor em estigio probatério e confeccionar o conceito final do servidor
avaliado por termo de conclusido da avaliagdo, que serdo encaminhados ao Presidente da Camara.

Art. 7° As avaliacdes serdo homologadas pelo Presidente, dela dando-se ciéncia ao servidor
avaliado.
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§ 12 O conceito final das avaliacdes semestrais serd motivado exclusivamente com base na
afericdo dos critérios previstos nesta resolugdo, admitindo-se em carater subsididrio a colheita de prova
testemunhal e juntada de documentos para elaboragdo do termo de conclusdo da avaliagao.

§ 22 E assegurado ao servidor o direito de acompanhar todos os atos de instrugdo do processo que
tenha por objeto a avaliagdo de seu desempenho.

Art. 82 0 servidor sera notificado do conceito final das avaliagdes semestrais que lhe for atribuido,
podendo formular pedido de recurso a Comissdo de Avaliagdo no prazo de 30 (trinta) dias, cujo pedido
sera decidido em igual periodo.

§ 12 O servidor avaliado, apds o pedido de recurso a Comissao de Avaliacdo, podera interpor o
recurso administrativo, onde devera expor suas razdes em formulario préprio, entregue dentro do prazo
de 10 dias, a partir da ciéncia ou divulgagdo oficial da decisdo recorrida.

§ 22 O recurso, a que se refere o paragrafo anterior, devera ser decidido no prazo maximo de
trinta dias, a partir do recebimento dos autos pelo 6rgdo competente.

Art. 92 Os conceitos das avaliagdes semestrais atribuidos aos servidores; os instrumentos de
avaliacdo e os respectivos resultados; os pedidos de reconsideragio apresentados; as decisdes por escrito
e demais procedimentos relativos a avaliagdo de desempenho serdo arquivados em pasta propria,
permitindo a consulta pelo servidor avaliado a qualquer tempo.

Art. 10 Os termos de conclusdo das avaliagdes semestrais, durante os 02 (dois) primeiros anos,
quando concluir pela “Avaliagdo Insatisfatéria”, indicara as medidas de correcdo necessarias, em especial
as destinadas a promover a respectiva capacitagdo ou treinamento do servidor avaliado.

Paragrafo tnico. Os termos de conclusdo das avaliagdes semestrais, mesmo quando concluirem
pela “Avaliagdo Satisfatéria” poderfo indicar as medidas necessarias ao aprimoramento do servidor
avaliado.

Art. 11 Quatro meses antes do término do periodo do estigio probatério, a ultima Avaliacdo de
desempenho do servidor sera submetida & homologacao da autoridade competente, quando o servidor, a
critério e mediante decisdo prolatada pelo Presidente da Camara:

| - Sera exonerado do cargo, mediante processo administrativo que lhe assegure contraditorio e
ampla defesa, quando obtiver, dentre todas as avaliagdes semestrais, 03 (trés) conceitos de “Avaliacao
Insatisfatoria”;

11 - Tera adquirido a estabilidade ao cargo de acordo com o que prevé o Artigo 41 da Constituicdo
Federal, bem como o Artigo 44 do Estatuto dos Servidores, caso ndo caracterizada a hipétese do inciso
anterior.
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Art. 12 O ato de exoneragdo ou de estabilidade sera publicado, de forma resumida, em 6rgdo de
publicagdo oficial do Municipio, com mengao apenas ao cargo, matricula e data da decisao.

Art. 13 As despesas decorrentes da presente Resolugdo correrdo por conta de dotagio
orcamentaria propria, consignadas no orgamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 14 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

Camara Municipal de Itaporanga, 24 de agosto de 2015.

ANDERSON MASSAKI BENCK
22 SECRETARIO
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