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Prefeitura Municipal de Monte Azul
Estado de Minas Gerais

hunLc Azul, Minss Gerais, Cep.

Praca Cel. Jonathas, n® 220,
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LEI n® €02/2002

De 20 de dezembro de 2002

Dispde sobre & Organizag8o Administrativa da Prefeitura
Municipal de Monte Azul, & de outras previdéncias.

0 Povo do municipio de Monte Agzul, por seus representantes, decretou e
i

eu, em 2eu nome =INC1LONOD & Feguinte lei:

Capitulo II
Disposigoes preliminsares
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Art. 1° - 0O Muniecipio de Monte Rzul, criado pelas lei 2.487 de 11
novembro de 1878 integra, c¢om autonomia politieca - adminiztrativa, a
Republica Federativa do Brassil e rege-se pdr que sua Lei Orgénica,
&

observads

s principais constitucionsis republicanss e federativasz nele

escritos.
Art. 2° - A agéo do governo municipal de Monte Azul orientar—se a no
sentido do seu desenvolvimento integral e aprimoramentc dos Fervigos

u
publicog de natureza urbasnas e de interesse local, prestado & su

]

papulaeéu madiante planejsmento de seus programas, projetos
atividades, com & participagfio e a colaboragfo de seus cidadaos.

Brt. 3° 0 poder executivo do municipioc de Monte Azul, € exercido
pelo prefeito municipal, auxilisde pelo vice - prefeito, pelo chefe de
gabinete, pelc o0s assessores, pelo os szecretdarios, pelo os diretores,
pelo o chefe de divisdo e pelo o8 encarregados dos 3etores, que
constituem a administragac municipal.

Art. 4 - Prefeitura e a denomins gé da zede de funcionamento do
poder executivo do municipio de Monte Azul.

Art. E£E° - (O Prefeito Municipal e o Vice - Frefeito exercem suas
atribuicBes constitucionsis, legaisz e regulamentares pdr meio dos drgaos
e das entidades gque compdem a administragdo municipal do poder executiveo

Pardgrafo uUnico_ O vice - prefeito s=ubstituiria automaticamente O
prefeito, nos seus impedimentos legalsg ou eventusis.

CAPITULO II
dos servicos publicos municipsais
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ureza urbanas e de
sua manutengio e

“
: dug e 43 agpiragdes
Nteiz ao bem - egtar da ecomunidade, o satendimento
generico au especifico 4 dad dividusis ou coletivos no Smbito
da competéncia municiy e C oMo o9 praticos administrativos
contenciosas, gue impliguem em sl ¢ antoridade municipal, inclus=ive
ag inerentes ao deE' d - . do rmunicipio, nog termos dag

constituigdes da republi Minaes Geraiz e da lei organica

do municipioc de Monte A:: qu - prestados & populagdo pela
adnlnlztragul municipal, € = T a3 regquizltos estabelecidos em

el conzideram - 3 2ervigos
local todasz as gue estiversm

on t municipal, =ob & Lforma de

eto ou atlvldade, paras que =Zejam exercidas diretemente pela
HMor : 2r seus delegados, mediante concessio

&
prou ama pro

ativo convivéncia, acordo ou ©
retamente, a3 1:}11Eu‘,""\ia'“'-i -

demandos previsto nestée cspitulc e gue atendam, para a sus 218 ividade,
A0S Seguintes requigitos.

I- eficiéncia, eficac
i e prego adequado,

III- obgervancia iz relativos a
adminisztragdo pGblica, de modo especial, o da licitacgdo;
Iv- reputo =0 direito do ususrio e do cidadéo

Art. 8° — A :ad agc3c municipal de poder executivo de Monte
Azul, observard, na C dosz zervigos publicos na natureza urbans e

ta este capitulo o disgposto em legisla q

de interesse locsl d
propria, especialmente sobre:

I- 0 regime das pessoss flsicaz OuU juridicas concessiondrias e
permissiondrias de Servigos piblicos municipals, O carater especial
de sem contrato = de sua prorrogagac, bem como as condigbes de
exclusividade do servico csducidade, fiscalizagSo de sus execugéo,
& a reacisdo da concessdc ou da permissac;

H

A politice tariféria de prego inerentes 4z concessfies permissdes;

oI- A obrigacdoc do concesszionédrio e do permissio onario mal terem
gervicos adequsado e garantido as necessidades locals e 30 lnteres=3e

publlL-;

V- E faculdade da administrac&c municipal do poder ocupar e usar,
temporariamente, bens, instalagdes e 2ervigos de terceiras na
hipétese de decretag8c de csalsmidade piublica, situsgdo em que O

municipic respondera pels indenizacéo em dinheiroc e imediatamente




: apos cessagao do evento, relztivamente 80 dramas e cugtos
- decorrentes;
. V- As reclamagdez doz uszudrios relativos 4 prestagéo do servigo;
: VI- Tratamento especial em favor do uszuaric de baixa vendsa
M
— CAPITULO III
- ORGANIZACQ A0 BASICA DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
— Art. 9° - 0 poder executivo do municipio de Monte Azul, para o
— comprimento das competéncias constitucionaiz e legais que lhe =80
inerentes, de modo especial = 40 e a execug@o de sgervigos
S publicos, de natureza urkana e de interesse local é composto dos
— seguintes Orgios diretamente subord a0 prefeito municipal:
it 1 - ORGAO DE COORDENA( }l.ll SUPERICR
— 1.1 Aggeszznris;
_5 1.2 Procuradors juridics;
1.2 Controle interno.
- 2 — SECRETARIA DA ADMINIETR
— 2.1 Departamento de recur -
q 2.2 Departamento de camposg;
2.3 Departamento de patriménio
- 3 - SECRETARIA DE FINANGAS
q 3.1 Departamento de adminlstrsgao;
— 3.2 Departamento de contsbilidade;
4 — SECRETARIA DA SRUDE
M 4.1 Departamento de saude;
— 4.1.1Divisdo de vigilancia sanitaris;
£ - SECRETARIMA DA EDUCRCAC
- 5.1 Ensino fundamental
] 5.2 Transporte escolar
—_— 5.2 Enginos jovens e adultos
d 5.4 Engino especial
- & - SECRETARIA DE OBRAS
— 6.1 Servicos urbanos
— 6.11 Limpezzs publica
6.12 Servigos funerarios
— €.13 Iluminag8o publics
— 6.14 Parqueg & jarding
©€.15 Vias urbanas
- 6.2 Habitacdo
st €.3 Saneamento
— €.4 Meio asmbiente
€.5 Comunicagoes
_— 6.6 Transzporte
pe— 7 — SECRETARIA DA AGRICULTURA
— ©.1 Departamento sgro-pecusris
6.1 Departamento abastecimento oy
— 8 - SECRETARIA DA AGAO SOCIAL
m—
m—
m— -
e
—




8.1

8.2 ¥

8.3 Culture

£.4 Lazer

8.5 Turismo

2.6 Desporte amador

Art. 10 - A coordenagao SUperlior serd dirigido por um chefe de
gabinete, assessoria por um 8SSesI0Or & procuradoria por um procurador, a3

cretarisz, por sgecretsrias e 0O departamento por diretoresz todoz com
cargos em comissfdo de recrutamento amplo, nomeado pelo praefelto.

serao deecrltms am

dobramento so nivel de
ocupante de fungao

Art. 14° - A entidade de administra ag&o indireta, compreendendo a
autarquis & empresa publica, a sociedade de economia mista ou 8 fundagdo
publica somente sersa criado, se estritamente necessario nsa forma da leil
prgénica por meio de projeto de lei de iniciativa do prefeito, aprovado
pela cémsra municipal.

)

Art. 15° — Oz drg8oz da estrutura administrativo estsbelecido neste
capitulo devem funcionsar perfeitamente articulados em regime de mutusa
colaboracéo

CAPITULD IV :
~OMPETENCIA DOS ORGAOS

Art. 16° - A coordenacdo superior & O grgéac que Tem por finalidade:

I - Prestar azeisténcia so chefe do executivo em rnlzqés pol itico -
sdministrativo com cg municipes trgéos e entidades publicas e privadas e

iagies de classe;

II - Promover a reprezentagdn zocial e politico do prefeito sob sus
orientacac direta;

I1I - Promover a comunicacfo social do prefeito;

IV - Auxiliar o prefeito no relacionamento politico e administratlvo

com 8 camars municipal e Zeus membros;
Yy - Preparsr e expsdlr = corraspondéncia do prefeito;
- Organizar & & w =

T
YII - Promover
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YIII - Manter o cadastro das autoridades, orgéos, municipes de
interesse do prefeito e da administracdo;
IX - coordenar as acles de defesa civil do municipio.

Art. 17° - A assszessoris & Orgao que tem por finalidsade:

I - Prestar assessoramento sao prefeito em materia de planejamento
organizagéo, cocrdenagio, controle e aveliag8o das  stividades
degsenvolvidae pela prefeiturs;

II - Elaborar, atuzalizar e promover & execug8o dos planos municipais
de desenvolvimento, bem como conceber projetos, estudsr e pesgquisgar

necessariag o desenvolvimento de politicas estabelecidas pela
administrag8o municipsal;

II1 - Encarregar—-ze da preparaglo, registro e publicaglc dos atos
oficisis da prefeitura;

IV - Preparar, com sssisténcia ds procuradoris juridica, anteprojeto
de lei de inicistivs do prefeito, de decretos e de outros &tos
normativos;

V - Acompanhar a elsboragdo discussdo e votac@o de projeto de lei e

resalugﬁa, auxiliando o prefeitoc ns preparagﬁo de weto ou gangﬁo dag
preposicfes de lei;

Art. 18° - O controle interno & Orgi&c regponsavel por:

I - Aszszessoramentc =so prefeitoc na superviséc e coordensgdo dos
servigos publicos;

II - Execugfo, coordenacgdo, fiscalizacSo e controle de atividades
ligadas & administragso geral da prefeitura;

I1I - Fornecer subsidio para organizag@o do relatdrio anual ds

gestao do prefeito;

IV - Orientag@c e fiscalizagdo da execugdo da legislagéo pessosl
referante a ingressar, direitos, vantagens, deveres, obrigagfes,
responsabilidades e ac&c disciplinas;

V - Acompanhsmento interno e externo das unidades or¢amentérios da
prefeitura, zelando pels economia interna da mezma;

VI - Informagdes, esclarecimentog e publicagdes sobre atoz e
servicos administrativos, bem como acompanhamento da execuqéa,

petrimoniel, financeira e orgamentdric do municipio;
VII - Acompanhar e fiscalizar oS processos de compras e licitacio

Art. 19%° - A procuradoria juridica e drofo que tem por finalidade:

I - Defender, em 3juizo ou fora dele, créditos e 08 interegses do
municipio;

II - Promover a cobrangs judicisl dos créditos do municipio:;

ITT - Asgegzorar o prefeitoc em agsunto de natureza juridica,

inclugive asz relacionadas com elsboracBes de leis, decota e demaiz atos
juridicoz dezintereszse do municipic;

—

IV - Elsborar ou rever minuto de contrato, convénio e demais atos
adminiztrativosz;
¥ - Orientar s realizagdc de sindic8ncias, inguéritosz e proceszsos

administrativog
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V1 - RAgzesszgrar o prefeito municipal noz atos executivos relativos =
desapropriagf@o, alienag@o e compra pela prefeitura e nos contratos em

geral que este celebrar,
WII - Manter atuslizado & coleté@nea de leis municipais, bem como a

legiszlagdo estadual e federal de interesse do municipio;

VIII - Redigir pareceres de interesze da prefeitura;
IX - Proporcionsr assesgoramento juridico sos orgdos da prefeitura
X - Manter a prefeitura informads de todos oz assuntos juridicos de

bem interesce .

Art. 20° - A gecretaria de administragdo e oOrgéo que tem por
tinalidade .
i § - Executar astividades relativas =1 recrutamento, gl 5

ag
frelinamento contrates funcionsais, exames de zalde dos servidorez & dem
assuntos do pesspal;

II - Promover a realizac8o de licitagéo para obras e gervigos
necessarios 8z atividades da prefeiturs;

IIT - Executar =a dade lativa 5 padronizac8co, aquisigl@o guarda,
distribuigdo e controle do mate utilizado na prefeitura;

IV = Executs = relativas ao tombamento, registro,
inventario, proteg¢ic e conservagdo dos bens mbveis e semoventes;

¥ - receber distribuir, controla o protococlo, s andamento e
arquivamento de papeil

VI - Conservar, 1interno € externamente, o prédic ds prefeiturs,
movel e instalacOes;

VII - Manter a frota de veiculos e 0 equipsmento em geral da
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admlnietragﬁo, bem com sus guarda e conservacéao;
VIII - Manter os servigos de copo, zeladores e vigiléncia do prédio

da prefeiturs.

Art. 21° - A secretaria de financas tem por finalidade:

I - Executar a3 politicasz fiscais, financeiras e tributédrias do
municipio;

II - Elaborar, em colaborac2o com o2 demais drgdos da prefeitura, a
proposta crgamentaria anual de acordo a lei de diretrizes orgamentarias

do municipio;

III - Acompanhar e controlsr a execuglo orgamentarias;
IV - Cadastra langar e srrecadar as receitas municipais a fazer a

fiscalizag&o tributaris;
V - Receber, pagar, gusrdar e movimentar o dinheiro e outrosg valores
do municipio;
VI - Processar a despes

VII - Preparar os balancetes, bem como balango geral e as preztacfes
de contas de recurgog transferidas para o municipio por outras esferas de
governoc;

VIII - Fiscalizar e fazer a tomada de contas dosz oOrgfos da
administrac@o municipsl, bem como outros responséveis por dinheirc a
outros valores do municipio;

o do

o~
2

I¥ - Fornecer ao prefeito dadoz e informagles para a e Orag
politico financeiro do municipio;
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% - Orientar ao= contribuintes das suas responsabilidades fiscais, e
zeu correto comprimento.
XTI - Atender og digpositivos ao LRF.

problemas de saide da populacdo do
cauzas e combater as doengas com

IT - Ms £ ez - ~oordensciEo com 02 Org&aos e entidades de saude
i 5;:”d;mungo dos servig¢os de sssisténcia
anitdris do municipio, integrando-se a&ao
) a forme dsa legi;laqéc pertinente;

= unidades de s=alde existentes no municlipio

médica -
gigtema Unico
IIT - Administrar

a
promovendo atendimento de pessoss doentes e daz que neceszzitarem de
socorros imediatos;

IV - Executar programas de assisténcia médicos odontologicos oS

ezcolares;
V - Providenciaz o encaminhsmento de pesszoaz doentes=, notada — mente
as Carentes, a outros saude fora do municipio, gquando os

e
ecursos medicos locais forem insuficientes;

VI - Promover junto 3 populscic local scompsnhar preventivas de
educac8o zanitaria;
VII - promover em mace da populacdo local em campanhas
epidémicos;
- & aplicac@o de recurscs na ares de gaude

Di
em especial oz prove
IX - colaborar
municipais;
¥ - Opinar gobre a concess@o de zubvengéo estabelecidas de saidde,
izar a splicag@o de recurscsz e fazer a tomada de contas em conjunto
com o0 secretario de finsngas;
- Orients a preparacao do cardspio da merenda eszcola
I - Promover programa ampanhas de prevengdo e cambate doengsas

onveanios;
ria na elaboragd@o dos planos e programas

c
infecto contagiosos e parasitiério;
¥IITI - Manter o cadastro de atendimento do municipio através de
ragistro espacifico;
¥IV - Planejar, coordenar e executar as atividades de Eiscallzagim
ganitaria.

Art. 23° - A zecretaris da educacdo e o0 Orgac que tem por objetivo:

I - Elsborsr as plsnas municipsis de educasc@io de longa e curta
duracao, e dog plenos estadusis;
"II - Executar convénic com o esztado no sentido de definir uma
ica de acdo na prestacdo do enzino fundamental tornando mais eficaz
& , bl estinados s edueaqac;
III - Realizar, snuslmente, o levantamento da populac8oc em idade
ezcolar, procedendo & sua chamads pars = matriculsa;

IV - Manter a rede EECIE gue tendeu preferentemente o gorro rural,
sobretudo asquels de baixa densidsde demografica ou de ]

céo dos recursos publicos d
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¥V - Promover campanhas junto & comunidade no sentido de incentivar s
freqiéncia dog alunos a8 escols;

VI - Criar menoz sdequadas pars a radicagdo de professores no gorro
rural ou, ainda, para dar -lhes as necessariasz condigdes de trabalho;

VII - Propor a legalizacdo das escolss municipais através de
sdequado planejamento, estando dispersio de resgdo;

YIII - Realizar sgervigos de assisténcia educacional destinado a

garantly O cumprimento da obrigatorisadade sscolar;

X -desenvolver programa de orientacGes pedagbgicss, objetivando
aperfeigoar o professorado municipsl dentro das diversas ezpecialidades,
buscando aprimorar a qualidsde do engino;

X - Fromover a orientagdo educacional através do saconselhamento
vocacional, em cc:peraqéo com o3 professores, a familia e comunidade;

X¥I - Desenvolver programas no campo de ensino supletivo em cursos de

alfsbetizagdo e de ctreinsmento profissional, de acordo com as
necessidades locais de mso de obras;
XII - Combater & evasao a repeténcia e todas &8s causas de baixo

rendimento dos alunosz através de medidas de aperfeigoamento do ensino e
de assisténcia do aluno;

XIII - Adotar um calendério escolar para az diferentes unidades gque
compdem & rede escolar do municipic, levando em conta fatores de ordem
climatica e econdmics;

XIV - Executar programaz gue objetivem elevar o nivel de preparagéo

doz professores e de sua remunerscgao integrando 03 com 02 programas de
desenvolvimento de recurszosz humsnos de rezsponsabilidade do estado e da
uni&o;

XV - Minigstrar e desenvolver o enzino pré - escolar;

XVI - Coordenar & manter creches;

XVII - Promover & confec¢csc de material eszcolar, & limpeza e

congervagdo das escolaz poblicas municipais e propor sua constituicéo,
smpliagao ou reformss:
ZVIII - Promover a realizacaoc de eventos culturais;
nh

&IX - Coordenar as campa as educativas;

X¥{ -~ Garantir o cnmpr*xe to dos sgervigos superagdo pedagogica,
educagdo infantil, ensino fundamental, edrca éﬁ egpecial e de jovens e de
adultos;

X1 - Coordenar todos os trebalhos que viszem 2 conservaqﬁo e o
guardo de todo patrimdnio ds secretaria e de todas as unidades escolares;

XXII - Acompsnhar a svaliasgSo de desempenho dos diretores,
superiores, professores, secretarias ezcolares, suxiligres

administrativos e de I2rvigos;

XXIII - Executsar treinamentos, semindrios e encontros visando ao
aperfeigoamentoc do ensino fundamentel, educagdo infantil, educacdo de
jovens e adultos.

XXIV - Super wvisionar a utilizac@o das técnicas pedagdgicas
empregadas, propondo adequagfo necessdrias;

XV - Acompsnhamento do relecionamento familias e social dos
educandos com vistos a melhoria do aprendizado;

ZXVI - Manter atualizada a proposta curricular de rede municipal de
enzino;

ZZVII - Orientar e acompanhar a elaboragdo da grade curxicular das
ezcolas da rede de enszino municipsal
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XXVIII - QOrientar a execuqéo daz =stividades de recreaqﬁo 2 lazer das
unidades de enzino infantil;
YKIX - Coordenar, programsr, eXecutar e avaliar a aszszisténcia

alimentsr sz criangas daz crechesz.

Art. 24° - B zecretaria de cobrasz e brgfo que tem por finalidade:

I - Executar atividades concernentes & construgfo de obras piblicas
municipais e prestag&c de servigos publicos de natureza urbana e de
interesse local psrs s comunidade;

11 - executar stividades relativas 4 elaboragio de projetos e obras
piblicas municipais e das respectivas orgamentais;

III - Promover a construgdo, pevimentagdo e conservagdo estradas,
caminhos municipais e vias urbanas;

IV - Promover a execugdc de trabalhos topograficos indispenszéaveis &s
obras e servigos & cargas ds prefeiturs;

V - Elasborstr e manter atualizaeda a planta cadastral do municiplia;

VI - Fiscalizar o comprimento das normas referentes ds construgfes
particulares;

YIT - Fiscalizar o comprimento des normas referentes ao zoneamento =
o lotesmento de drea na jurisdigdo do municipio;

VIII - Fisecalizar o comprimento das normas refarentes & posturas
municipais;

I% - Promover & constituig8c de parques, pragss, jardins publicos,
tendo em viste a estética urbana e a2 preserwagéa do ambiente natural;

X - Executar satividades relstives a pustagdo e ranuteng&c dos
gervigos publicoz locais, tals como: comunicag¢dez, limpeza publica,
coleta de lixo, cemitério, iluminag&o publics, =aneamento, provimento de
dgua potavel, segurenga piblica, combate os insetos e animais doninhas e
gervigos assemelhados, de natureza urbana e de interesse local;

¥I - Administrs o servigo de transitoc urbano em coordenagéo com oS
trgdos e entidadesz do estado;
¥II - Cuidar do transporte coletivo urbano, com sServigo egsencial,

diretamente ao mediante concessdo sob sua fiscalizag@o;
®III - Administrar os psrques e jardins do municipio;

¥IV - Promover a arborizac@o e os cuidados proprios s els inerentes
nos logradouros publicos do municipio;
¥V - ' Fisgcalizar o3 servigos publicos ou de utilidades publica

concedidos, permitida ou autorizada pelo municlplo;

XVI - Manter a gusrda municipal, a ser criado por lei,

wJIT - Estudar e atender reivindicagbes da comunidade relativa aos
servigos publicos urbanas so de relevante interesze local e promover A
sua execucdo observada 03 recursz0s Orgamentarios;

XIX - Incentivara participagdo da populagdo ns preservacao dos
eguipamentos urbanos instalados nos logredouros puklicos do municipio;

¥X - Prestar apolio &g agdes ambiental;

¥XI - Elaborar o cédigo smbiental municipal;

¥¥II - planeja, coordensar, desenvolver eatudos e monitoremento da
qualidade da égua e do solo, visando o controle ds poluigdo;

¥XIIT - Fromover a divulgagdo daz normas de protec8o e controle
ambiental no municipio;

l-‘“
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¥XIV - Orientar e executar a avalisgdo do impacto ambiental através
de analizes & demsig medig parsa licenciamento ambiental dos
empreandimentog da dres de infra - estrutura de projeto urbanistico e de
Sanesmento’

X%V - Implantacac de politicoc wvisando & construg8o de aterro
sanitario;

HXVI - Fiscalizsr e sutuar 23 infracfes cometidas de acordo com o
codige ambiental do municipic;

XXVII - Levantar problema ligado &z condigBes habitacionaisz, o fim
de deaenvolver, quando necesszarico = desde gue hajs recursos financeiros e

orgamentariog, programas de habi agao popular;
Art. 25° - A secretsriz de a¢do social tem por finslidade:

I - Promover o levantsmento da forca de trabalho do municipio,

incrementando e orientando o© sSsu aproveltamento nos sServigos e obrasz
municipais, bem como em outras instituigdes ou empresas localizados no
municipio;

II - Promover a realiz
de mi3o - de - obras neceszss
IITI - Estimular a adog
trakalho local;
IV - BReceber necessitados gue procuram &8 prefeitura em busca de

ursos de preparagéo ou especializacao
ividades econdmica do municipio;
didas que pasgam ampliar 0 mercado de

Ell
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ajuda individual, estudsr - hez o ¢aszoc e dar - lhez sa arlentagéc ou
golugdo cabivel;
YV = conceder suxiliocsz financeiroz em casos de pobreza extremos ao
o

outrosz de emergéncia, quando zszim for decidido e comprovado;
v = Dar sssisténclia 8O mMenor abandonado, aos 1dosos  aos

sdolescentes e a3 mulheres carentes, solicitando a colsborag8o dos Grgéos

e entidades eztadusis & federsis gue cuidam especificamente do problems;

VII - Pronuncisr - se schre a3 solicitagdes e entidades
aggigtenciais do municipio, relativas &3 subvencdes ou auxilios
controlandos e fiscalizando sus splicsc¢do, quendo concedidos;

VIII - estimular e orientsr a formag8o de diferentez modalidades de
organizac&o comunitdria para atuar no campo da promogdéo social;

I¥ - 'Estudar reivindicacBes da comunidade relativa & gaide e &

promogdo social e implantar as medidas necessdrias observando a
existéncia de recursoz financeiros e orgamentdérios digzponiveis;

X - Promover e incentivar campanhas socials de salde e promogdo do
bem - estar da comunidsade;

%I - «coordenar, programasz, exercitar e avaliar a assisténcis
alimentar = educando;

XII - Efetivar levantamento das neceszidades Basicasz para manufaturs
da merenda escolar, sob orientacao de nutricionista;

XIII - PReceber, guarde e distribuilr entre o= estabelecimentoa de
engino municipais og géneros slimenticios para a8 merenda escolar;
XIV - figcselizar junto sos estsbelecimentos de ensino do municipio s

correta elaboragdao de merenda escolar;
XV - reslizar a pro ufamaﬂaﬁ e westrutura de feiras, congressosg,
semindrioz e festa tipica;
XVI - Coordenadas = supervisionar todas as satividade sportivas,
desenvolvendo novos projetos para a divisao es p rtiva; \
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XVII - Elaborar programaz e projetos com a finalidade de promover o
demando turistico, organizando calendério de eventog turigticos a zerem
realizados no municipio

XVIII - Promoveyry 2 dlfurdlx a cultura;

XIX - Administra a biblicteca publica, a&s pragss de esportes e dres
de lazer.

Art. 26° - A secretaria da agricultura tem por finalidade:

1 - Elaborar & coOrdensatr implementag&ao de atividades gue promovam
a participagéo de trabalhad urbanos e produtores rurais em fungdo do
degenvolvimento agra - pecuario do municipio;

1T - Firmar convénio com oOrgéoszs estadusis e federais afim de
transferéncia de conhecimento técnico visando 6 1anementar B prcduca e
s produtividade agro - pecuaria, a melhoris daz condigdes de vidas dasg
familias ruraigs.

II11 - Implantar e manter a patrulha mecanizada para atender o3
produtorez de balxa renda

I¥ - Manter hortas comunitarias; %

V - Manter oz servigosz de mércados, fﬁra— e matsdouros.

PI“ULU

%DHIHIHTRA;RJ DISTRITRL

Art. 27° - A sdministrac8oc distrital & o orgao de desconcentragéo
territorial encarregado ce, em Distrito do Municipio, encarregado de
repregentar a adminl strag&oc municipal do poder executivo, tendo Ppor
finalidade:

I - Executar ou fazer executar as leis, posturas e atos, de acordo
com asg 1n=trUHu recebidaszs do prefeito municipsal;

I = Arrpcadar tributos e rendas municipaiz dentro dosg limites de
sus 1ur1-d1%ao,

III - Administrar a construgdo e a conservagdc de obras publicas,
estradas e caminhos municipsiz sob orientagdoc técnica, ¢o ntrole e
fiscalizag8o dos Orgsos centralizadoz da prefeiturs;

IV Prestar servigos publicosz de interesse local nos distritos

V - Coordenar as atividades locais executadas pelos dzferentes
orgéos da prefeitura;

VI - Prestar outraz atividadez que 1lhe forem delegados pelo
prefeito;

Art. 28° - Administragio digtrital Zers dirigido por um

adminisztrador prefeito, na forma de legislaggo especifica.

CAPITULO VI
IMPLANT AQQﬁ Lﬁ ”FEQHI"RLRL ADMINISTRATIVA

DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Art. 29" - A esztrutura administrativa e o8 prncndlmﬁntoe
orgenizaclonais previstos no presewte lei entra
gradativamente, & medida gue 02 brgacs gque O
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implantados seguindo asg convivéncias da administrag8o municipal e as
disponibilidades de recursos orgamentarios;

Art. 30° - A implantag@o dos orgdocs da administrag@o municipal far -
se - 4 através da efetivagao das seguintes medidasz e providenciar:

I - Elaboragdo e aprovagfo do regimento interno da prefeitura;

II - Provimentos dos respectivos cargos de diretores, com 8 pogse e
2 1nvestidura de seus respectivos titulares;

III - DotaclBoc dos elementos materiais e humanos indispenséveis ao
plano e eficaz funcionario;

IV - Instrugbes dos direitos com relag@o &s competénciasz que lhes
zf80 deferidas pelo regimento interno;

YV — outras medidas que forem aconszelhaveis, devidamente examinads

pela sdministrscso municipsl e sprovadas por ato do prefeito.

Art. 31 - Em rsz&o de necessidade publica, e de forma excepcional,
aléem dos cargos mencionados nesta Lei, ficam ainda criados os cargos de:
Agente de Saide, RAgente Sanitario, Agrimensor, Almoxarife de Farmacia,
Enzlista de Sistema, Auxilisr de ARegziztente Social, Auxiliar de
Fisioterapia, Auxilisr de Secretaria de Saude, Auxiliar de Laboratorio,
Auxiliar de Posto de Saude, Coordenador de Aq§o Socisl, Fiascal de
Mercado, operador de trator de esteira, Lavador, Lubrificador, Motorists
de Van, Procurador ds Fazenda, Frojetiste e Administrador Distritsl, pars
fins & nos termds do Concurszo Pablico de Provas e Titulos que wenha a aay
promovido, para todos os efeitos legais.

CAFITULO VII

RECGIMENTC INTERHEO DA PREFEITURRA

Art. 32° - 0 regimento interno da prefeitura do municipio de Monte
Azul, sers bsixado por decreto do prefeito no prazo de 180 (cento e
oitenta) diasg, contados na entrads em vigor desta leil.

Brt. 33° - 0 regimento internc d= prefeitura do municipio de Monte
Azul, explicitara:

I - Az atribuigbes especificaz e comuns dos servidores investidosz
nas funcgfes de diretores e chefes de diviades;
II - A=z normaiz relativas a jornadags de trabalho e ac funcionamento

da prestacdo de servigos publicos urbanoz e de interesse local &
comunidade;

ITT - As normais gerais e especifico de trabalho inerente a cada
Orgéo da estrutura administrativa desta lei;

IV - Outros materiaiz julgados necessdrios o juizo da administragéo
municipal, para proporciona eficiéncia, eficacia e efetividade na
prestagéo dos servigoz publicos municipais;

Art. 34° - No regimento interno da prefsiturs do municipio de Monte
Azul o pre municipal podera delegar competéncia 0% diversos
secretarios, ores, chefes de divisao para preferir despachsa
decizdrios sendo indelegdvel as seguintes atribuigbes: y
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I - Iniciativa, sanci8c, promulgacac e veto de leis;

11 - Convocag8o extraordinaria da c&mara municipal;
III -.Frovimento & vacéncia dos cargos publicos da prefeitura;
IV - Admigsdo e contrastsgso de servidores a gqualquer titulo e

guslquer que seja a categoria, bem como zua demiszsdo, despensa, rescizdo
ou revigsdo de contrato administrative de trabalho;
Vv - Aprovagéo de regimentos e de regulasmentosz;

VI - Crisgd8o, alteragdo ou extingd8o de oOrgd8c ou entidades
sutorizadas pela cémara municipal;

VII - Abertura de créditos adicionails;

VIII - Aprovagéo de concorréncis pablica, qualquer que seja o
montante ou finalidade;

IX - Ajustamento do valor da unidade fiscal na forma da legislagéo
tributdria do municipio;

X - Ajustamento da tabela de precgosz publicos, em termos da unidade
fiscal do municipio, segundo legislac8o proprisa;

XI - Aprovag8o de loteamentcs e de suas vistorias;

XITI - Concess&o de exploragdo de servicos publicos ou utilidade
publics, depois de sutorizads pela camara municipal;

ZIII - Permisséo de gervigos publicocz ou utilidades pablicas a

titulo precario;

XIV - Permisz80 ou sutorizagfo de uso de benz municipais;

XV - Alienacgéo de bens movels pertencentez ao patrimdnio municipal,
depoiz de sutorizados pels camara.

XVI - Expedig&o de decretos e celebragso de convénio;

(11 H

¥VII - Decretag8o de desaproprisgdc e instituig@o de serviddes
administrativas;

XVIII - Determinacéoc de aberturs de sindicéncia e a instauracgdo de
pregog administrativos de quslguer natureza:

X¥IX - Aquisigdo de bens movels por compra ou permite, depois de
autorizado pela camars municipsal;

ZX - Qualquer outro atos que, em vVirtuds lei ou normsa

correspondante, davam ser objeto de decreto.

CAPITULO VIII
CARGOS E FUNGOES DE CHEFIA

Art. 36° - Ficam c¢riadas og cargos de chefia de provimento em
comiszfo, =z funcdes gratificadas e o respectlvo vancimento constante no
anexc I dezta lei.

Art. 37° - A fungfo gratificada constitui vantagem transitoria pelo
exercicio da condig@o de direitos de depsrtamento, nos termos previstos
nesta lei.

Paragrafo Unico. Somente serdoc degignadaz para o exercicio de funqéa
gratificada servida do municlpio ou servigo federal, estadual ou de outro
municipio e de suas ortaquiss ou fundeglez publicss, poztss asg

disposicbes da prefeitura.




Art. 38
doz sgervidores do municlp
vencimentos =80 0% previ
Paragrafo 1° 83 C&rges
preenchidos atraves de concurzo publico de provas ou de prova e titulo
Paragrafo 2° og zenhores contratados temporariamente, no2 termos do

art. 37° anexo IX ds constituigdo do publico,
ndo podera exceder o periodo sels meses.

Enguanto néc for aprovados o planc de carreiro e vencimento
i

o de Monte BRzul, o8 cergoz e respectivos

no snexc I[II desta lel.
previstes no ane}o ITI desta lei serdo

n
(%]
o
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na forma da lei eapecifica,

(ie]
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Art. 35° - A prefeitura dara atengdo especial a0 treinamento 4o
ponibilidadez finsnceiras do municipio 2 ds
o

servidorez, na medida das di
guentar curs e estagidrias especiaig de

(1)

convivéncias dos szervigos, fr
treinamento e aperfeigoamento.

Art. 40° - Esta Leil entra em WV1gor ne datz de sgua publicagéo,

-
g
s

revogando-se a3 digposicdes em contrario.
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