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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO AN TONIO DA PLATINA
ESTADO DO PARANA

Projeto de Lei Complementar n° 036/2021, de 27 de setembro de 2021.

“Altera a Lei Municipal n° 1.350, de 16
de julho de 2014 que dispde sobre o
Plano de Carreiras, Cargos e
Remuneragdo  dos  Servidores  do
Municipio de Santo Anténio da Platina,
e da outras providéncias.”

A Camara Municipal de Santo Antdnio da Platina, Estado do Parana,
aprovou, e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica alterado o inciso IV, do artigo 4°. da Lei Municipal n° 1.350, de 16 de
julho de 2014 que passa a ter a seguinte redagao:

“Art. 49, (...)

1V — Grupo Ocupacional de Cargos do Quadro Provisorio — Carreiras
de Cargos de Gestdo Publica em Extingdo — PROV LI oL i, v, Vi
viIL VII IX, X, XI, XII, XIII, XIV, XV, XVI, XVII, XVllI, XIX, XX —
Auxiliar de Servicos Gerais, Assistente 1, 1I, III, Escriturdrio 1, 11, 111,
Awxiliar Administrativo, Assistente Administrativo, Fiscal de Tributos,
Auxiliar de Educacdo Infantil, Oficial Administrativo 1, Fonoaudiclogo
(16 horas), Telefonista (20 horas), Servigos Gerais CAPS, Fiscal de
Obras ¢ Posturas, Fiscal de Tributos 1, Técnico em Higiene Dental PSF,
Técnico de Enfermagem do Pronto Socorro, Técnico de Enfermagem
PSF. Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de Enfermagem CAPS, Auxiliar
de Enfermagem PSF, Psicdlogo (10 horas), Médico Ginecologista (10
horas), Médico do Trabalho (10 horas), Médico Clinico Geral (10
horas), Dentista (10 horas), Enfermeiro do Pronto Socorro, Enfermeiro
CAPS, Enfermeiro PSF, Dentista Pediatra, Dentista Implantodontista,
Dentista Bucomaxilofacial.”

Art. 2°  Ficam alteradas as seguintes tabelas do Anexo I da Lei Municipal n® 1.350,
de 16 de julho de 2014:

C - GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL
CARREIRAS DE GESTAO PUBLICA PROFISSIONAL

CARREIRA GPP L 11, 111, IV, V, VI, VII, XIIL IX
CARGOS VAGAS | CH CAI;R}:EI FUNCAO 1
FISIOTERAPEUTA 04 20h/s GPPI Servicos Profissionais de Fisioterapia l
NUTRICIONISTA GPP | Servicos Profissionais de Nutri¢io g
o
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06 20h/s
TERAPEUTA Servigos Profissionais de Terapia
OCUPACIONAL 03 |20b/s |GFPI |5 i acional P
ASSISTENTE GPPII Servigos Profissionais de Assisténcia Social
SOCIAL 10 30h/s
BIOLOGO 01 40h/s | GPP 11 Sgrvi’g(.)s Profissionais ~em  Ciéncias
Bioldgicas
BIOQUIMICO 03 40h/s GPPII Servicos Profissionais de Bioquimica
EDUCADOR FISICO 05 40h/s | GPP II I?Tiiizvolver Servigos na Area de Educacio
FARMACEUTICO 05 | 40nss|CGFF L Servigos Profissionais de Farmacia
FONOAUDIOLOGO " 30h/s | GPP 11 Servigos Profissionais de Fonoaudiologia
PSICOLOGO 06 30h/s GPP II Servigos Profissionais de Psicologia
MEDICO 02 10h/s | GPP III | Servigos de Medicina Psiquidtrica
PSIQUIATRA
ENFERMEIRO 20 40h/s GPP V Servigos Profissionais de Enfermagem
DENTISTA 11 04 20h/s | GPP VI  |Servigos Profissionais de Odontologia
ADMINISTRADOR 02 40h/s GEE¥IL Servicos Profissionais de Administragao
Servicos advocaticios defendendo direitos e
ADVOGALD 06 20h/s GPP VIL |4 teresses do Municipio B
ARQUITETO 0 30h/s | GPP VII |Servicos profissionais de Arquitetura
Organizar, executar e dirigir 0s servigos
CONTABILISTA 03 40his | GEP VL pertinentes & contabilidade publica
Servicos  Profissionais  de Ciéncias
ECONOMISTA 03 40h/s GRF VAL Econdmicas
ENGENHEIRO GPP VII Servicos  Profissionais de  Engenharia
AGRONOMO 02 30h/s Agrondmica
ENGENHEIRO : —_— PP
CIVIL 03 30h/s | GPP VII |Servigos profissionais de Engenharia Civil
ENGENHEIRO Servicos  Profissionais em Engenharia
ELETRICISTA 01 | 30h/s |GPPVII |p4ica
MEDICO DO . . ,
TRABALHO 01 20h/s | GPP VII [Servigos de Medicina do Trabalho
MEDICO ; .
GENERALISTA 10 20h/s | GPP VII [Servicos de Medicina Geral
MEDICO GPP VII
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VETERINARIO 03 30h/s Servigos Profissionais de Medicina

, Veterinaria
MEDICO PSF 05 40h/s | GPP IX |Servicos de Medicina Geral
D]%NFISTA I 03 40h/s | GPP VIII [Servigos Profissionais de Odontologia
MEDICO
URGENCIA E 07 24h/s | GPP VIII |Servigos de Medicina Geral
EMERGENCIA

D - GRUPO OCUPACIONAL CARGOS PROVISORIOS

CARREIRAS DE CARGOS EM EXTINCAO

CARREIRA PROV L I, IIL, IV, V, VI, VIL, VIIL IX, X, XI, XII, XIII, XIV, XV,

XVI, XVII, XVIII, XTX, XX

CARREI ~
C
ARGO VASGA CH |RA FUNCAO
TELEFONISTA 20bjs |PROVI | Servisos deatendimento
01 telefonico
Servicos de Apoio as atividades
ASSISTENTE I, 11, 111 14 40h/s PROV II burocriticas
ESCRITURARIO [, 11, Servicos de  execugio  de
111 08 40h/s FROV I atividades burocriticos.
AUXILIAR PROV IV Servicos de execugdo de servigos
ADMINISTRATIVO 02 40h/s burocraticos.
Servicos de fiscalizagdo na érea
FISCAL DE TRIBUTOS 01 40h/s PROV V tributéria.
AUXILIAR DE PROV VI Servigos de Apoio 2 Educagao
EDUCACAO INFANTIL 05 40h/s Infantil
Servigos Profissionais de
DENTISTA PROV VIII Odontologia no tratamento
BUCOMAXILOFACIAL 02 20 h/s cirtrgico da cavidade bucal, face
€ pescoco
Servigos Profissionais de
DENTISTA .
t
IMPLANTODONTISTA 01 20 b/s PROV VIII dOdor’ltf)logla em Implantes
entarios
Servigos Profissionais de Odonto
DENTISTA PEDIATRA 01 20 h/s | PROV VIII | Pediatria
Servicos Profissionais de
FONOAUDIOLOGO o5 16h/s |PROVIX | o g
onoaudiologia
SERVICOS GERAIS DO Servigos de limpeza, conservagao
CAPS - 40n/s | PROV X e manutengdo em geral
Servigos de fiscalizagao
Flgg{%“ ?&ES: OBRAS'E 05 40h/ PROV XIII | integrando posturas, obras, vias
F E S urbanas, limpeza urbana e

e
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controle ambiental.
FISCALDETRIBUTOS1 | 04 | 40h/s | PROV XTI | Scrvicos de fiscalizagio de
tributos
TECNICO EM HIGIENE Servigos Técnicos em Higiene
DENTAL DO PSF - s | PROVELY |t
ENFERMEIRO DO CAPS 01 4 Servigos Profissionais de
Uhis. | PROV.2IX Enfermagem do CAPS
ENFERMEIRO DO Servigos Profissionais de
PRONTO SOCORRO 03 36h/s | PROV XIX Enfermagem em Pronto Socorro
ENFERMEIRO DO PSF 03 40h/s | PROV XIX | Servigos Profissionais de
i Enfermagem do PSF
TECNICO EM ;
ENFERMAGEM DO 18 S5k PROV XV SCI’VIQOS de Enfermagem cm
PRONTO SOCORRO /s Pronto Socorro
TECNICO EM Servigos Técnicos em
ENFERMAGEM DO PSF | 7 Wbis | FROVXV | g fermevem do PSE
AUXILIAR DE Servicos de Auxiliar de
ENFERMAGEM 05 40 h/s FROV XV Enfermagem
AUXILIAR DE Servicos de Auxiliar d
ENFERMAGEM DO 02 40hs | PROV XYL | 2°T-e08 e Al Iarce
CAPS Enfermagem do CAPS
AUXILIAR DE Servicos de Auxiliar de
ENFERMAGEM DO PSF | 2 Wbjs | FROVXVI | 5itermnpai do PSF
4 PROV Servicos Profissionais de
FSICOLOGO 04 10h/s | XVII Psicologia
PROV Servigos Profissionais de
DENTISTA 3 10b/s XVl Odontologia
MEDICO CLINICO PROV Exer.CL.‘,r as atribuicdes inerentes a
GERAL 03 10h/ VI medicina, de acordo com a
S especialidade indicada pelo cargo
MEDICO DO 01 10h/s PROV Servicos Profissionais de
TRABALHO XVIII Medicina do Trabalho
Exercer as atribui¢des inerentes a
hG/II]?\II])EIggLO GISTA 01 10h/s ;)(%(I)IY medicina, de acordo com a
especialidade indicada pelo cargo

Art. 3°

Ficam extintos, por estarem vagos os cargos de Dentista Ortodontista e

Dentista Periodontista, ficando também os referidos cargos excluidos da Tabela de
Vencimentos do Grupo Ocupacional do cargo Provisério do Anexo VIII da Lei

Municipal 1.350/14.
Fica inserido no Anexo VII da Lei Municipal 1.350/14 — Manual de

Art. 4°

Descrigao de Cargos, a descrigao do cargo de Dentista I da seguinte forma:




M TR

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA

ESTADO DO PARANA

S
N 6

FLs._09 |

DESCRICAO SINTETICA:
®* Promover e recuperar a satde bucal em geral.

DESCRICAO DETALHADA:

" Desenvolver e praticar todos os atos pertinentes & odontologia geral decorrentes de
conhecimentos adquiridos em curso regular e em cursos de pos-graduagao e
especializacao; .

® Prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo, indicadas
em odontologia;

* Atestar, no setor de sua atividade profissional, estados mérbidos e outros, inclusive
para justificacio de falta ao emprego;

= Aplicar anestesia local e troncular;

= Prescrever e aplicar medicacao de urgéncia no caso de acidentes graves que
comprometam a vida e a satide do paciente;

= Supervisionar os trabalhos realizados pelo auxiliar de higiene dental ¢ o técnico em
higiene bucal;

* Elaborar relatérios diarios e mensais;

= Controlar pedidos e estoques de materiais permanentes e de consumo odontolégico;

* Controlar informacoes pertinentes & sua atividade;

* Supervisionar e ajudar na organizagao, controle, limpeza, lubrificacdo, esterilizagio
de instrumentais, equipamentos, materiais e local de trabalho, conforme rotina
odontolégica da unidade de odontologia da secretaria municipal de satde;

" Responder e coordenar a administracdio do consultério, propiciando um bom
desenvolvimento das atividades;

® Supervisionar estagidrios (alunos) dos cursos de odontologia, auxiliar de higiene
dental e técnico em higiene dental;

= Realizar treinamento na area de atuagao, quando solicitado;

= Utilizar equipamentos de protecao individual (EPI), quando necessario;

= Participar e/ou coordenar levantamentos e estudos epidemiolégicos;

= Propor e/ou participar de agdes, dentro dos principios da odontologia integral,
visando a protecdo e recuperacio do individuo no seu contexto biolégico e social;

= Participar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente por atividades
de vigilancia sanitiria por meio de agdes de verificacdo, de anilise, de controle
sanitdrio, de controle de produtos, estabelecimentos, bens e substincias de interesse
para a satde, compreendida todas as etapas e processos, da producdo ao consumo, e
da prestacao de servigos que se relacionem direta ou indiretamente com a saide,
dentre outras agoes pertinentes, quando designados para tanto;

= Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza,
mediante participagao prévia em processo de qualificacio e autorizacdo superior;

= Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando necessdrio ao
exercicio de suas fungoes;

= Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio

/é/.:,
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exercicio de suas fungoes;

Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio
das demais atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho, que estao sob sua responsabilidade;
= Realizar outras tarefas correlatas ao cargo.

REQUISITO(S) DA FUNCAO:
= Ensino Superior no curso de Odontologia.
= Registro no Conselho Regional da Categoria.
= (Carga Hordria: 20 h/s.

REQUISITO(S) PARA PROGRESSAO NA CARREIRA:
e 12 Pés Graduacdo odontoldgica, ou cursos de especializacdo em odontologia

e 2% P6s Graduagdo odontolégica, ou cursos de especializacdo em odontologia

e Mestrado

e o

(rs. 06

Art. 5° Fica excluido o cargo de Carpinteiro da Tabela de Vencimentos do Grupo
Ocupacional do cargo Provisério do Anexo VI da Lei Municipal 1.350/14, por estar

extinto.

Art. 6° Fica corrigida para 30 h/s a carga hordria do cargo de Engenheiro
Agronomo citada na Tabela de Vencimentos do Grupo Ocupacional da Carreira de

Gestao Piblica Profissional - GPP VIL

Art. 7°  Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢oes

em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA /
ESTADO DO PARANA / Pago Municipal Dr. Alicio Dias dos Reis, aos 27 de

setembro de 2021.

oy (0o

ILVA COELHO NETO

Prefeito Municipal
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JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 036/2021

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores.

O Projeto de Lei n.® 036/2021, apresentado a essa Casa de Leis tem o condio
de apresentar aos Nobres Vereadores solicitagao do Poder Executivo Municipal visando
a correcao da Lei Municipal n° 1.350, de 16 de julho de 2014 que dispde sobre o Plano
de Carreiras, Cargos e Remuneragdo dos Servidores do Municipio de Santo Antdnio da
Platina e da outras providéncias.

No caso, com a aprovagao da Lei n® 1.853, de 15 de junho de 2020, que alterou
ao Lei Municipal n° 1.350/2014, verificou-se que a Lei Municipal n°® 1.350/2014 ficou
com algumas inconsisténcias, a saber:

1. Os cargos de COVEIRO, AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE e
CARPINTEIRO constaram no Grupo GPO, conforme artigo 1°, inciso 1 da Lei n°
1853/2020, que alterou a Lei n® 1350/2014, e no Grupo PROV, conforme inciso IV, da
Lei n°® 1853/2020, que alterou a Lei n° 1350/2014. Acontece que os cargos de
COVEIRO e AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE nio foram colocados em
extin¢do. Tanto € verdade que artigo 1°, da Lei n® 1853/2020, ao alterar o artigo 4° da
Lei n® 1350/2014, em seu inciso I, faz previsao de que o cargo de COVEIRO e
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE estio enquadrados no Grupo Ocupacional
Operacional — Carreira de Gestao Piblica Operacional — GPO. E por conta disso, nao
podem constar no Grupo PROV, razao pelo qual ha necessidade de corrigir o artigo 4,
inciso IV, da Lei n® 1350/2014, alterado pela Lei n® 1853/2020. J4 o cargo de
CARPINTEIRO foi extinto, conforme previsio do artigo 7°, da Lei n°® 1853/2020, e em
razdo disso ndo pode constar no Grupo PROV. Sendo assim, o artigo 1° do presente
projeto deu nova redagio ao inciso 1V, do artigo 4°. da Lei Municipal n°® 1.350, de 16 de
julho de 2014 para excluir de sua redacdo os cargos de COVEIRO, AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE e CARPINTEIRO.

2. O artigo 1°, § 8° da Lei n° 1853/2020, criou a Tabela de Vencimentos do
cargo de MEDICO DO PSF, GPP IX. Contudo no Anexo I, do Quadro de Cargos,
constou na Carreira GPP VIII. Por conta disso, houve a necessidade de alterar o0 Anexo
I, Quadro de Cargos/Vagas para a Carreira GPP IX.

3. No anexo I do Quadro de Cargos o cargo de DENTISTA PEDIATRA consta
na Carreira PROV VII. Contudo o correto é constar na Carreira PROV VIII, conforme
constou na Tabela de Vencimento. Sendo foi necessdrio alterar o Anexo I do Quadro de
Cargos para que no cargo de DENTISTA PEDIATRA conste na Carreira PROV VIIL

4. Os cargos de DENTISTA ORTODENTISTA, DENTISTA
PERIODONTISTA ndo constaram no Quadro de Cargos/Vagas. Dessa forma, foi
necessario incluir no Quadro de Cargos extintos por estarem vagos, ¢ excluir na Tabela
de Valores da Carreira PROY VIII.

5. O artigo 1°, § 7° da Lei n 1853/2020, ao alterar a Lei n° 1350/2014, criou
nova Tabela de Vencimentos da Carreira GPP VIII para o cargo de DENTISTA I e
MEDICO URGENCIA E EMERGENCIA. No entanto, no Quadro de Cargos constaram
na Carreira GPP IX. Por conta disso, foi necessario alterar o Anexo 1 — Quadro de
Cargos/Vagas para fazer constar Carreira GPP VIII. E ainda foram incluidos no Anexo I

e feita a descrigao dos cargos. #
U

FLs. 0

L ——————
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6. O cargo de Carpinteiro foi extinto, conforme artigo 7° da Lei n® 1853/2020,
que alterou a Lei n® 1350/2014. Acontece que esse cargo constou na Tabela de Valores
da Carreira PROV XI e no Anexo I — Quadro de cargos/Vagas constou no PRV IV.
Sendo assim, foi necessario fazer a correcio para exclusio desse cargo da tabela e do
anexo por estar extinto.

7. No Quadro de Cargos o cargo de Engenheiro Agrénomo consta como de 30
h/s. Todavia, na Tabela de Valores da Carreira GPP VII ndo constou essa carga horario,
sendo necessario sua alteragao.

Diante disso, verificou-se a necessidade da correcao da lei, objetivo este que se
busca por meio do presente Projeto de Lei.

Ressalte-se que a correcdo da lei também se faz necessaria para viabilizar a
realizacdo do préximo concurso publico, considerando que ja foi instaurada Comissio
Organizadora do Concurso Piblico a ser realizado no ano de 2022, conforme Portaria n®
080/2021, vez que para realizacdo do concurso a legislagdo municipal de regéncia dos
cargos publicos e vagas deverao estdo em ordem, a fim de que os cargos sejam
devidamente providos mediante concurso.

Por outro lado, € certo que essa gestao nao se descuida das restricoes impostas
pela Lei Complementar n® 173/2020, que trouxe diversas vedagdes a concessdo de
vantagens aos servidores publicos até 31 de dezembro de 2021, em razdo do estado de
calamidade publica decorrente da pandemia da Covid-19, ressalvadas as excecoes
legais.

Contudo, a correcdo pretendida na mencionada lei ndo viola os termos da Lei
173/2020, ja que se estd criando cargos ou qualquer outro tipo de alteragdo na carreira
dos servidores que implique em aumento de despesa, mas sim apena objetiva corrigir
erro existente na legislagao.

Dessa forma, considerando a inconsisténcia apontada, a fim de que essa
incorrecdo seja suprimida da lei, o Poder Executivo Municipal houve por bem
encaminhar o presente projeto a apreciacao dos Nobres Vereadores como representantes
legitimos da vontade do povo platinense.

Ao ensejo, renovo meus cumprimentos a Vossa Exceléncia e ilustres pares,
reiterando a disposigdo deste Governo para assuntos de interesse municipal.

Santo Antdnio da Platina, 27 de setembro de 2021.

7/,

JOSE DA SILVA COELHO NETO
/Prefeito Municipal

Excelentissimo Senhor
JOSE JAIME PAULA SILVA
Mui Digno Presidente da Cimara de Vereadores
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PREFEITURA MUNICIPAL DE § TO ANTONIO DA PLATINA-PR
PROCURADORIA JURIDICA MUNICIPAL

PARECER JURIDICO N° 0751/2021

Protocolo n® 2021/05/007831 de 18/05/2021

Requerente: Sra. Silvana Domingues de A, Chagas - Diretora do Departamento Municipal de
Recursos Humanos,

Assunto: Inconsisténcias na redacao da Lei Municipal n°, 1.853/2020

Interessados: Departamento de Recursos Humanos/Gestiio

Trata-se de Oficio n° 079/2021-DRH, de Protocolo ne.
- 2021/05/007831, da Sra. Silvana Domingues de A. Chagas — Diretora do Departamento Municipal
de Recursos Humanos, reiterando a solicitagio contida no Oficio n® 0141/2020-DRH, de
22/06/2020, sob protocolo n®. 2020/06/009829, quanto as inconsisténcias apresentadas na redacio
da Lei Municipal n°. 1853/2020, que altera a Lej Municipal n°, 1.350/2014, sendo necessario
promover as correcoes.

As inconsisténcias detectadas sio: a) os cargos de Coveiro e Agente
Comunitario de Sadde, art. 1°, consta no Grupo GPO, inciso I, e no Grupo PROV, inciso 1V, sendo
a forma mais ficil de corrigir, é excluir do grupo PROV (inciso IV, pag. 01-02), pois no Anexo I —
Quadro de Cargos/vagas, constam no Grupo GPO; e nas tabelas também constam no GPO; b) §6°
do art. 1° (pag. 04), na carreira GPP VI, permanece apenas o cargo de Dentista 11, pois no Anexo I —
Quando de Cargos/vagas e no Anexo VI, consta apenas o Dentista II, sendo que a corregao, seria
excluir da redacio os outros cargos; ¢) o cargo de Médico PSF - §8° criou a carreira GPP IX (pag.

Quadro de Cargos/vagas, para a carreira GPP IX; d) o cargo de Dentista Pediatra, no Anexo 1,
Quadro de Cargos, consta a carreira PROV 1I (0s demais dentistas foram alterados pra PROV III),
na tabela esta correto no PROV VIIL, a corregio seria alterar no Anexo I, Quadro de Cargos para a
Carreira PROV VIII; €) os cargos de Dentista Ortodontista, Dentista Periodontista — nao constam no
Quadro de Cargos/vagas, a corregao seria incluir no art, 7°, Quadro de Cargos extintos por estarem
vagos; e excluir na tabela de valores da carreira PROV VIII: f) o cargo de Dentista [ e Médico
Urgéncia e Emergéncia, o §7° criou a carreira GPP VIII (pig. 04), nas tabelas estd GPP VIII, no
Quadro de Cargos, consta carreira GPP IX (pig. 45), a corregao seria alterar o Anexo I, Quadro de
Cargos/vagas, para a carreira GPP VIII, incluir no Anexo I (a partir da pag. 12), e fazer a descricio
do cargo; g) o cargo de Carpinteiro, foi extinto no art. 7°, deve ser excluido da Tabela de Valores da
Carreira PROV Xl e h) o cargo de Engenheiro Agrénomo, no Quadro de Cargos, consta 30 h/s
(pag. 44), deve ser alterado na Tabela de Valores da Carreira GPP VII para 30 h/s.

O Sr. Joubert Alves Brito — Diretor do Departamento Municipal de
Gestao, remeteu o presente protocolo a esta Procuradoria para anilise e providéncias cabiveis.

Da anilise, tem-se que devers ser providenciado o encaminhamento
de Projeto de Lei para as alteragoes necessérias na Lei Municipal n® 1853/2020 e Lei n° 1350/2014,
conforme Minutas em anexo.

Este € o nosso entendimento s.m.j. da autoridade superior, valendo
ressaltar que, o presente parecer tem cardter opinativo, sem qualquer efeito vinculante,

Eo parecer.

Santo Anténio da Platina, 23 de julho de 2021,

Cintia Antun\e—s%ze‘% da Silva
Advogada do Municipio OAB/PR 41.023
Decreto n° 203/2012
Parecer Juridico n°. 0751/2021 Pagina 1 de 1
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA
Secretaria Municipal de Gestio
Departamento Municipal de Recursos Humanos
Oficio n® 079/21-DRH

Fm 18 de maio de 2021,

Prezado Senhor,

Através do presente REITERAMOS a solicitagdo contida no oficio n® 0141/20-
DRH, de 22/06/2020. protocolado sob n® 9829/20. em 22/06/2020. quanto as inconsisténcias
apresentadas na redagdo da Lei Municipal n° 1853, de 15 de Junho de 2020. que altera a_Lei

Municipal n® 1350/14, sendo necessdrio promover as corregdes.

Atenciosamente

(L |
_‘_ 'J’-‘LLL-L ‘i\ lL"‘u_,xL«' d Cal
SILVANA DOMINGLl/iES DE ALMEIDA CHAGAS

Diretora do Departamento Mun. de Recursos Humanos

Ao Senhor
JOUBERT ALVES BRITO
Diretor do Departamento Municipal de Gestio

NESTA



NTO ANTONIO DA PLATINA
Secretaria Municipal de Gestio

Departamento Municipal de Recursos Hu manos

Oficio n” 141/20-DRI
Em 22 de junho de 2020,

Prezado Senhor,

Considerando a publicagdo da Lei Municipal n® 1853. de 15 de Junho de 2020.
que altera a Lei Municipal n° 1350/14. informamos que detectamos as inconsisténcias
relacionadas abaixo: . -

1.} Cargos de COVEIRO ¢ AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - Art. 1 - consta no
~Grupo GPO —- Inciso . e no Grupo PROV - Inciso 1V
* A forma mais fécil de corrigir é excluir do grupo PROV (Inciso [V - pag. 1 ¢ 2). pois no
Anexo I — Quadro de Cargos/vagas — Constam no Grupo GPO: ¢ nas Tabelas tambem
constam no GPO:;

@ § 6° do artigo 1° (pagina 4) — na carreira GPP VI permanece apenas o cargo de Dentista 11
pois no Anexo I — quadro de Cargos/vagas e no Anexo VI consta apenas o Dentista ||
* Corregio: excluir da redaciio os outros cargos;

3. Cargo de MEDICO PSF - § 87 criou a carreira GPP IX (pag. 6) / No Quadro de Cargos
consta carreira GPP VIII (pagina 45) :
e Corregdio: Alterar anexo I — Quadro de Cargos/vagas. para a carreira GPP [X:

4. Cargo de DENTISTA PEDIATRA — No anexo | Quadro de Cargos consta a carreira
PROV VII (os demais dentistas foram alterados para PROV VII1) / Na Tabela esta correto
no PROV VIII
* Alterar no Anexo I Quadro de Cargos para a Carreira PROV V]

5. Cargos DENTISTA ORTODONTISTA, DENTISTA PERIODONTISTA nao
constam no Quadro de Cargos/Vagas
* Incluir no Art. 7° - Quadro de Cargos extintos por estarem vagos:
e Excluir na Tabela de Valores da Carreira PROV VI1I:

Considerando o art. 10 da referida Lei, e o Parecer Juridico n® 6S0/2020. de
22/06/2020, ha de se expedir Decreto de atualizacdo das Tabelas de Valores — anexo VI.

E, tendo em vista as alteragdes de Grupos Ocupacionais. deve ser expedido.
também. Decreto de Enquadramento dos servidores ocupantes de cargos objetos de alteragdes.

Atenciosamente

SILVANA DOMINGUES DE ALMEIDA CHAGAS O?\?\"
Diretora do Departamento Mun. de Recursos Humar(oy

Ao Senhor

JOUBERT ALVES BRITO

Diretor do Departamento Municipal de Gestiio

NESTA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA

Secretaria Municipal de Gestio
Departamento Municipal de Recursos Humanos

Complementacio de Informacio referente ao Oficio n® 141/20, de 22/06/2020.
Protocolo 9829/20, de 22/06/2020

Informamos que detectamos outras inconsisténcias na Lei n® 1.853. de 15 de junho de 2020:

6. Cargo de DENTISTA 1 e MEDICO URGENCIA E EMERGENCIA § 7° ¢riou u
carreira GPP VIII (pag. 4) / Nas Tabelas estd GPP VIII / No Quadro de Cargos consta
carreira GPP IX (péagina 45)

* Correglo: Alterar anexo I — Quadro de Cargos/vagas, para a carreira GPP V1|
¢ Corregdo: incluir no Anexo I (a partir da pag. 12) —e fazer a descrigdo do cargo

7. Cargo CARPINTEIRO - foi EXTINTO no art, 7°
e Excluir na Tabela de Valores da Carreira PROV XI

\VReV
8, Cargo ENGENHEIRO AGRONOMO - No Quadro de Cargos consta 30 h/s (pag. 44)
* Alterar na Tabela de Valores da Carreira GPP V]I para 30 h/s

D. R. H.. 23 de junho de 2020.

QO?\P'
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA-PR
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE GESTAO

DESPACHO

1. CIENTE.
2. A Procuradoria Juridica Municipal para analise e providéncias cabiveis.

DMG, em 18/maio/2021.

ecreto n® 119/2021

Ref.. Protocolo n® 7831/2021, de 18/05/2021.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ANTO ANTONIO DA PLATINA
ESTADO DO PARANA

MINUTA LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N°. XXX, DE XX DE X000
DE XXXX.

‘Altera a Leij Municipal n° 1.853, de
15 de junho de 2020, que alterou a
Lei Municipal n° 1.350, de 16 de
Jjulho de 2014 que dispoe sobre o
Plano de Carreiras, Cargos e
Remuneracao dos Servidores do
Municipio de Santo Anténio da
Platina e da outras providéncias.”

A Camara Municipal de Santo Anténio da Platina, Estado do
Parana, aprovou, e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica alterado o §6° do artigo 1°. da Lej Municipal n° 1.853, de 15 de
Jjunho de 2020 que passa a ter a seguinte redacao:

“Art. 1°. (...)

§6°. A Tabela de Vencimentos do cargo de Dentista 11(20 horas),
constara da Tabela de Vencimentos da carreira GPP Vi,
conforme o Anexo VI da Lei Municipal n°® 1350/14, revisada pela
Lein® 1.681/18:”

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as
disposigdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA /
ESTADO DO PARANA / Paco Municipal Dr. Alicio Dias dos Reis, aos 23 de
julho de 2021,

JOSE DA SILVA COELHO NETO
Prefeito Municipal




PREFEITURA MUNICIPAL DE ANTO ANTONIO DA PLATINA

ESTADO DO PARANA

JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N° Oxxx/2021

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores.

O Projeto de Lei n.° Oxxxx/2021, apresentado a essa Casa de Leis tem
0 condao de apresentar aos Nobres Vereadores solicitagao do Poder Executivo
Municipal visando a correcao da Lei Municipal ne 1.853, de 15 de junho de
2020, que alterou a Lej Municipal n° 1.350, de 16 de julho de 2014 que dispoe
sobre o Plano de Carreiras, Cargos e Remuneracao dos Servidores do
Municipio de Santo Anténio da Platina € da outras providéncias.

_ No caso, apés a aprovagao da Lei n° 1.853, de 15 de junho de 2020,
verificou-se inconsisténcia na redacéo do artigo 1°, § 6, que fez a seguinte
previsao:

Art. 1°(...)

§6°. A Tabela de Vencimentos do cargo de Dentista 11(20 horas),
constara da Tabela de Vencimentos da carreira GPP VI — Dentista
Pediatra, Dentista Implantodontista, Dentista Ortodentist , Dentista
Periodontista, Dentista Bucomaxilofacial e Médico Plantonista
conforme o Anexo VI da Lej Municipal n° 1350/14, revisada pela Lei n°
1.681/18;

Acontece que na carreira GPP V| permanece apenas o cargo de
Dentista Il, conforme Anexo | — Quadro de Cargos/Vagas e no Anexo VI 0
Tabela de Vencimentos, da Lei n® 1.350, de 16 de julho de 2014, e no referido
artigo 1°, § 6° da Lei n° 1.853/2020 constou também outros cargos, o que néao
esta correto.

Ressalte-se que a correcao da lei também se faz necessaria para
viabilizar a realizacdo do proximo concurso publico, considerando que ja foi
instaurada Comissao Organizadora do Concurso Publico a ser realizado no ano
de 2022, conforme Portaria n° 080/2021, vez que para realizacao do concurso
a legislagdo municipal de regéncia dos cargos publicos e vagas deverao estao
em ordem, a fim de que os cargos sejam devidamente providos mediante
concurso.

Por outro lado, é certo que essa gestao nédo se descuida das restricoes
impostas pela Lei Complementar n° 173/2020, que trouxe diversas vedacoes a
concessao de vantagens aos servidores publicos até 31 de dezembro de 2021,

.
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ESTADO DO PARANA

em razao do estado de calamidade publica decorrente da pandemia da Covid-
19, ressalvadas as excecdes legais.

Contudo, a correcéo pretendida na mencionada lei nao viola os termos
da Lei 173/2020, j4 que se estd criando cargos ou qualquer outro tipo de
alteracao na carreira dos servidores que implique em aumento de despesa,
mas sim apena objetiva corrigir erro existente na legislacao.

Dessa forma, considerando a inconsisténcia apontada, a fim de que
essa incorrecao seja suprimida da lei, o Poder Executivo Municipal houve por
bem encaminhar o presente projeto a apreciacéo dos Nobres Vereadores como
representantes legitimos da vontade do povo platinense.

Ao ensejo, renovo meus cumprimentos a Vossa Exceléncia e ilustres
pares, reiterando a disposicdo deste Governo para assuntos de interesse
municipal.

Santo Anténio da Platina, 23 de julho de 2021.

JOSE DA SILVA COELHO NETO
Prefeito Municipal

Excelentissimo Senhor
JOSE JAIME PAULA SILVA
Mui Digno Presidente da Camara de Vereadores
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ANT() ANTONIO DA PLATINA
ESTADO DO PARANA

:)MNUTA LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N°. XXX. DE XX DE X000
E JOOXX. -

“Altera a Lei Municipal n° 1.350, de
16 de julho de 2014 que dispée
sobre o Plano de Carreiras, Cargos
e Remuneracdo dos Servidores do
Municipio de Santo Anténio da
Platina, e da outras providéncias.”

‘ A Céamara Municipal de Santo Anténio da Platina, Estado do
Parana, aprovou, e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica alterado o inciso IV, do artigo 4°. da Lei Municipal n° 1.350, de 16
de julho de 2014 que passa a ter a seguinte redagéo:

“Art. 49, (..)

IV — Grupo Ocupacional de Cargos do Quadro Provisdrio —
Carreiras de Cargos de Gestao Pliblica em Extingao — PROV |, I,
ML IV, V, VL VL VL I, X X, X, X, XIV, XV, XVI, XVII, XVill,
XIX, XX — Auxiliar de Servicos Gerais, Assistente 1, |I, i,
Escriturario 1, I, Ill, Auxiliar Administrativo, Assistente
Administrativo, Fiscal de Tributos, Auxiliar de Educacao Infantil,
Oficial Administrativo I, Fonoaudidlogo (16 horas), Telefonista (20
horas), Servicos Gerais CAPS, Fiscal de Obras e Posturas, Fiscal
de Tributos I, Técnico em Higiene Dental PSF, Técnico de
Enfermagem do Pronto Socorro, Técnico de Enfermagem PSF,
Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de Enfermagem CAPS, Auxiliar
de Enfermagem PSF, Psicélogo (10 horas), Médico Ginecologista
(10 horas), Médico do Trabalho (10 horas), Médico Clinico Geral
(10 horas), Dentista (10 horas), Enfermeiro do Pronto Socorro,
Enfermeiro CAPS, Enfermeiro PSF, Dentista Pediatra, Dentista
Implantodontista, Dentista Bucomaxilofacial.”

Art. 2°  Ficam alteradas as seguintes tabelas do Anexo | da Lei Municipal n°
1.350, de 16 de julho de 2014:

C - GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

—_—

CARREIRAS DE GESTAO PUBLICA PROFISSIONAL
__CARREIRA GPP I 1L, lll, IV, V, VI, VIl XIIl, IX
|
CARGOS VAGAS | CH caRREIRA FUNCAO
‘ FléIOTEHAPEUTA B ‘ GPPI Servicos Profissionais de Fisioterapia

04 | 20h/s |




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA

ESTADO DO PARANA
'NUTRICIONISTA GPPI | Servic os Proflsso ais de Nutrigio
e ] o6 2oms. ' B lonais de Nutrigéo
OCUPACIONAL _(_)3 | 20h/s | i GPP [ Serwgos Proflsswnals de Terapta Ocupamonal |
| ASS| STENTE SOCIAL GPP | Semgos Profissionais de Assisténcia Social
10 | 30h/s 7 o _
BIOﬂLOﬁGO o 01 - 40h/s GPP ll i :_Serwgos F’roﬁss:onats em Clenclas Bnologlcas _
BIOQUIMICO 03 | aorss. | GPPII Servigos Profissionais de Bioquimica
‘ EDUCADOH FISICO 05 | 40h /s | GPP I ] ’I::)Ie;::volver Servagos na Area de Educagao
' FAFIMACEUTICO GPF’ Il Servicos Proflssmnals de Farmama
| iy e 05 ' aovs | D & =
FONOAUDIOLOGO 08 | 30h/s [GPP I Serv PFOfISSIOHaIS de Fonoaudlologta
PSICOLOGO 06 f 30h/s | | GPP I Serwgos Profrssmnals de Psmologla
,_MEDICO PSIQUIATRA 02 | 10h/s GPP Ul Serwgos de Medlcma Psmuuatnca
ENFEHMEIHO 20 | Servigos Proﬂssnonals de Enfermagem
DEN'EI§I51I_ - ‘ 10{ 1 0h/s | GPP V SEI:VI(::OS F’roﬂésnonaus de Odontologla 7 o
FAPM__I_N_FTSI&ERADQF{i 02 J._f!_Q_h/s GPP V“ | Servigos Profissionais de ‘Administracao
\ Servigos advocaticios defendendo direitos. e
ADVOGADO | o aows SRRV e o el
AHQUITETO 02 | 30h/s ' GPP VIl [Servigos profissionais de Arqultetura
' . | ‘Organizar, executar e dirigir s servigos
CONTABELISTA L 03 40h/ S___ GPP Vil .. pertinentes a contabilidade publica 7
ECONOMISTA 03 | 40h s || GPP VII Servigos Profnssnonals de Ciéncias Economlcas
'ENGENHEIRO Y GPP VII Servu(;os  Profissionais  de Engenhana
AGHONOMO - 02 ' 30nh/s -...|Agronémica
| ENGENHEIRO CIVfL 03 30hfs [ GPP VI Serwgos proﬂssnonars de Engenhana anl
ENCENAER— . . ) E| "
(ELETRICISTA ﬁ01 ) 30"1/5;‘ GPP VI SeNIgOSﬁroﬂssnonals em ngenﬂana Gk
'MEDICO DO | ih
'[-TR ABALHO __\(317”. i 20h/§ GPF’ VII Servngo§ di M_Edl,(:l,lla do Trabalho
MEDICO
\GENERALISTA 10 {EOhEJGPP Vlr Serwgos de Medmm? Gera! o
'MEDICO |GPP VI . S . -y
IVETERINAHIO 03 [ 30hs = " "" |Servicos Profissionais de Medicina Veterinaria
LMEDICO PSF 1_GP IX_ N Serwgos de Medlcma Geral ,
DENTISTA | GPP VIII Serwgos PrOfISSIOf'IaIS de Odontologra —
MEDICO URGENCIA E i
' EMERGENCIA . 07 24h/s GTPYW Servigos de Medtcma Geral

D - GRUPO OCUPACIONAL CARGOS PROVISORIOS

CARREIRAS DE CARGOS EM EXTINCAO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ANTO ANTONIO DA PLATINA
ESTADO DO PARANA

CARREIRA PROV |, I, III, IV. V. VI, VIl Vil 1X, X, X1, X1, X1, XIV, XV, XVI,
XVIIL XVIII, XIX, XX

ARG vagas | cm | CARREIRA | FUNGAO |
| TELEFONISTA o1 | 20hs | PROVI Servicos de atendimento telefénico

| ASSIST - T T = Servicos de Apoio as atividades
| ASsIS SELL 14| aows |PROVI _ burocraticas

| ESCRITURARIO I, I, |I

.PROHQm - | Servigos de execucdo de atividades
AUXILIAR

08| d4oms  burocraticos.

.F’R.C.)V N__.... | Servicos de execugao de servigos

(ADMINISTRATIVO ... A40ns _| burocraticos.

‘ ‘ . Servigos de fiscalizacao na area

COOCPETRBUTOS o | aowe PROVV tibutaria,

- AUXILIAR DE EDUCAGAQO PROV VI - Servigos de Apoio a Educacao

| INFANTIL 05 | 40h/s . Infantil

! , Servigos Profissionais de
DENTISTA ‘ . L5 g

1 ; | PROV VIII Odontologia no tratamento cirurgico

(OOCOMAXILOFACIAL o2 | 2oms | da cavidade bucal, face e pescogo

| DENTISTA

PROV VI | Servicos Profissionais de
IMPLANTODONTISTA | o1 . 20hfs ., Odontologia em Implantes dentarios

. | Servigos Profissionais de Odonto

| DENTISTA PEDIATRA 01 ' 20h/s PROVVII | Pediatria
| \
| FONOAUDIOLOGO ' 16h/s  PROV IX | Servigos Profissionais de
02 Fonoaudiologia

| SERVIGOS GERAISDO

PROV X | Servigos de limpeza, conservacao e

| CAPS N ue ; 40h/s _ | manutengao em geral
| - Servigos de fiscalizagao integrando
! Egg?&HDA%OBHAS 2 08 " 40hjs | PROVXIl  posturas, obras, vias urbanas,
L - s | limpeza urbana e controle ambiental,
f FISCAL DE TRIBUTOS | 04 | 40h/s | PROV Xl  Servigos de fiscalizagao de tributos
§ | |
| BE%’}'A?_OD%MPEE'ENE 08 | 40hs PROVXIV | Servigos Técnicos em Higiene Dental
J ENFERMEIRO DO CAPS 01 _ 40h/s-.‘»“ VPFlC.).V XIX | Enfermagem do CAPS
E'N‘FEﬁM'EI'FiHbO"F"'HONTUG'" - | Servigos Profissionais de
SOCORRO 03 | S6We | PROVXIX | Enfermagem em Pronto Socorro

\‘ | B o - Servigos Profissionais de
‘ ENFEBMEIRQ DO PSF 03 | 40h/s PROV XIX | Enfermagem do PSF
| TECNICO EM

' Servi P
ENFERMAGEM DO s | s PROV XV | ggg)l:}rc;s de Enfermagem em Pronto
PRONTOSOCORRO ' | 36hs |
TECNICO EM

o | Servigos Técnicos em Enfermagem
PROVXV | 5o PSF

' ENFERMAGEM DO PSF o7 | 40n/s

| AUXILIAR DE A 1 | ‘ S S
ENFERMAGEM 05 40hs PROVXVI | Servigos de Auxiliar de Enfermagem

AUXILIAR DE . ' Servigos de Auxiliar de Enfermagem

ENPERMAGEMDOCAPS | 72 | 4OWs |PROVXVI | lodps o oon - .
AUXILIAR DE ‘ | Servigos de Auxiliar de Enfermagem
| ENFERMAGEM DO PSF ol e |PROVION memge o reaen
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA
ESTADO DO PARANA
T 8 ione | PROVXVI | Senios Prosdonss o e
DENTI ! § Servigos Profissionais de
HTSTA 10 roms ROV goniologia
, | - Exercer as atribuigdes inerentes a
' MEDICO CLINICO GERAL 03 10h/s PROV XVl | medicina, de acordo com a
N " || especialidade indicada pelo cargo
MEDICO DO TRABALHO 01 | 10hs  PROVXvl | Servigos Profissionais de Medicina
—_— el | 0 Trabalhe

| SRRV

Exercer as atribuicées inerentes a

| MEDICO GINECOLOGISTA 01 . 10h/s | PROV XVIII | medicina, de acordo com a

. especialidade indicada pelo cargo

Art. 3° Ficam extintos, por estarem vagos os cargos de Dentista
Ortodontista e Dentista Periodontista, ficando também os referidos cargos
excluidos da Tabela de Vencimentos do Grupo Ocupacional do cargo
Provisério do Anexo VIII da Lei Municipal 1.350/14.

Art. 4° Fica inserido no Anexo VIl da Lei Municipal 1.350/14 — Manual de
Descrigao de Cargos, a descricéo do cargo de Dentista | da seguinte forma:

—

_CARGO: Dentista | (40 h/s)

GRUPO DCUPACIO_NAL: GPP

FUNGAO:  Servigos profissionais  de | CARREIRA: GPP Vill
Odontologia

DESCRIGAO SINTETICA:

Promover e recuperar a satde bucal em geral.

DESCRIGAO DETALHADA:

Desenvolver e praticar todos os atos pertinentes a odontologia geral
decorrentes de conhecimentos adquiridos em curso regular e em cursos de
pds-graduacéo e especializagéo:

Prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo,
indicadas em odontologia;

Atestar, no setor de sua atividade profissional, estados mérbidos e outros,
inclusive para justificacdo de falta a0 emprego;

Aplicar anestesia local e troncular;

Prescrever e aplicar medicacao de urgéncia no caso de acidentes graves
que comprometam a vida e a saude do paciente:

Supervisionar os trabalhos realizados pelo auxiliar de higiene dental e o
técnico em higiene bucal:

Elaborar relatérios didrios e mensais:
Controlar pedidos e estoques de materiais permanentes e de consumo
odontoldgico;

y
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA
ESTADO DO PARANA

= Controlar informagées pertinentes a sua atividade:

= Supervisionar e ajudar na organizacao, controle, limpeza, lubrificagao,
esterilizagao de instrumentais, equipamentos, materiais e local de trabalho,
conforme rotina odontolégica da unidade de odontologia da secretaria
municipal de saude:;

* Responder e coordenar a administracdo do consultério, propiciando um bom
desenvolvimento das atividades;

= Supervisionar estagiarios (alunos) dos cursos de odontologia, auxiliar de
higiene dental e técnico em higiene dental;

* Realizar treinamento na 4rea de atuagao, quando solicitado:

= Utilizar equipamentos de prote¢ao individual (EPI), quando necessario;

* Participar e/ou coordenar levantamentos e estudos epidemioldgicos;

* Propor e/ou participar de agoes, dentro dos principios da odontologia
integral, visando a protecdo e recuperacéo do individuo no seu contexto
biolégico e social:

* Participar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente por
atividades de vigilancia sanitaria por meio de agdes de verificacdo, de
analise, de controle sanitario, de controle de produtos, estabelecimentos,
bens e substancias de interesse para a salde, compreendida todas as
etapas e processos, da producao ao consumo, e da prestacao de servicos
que se relacionem direta ou indiretamente com a saude, dentre outras agoes
pertinentes, quando designados para tanto;

= Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual
natureza, mediante participagao prévia em processo de qualificacao e
autorizagao superior:

= Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando necessario
ao exercicio de suas fungoes;

= Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao
exercicio das demais atividades:

* Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estéo sob sua responsabilidade:;

* Realizar outras tarefas correlatas ao cargo.

REQUISITO(S) DA FUNGAO:
= Ensino Superior no curso de Odontologia.
* Registro no Conselho Regional da Categoria.
* Carga Horéria: 20 h/s.

REQUISITO(S) PARA PROGRESSAO NA CARREIRA:

* 1% Po6s Graduacao odontolégica, ou cursos de especializacao em
odontologia

* 2° Po6s Graduagdo odontoldgica, ou cursos de especializacéo em
odontologia

o e e e
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ANTO ANTONIO DA PLATINA
ESTADO DO PARANA

* Mestrado

Art. 5°  Fica excluido o cargo de Carpinteiro da Tabela de Vencimentos do
Grupo Ocupacional do cargo Provisério do Anexo VI da Lej Municipal 1.350/14,
por estar extinto.

Art. 6° Fica corrigida para 30 h/s a carga horéria do cargo de Engenheiro
Agrénomo citada na Tabela de Vencimentos do Grupo Ocupacional da
Carreira de Gestao Publica Profissional - GPP VII.

Art. 7°  Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as
disposigdes em contrério.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA /
ESTADO DO PARANA / Paco Municipal Dr. Alicio Dias dos Reis, aos 23 de
julho de 2021.

JOSE DA SILVA COELHO NETO
Prefeito Municipal



PREFEITURA MUNICIPAL DE ANTO ANTONIO DA PLATINA
ESTADO DO PARANA

JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LE| N° xxx/2021

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores.

O Projeto de Lei n.° xxxx/2021, apresentado a essa Casa de Leis tem 0
condao de apresentar aos Nobres Vereadores solicitacao do Poder Executivo
Municipal visando a corregéo da Lei Municipal n° 1.350, de 16 de julho de 2014
que dispoe sobre o Plano de Carreiras, Cargos e Remuneracao dos Servidores
do Municipio de Santo Anténio da Platina e d& outras providéncias.

No caso, com a aprovagao da Lei n° 1.853, de 15 de junho de 2020,
que alterou ao Lei Municipal n° 1.350/2014, verificou-se que a Lei Municipal n°®
1.350/2014 ficou com algumas inconsisténcias, a saber:

1. Os cargos de COVEIRO, AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE e
CARPINTEIRO constaram no Grupo GPO, conforme artigo 1°, inciso | da Lei n°
1853/2020, que alterou a Lei n® 1350/2014, e no Grupo PROV, conforme inciso
IV, da Lei n° 1853/2020, que alterou a Lei n° 1350/2014. Acontece que os
cargos de COVEIRO e AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE nao foram
colocados em extingéo. Tanto é verdade que artigo 1°, da Lei n® 1853/2020, ao
alterar o artigo 4° da Lei n° 1350/2014, em seu inciso |, faz previsao de que o
cargo de COVEIRO e AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE estiao
enquadrados no Grupo Ocupacional Operacional — Carreira de Gestao Publica
Operacional — GPO. E por conta disso, ndo podem constar no Grupo PROV,
razéo pelo qual ha necessidade de corrigir o artigo 4, inciso IV, da Lei n°
1350/2014, alterado pela Lei n® 1853/2020. Ja o cargo de CARPINTEIRO foi
extinto, conforme previséo do artigo 7°, da Lei n°® 1853/2020, e em razao disso
ndo pode constar no Grupo PROV. Sendo assim, o artigo 1° do presente
projeto deu nova redagao ao inciso IV, do artigo 4°. da Lei Municipal n°® 1.350,
de 16 de julho de 2014 para excluir de sua redagéo os cargos de COVEIRO,
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE e CARPINTEIRO.

2. O artigo 1°, § 8° da Lei n° 1853/2020, criou a Tabela de
Vencimentos do cargo de MEDICO DO PSF, GPP IX. Contudo no Anexo |, do
Quadro de Cargos, constou na Carreira GPP VIII. Por conta disso, houve' a
necessidade de alterar o Anexo |, Quadro de Cargos/Vagas para a Carreira
GPP IX.

3. No anexo | do Quadro de Cargos o cargo de DENTISTA PEDIATRA

consta na Carreira PROV VII. Contudo o correto é constar na Carrc—;ir_a PROV
VIll, conforme constou na Tabela de Vencimento. Sendo foi necessario alterar

0 Anexo | do Quadro de Cargos para que no cargo de DENTISTA PEDIATRA
conste na Carreira PROV VIII.
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4. Os cargos de DENTISTA ORTODENTISTA, DENTISTA
PERIODONTISTA néo constaram no Quadro de Cargos/Vagas. Dessa forma,
foi necessério incluir no Quadro de Cargos extintos por estarem vagos, e
excluir na Tabela de Valores da Carreira PROV VIII.

5. O artigo 1°, § 7° da Lei n 1853/2020, ao alterar a Lej n° 1350/2014,
criou nova Tabela de Vencimentos da Carrei;a GPP VIl para o cargo de
DENTISTA | e MEDICO URGENCIA E EMERGENCIA. No entanto, no Quadro
de Cargos constaram na Carreira GPP IX. Por conta disso, foi necessario
alterar o Anexo | — Quadro de Cargos/Vagas para fazer constar Carreira GPP
VIII. E ainda foram incluidos no Anexo | e feita a descricao dos cargos.

6. O cargo de Carpinteiro foi extinto, conforme artigo 7° da Lei n°
1853/2020, que alterou a Lej n° 1350/2014. Acontece que esse cargo constou
na Tabela de Valores da Carreira PROV XiI e no Anexo | — Quadro de
cargos/Vagas constou no PRV |V. Sendo assim, foi necessério fazer a corregao
para excluséo desse cargo da tabela e do anexo por estar extinto.

7. No Quadro de Cargos o cargo de Engenheiro Agrénomo consta
como de 30 h/s. Todavia, na Tabela de Valores da Carreira GPP VI nao
constou essa carga horario, sendo necessario sua alteracao.

Diante disso, verificou-se a necessidade da corregao da lei, objetivo
este que se busca por meio do presente Projeto de Lei.

Ressalte-se que a correcao da lei também se faz necessaria para
viabilizar a realizacdo do proximo concurso publico, considerando que ja foi
instaurada Comissao Organizadora do Concurso Publico a ser realizado no ano
de 2022, conforme Portaria n° 080/2021, vez que para realizagao do concurso
a legislagao municipal de regéncia dos cargos publicos e vagas deverao estao
em ordem, a fim de que os cargos sejam devidamente providos mediante
CONCurso.

Por outro lado, ¢ certo que essa gestao nao se descuida das restrigoes
impostas pela Lei Complementar n° 173/2020, que trouxe diversas vedacoes a
concessao de vantagens aos servidores publicos até 31 de dezembro de 2021,
em razao do estado de calamidade publica decorrente da pandemia da Covid-
19, ressalvadas as excecoes legais.

Contudo, a corregao pretendida na mencionada lei nao viola os termos
da Lei 173/2020, ja que se esta criando cargos ou qualquer outro tipo de
alteracéo na carreira dos servidores que implique em aumento de despesa,
mas sim apena objetiva corrigir erro existente na legislacao.

Dessa forma, considerando a inconsisténcia apontada, a fim de que
essa incorregao seja suprimida da lei, o Poder Executivo Municipal houve por
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bem encaminhar o presente projeto a apreciacao dos Nobres Vereadores como
representantes legitimos da vontade do povo platinense.

Ao ensejo, renovo meus cumprimentos & Vossa Exceléncia e ilustres
pares, reiterando a disposicdo deste Governo para assuntos de interesse
municipal.

Santo Antdnio da Platina, 23 de julho de 2021.

JOSE DA SILVA COELHO NETO
Prefeito Municipal



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA-PR
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE GESTAO

DESPACHO

1. CIENTE.

2. Informo que a solicitagdo ja estd em analise pela Procuradoria Juridica
Municipal, ao Departamento Municipal de Recursos Humanos para ciéncia.

DMG, em 06/agosto/2021.

OUBERT ALVE TO

Diretors Departamento Municipal de Gestiao
creto n® 119/2021

Ref.: Protocolo n® 7831/2021, de 18/05/2021.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAQ
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS

DESPACHO

PROTOCOLO N 783 1721, de 18/05/2021

Of. 79/2021 - DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS

Assunto: Reitera solicitagiio contida no protocolo 9829/20 — corregdo da Lei n° 1853/20, que altera a
Lei Municipal n° 13509/14.

1. Retorne a Procuradoria Juridica Municipal.

D.R.H., 27 de setembro de 2021.

< I~
Stvana DEmMMY<S rreA/Chagas

Dir do Dpefiamenio de
Redugsa? Humanos
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PREFEITURA MUNI CIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA-PR
PROCURADORIA JURIDICA MUNICIPAL

DESPACHO

2. Ao Setor de Expediente para encaminhar o Projeto de Lej n°35/2021 e n°® 36/2021
para a Camara Municipal.
3. Ap6s, arquive-se.

PIM, em 27 de setembro de 2021.

Cintia Antunes de hg,cida da Silva
OAB/PR 41.023 - Decréio n 203/2012
Advogado do Municipio

Ref. Protocolo n° 2021/05/7831, de 18/05/2021

Praga Nossa Senhora Aparecida, s/n° - Fone (43) 3534-8720

e-mail: juridico@sanloanloniodaplalina.pr.gov.br - site: WWw.santoantoniodaplatina.pr.gov.br




