ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE MAJOR VIEIRA
CNPJ/MF 83.102.392/0001-27

OFiCIO GAB N° 444/2023

Major Vieira - SC, 20 de outubro de 2023.

Ao Exmo. Sr.
Antonio Gongalves de Almeida

Presidente da Cadmara
Municipio de Major Vieira

Senhor Presidente

Cumprimentando-o cordialmente, sirvo-me do presente com o fito de enderecar-

Ihe o presente Projeto de Lei que:

“CRIA O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER - CMDIM E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS".

Sem mais para o momento, colocamo-nos a disposigdo para maiores informacdes,

subscrevendo-me.

EDSON SIDNEI Assinado de forma digital por

. EDSON SIDNEI
SCHROEDER:981238319 SCHROEDER:98123831900
00 Dados: 2023.10.20 09:40:47 -03'00'

EDSON SIDNEI SCHROEDER

Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI N° DE 18 DE OUTUBRO DE 2023

CRIA O CONSELHO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DA MULHER - CMDIM E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

EDSON SIDNEI SCHOROEDER, Prefeito do MUNICIPIO DE MAJOR VIEIRA, no uso
de suas atribuicdes legais e com espeque no artigo 79, inciso I da Lei Orgéanica do

Municipio, submete & apreciagdo da Camara Municipal o presente projeto de lei:

CAPITULO I
DA FINALIDADE

Art. 1° Fica criado o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher - CMDIM, 6rgédo colegiado,
de cardter permanente, de natureza consultiva e deliberativa, composicdo paritaria entre
Governo e sociedade civil, com a finalidade de formular diretrizes e promover politicas
publicas que visem assegurar os direitos da mulher, considerando a igualdade e equidade
de género, bem como fomentar a inclusdo e participagdo da populagdo das mulheres nas

atividades politicas, econémicas, sociais e culturais no municipio.

Art. 2° O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher é 6rgdo vinculado a Secretaria

Municipal de Administragdo e Gestao.

CAPITULO II
DA COMPETENCIA

Art. 3° Compete ao Conselho Municipal dos Direitos da Mulher - CMDIM:
I - Formular diretrizes e promover politicas em todos os niveis de administragdo publica
direta e indireta, visando a eliminagdo da discriminagdo e a protecdo dos direitos da

mulher;

IT - Prestar assessoria ao Poder Executivo emitindo pareceres, acompanhando a elaboragdo
e execugdo de programas no ambito federal, estadual e municipal nas questdes que

atingem as mulheres;

III - Discutir, propor, e subsidiar decisGes governamentais relativas a implementagdo do

Plano Municipal de Politicas para as Mulheres - PMPM, fiscalizando a elaboragdo do
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Planejamento Plurianual do Executivo Municipal, o estabelecimento de diretrizes

orcamentérias e a alocagdo de recursos no Orgamento Anual do Municipio de Major Vieira;

IV - Sugerir ao Executivo Municipal elaboragdo de projetos de lei que visem assegurar 0s

direitos da mulher, assim como eliminar legislagdo de contetido discriminatério;
V - Fiscalizar e exigir o cumprimento da legislagdo que assegura os direitos da mulher;

VI - Promover intercdmbio e firmar convénios com organismos nacionais e estrangeiros,
publicos e particulares, com o objetivo de implementar politicas e programas em prol dos

direitos da mulher;

VII - Receber dentncias relativas a violagdo de direitos das mulheres e encaminha-las aos

érgdos competentes, fiscalizando a execugédo das medidas necessarias a sua apuragao.

VIII- Manter o registro de toda a legislacdo, programas e projetos governamentais e ndo-
governamentais, no &mbito do municipio, destinados aos direitos e deveres das mulheres,

mantendo atualizado o cadastro;

IX - Manter canais permanentes de comunicacdo com movimentos sociais de mulheres,

apoiando o desenvolvimento de atividades de grupos auténomos;

X - Estimular a criagdo de programas e projetos municipais em diferentes areas de

atuagdo, especialmente programas de geragao de emprego e renda;

XI - Incentivar e promover a participagao e a integragao social e politica da mulher;

XII - Estimular, apoiar e desenvolver estudos e o debate das condicbes de vida das
mulheres da drea urbana e rural do municipio, visando subsidiar o planejamento das acdes

das politicas publicas;

XIII - Estimular e incentivar a educagdo permanente dos profissionais no atendimento a

mulher e suas familias;

XIV - Convocar e organizar as conferéncias municipais de politicas para as mulheres;

XV - Elaborar seu Regimento Interno.
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CAPITULO III
DA COMPOSIGCAO

Art. 4° O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher serd composto por 8 (oito) membros
e seus respectivos suplentes, dentre mulheres que tenham contribuido na defesa dos
direitos da mulher, da seguinte forma:
I - Representantes Governamentais:

a) 01 (uma) representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

b) 01 (uma) representante da Secretaria Municipal de Saude;

c) 01 (uma) representante da Secretaria Municipal de Educacgao;

d) 01 (uma) representante da Policia Civil;

II - 04 (quatro) representantes da sociedade civil organizada e seus respectivos suplentes,
que serdo escolhidos em férum préprio dos representantes ndo governamentais, sem fins
lucrativos, com acdes ligadas a promogdo, protegdo ou defesa dos direitos da mulher,

obedecendo aos principios gerais de escolha constantes do Edital de Convocagao.

Paragrafo Unico. A nomeagdo dos conselheiros ocorrerd mediante portaria expedida pelo

Chefe do Poder Executivo.

Art. 5° As Conselheiras terao mandato de 02 (dois) anos, permitida a reconducao por igual

periodo.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA

Art. 6° O CMDIM tera a seguinte estrutura organizacional, cujas competéncias serdo
estabelecidas no seu regimento interno:

I - Plenario, 6rgdo maximo deliberativo;

IT - Mesa Diretora, composta por presidente, vice-presidente, 12 secretaria e 2° secretaria;
III - ComissOes tematicas; e

IV - Secretaria Executiva.

Art. 7° O Plenario do CMDIM realizard mensalmente reunides ordindrias e reunir-se-a
extraordinariamente sempre que convocado pela Presidente ou por solicitagdo, de no

minimo, 1/3 (um tergo) das conselheiras.
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Art. 8° As deliberacdes do Conselhos serdo por maioria simples dos votos, com quoérum
minimo de 1/3 (um tergo) das integrantes, exceto quando for matéria de regimento
interno, eleicdo da mesa diretora e financiamento que deverd ter quérum minimo de 2/3

(dois tergos) das integrantes.

Art. 99 O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher elegerd, dentre os membros que o
compdem, a sua presidente, vice-presidente, primeira e segunda secretdria, em até 30

(trinta) dias da data da posse.

Art. 10 A Secretaria Executiva do CMDIM serd exercida, preferencialmente, por servidora
publica efetiva com nivel superior e conhecimento da tematica dos direitos da mulher para

o devido cumprimento das atribuigGes estabelecidas em regimento interno.

Art. 11 O CMDIM poderd convidar para participar de suas sessdes, com direito a voz, sem
direito a voto, representantes de entidades e 6rg&os publicos ou privados, cuja participagao
seja considerada importante diante da pauta da sessdo e pessoas que, por seus
conhecimentos e experiéncias profissionais, possam contribuir para a discussdo das

matérias em exame.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 12 A Secretaria Municipal de Administracdo e Gestdo prestara o apoio técnico-
administrativo através de designacdo de Secretaria Executiva, infraestrutura e financeiro

necessario ao funcionamento do CMDIM, observados os limites orcamentarios da pasta.

Art. 13 O desempenho da fungdo de conselheiro do CMDIM né&o tera qualquer remuneragao
ou percepgao de gratificagdo, sendo considerado servigo relevante prestado ao Municipio,
com seu exercicio prioritario, justificadas as auséncias a qualquer outro servigo, desde que

determinadas pelas atividades proéprias do Conselho.

Art. 14 As despesas decorrentes de hospedagem, alimentagdo, transporte aos
conselheiros municipais dos direitos da mulher governamentais e ndo governamentais
quando estiverem no exercicio da fungdo serdo custeados pelo Poder Executivo Municipal,

na forma da legislagao em vigor.
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Art. 15 A estruturacdo, funcionamento do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher serdo
fixados em Regimento Interno, aprovado por Resolugdo e publicado via Decreto do Poder

Executivo.
Art. 16 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 17 Fica revogada a Lei Municipal n® 2.038 de 18 de margo de 2011 e demais

disposic6es em contrario.

Major Vieira, SC, 18 de outubro de 2023.
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JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente,

Nobres Edis,

Submetemos a apreciagdo dessa Camara de Vereadores o Projeto
de Lei no°. /2023, que “Cria o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher -

CMDIM e da outras providéncias.”

No contexto municipal, muito embora tenha sido editada a Lei n®
2.038/2011, ndo ha registro que o Conselho tenha sido nomeado.

Destarte, visando a implementagdo do Plano Municipal de Politicas
para as Mulheres em Major Vieira (SC) e sendo o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher
o 6rgdo de representagdo, atuando no controle social, imprescindivel a adequacdo da
legislagdo vigente para reativagdo e cumprimento de suas competéncias.

Diante do exposto, considerando o interesse social da matéria e sua
relevancia, solicitamos a apreciagdo do presente Projeto de Lei por essa Casa Legislativa e

na oportunidade, reiteramos protestos de apreco e consideracéo.

Major Vieira, 18 de outubro de 2023.
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