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RESOLUGAO Ne 172/2020.

Dispée sobre o Sistema de Avaliagdo de
Desempenho e a Progressdo dos servidores
efetivos da Camara Municipal de Quissama - RJ.

A Mesa da Camara Municipal de Quissama, Estado do Rio de Janeiro, no uso de
suas atribuicoes legais faz saber que a Camara Municipal aprovou e promulga a
seguinte Resolugéo:

RESOLUGAO

CAPITULO |
DA ADMINISTRAGAO DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 1°. A Comissdo de Desenvolvimento Funcional, designada pelo
Presidente da Camara a que se refere o art. 36. da Resolugéo n ° 163 de dezembro
de 2020, reunir-se-4 no més de setembro de cada ano, periodo que antecede a
realizagéo da Avaliagdo de Desempenho Funcional e em seguida, para apuracao e
notificagéo dos resultados com vistas a:

I = encaminhar os formularios de Avaliagdo de Desempenho as chefias
imediatas dos avaliados;

Il- formular os critérios para aplicagdo dos recursos financeiros destinados no
orgamento a concessao de progressao;

[} — lidentificar os servidores que adquiriram direito & progressao e
promogao funcional;

IV=apurar, analisar e formalizar as propostas de concessao de progressoes e
promogdes com base no resultado obtido na Avaliagdo de Desempenho dos
servidores;

V — elaborar e encaminhar ao setor de pessoal a listagem final dos servidores
que adquiriram direito a progresséo e a promogéo;

Art. 2° Ficardo impedidos de participar da Comissdao de Desenvolvimento
Funcional, os membros que estejam concorrendo a progressao ou promogao, fato
que sera comunicado ao Secretario Municipal de Administracdo para efeito de
substituicao.
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CAPITULO Il
DA CONTAGEM DO TEMPO DE EFETIVO EXERCICIO

Art. 3°. A contagem do tempo efetivamente trabalhado sera feita com base
nos registros funcionais dos servidores.

§ 1° Serao computados como de efetivo exercicio as férias, as faltas
justificadas e os demais periodos de afastamento assim previstos no Estatuto dos
Servidores Municipais.

§ 2°. A pena de suspensado implicara na interrupgéo da contagem dos dias
efetivamente trabalhados para efeito de progressdo e promogéo, retomando-se a
contagem no dia subsequente ao término da penalidade.

§ 3°. O servidor suspenso preventivamente podera concorrer a progressao e a
promogao, mas o ato que a conceder ficara sem efeito caso seja ele punido.

§ 4°. O servidor s6 percebera o vencimento correspondente ao novo grau se,
concluido o processo disciplinar, ndo sofrer penalidade.
CAPITULO IlI
DO SISTEMA DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 4°. Para realizar a apuragao de merecimento dos servidores sera adotado
instrumento Gnico de Avaliagao de Desempenho.

Art. 5°.0s formularios de Avaliagdao de Desempenho conteréo:
- Sumario das atribuicdes atualmente desempenhadas pelo servidor,

- Fixagao de objetivos a serem alcangados pelo servidor no préximo periodo
avaliatorio;

- Fatores de avaliagdo baseados em competéncias.
Art. 6°. O instrumento de Avaliagdo de Desempenho constitui 0 Anexo Unico

deste Regulamento.

CAPITULO IV
DOS PROCEDIMENTOS PARA AVALIAGAO DO DESEMPENHO

Art.7°. O preenchimento do formulario de Avaliagdo de Desempenho sera
realizado pela chefia imediata e pelo préprio servidor avaliado.
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§ 1°. Havendo divergéncia entre o resultado da chefia e o da auto avaliagéo do
servidor que ultrapasse o limite de 20% (vinte por cento) do total de pontos da
avaliagdo, a Comissao de Desenvolvimento Funcional da Camara devera solicitar a
chefia nova avaliagao.

§ 2°. Havendo alteragdo da primeira para a segunda avaliagao, esta devera
ser acompanhada de considerag¢des que justifiquem a mudancga.

§ 3°. Ratificada pela chefia a primeira avaliagéo, cabera a Comissao
pronunciar-se a favor de uma delas.

§ 4°. Nao havendo a divergéncia prevista no § 3¢ deste artigo, prevalecera o
apresentado pela chefia imediata, contendo as considerag¢ées que justifiquem a sua
avaliagao.

Art. 8°. Cabera a chefia informar ao servidor os resultados da avaliagao.
Art. 9°. Os avaliadores deverao:

I - atribuir ao servidor avaliado, para cada fator, um conceito compativel com
o desempenho demonstrado, preenchendo no formulario de Avaliacdo de
Desempenho o campo destinado para tal fim;

Il- avaliar cada servidor com objetividade, limitando-se a observacéao e a
andlise do seu desempenho, a fim de eliminar a influéncia de efeitos emocionais e
opinidées pessoais no processo de avaliagao;

Art. 10. Os servidores, quando em processo de autoavaliagdo, deverao
atribuir a si proprios um conceito para cada fator, compativel com seu desempenho,
preenchendo no formulario de avaliagdo de desempenho o campo destinado para
tal fim.

Paragrafo unico. O servidor devera limitar-se a registrar o conceito referente
a sua atuacgao no periodo, e ndo ao que poderia ter sido, em funcdo de capacidade.

Art. 11. Cabera a Comissao de Desenvolvimento Funcional:

| - orientar as equipes e os servidores quanto aos objetivos, procedimentos e
cuidados relativos a Avaliagdo de Desempenho;

Il - conferir a exatiddo do preenchimento do formulario;

lI- atuar em situagdes em que haja duvidas sobre os procedimentos
regulamentares e analisar eventuais recursos;

v - adequar e reformular os instrumentos quando necessario;

V- analisar os resultados globais das avaliagdes, identificando pontos nos
quais podera haver intervengdes tais como atividades de capacitacao e similares,
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com a finalidade de aperfeigopamento do desempenho.

CAPITULO V

DA PROGRESSAO

Art. 12. Progressédo é a passagem do servidor de seu padrao de vencimento
para outro, imediatamente superior, dentro da faixa de vencimento do cargo a que
pertence, pelo critério de merecimento, observadas as normas estabelecidas neste
regulamento.

Art. 13. Para fazer jus a progresséo, o servidor devera, cumulativamente:

| - ter sido aprovado no estagio probatério;

I1- cumprir o intersticio minimo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio no padrao
de vencimento em que se encontre;

][] - obter, pelo menos, 70% (setenta por cento) do total de pontos na
média de suas 03 (trés) ultimas avaliagdes de desempenho funcional, observadas
as normas dispostas nesta Resolugéo;

v - estar no efetivo exercicio de seu cargo.

Paragrafo unico. Entende-se por efetivo exercicio do cargo os casos
previstos no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Art. 14. O servidor que cumprir os requisitos estabelecidos no art. 13 desta
Resolugdo passara para o padrdo de vencimento seguinte, reiniciando-se a
contagem de tempo, para efeito de nova apuragéo de merecimento.

Art. 15. O servidor que obtiver resultado de pelo menos 70% (setenta por
cento) do total de pontos na média de suas trés ultimas avaliagbes de desempenho
funcional e, cumulativamente, possuir um dos diplomas a seguir relacionados
avancara, horizontalmente, a partir da letra que se encontra na Tabela de
Vencimentos, da seguinte forma:

| — para os servidores que alcangarem a titulagéo de ensino médio ou técnico
de nivel médio — avanco de 1 (um) padrdo de vencimento para imediatamente
posterior aquele a que teria direito;

Il- para os servidores que alcangarem a titulagéo de tecnélogo ou graduagao
— avanco de 2 (dois) padrées de vencimento para imediatamente posteriores
aquele a que teria direito;
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]} — para os servidores que alcancarem a titulagéo de especializagédo em
curso de pds-graduagéo lato sensu com duragdo minima de 360 (trezentas e
sessenta) horas — avango de 3 (trés) padrées de vencimento para imediatamente
posteriores aquele a que
teria direito;

v — para os servidores que alcangarem a titulagdo de mestrado —
avanco de mais 4 (quatro) padrées de vencimentos imediatamente posteriores
aqueles a que teria direito; e

V- para os servidores que alcangarem a titulagdo de doutorado — avango de
mais 5

(cinco) padrées de vencimentos imediatamente posteriores aqueles a que teria
direito.

§ 1° O incentivo ao desenvolvimento funcional a que se refere o caput deste
artigo possibilitara, ao servidor preocupado com sua atualizagéo profissional, atingir,
mais rapidamente, os valores constantes dos padrées finais do nivel de vencimento
atribuido ao cargo que ocupa.

§ 2° Para fazer jus ao incentivo de desenvolvimento funcional, os cursos
mencionados nos incisos I, lll, IV e V do caput deste artigo, devem ter
preferencialmente ligagdo com as atribuigées tipicas do cargo ocupado pelo
servidor, atestado pelo titular do 6rgao ou unidade onde esteja lotado.

§ 32 Caso o titular, a que se refere o § 2° deste artigo, esteja, por qualquer
motivo, impedido de pronunciar-se sobre a relagéo entre os cursos de graduagao,
pésgraduagdo, mestrado e doutorado compete a Comisséo de Desenvolvimento
Funcional da Camara Municipal pronunciar-se e decidir sobre a relagao entre o
curso concluido pelo servidor e sua area de atuagéo, na forma do regulamento.

§ 4°. O servidor que pretender se afastar de suas fungbes para realizar cursos
de aperfeicoamento profissional, somente podera realizar estes apos autorizagao
do Presidente da Camara.

Art. 16. O comprovante de curso que habilita o servidor a percepgéo do
incentivo mencionado no art. 15 desta Resolugdo é o diploma ou certificado
expedido pela instituigio formadora, registrado na forma da legislagédo em vigor.

Art. 17. Os certificados ou diplomas de cursos exigidos dos servidores como
prérequisito para seu ingresso no Quadro Permanente de Pessoal do Poder
Legislativo do Municipio de Quissama ndo lhes dardo direito ao beneficio
estabelecido no art. 15 desta Resolucéo.

Paragrafo Gnico. Para os fins do art. 15 desta Resolugéo, cada habilitagéao
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sera considerada uma unica vez.

Art. 18. Caso ndo alcance o grau de merecimento minimo, o servidor
permanecera no padrao de vencimento em que se encontra, devendo cumprir novo
intersticio de efetivo exercicio nesse padrdo, para efeito de nova apuragédo de
merecimento.

Art. 19. Apds concluido o estagio probatério e cumprido os demais requisitos
previstos no art.13 e 15, o servidor que obtiver a estabilidade no servigo publico,
nos termos do art. 41, § 4, da Constituicdo Federal, fara jus aos efeitos financeiros
previstos no art. 12 e no caput do art. 15 desta Resolugao.

Art. 20. As progressbes serdo processadas anualmente pela Camara
Municipal de Quissama e os efeitos financeiros delas decorrentes serdo pagos ao
servidor a partir do ano seguinte a sua concessao, de acordo com a previsao
orgamentaria e os efeitos financeiros decorrentes delas serdo retroativos a data de
concessao.

§ 12. Os servidores que estiverem cedidos ou permutados a outros 6rgéaos
publicos fardo jus a progressao desde que tenham sido avaliados pelas chefias dos
6rgaos cessionarios.

§ 2. O servidor efetivo que estiver exercendo funcdo gratificada fara jus a
progressao, sempre que avaliado pela chefia superior.

§ 32. A Camara Municipal de Quissama incluird no orgamento os recursos
financeiros indispensaveis a implementacéao da progressao.

§ 4°. A chefia imediata é responsavel pela realizagdo da Avaliagdo de
Desempenho dos servidores efetivos lotados na unidade sob seu gerenciamento.

CAPITULO VI
DA PROMOCAO

Art. 21. Promogao é o provimento derivado do servidor para a classe do cargo
imediatamente superior aquela a que pertence, na mesma carreira, desde que
comprovada, mediante avaliagdo prévia, sua capacidade para exercicio das

atribuicées da classe correspondente, observadas as normas estabelecidas nesta
Resolugao e em regulamento especifico.

Art. 22. Para concorrer a promogao, o servidor devera, cumulativamente:

I - cumprir o intersticio minimo de 4 (quatro) anos de efetivo exercicio na
classe em que se encontre;
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Il- ter obtido, pelo menos, 80% (oitenta por cento) na média de suas 4
(quatro) ultimas avaliagdes de desempenho funcional nos termos desta Resolugéo;
lll - estar no efetivo exercicio do seu cargo.

Art. 23. Entende-se por efetivo exercicio os casos previstos no Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais.

Art. 24. Caso nao alcance o grau minimo na Avaliacao de Desempenho, o
servidor permanecera na situagdo em que se encontra, devendo cumprir o
intersticio de 4 (quatro) anos de efetivo exercicio, para efeito de nova apuragéo de
merecimento objetivando a promogéo funcional.

Art. 25. As promocgdes serdo processadas e concedidas pela Camara
Municipal de Quissama na existéncia de vaga e de acordo com as necessidades do
servigo.

§ 1e. Tera preferéncia para promogao o servidor que contar melhor resultado
nas avaliagbes periddicas de desempenho.

§ 22. No caso de empate entre dois ou mais servidores, tera preferéncia para a
promog¢ao o mais idoso.

Art. 26. Os efeitos financeiros decorrentes da promogdo prevista neste
Capitulo serao pagos ao servidor no ano seguinte a sua concessao, de acordo com
a previsao orgamentaria e os efeitos financeiros decorrentes dela serao retroativos
a data de concessao.

§ 12 Os servidores que estiverem cedidos ou permutados a outros 6rgéaos
publicos fardo jus a progressao desde que tenham sido avaliados pelas chefias dos
6rgaos cessionarios.

§ 2°. O servidor efetivo que estiver exercendo funcéo gratificada fara jus a
progressdo, sempre que avaliado pela chefia superior.

§ 32 A Camara Municipal de Quissama incluira no orgamento 0s recursos
financeiros indispensaveis a implementagao da promogao.

CAPITULO VII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 27. A progressdo e a promogao previstas nos Capitulos V e VI,
respectivamente, serdo extensivas aos servidores ocupantes dos cargos

b
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constantes do Quadro Suplementar de Pessoal da Camara Municipal de
Quissama.

Art. 28. Apo6s definida a proposta orgamentaria do Municipio de Quissama,
serdao expedidos, pelo Presidente da Camara, os critérios de concessdo das
progressbes e promogdes funcionais, de acordo com as disponibilidades
orcamentaria e financeira.

§ 1°. Nao havendo recursos indispensaveis para a concessao das progressoes
e promogdes funcionais a todos os servidores que a elas tiverem direito, a Camara
Municipal fara escalonamento do pagamento, priorizando os servidores que
contarem com os melhores resultados na avaliagdo de desempenho.

§ 2°. Em caso de empate no resultado da avaliagdo de desempenho, o
servidor que contar maior tempo de servigo publico no Municipio de Quissaméa
precedera os demais e, permanecendo o empate, tera preferéncia o servidor com
mais idade.

Art. 29. Constitui parte integrante deste Regulamento o Anexo que o
acompanha.

Art. 30. Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Gabinete da Presidéncia, 17 de dezembro de 2020.

Luciano Pessanha

Presidente
CChinara Municipal de |
' Quissama - RJ
APROVADO ousicade sm.23) 121 900
TURNO UNICO o JomaiDloxio Hicia) do
v No N £ N T
&@ y A-ﬁ, /Q/OQ,O M Qe Wmonnd el 1344
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Luciahd Pessanha
Presidente
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ANEXO UNICO

FORMULARIO DE AVALIAQAO DE DESEMPENHO POR
COMPETENCIAS
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ANEXO UNICO
Formulario de Avaliagdo de Desempenho por Competéncias

No processo de avaliagdo e de autoavaliagdo, deve-se ficar atento a observagéo e a

anélise do desempenho, a fim de eliminar a influéncia de efeitos emocionais e opinides
pessoais.

Para melhor entendimento, as atribuicdes especificas do avaliado deveréo ser ratificadas
neste espaco.

Atribuigoes:
AVALIADO
Nome Matricula
Cargo Admisséao [/ /
Diretoria / setor
AVALIADOR

Nome

Cargo
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Formulario de Avaliagdao de Desempenho por Competéncias

IDENTIFICAGAO DO AVALIADO

Nome Matricula

Cargo Admisséo / /

PONTUAGAO

0 a 69 pontos - o desempenho é abaixo do desejado e insuficiente para a realizagéo de
suas atividades.

70 a 79 pontos — o desempenho &, algumas vezes, abaixo do esperado.

80 a 89 pontos — o desempenho atende as expectativas do que € esperado para a
realizagao de suas atividades.

90 a 100 pontos -desempenho é excelente, sempre acima do esperado

Conhecimento Pontuacgao

Conhece os aspectos referentes a sua drea de atuagéo e, quando se trata de
assunto que desconhece parcial ou totalmente, procura se informar.

Os cursos realizados pelo servidor tém estreita ligagdo com sua area de
atuacao.

Aplica os conhecimentos adquiridos em cursos as suas atividades.

Trabalha com exatidao, corregéo e clareza.

Pontuagao parcial

i Pontuacgao
Inovagao

Adapta-se com facilidade a introdugao de novos conhecimentos € tecnologias ao
cotidiano do trabalho.

Encontra alternativa eficaz para problemas e situagdes imprevistas.

Procura criar novas solugdes para aperfeicoar os métodos de trabalho.

hN
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i
Pontu?géo parcial
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Relacionamento Interpessoal

Pontuagido

Mantém bom relacionamento e interagdo com os colegas, colaborando para
realizagéo de tarefas cotidianas ou extraordinarias visando o interesse
institucional.

Demonstra receber bem as observagdes a respeito de seu trabalho,
procurando corrigir os erros apontados.

Compartilha novos conhecimentos, atualizagdes e contetidos que possam
contribuir com os trabalhos da equipe.

Sabe ouvir e discordar de forma respeitosa das ideias de seus superiores e
dos demais membros da equipe, acatando a decisdo da maioria.

Pontuacao parcial

Responsabilidade

Pontuacgao

Cumpre as atividades em conformidade com as atribuigbes do seu cargo,
respeitando o prazo estabelecido.

Atende as normas relativas & assiduidade e pontualidade no local de trabalho
bem como em reuniGes e outros eventos.

Respeita o sigilo profissional e as normas relativas a reproducao e divulgacao
de informagdes.

Utiliza adequadamente os recursos de trabalho disponiveis, zelando pelo bom
funcionamento e evitando desperdicio.

Pontuagao parcial

* Igual ao somatdrio das pontuagbes parciais
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METAS, ATIVIDADES E TAREFAS A SEREM CUMPRIDAS PELO SERVIDOR NO
PROXIMO PERIODO DE AVALIACAO

A ser elaborado, em conjunto, por avaliador e avaliado.

Data: /1

Assinatura do avaliador

Assinatura do avaliado
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ERRATA

A Resolug¢iio n°164/2020, publicada no jornal “ Diario Oficial do
Municipio de Quissami” no dia 23 de dezembro de 2020, edi¢io n° 1341

Onde se Lé
Resolugio n° 164/2020

Leia-se

Resolucio n® 172/2020

Quissamd, 23 de dezembro de 2020.

LUCIANO PESSANHA
PRESIDENTE

sublicadc em 23121 202 ©
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