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OFICIO GAB/PMI N° 06 DE 13 DE JANEIRO DE 2023.

Ao Excelentissimo Senhor,

Rogério Barbosa Mesquita
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE IRAUCUBA

Excelentissimo Senhor Presidente,

O MUNICIPIO DE IRAUGUBA, representado pela Prefeita Municipal, Senhora
PATRICIA MARIA SANTOS BARRETO, vem mui respeitosamente a presenca de Vossa
Exceléncia, encaminhar a esta Augusta Casa Legislativa, o incluso Projeto de Lei
Municipal que “INSTITUI O PROGRAMA “MEU ESTAGIO, EXPERIENCIA E
FUNDAMENTAL” E REVOGA A LEI N° 1.297 DE 28 DE MARCO DE 2018 E A LEI DE
N° 1.512 DE 02 DE FEVEREIRO DE 2021, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

Sem mais para o momento, renovamos votos de estima e elevada
consideracao.

Patricia Maria Santos Barreto
PREFEITA MUNICIPAL

CAMARA MUNICIPAL DE IRAUGUBA
RUAWALMAR BRAGA,723,CENTRO,
IRAUGUBA-CE
CNPJ:02,353.380/0001-73
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MENSAGEM DE ENCAMINHAMENTO DE PROJETO DE LEI DE N° 01/2023.

A sua Exceléncia

Rogério Barbosa Mesquita
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE IRAUCUBA,

Tenho a satisfacdo de encaminhar a Vossa Exceléncia para escrutinio dessa
digna Casa Legislativa o presente projeto de lei que “INSTITUI O PROGRAMA “MEU
ESTAGIO, EXPERIENCIA E FUNDAMENTAL” E REVOGA A LEI N° 1.297 DE 28 DE
MARCO DE 2018 E A LEI DE N° 1.512 DE 02 DE FEVEREIRO DE 2021, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.”

DA JUSTIFICATIVA:

A presente proprositura € de grande valia para a comunidade estudantil
iraugubense, pois € do conhecimento de todos que o estagio supervisionado é de suma
importéncia tanto para os alunos do ensino médio, por proporcionar ao discente a
vivéncia de diferentes formas de atuacdo no contexto escolar, favorecendo o seu
desenvolvimento profissional ndo sé na dimensédo da sala de aula, mas em todo o
processo de formacdo escolar. Bem como para os estudantes do Ensino Técnico ou
Superior, sendo o primeiro contato dos académicos com o mercado de trabalho, dentro
da sua area de atuacéo escolhida.

Frise-se que essa experiéncia € uma importante aliada ao curso de graduacéo,
auxiliando no processo de desenvolvimento e aprendizagem do aluno, fazendo com que
ele confira a rotina que provavelmente tera apés sua conclusdo do curso técnico ou
superior.

Ademais o estagio ndo & importante somente para o estudante, mas também
para o Municipio de lrauguba, que ao conceder o estagio, tem a oportunidade de ter
em seus quadros, pessoas interessadas em aprender e adquirir experiéncia e que, em
contrapartida, trazem para a administracdo puiblica conhecimentos teéricos, que podem
aperfeicoar as praticas da prestagcao do servigo publico.

Nesta senda, em contraprestagio o Municipio de Irauguba ofertar4 uma bolsa
estagio no valor de R$250,00 (duzentos e cinquenta reais) para o estudantes do Ensino
Médio e R$500,00 (quinhentos reais) para os estudantes do ensino Técnico e Superior.

Na certeza de haver justificado a contento a imperiosa necessidade da
aprovagéo do presente projeto de lei, desde ja antecipamos votos de real estima e

apreco.

Paléacio Verde, Iraucuba-CE, em 13 de janeiro de 2023.

Patricia Maria Santos Barreto
PREFEITA MUNICIPAL
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PROJETO DE LEI N° 01 DE 13 DE JANEIRO DE 2023.

“INSTITUI O PROGRAMA “MEU ESTAGIO,
EXPERIENCIA E FUNDAMENTAL” E REVOGA
A LEI N° 1.297 DE 28 DE MARCO DE 2018 EA
LElI DE N° 1.512 DE 02 DE FEVEREIRO DE
2021, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

A PREFEITA DE IRAUCUBA, no uso de suas atribuicbes que lhe sdo
conferidas pelo art. 64, inciso I, da Lei Organica do Municipio de Irauguba, APRESENTA
o seguinte projeto de Lei a esta proba Casa Legislativa:

Art.1°. Fica instituido o Programa “Meu Estagio, Experiéncia € Fundamental”,
que incentiva o estagio remunerado de estudantes de estabelecimentos de ensino
meédio, técnico e superior, no ambito da Administracdo Publica Municipal de Iraucuba.

Paragrafo dnico. O Programa referido no caput deste artigo consiste em
oferecer oportunidade aos estudantes da rede de Ensino médio, Técnico e Superior do
municipio de lraucuba, de estagiar nos 6rgaos e entidades da Administracdo Publica
Municipal Direta e Indireta, como meio de integrar esses estudantes ao mercado de
trabalho, diminuindo a significativa distancia entre a teoria e prética, propiciando, ainda,
uma melhor formacéo académica, o que acarretara em um servico mais especializado,
qualificado e dinamico nos diversos setores publicos municipais.

Art. 2°. O Programa “Meu Estagio, Experiéncia € Fundamental’ tem como
objetivos:

| — Fomentar o interesse pelo Servigo Publico de qualidade;

Il — Estabelecer um fluxo de informacgdes, a fim de possibilitar o dinamismo da
méaquina administrativa;

Ill - Possibilitar experiéncia profissional aos estudantes beneficiados;

IV — Qualificar o estudante de nivel superior para o mercado de trabalho,
buscando seu enriquecimento técnico e profissional;

V — Melhorar os servicos prestados a comunidade;

VI — Estreitar a relacdo entre o Poder Pablico Municipal e a classe estudantil.

Art. 3°. O Programa “Meu Estagio, Experiéncia € Fundamental’ que trata o
caput do artigo 1° da presente Lei, somente podera ser realizado em érgéos da
Administracdo Publica Municipal que tenham condicdes de proporcionar experiéncia
pratica na area de atividades correlatas a formacgdo do estudante.

§ 1°. Somente serdo admitidos, como estagiarios, os estudantes de cujas areas
estejam diretamente relacionadas com as atividades desenvolvidas pela entidade ou
6rgéo onde devera ser realizado o referido estagio.

§ 2°. A jornada de atividades a ser cumprida pelo estagiario devera ser
compativel com o seu horario escolar ou universitario e com o horario de expediente da
Administrago. W/
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§ 3°. Nos periodos de férias escolares ou universitarias, a jornada de estagio
ser4 estabelecida em comum acordo entre o estagiario e a parte concedente do estagio.

Art. 4°. A duragéo do estagio sera de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por
periodos correspondentes a conclusdo do curso.

Art. 5°. O estagiario cumprira jornada semanal de 20 (vinte) horas, sem
prejuizo das atividades escolares ou universitarias, percebendo, a titulo de
contraprestac&o, uma bolsa no valor mensal de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais)
para estudantes que estejam cursando o Ensino Médio, e uma bolsa no valor mensal
de R$ 500,00 (quinhentos reais) para estudantes que estejam cursando curso de nivel
Técnico ou superior.

Art. 6°. Os estudantes beneficiarios do Programa “Meu Estagio, Experiéncia é
Fundamental” ndo estabeleceréo, sob qualquer hipétese, vinculo empregaticio com os
orgéo e entidades da Administragdo Municipal, inexistindo a garantia ao recolhimento
de encargos tributarios, previdenciarios ou sociais de qualquer natureza, nem ao
recolhimento em favor do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS.

Art. 7°. O programa “Meu Estagio, Experiéncia € Fundamental” ficara a cargo
da Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, € o monitoramento ficara sob a
responsabilidade do Conselho Municipal de Desenvolvimento Econémico, que tera por
atribuicdo o continuo acompanhamento, a avaliacdo e a formulagdo de sugestdes
visando ao aperfeicoamento deste Programa.

Art. 8°. A selecdo para o estagio se dara mediante os critérios a seguir:

| — Renda per capta familiar igual ou inferior a 40% do salario minimo nacional
vigente, valerdo 2 pontos.

Il — Teste de aptidao para a area de estagio pleiteada, considerando maior nota
em avaliacdo de pontuacéo de 0 a 10 pontos.

lll — Recomendacao de Conselhos municipais de politicas publicas, entidades
sociais devidamente regulamentadas, vale 1 ponto cada recomendacéo.

Paragrafo Gnico. Ocorrendo empate no somatério da pontuacdo a que se
refere o caput deste artigo, tera prioridade o candidato que atender o critério disposto
na primeira parte do inciso | deste artigo.

Art. 9°. As vagas a serem disponibilizadas dever&o ser propostas pelos 6rgéos
gestores e autorizada pela chefe do Poder Executivo.

Art.10. A realizagdo do estagio dar-se-a mediante Termo de Compromisso e
Responsabilidade celebrado entre o estudante e o Municipio de Irauguba.

Art. 11. Constituem justos motivos para a cessacéo unilateral, por parte da
Administracéo Puablica, do estagio:
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I = O ndo cumprimento do convencionado no Termo de Compromisso e
Responsabilidade firmado pelo estagiario;

Il - A indisciplina, insubordinacéo, ou desidia do estagiario;

Il - Frequéncia inferior a 75% (setenta e cinco por cento) das aulas, no periodo
de um semestre;

IV — A conclusdo ou o abandono do curso;

V - O cancelamento ou o trancamento da matricula:

VI - O abandono do estagio, caracterizado pelo ndo comparecimento as
atividades por mais de 15 (quinze) dias consecutivos:

VII - Ter avaliag&o inferior a 70% (setenta por cento) aplicada pelo supervisor
de estagio por 02 (dois) meses consecutivos.

Vil - O n&o cumprimento das disposicdes desta Lei.

Art. 12. A critério da Administracdo Pablica Municipal, o estagio podera ser
cancelado a qualquer momento, sem que caiba ao estagiario qualquer direito, exceto
pela atividade realizada até a data do cancelamento.

Art. 13. As despesas com a execucgéo desta lei correrdo por conta das dotacdes
orcamentarias do Municipio de Iraucuba.

Art. 14. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacédo, revogando-se as
disposi¢bes em contrario, revogando expressamente a Lei de n® 1.297 de 28 de marcgo
de 2018 e Lei de n° 1.512 de 02 de fevereiro de 2021.

Palacio Verde, Irauguba-CE, 13 de janeiro de 2023.

Patricia Maria Santos Barreto
PREFEITA MUNICIPAL
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LEI N° 1297/2018, DE 28 DE MARCO DE 2018.
0 pressnte ato administrativo foi publicado por afixegdo

" ﬁa“eiégfafﬂef‘;%?iﬁ-"f“’“‘“”@; “INSTTUI O NOVO PROGRAMA “MEU ESTAGIO,
reoenda  decisho o ST prfeilamearsoBspesd  pyppRIENCIA € FUNDAMENTAL”, QUE INCENTIVA
R* 105.232 $6/0056434-5/Ceara), tendo em vistaa O ESTAGIO REMUNERADO DE ESTUDANTES DE

G PR P e ESTABELECIMENTO DE ENSINO MEDIO, TECNICO E
G SUPERIOR DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL DE
Chieto G Setor IRAUCUBA E REVOGA A LEI DE N° 552 DE 08 DE

JUNHO DE 2007, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

O PREFEITO MUNICIPAL DE IRAUCUBA, RAIMUNDO NONATO SOUZA SILVA,
no uso de suas atribuicdes que lhe sGo conferidas pelo art. 64, inciso ll, da
Lei Orgénica do Municipio de Irauguba.

Faz saber que a Cdmara Municipal de Irauguba aprovou e eu,
RAIMUNDO NONATO SOQULZA SILVA, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica insfituido o Programa “Meu Estagio, Experiéncia e
Fundamental”, que incentiva o estdgio remunerado de estudantes de
estabelecimento de ensino médio, técnico e superior no dmbito da
Administragdo PUblica Municipal de Irauguba.

Pardgrafo Unico. O Programa referido no caput deste arfigo consiste em
oferecer a oportunidade, aos alunos da rede de ensino médio, técnico e
superior do Municipio de Irauguba, de estagiar nos érgdos e entidades
da Administrag&o Publica Municipal Direta e Indireta, como meio de
integrar esses estudantes ao mercado de trabalho, diminuindo a
significativa distGncia existente entre a teoria e a prdtica, propiciando,
ainda, uma melhor formagdo académica, o que acarretard em um
servico mais especializado, qualificado e dindmico nos diversos setores
publicos municipais.

Art. 2°. O Programa “Meu Estagio, Experiéncia é Fundamental" tem
como objetivos:

a) fomentar o interesse pelo Servigo Publico de qualidade;

b) estabelecer um fluxo de informagdes, a fim de possibilitar o dinamismo
da maquina administrativa;

c) possibilitar experiéncia profissional cos estudantes;

d) qualificar o estudante de nivel superior para © mercado de trabalho,
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buscando seu enriquecimento técnico e profissional;

e) melhorar os servicos prestados & comunidade:

f) estreitar a relag&o do Poder PUblico Municipal com a classe:

Art. 3°. O estagio tfratado nesta Lei somente poderd ser realizado
em 6rg&os da Administragc&o PUblica Municipal que tenham condi¢coes
de proporcionar experiéncia pratica na drea de atividades correlatas &
formacgdo do estudante.

Pardgrafo Primeiro: Somente serdo admitidos, como estagidrios, os
estudantes de cujas dreas estejam diretamente relacionadas com as
atividades desenvolvidas pela entidade ou érgdo onde deverd ser
realizado referido estagio.

Paragrafo Segundo: A jornada de atividodes a ser cumprida pelo
estagiario deverd ser compativel com o seu hordrio escolar/universitario
e com o hordrio de expediente da Administracdo.

Paragrafo Terceiro: Nos periodos de férias escolares/universitarias, a
jornada de estdgio serd estabelecida de comum acordo entre o
estagidrio e a parte concedente do estégio.

Art. 4°. A duragdo do estdgio serd de 6 (seis) meses. podendo ser
prorrogado por igual periodo.

Paragrafo Unico: Em nenhuma hipdtese, o estagi@rio poderd, nesta
fungdo, ser admitido em qualquer outro érgdo ou entidade da
Administrag&o Municipal apés o periodo mdximo de 12 (doze) meses.

Art, 5°. O estagidrio cumprirg jornada semanal de 20 (vinte) horas,
sem prejuizo das atividades escolares/universitarias, percebendo, a titulo
de contraprestagdo, uma bolsa no valor mensal de R$ 200,00 (duzentos
reais) para estudantes que estejam cursando o ensino médio, € uma
bolsa no valor mensal de R$ 400,00 (quatrocentos reais) para estudantes
que estejam cursando cursos de nivel técnico ou superior.

Art. 6°. Os estudantes beneficidrios do Programa “Meu Estégio,
Experiéncia & Fundamental" ndo estabelecerdo, sob qualquer hipétese,
vinculo empregaticio com os 6rgdos e entidades da Administraco
Municipal, inexistindo a garantia ao recolhimento de encargos tributdrios,
previdencidrios ou sociais de qualquer natureza, nem ao recolhimento
em favor do Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS.
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Art. 7°. O Poder Executivo nomeard, através de Portaria, a equipe,
composta por psicélogo, pedagogo, assistente social, economista e
administrador, todos do quadro de Assessores do Municipio, responsdvel
pela selecdo dos estagidrios do Programa “Meu Estdgio, Experiéncia &
Fundamental.

Art. 82. A selegdo para estdgio se dard mediante prova escrita de
conhecimentos gerais acerca do Municipio de Iraucuba e entrevista e
andlise de curriculo.

Pardgrafo Unico: No ato da inscricdo deverdo ser apresentados os
seguintes documentos:

a) histérico académico (no caso de estudantes de curso de nivel técnico
Ou superior) e/ou escolar (no caso estudantes de nivel médio) atualizado
da instituicdo de ensino, constando a média global do estudante (no
caso estudantes de nivel médio) ou do universitério (no caso de
estudantes de curso de nivel técnico ou superior);

b) curriculo comprovado.

Art. 9°. A quantidade de vagas aos estégios previstos nesta Lei serd
estabelecida pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, baseada na
proposic&o dos orgdos técnicos competentes.

Art. 10°. A redlizag@o do estdgio dar-se-G mediante termo de
compromisso celebrado entre o estudante e o Municipio de Iraugubag,
com a interveniéncia do respectivo estabelecimento de ensino.

Art. 11°, Todos os estagidrios abrangidos pelas disposicoes desta Lei
serdo segurados contra acidentes pessoaqis durante o periodo de
duragdo do estagio.

Art. 12° Constituem justos motivos para a cessacd@o automdatica do
estagio:

- o nGo cumprimento do convencionado no Termo de Compromisso
firmado pelo estagidrio;

Il- @ indiscipling, insubordinagdo ou desidia do estagidrio;

lii- frequéncia inferior a 75% (setenta e cinco por cento) das aulas, no
periodo de um semestre;

IV- a conclus@o ou o abandono do curso;

V- 0 cancelamento ou o trancamento da matricula;

VI- o abandono do estagio, caracterizado pelo ndo comparecimento &s
atividades por mais de quinze dias consecutivos;
Vil- o nGo cumprimento das disposicdes desta Lei.
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Art. 13° A critério da Administragdo PUblica Municipal, o estagio
poderd ser cancelado a qualquer momento, sem que caiba co
estagidrio qualquer direito, exceto pela ctividade realizada até a data
do cancelamento.

Art. 14° As despesas com a execucdo desta lei correr@o por conta
das dotagdes or¢amentdrias do Municipio de Irauguba.

Art. 15° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, ficando
revogada em especial a lei de n° 552 de 08 de Junho de 2007,
revogando-se também as demais disposicdes em contrdrio.

Paco da Prefeitura Municipal de Irauguba, cos 28 dias do més de Marco

de 2018.
RAIMUNDO NONATO SOUIA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL
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PUB AQ DE LEI MUNICIPA

Eu, MARIA IRLANI TEIXEIRA SOUSA, Chefe de Setor de
Publicagcdes dos Atos Administrativos, no uso de suas atribuicdes legais,

DECLARO para os devidos fins que, a Lei n° 1297 de 28 de Marco de 2018. Que
“INSTITUI O NOVO PROGRAMA “MEU ESTAGIO, EXPERIENCIA E FUNDAMENTAL”,
QUE INCENTIVA O ESTAGIO REMUNERADO DE ESTUDANTES DE ESTABELECIMENTO
DE ENSINO MEDIO, TECNICOE SUPERIOR DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL DE
IRAUCUBA E REVOGA A LEI DE N° 552 DE 08 DE JUNHO DE 2007, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”, foi PUBLICADA por meio de afixacdo no Mural da Prefeitura na
presente data, sendo mantido em exposicdo pelo prazo de 30 (frinta) dias.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE IRAUGCUBA, EM 28 DE MARGO DE 2018.

RO | R oo

MARIA IRLANI TEIXEIRA SOUSA

CHEFE DO SETOR DE PUBLICACOES DOS ATOS ADMINISTRATIVOS
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LEI N° 1.512, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2021.

“AUTORIZA O PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL A AUMENTAR O VALOR DA
BOLSA NO PROGRAMA “MEU ESTAGIO,
EXPERIENCIA E FUNDAMENTAL”, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE IRAUGUBA, no uso de suas atribuigcdes legais
conferidas pelo Art. 64, inciso Il, da Lei Orgéanica do Municipio de Irauguba. Faz saber
que a Camara Municipal de Irauguba aprovou e eu, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Altera o artigo 5° da Lei de n° 1.297, de 28 de Margo de 2018, que
passara a vigorar com a seguinte redag&o:

“Art.8° O estagio cumprira jornada semanal de 20 (vinte) horas, sem
prejuizo das atividades escolares/universitarias, percebendo, a titulo de
contraprestacdo, uma bolsa no valor mensal de R$ 250,00 (duzentos e
cinquenta reais) para estudantes que estejam cursando o ensino médio, e
uma bolsa de R$ 500,00 (quinhentos reais) para estudantes que estejam
cursando cursos de nivel técnico ou superior.”

Art. 2°_ Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, ficando revogadas
as disposicdes em contrario.

Palacio Verde, Irauguba-CE, em 02 de fevereiro de 2021.

Patricia Maria Santos Barreto
PREFEITA MUNICIPAL
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