a, CAMARA MUNICIPAL DE PALMEIRA
hz ESTADO DO PARANA

MUNICIPIO DE PALMEIR/ rrotocoLo e sxoaiss
ESTADO DO PARAN A DATA: 02/04/2024

PROJETO DE LEI N°

Altera dispositivos da Lei n® 4.093, de 21 de margo de 2016 e d4
outras providéncias.

Art. 1° Acrescenta o inciso XX ao § 2° do artigo 1°, da Lei n® 4.093, de 21 de margo de
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MUNICIPIO DE PALMEIRA
ESTADO DO PARANA

JUSTIFICATIVA

Segue a apreciagfio dessa egrégia Casa Legislativa, Projeto de Lei que visa incluir
dispositivos na Lei n°® 4.093/16, que dispde sobre a contratagdo de pessoal por tempo determinado
para atender a necessidade temporédria de excepcional interesse publico, na 4rea da Saude, nos
termos do inciso IX do art. 37 da Constitui¢do Eederal, uma vez que o Texto Legal em referéncia

2

. Stere sade. pela falta do profissional
Terapeuta Ocupacional de : L lid reito 30 servidor Liberato Costa

pretende alterar,
e se houver

Executivo Muni
presente Lei, nos

Contando __ ‘
ensejo renovo a Vos: ¢ ia.e 408 i r s3e: ;@e Qel vado apreqo e
distinta consideragac :
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Municipio de

PALMEI!

Secretaria Municipal
de Satide

Memorando 225/2024
Palmeira, 21 de margo de 2024

De: Secretaria Municipal de Satide
Para: Gabinete

Assunto: Alteragdo da Lei Ordinaria n° 4093 de 2016

Vimos através deste, solicitar alteragdo da Lei Ordinaria n° 4093 de 21 de margo de 2016, a qual
trata da contratagdo de pessoal por tempo determinado, para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico da Secretaria Municipal de Satde.

Solicitamos a alteragdo do ART 1° e § 2° para inclusdo do cargo Terapeuta Ocupacional:

XX — Terapeuta Ocupacional — 01 vaga

O paragrafo unico do ART 2° destaca que o provimento de vagas de carater temporario possui
prerrogativas intrinsecas a normativa vigente e esclarece que as contratagdes dar-se-do para suprir a falta
de servidores e/ou empregados publicos, nos casos de licenga ou afastamento legalmente concedido, bem
como decorrente de vacancia ou insuficiéncia de cargos, neste caso, realizada apenas pelo prazo
suficiente a criagdo ou ampliag@o de cargos ou, ainda, realizagdo do respectivo concurso publico.

Na perspectiva em tela, temos o vazio assistencial causado pela falta do profissional Terapeuta
Ocupacional decorrente da aposentadoria concedida de direito ao servidor Liberato Costa Gomes em
fevereiro de 2024.

Ainda considerando o concurso publico vigente, o provimento da vaga para Terapeuta
Ocupacional existente através do certame restou fracassado em virtude da homologagdo do resultado do
unico inscrito para o cargo como REPROVADO.

No momento o municipio através da Secretaria Municipal de Saiude ndo possui a prestagdo do
servigo de Terapia Ocupacional na rede publica de saude.

A consulta com Terapeuta Ocupacional ocorre por encaminhamento de médicos ou
fisioterapeutas, para complementar o tratamento principal e permitir que o paciente tenha autonomia. E
indicado no tratamento de pacientes com sequelas de AVC, traumatismo craniano ou lesdes na medula

espinhal, paralisia cerebral, deficiéncia mental, Sindrome de Down ou atraso no desenvolvimento
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Municipio de

PALMEIR

Secretaria Municipal
de Sadde

psicomotor, transtorno de hiperatividade e deficit de atengio (TDAH), deméncias, como Alzheimer ou
doenca de Parkinson, transtorno do espectro autista, doengas autoimunes, como a esclerose multipla ou
artrite reumatoide, sequelas de problemas osteomusculares, como tendinite, fibromialgia ou dor lombar.
Dentre todas as demandas exclusivas do profissional TO, destacamos as solicitagdes de
atendimento multiprofissional no Espectro Autista onde o profissional se faz indispensavel na
manutencdo das terapias que somam mais de 80 pacientes em fila de espera.
De acordo com os fatos e fundamentos expostos, solicitamos a inclusio do profissional

Terapeuta Ocupacional na Lei n® 4093/2016.

Atenciosamente,

Ana Paula Ferreira Marques

Secretaria Municipal de Saude
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Consulte autenticidade do arquivo através do QR Code, ou copie e cole o link no navegador:
https://palmeira.cloweb.net/protocolo/consulta-autenticidade ?identificador=12863973-fa73-4157-86£d-e 11995365284

Assinado por: ANA PAULA FERREIRA MARQUES 21/03/2024 10:36:45

DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE - DECRETO MUNICIPAL N°
15.365/2022.
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MUNICIPIO DE PALMEIRA
ESTADO DO PARANA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

MARCO/2028

1 DA REMUNERACAO BRUTA
[PROFESSOR PS5 3675 1/03/2026. 2 118, '42.368,60
PROFESSOR PSS 4957 1/03/2024 1 118, L3 21.184,30
PROFESSOR PSS 5052 1/03/2024 1 1184 RS 2118430
[FROFESSOR PSS 5436 /03/3628 3 118, 2118430
[AVANGD HORIZONTAL -STRLENE AGOTTANT 0372028 1 343, 303170
[AGENTE MUN OF FISCALZACAD DE OBRAS' 103/2024 1 2.843; RS 24.232.90
ENGENHEIRO OVIL /03/2024 1 6.122.¢ & 61.225,
[ATS AURAL - TANEIRO 03/2024 1 17863 | s TTs%
[ATS URBAND - JOGANE - JANEIRD 1/03/2024 1 9366 | R! 112392
[ATS €OUCATKD - ABAIL 00872024 1 546,51 | B3 581860 |
JATS ALDEMAR - JANEIRO 01/03/2024 1 200.21 | R 240252
ATS 10KO LUGIAND AIPKA - MAR 0L/03/2024 1 2,65 | R 626,50
[ATS ANDERSON CARLOS ANTUNES - ABRIL. 01/04/2024 1 103, 93429
[PROFESSOR - SUBST APOSENTADD PA 6027 01/04/2024 1 .11 RS -
[O1F_ ENGENHEIRD CviL 01/04/2020 3 45, Qany
(DIF. ARGUITETD URBANISTA 01/04/2024 1 399,42 | R 2118478
PROFESSOR - SUBST APCSENTADO PA 6026 01/04/2024 1 1184 A -
| TERAPEUTA OCUPACIONAL PSS 01/64/2024 1 555, 3200274

TJOTAL 5.015.491,41

z TRIBUNAL DE
[ABoE de féra -PROFESSOR PSS 3675 01/03/2020 2 706, 117631
[Abono de firias -PROFESSOR PSS 4957 01/03/2024 706B.] 568,05 |
[ABonwo da férlas -PADFESSOR P35 5052 01/03/2024 706,
[Aboro de fértas -PROFESSOR PSS 5436 01/03/2024 706,]
[ABno de 633 - AVANGO KORTGNTAL - SIRLENE AGOTTANT 0Y/03/2028 FYCE
1Abano de térias - AGENTE MUN OE FISCALIZAS DE OBRAS 01/03/2024 8l
[ABane du fédas - ENGENHEIRO CIVIL 01/03/2024 1 Z04086
[ABGro ds féri3 - ATS RURAL - JANEIRD 01/03/2028 1 8,21
[ABono do Téras - ATS URBANG - IOCIANE - JANETRO. 01/03/2624 1 0
[Abono de féras - ATS EOUI - ABRIL 01/04/2024 1 215,50
JAbano de férias - ATS ALDEMAR - JANEIRO 01/03/2024 1 66.7:
FABGno de fértas - ATS JOKO LUANO RIPKA - MAM 01/03/2024 1 20,
[Abona da férias - ATS ANDERSCN CARLOS ANTUNES - ABRIL 01/04/2024 1 34,0
[ABono da fértas “PROFESSOR - SUBSY APOSENTADD PA 6027 01/04/2028 3 708, -
[Abeno de férias - DIF. ENGENHEIRD CIVIL 01/04/2024 3 783, 176207
[ABomo de férias - OIF, ARGUITETO URBANISTA 01/04/2070 1 783, 587,36
Abano de félas - PROFESSOR - SUSST APOSENTADO PA 6026 01/04/2024 1 708, -
[Abono de firias - TERAPEUTA CCUPACIONAL PSS 01/04/2024 1 1.185. 88897
Substin 01/03/%624 - B -
139 salirio - PROFESSOR PSS 3675 01/03/2024 2 1184 .530,72
139 safirlo - PROTESSOR PSS 4357 01/03/2028 1 118) 765,36
134 walirio - PROFESSOR PSS $052 01/03/2024 1 118 765,36
137 saldrio - PROFESSOR PSS 5436 01/03/2024 1 118, 765,36
139 3213110 - AV 'HORIZONTAL - SIRLENE AGOTTANI lnlﬂ!zlﬂld 1 343, 285,98
137 saldrio - AGENTE MUN OF FISCAUZACAD DE OBRAS 01/03/2024 1 204329 7038 |
137 salério . ENGENHERD CVIL 01/03/202a 1 6.122,58 5.102,1
137 saldrlo - ATS RURAL - ANEIRD. 01/03/2024 1 174,69 165,
139 5atdrio - ATS UABANO - SOCIANE - ANEIRO 01/03/2024 1 93,66 93,66 |
139 saldrio - ATS EDUCA - ABRIL 01/04/2024 1 66,5 482,88 |
139 saldrio - ATS ALDEMAR - JANEIRO 01/03/2024 1 200, 200,21 }
132 saldrfo - ATS LUCIANO RIPKA - MAR! 01/03/2024 1 62.¢ 52,
13 aiirio - ATS ANDERSON CARLOS ANTUNES - ABRIL 01/04/20%0 1 i, 714
137 satiddo - PROFESSOR - SUBST APOSENTADO PA 6027 02/04/2024 1 1184 -
154 s3Tirio - DiF_ENGENHEIRD CVIL 01/04/2028 3 329, 52650
139 52l irfo - OiF. ARQUITETO URBANISTA 0L/04/2024 1 349, 1.76207
157 safirio - PROFESSOR - SUBST APOSENTADO PAE0Z6 01/04/2024 1 118 -
132 saldrfo - TERAPEUTA OCUPACIONAL PSS 01/04/2024 1 .555, 2.666,90
Auxliio transports. 3 h -

1 NATIVOS PELO TESOURD

INATIVOS PELO TESOURD

Vogas

Prafei
Vice-Prefeito
Secretdrios

S, ENCARGOS SOCIAIS
VERBAS SOBRE AS QUAIS INCIDERIIF ENCARGOS SOCUUS PRI 8 WEOR e rgos RBAS/IMASP Eocarnos NSSIFGTS
235003889 &5 31492081] 85
22394370 RS 1.72932] RS
91/03/2024 1R I}
01/01/2024 [0 -

Hembsa de cakulo paea o3 Ex

2025

OBSERVAGOES DECORRENTES DO ESTUDO DE IMPACTO:

I De Pessoa). todas 85 contratasSes

R o Exequtvo

Paimeira - PR, 26 de margo de 2020,

‘CLAUDINE GORTE DE LivA

ASIA PAULA FERREIRA MARQUES
Departamanto de Recursos Humanos

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Conferinets das InformagBes acima:

ROSELIO OLIBRATOSK(
ntador
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MUNICIPIO DE PALMEIRA
Estado do Parana

) re;tisﬁo do indice de despesa com pessoal para o exercicios de 2024, 2025 e 2026 (somente Prefeitura)

-

L

Pessoal e Encargos Sociais R$85.153.834,12 R$89.581.833,49 R$94.240.088,83

Outras Despesas de Pessoal decorrentes de
contratos de terceirizag3o ou de contratagdo R$5.642.836,22 R$5.936.263,71 R$6.244.949,42
de forma indireta (par. 12 do art. 18 da LRF)

Indenizagbes por Demissdo e Incentivos &

Demissdo Voluntaria R- RS- Re-

Decorrentes de Decisdo Judicial RS- RS- RS-

Despesas de Exercicios Anteriores RS- RS- RS-

Inativos e Pensionistas com Recursos

Vinculados RS-
RS-

Instrugdo Normativa TCE/PR 56/2011

X

e

RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (V) RS 178.991.644,95 RS 188.299.210,49 R$198.090.769,43
% DA DESPESA TOTAL COM PESSOAL

0 )
(V)=(11l/IV}*100 50,73% 50,73% 50,73%
LIMITE MAXIMO 54% (inci I, e lll, art. 20
da LRF) (incisos |, e 1, a R$96.655.488,27 |  R$101.681.573,66| R$106.969.015,49
LIMITE PRUDENCIAL 51,3% (95% sobre o
limite médximo) (pardgrafo Gnico do art. 22 R$91.822.713,86 R$96.597.494,98 R$101.620.564,72
da LRF)
LIMITE DE ALERTA 48,6% (90% sobre o limite
méximo) (inciso ! do par. 12 do art. 59 da R$86.989.939,44 R$91.513.416,30 R$96.272.113,94
LRF)
Fontes:
1. O valor da Despesa com Pessoal e Encargos Sociais foi estimado com base na Despesa com Pessoal liquidada no més de outubro/2023,
conforme Demonstrativo da Despesa com Pessoal (RGF anexo 1) somente Prefeitura. Para 2024 foi considerado o valor de il e
obrigagGes p is, deduzindo os i dos ag itdrios de satide e ag de bate 4 endemi; Itiplicado por
13,3333, ido 5,2% que corresponde ao indice inflaciondrio com base no relatério Focus do Banco Central de 21/07/2023, no qual estd

previsto IPCA (3,9%) e PIB (1,3%). Para os anos de 2025 e 2026 somente foi acrescido o indice inflacionério de 5,2%.

2. 0 valor das Outras despesas decorrentes de contratos de terceirizagdo foi estimado com base na Despesa com Pessoal liquidada no més
de outubro/2023, conforme Demonstrativa da Despesa com Pessoal (RGF anexo I) somente Prefeitura. Para 2024 foi considerado o valor de
outras despesas de pessoal decorrentes de terceirizago, multiplicado por 12, acrescido 5,2% que ponde ao indice Inflaciondrio com
base no relatério Focus do Banco Central de 21/07/2023, no qual esté previsto IPCA (3,9%) e PIB {1,3%). Para os anos de 2025 e 2026
somente fol acrescido o indice inflacionério de 5,2%.

3. o valor da Receita Corrente Liquida foi estimado com base na Receita C Liquida aji da para célculo dos limites da despesa com
pessoal realizada nos ditimos 12 meses, até outubro/2023, conforme Demonstrativo da Despesa com Pessoal (RGF anexo 1} somente
Prefeitura. Para 2024, 2025 e 2026 foi acrescido 5,2% que corr de ao indice inflaciondrio com base no relatério Focus do Banco Central

de 21/07/2023, no qual est4 previsto IPCA (3,9%) e PIB (1,3%).



P22833 LUCELIA FERREIRA 4.00 EPROVADO TECNICO EM ENFERMAGEM_B.00 .00 00 18.00
223083 LUCIANE APARECIDA PORTES B1.00 REPROVADO ECNICO EM ENFERMAGEM_[10.00 k.00 2.00 15.00
225090 LUCILAINE HARTMANN LEAL 0.00 [AUSENTE TECNICO EM ENFERMAGEM_0.00 0.00 0.00 0.00
24876 LUCIZANA PAOLA BARBOSA KREITLOW [54.00 [APROVADO TECNICO EM ENFERMAGEM _18.00 4.00 [2.00 50.00
224504 MARCIA REGINA FAGUNDES PRINS STELLE __ 129.00 REPROVADO TECNICO EM ENFERMAGEM_ .00 6.00 .00 15.00
222834 MARIA LUIZA CALIXTO DUTKO l46.00 REPROVADO TECNICO EM ENFERMAGEM [18.00 R.00 b.00 P4.00
P27955 IMICHELE NUNES 0.00 IAPROVADO TECNICO EM ENFERMAGEM_18.00 4.00 2.00 56.00
024284 MILANI ACLENDER 7.00 REPROVADO [TECNICO EM ENFERMAGEM _|18.00 12.00 2.00 15.00
D23596 PATRICIA DE JESUS RIBEIRO P1.00 REPROVADO TECNICO EM ENFERMAGEM .00 4.00 1.00 12.00
224297 PAULA ADRIANA SILVA GORDIA 0.00 IAUSENTE [TECNICO EM ENFERMAGEM_0.00 0.00 0.00 .00
27928 'YETRA DE OLIVEIRA 62.00 [APROVADO TECNICO EM ENFERMAGEM _[22.00 12.00 1.00 7.00
21944 REINALDO DE CACIO PADILHA 47.00 REPROVADO [TECNICO EM ENFERMAGEM_[14.00 8.00 1.00 4.00
R24311 ROSANE DA SILVA STAFIN k2.00 REPROVADO TECNICO EM ENFERMAGEM _ P0.00 6.00 1.00 5.00
227519 OSELI OLINEK 42.00 REPROVADO [TECNICO EM ENFERMAGEM_[2.00 6.00 b.oo 12.60
28087 ANDRA ALVES LOPES [58.00 [APROVADO TECNICO EM ENFERMAGEM _ 0.0 10.00 1.00 27.00
223630 IMONE CRISTINA DA SILVA CUNHA 40.00 REPROVADO [TECNICO EM ENFERMAGEM_|14.00 4.00 1.00 p1.00
p23284 IRLEI DE FATIMA DE LIMA 4s.00 REPROVADO TECNICO EM ENFERMAGEM _[16.00 10.00 1.00 18.00
R24012 SONIA DE JESUS MACHADO DE LARA 61.00 JAPROVADQ [TECNICO EM ENFERMAGEM_[16.00 16.00 .00 R7.00
p27038 TAINARA PONTAROLO DALZOTO ko.00 REPROVADO TECNICO EM ENFERMAGEM _ [20.00 3.00 0.00 D1.00
023477 VALERIA RODRIGUES MOREIRA 32.00 REPROVADO [TECNICO EM ENFERMAGEM_5.00 2.00 [3.00 P1.00
223486 VERIDIANA DE FATIMA MACHADO 46.00 REPROVADO TECNICO EM ENFERMAGEM [12.00 2.00 [2.00 50.00
227826 [VIVIANE [ANOSKI 0.00 JAUSENTE [TECNICO EM ENFERMAGEM_ .00 0.00 0.00 .00
P27906 ALEX ANDRE AQUINT la0.00 REPROVADO TECNICO EM INFORMATICA. [12.00 k.00 0.00 p4.00
D22246 IANDERSON FAGUNDES GIMENES ks.00 REPROVADO TECNICO EM INFORMATICA [12.00 12.00 0.00 D1.00
222133 ANDRY W RIGONI 46.00 REPROVADO [TECNICO EM INFORMATICA [14.00 8.00 [3.00 P1.00
23065 CLEBER BATISTA DOS SANTOS l0-00 JAUSENTE TECNICO EM INFORMATICA [0.00 0.00 0.0 0.00
R24211 DNA CAMARGO 66.00 JAPROVADO [TECNICO EM INFORMATICA _P4.00 16.00 2.0 P4.00
224303 VERSON FERNANDO NEPOMOCENOpR4.00 REPROVADO TECNICO EM INFORMATICA [18.00 2.00 b0 12.00
ONEGATE
2525 ELIPE GIULIANO DA SILVA 66.00 IAPROVADO ITECNICO EM INFORMATICA _P4.00 14.00 4.0 24.00
825 LIPE SVIECH ks.00 REPROVADO [TECNICO EM INFORMATICA [16.00 6.00 R.01 1.00
3403 FLAVIO RODRIGUES DA SILVA 0.00 JAUSENTE [TECNICO EM INFORMATICA [0.00 0.00 0.0 .00
5764 HELITTON ORLANDO KIERAS [58.00 JAPROVADO TECNICO EM INFORMATICA [2.00 k.00 2.0 0.00
7285 HENRIQUE GUIMARAES 66.00 JAPROVADO [TECNICO EM INFORMATICA P4.00 16.00 2.0 P4.00
8482 [IGOR RIBEIRO CARDOSO 61.00 [APROVADO [TECNICO EM INFORMATICA P2.00 16.00 2.0 R1.00
224327 0A0 MARCOS KAMINOSKI DE SOUZA 0.00 JAUSENTE [TECNICO EM INFORMATICA .00 0.00 0.0 0.00
23431 ONATHAN DIOGO RIBEIRO [72.00 JAPROVADO [TECNICO EM INFORMATICA_ P2.00 14.00 [5.00 33.00
222830 [LAYNE HIPOLITO DE SOUZA o.00 JAUSENTE TECNICO EM INFORMATICA_ [0.00 0.00 0.00 b.60
24369 LUIZ HENRIQUE GONCALVES o.00 JAUSENTE [TECNICO EM INFORMATICA .00 0.00 0.00 p.oo
223224 MARCELO GURSKI BAGGIO 54.00 JAPROVADO [TECNICO EM INFORMATICA _P2.00 8.00 3.00 21.00
P23148 MARCO ANTONIO PROENCA [58.00 [APROVADO TECNICO EM INFORMATICA _P4.00 18.00 1.00 15.00
224901 MARCOS ROBERTO DE SOUZA }40.00 REPROVADO [TECNICO EM INFORMATICA _[12.00 10.00 0.00 18.00
28372 NAILTON DIAS JUNIOR [56.00 IAPROVADO [TECNICO EM INFORMATICA [14.00 12.00 B.00 R7.00
23503 RODRIGO CARLOS WANSOVICZ k7.00 REPROVADO TECNICO EM INFORMATICA P2.00 .00 2.00 i5.00
23301 ILVANO GURSKI I56.00 JAPROVADO [TECNICO EM INFORMATICA P2.00 10.00 j3.00 k100
R24684 IAGO DOMBROSKI MOREIRA 9.00 JAPROVADO TECNICO EM INFORMATICA_ P0.00 10.00 3.00 B6.00
R23814 NDREIA CRISTINE MESSIAS 3.00 JAPROVADO TECNICO EM SAUDE BUCAL _[18.00 14.00 0.00 P1.00
224592 OELMA APARECIDA DOS SANTOS MAYER .00 JAUSENTE [TECNICO EM SAUDE BUCAL .00 0.00 b.00 p.00
222098 OSIANE GADONSKI SILVA DORNELES 61.00 JAPROVADO [TECNICO EM SAUDE BUCAL P4.00 20.00 2.00 15.00
P23985 ILOIANY PACONDES DA SILVA ALVES P2.00 REPROVADO [TECNICO EM SAUDE BUCAL [14.00 P.00 0.00 6.00
22605 MARCIAAPARECIDA DE FREITAS R3.00 REPROVADO [TECNICO EM SAUDE BUCAL_[14.00 R.00 b.oo 5.00
7475 ADILSON GURSKI [50.00 JAPROVADO 'TECNICO EM TURISMO 10.00 14.00 2.00 4.00
1986 JADRIELI FRANCINE BASTOS DO NASCIMENTO [33.00 REPROVADO TECNICO EM TURISMO 12.00 2.00 1.00 8.00
4320 ANDREW DOS REIS 0.00 ELIMINADO [TECNICO EM TURISMO 0.00 0.00 0.00 .00
5950 ICRISTIANE GORDIA l40.00 REPROVADO [TECNICO EM TURISMO 8.00 6.00 1.00 15.00
7804 IDANIELE CRISTINA MARCOVICZ DE OLIVEIRA J0.00 JAUSENTE [TECNICO EM TURISMO .00 .00 0.00 0.00
23572 DANIELLE PADILHA DOS SANTOS I53.00 JAPROVADO [TECNICO EM TURISMO 8.00 12.00 R.oo p1.00
D2566 EMIL] FERNANDA KRINSKI l42.00 REPROVADO TECNICO EM TURISMO 18.00 10.00 p.0o 12.00
D2220: RNANDA DAS GRACAS GENARI PEREIRA __ P6.00 REPROVADO TECNICO EM TURISMO 12.00 .00 .00 12.00
224375 FLAVIA VANDOSKI MARQUES 0.00 JAUSENTE [TECNICO EM TURISMO .00 0.00 b:00 0.00
R22911 LETICIA SILVA DE MORAIS 0.00 IAUSENTE [TECNICO EM TURISMO p.00 0.00 0.00 b.00
P24882 MARCIA MARGRAF B4.00 REPROVADO [TECNICO EM TURISMO 16.00 4.00 2.00 12.00
D25505 MICHELINE DE OLIVEIRA B7.00 REPROVADO TECNICO EM TURISMO p2.00 2.00 .00 12.00
14 g_(ELLYN LITTER l7.00 REPROVADO TERAPEUTA OCUPACIONAL _[18.00 k.00 00 P4.00 )
71 JADINALDO ROSCOCHE 45.00 REPROVADO ZELADOR DE CEMITERIO _[3.00 8.00 00 D7.00
27846 JALMIR JOSE DA SILVA |50:00 JAPROVADO ZELADOR DE CEMITERIO __0.00 6.00 3.00 P00
224850 JARIONEL DA SILVA I55.00 JAPROVADO ZELCADOR DE CEMITERIO 18.00 4.00 [3.00 0.00
226697 LEANDRO MAIA DOS SANTOS [60.00 [APROVADO ZELADOR DE CEMITERIO _P0.00 10.00 5.00 R7.00
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Secretaria

De: Procuradoria Geral do Municipio de Palmeira
<procuradoriageral.palmeira@gmail.com>

Enviado em: quinta-feira, 4 de abril de 2024 10:53

Para: Secretaria

Assunto: PL n° 6266/2024

Anexos: Estudo Assinado Terapeuta.pdf

Prezados bom dia!

Em anexo remeto um documento a ser anexado ao PL n2 6266/2024.
Desde ja agradecemos.

Att.

Procuradoria Geral do Municipio
Fone: (42) 3909-5018



MUNICIPIO DE PALMEIRA
ESTADO DO PARANA
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

DESPESA COM PESSOAL
MARGO/2024

1. DA REMUNERAGAO BRUTA

Previsio de término de

Previsio de inicio de trabalho Vagas Remunerado bruta Total
trabalho
PROFESSOR PSS 3675 /03/2024 2 ,43 | R 42.368,60
/03/2024 1 43 | R 2118430
/03/2024 1 43 | R 2118430
/03/2024 1 43 | R 21.18430
/03/2024 1 43,17 | R 3.431,70
/03/2024 1 2.44329 | R 24.432,90
/03/2024 1 612258 | R 61.225,80
/03/2024 1 174,63 | R 1.746.30
/03/2024 1 93,66 | R: 1.123,92
/04/2024 1 646,51 | ® 5.818,60
/03/2024 1 20021 | R 2.402,52
/03/2024 1 62,65 | RS 626,50
/04/2024 1 10381 | RS 934,29
/04/2024 1 118, RS -
/04/2024 3 349,42 | RS 63.434,34
/04/2024 1 349,42 | RS 2114478
/04/2024 1 11843 | RS -
TERAPEUTA OCUPACIONAL PSS /04/2024 1 555,86 | RS 32.002.74
TOTAL RS 5.025.491,41
2. OUTRAS VERBAS PREVISTAS NO ARTIGO 16 DA INSTRUGAO NORMATIVA 56/2011 DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA
OUTRAS VANTAGENS Previsdo de iniclo da Vagas o da vantagem Total
vantagem
Al e férias PROFESSOR PSS 3675 /03/2024 2 14 1.176,
Abono de férias PROFESSOR PSS 4957 /03/2024 1 14 588,45 |
‘Abono de férias -PROFESSOR PSS 5052 /03/2024 1 1 588,45 |
‘Abono de férias -PROFESSOR PS5 5436 /03/2024 1 3 588,45 |
‘Abono de férias - AVANGO HORIZONTAL - SIRLENE AGOTTANT /03/2024 1 114, 95,
‘Abono de férias - AGENTE MUN DE FISCALIZAGAO DE OBRAS /03/2024 1 814, 678,
Abono de férias - ENGENHEIRO CIVIL /03/2024 1 2.040; 1700,
Abono de férias - ATS RURAL - JANEIRO /03/2024 1 48,
Abono de férias - ATS URBANO - JOCIANE - JANEIRO /03/2024 1 .
Abono de férias - ATS EDUCACAO - ABRIL /04/2024 1 215,
‘Abono de férias - ATS ALDEMAR - JANEIRO /03/2024 1 3
Abono de férias - ATS JOAO LUCIANO RIPKA - MARCO /03/2024 1 E 17,4
‘Abono de férias - ATS ANDERSON CARLOS ANTUNES - ABRIL /04/2024 1 6 25,9
‘Abono de férias - PROFESSOR - SUBST APOSENTADO PA 6027 /04/2024 1 706, -
‘Abono de férias - DIF. ENGENHEIRO CIVIL /04/2024 3 783, 176207
‘Abono de férias - DIF. ARQUITETO URBANISTA /04/2024 1 783, 587,36
‘Abono de férias - PROFESSOR - SUBST APOSENTADO PA 6026 /04/2024 1 706, -
‘Abono de férias - TERAPEUTA OCUPACIONAL PSS /04/2024 1 118529 888,97
_ /03/2024 - - -
% salario - PROFESSOR PS5 3675 /03/2024 2 1184
2 saldrio - PROFESSOR PSS 4957 /03/2024 1 ,4:
2 saldrio - PROFESSOR PSS 5052 /03/2024 1 .4
2 saldrio - PROFESSOR PSS 5436 /03/2024 1 1184
2 salario - AVANCO HORIZONTAL - SIRLENE AGOTTANI /03/2024 1 4
2 saldrio - AGENTE MUN DE FISCALIZAGAO DE OBRAS /03/2024 1 2.443,
2 saldrio - ENGENHEIRO CIVIL /03/2024 1 6.122,
2 saldrio - ATS RURAL - JANEIRO /03/2024 1 174,
2 saldrio - ATS URBANO - JOCIANE - JANEIRO /03/2024 1 93,
2 saldrio - ATS EDUCACAO - ABRIL /04/2024 1 646,
2 salario - ATS ALDEMAR - JANEIRO /03/2024 1 200,
2 saldrio - ATS JOAO LUCIANO RIPKA - MARGO /03/2024 1 62,
2 salario - ATS ANDERSON CARLOS ANTUNES - ABRIL /04/2024 1 103,
2 salario - PROFESSOR - SUBST APOSENTADO PA 6027 /04/2024 1 118, -
2 salario - DIF. ENGENHEIRO CIVIL /04/2024 3 349,4 5.286,20
2 salario - DIF. ARQUITETO URBANISTA /04/2024 1 349,4 176207
2 salario - PROFESSOR - SUBST APOSENTADO PA 6026 /04/2024 1 1184 -
2 salario - TERAPEUTA OCUPACIONAL PSS /04/2024 1 55,8 2.666,90
uxilio transporte - B -
TOTAL S 561.722,68
3. INATIVOS PELO TESOURO
INATIVOS PELO TESOURO Cargo Vagas Total
TOTAL RS -
4.5UBsiDIOS , VICE-PREFEITO £
Agentes Politicos Vagas Total
Prefeito 1 RS 234.875,76
| Vice-Prefeito 1 RS 117.437,88
| Secretarios s RS 972.072,12
TOTAL RS 1.324.385,76
5. ENCARGOS SOCIAIS
VERBAS SOBRE AS QUAIS INCIDENTE ENCARGOS SOCIAIS "'“"1::1’::“ dos Encargos INSS/FGTS
51 Remuneragio Bruta 01/01/2024. RS 2.390.038,89 | RS 314.92081] RS 2.704.959,70
5.2 Vantagens 01/01/2024 RS 223.943,70] RS 172932 | RS 22221438
53 Inativos 01/01/2024 RS SRS - S -
5.4 Subsidios e Secretérios 01/01/2024. RS - |RS - S -
TOTAL S 2.927.174,08
6. APURAGAO DAS DESPESAS ANUAIS
[ —— Meméria de célculo para os Exercicios
2024 2025 2026
Somatorio dos tens 1,2,3,4e 5 R 9.838.773.92 | RS 10.930.127,69 | R 11.367.332.80
Total das despesas com pessoal com dedugdo dos itens 3, 3, 5.3 e 5.4 R 8.514.388,16 | RS 9.295.557,54 | R 9.667.379,
indice de perda inflacionaria previsto para fins de calculo (%) X EES 371.822,30 | R: 386.695,19
[Total previsto por exercicio (a R 18.353.162,08 | RS 20597.507,54 | R 21421.407,84
“indice da perda inflacionaria estimada.
7. Despesa com Pessoal FEVEREIRO
ESPECIFICACAO 2024 2025 2026
Receita Corrente Liquida RS 181.400.174,73 | RS 188.299.210,49 | RS 198.090.769,4:
|Despesa com pessoal para fins de apuragao de limite (b) [ rs 1.209.665,.95 | RS 95.518.097.20 | RS 100.485.038,25 |
% da despesa total com pessoal [ 24,77% 50.73% | 50.73% |
Fonte: Sistema Elotech Gesto Publica, Médulo LRF, RGF, Anexo | (LRF , art. 55, inciso I, alinea "a")
8. IMPACTO - pessoal
ESPECIFICACAO 2024 2025 2026
Receita Corrente Liquida (c) RS 181.400.174,73 | RS 188.299.210,49 | RS 198.090.769,4:
|% da despesa total com pessoal (d) = (a/c) | 4,6937% 4,9366% | 5,0680%
9.IMPACTO - 5 i limite legal
ESPECIFICACAO 2024 2025 2026
Receita Corrente Liquida(c) RS 181.400.174,73 | RS 188.299.210,49 | RS 198.090.769,4:
|Despesa com pessoal para fins de apuragao de limite (d)= (a+b) [ rs 89.724.054,11 | RS 105.185.477.05 | RS 110539.113,29 |
2% da despesa total com pessoal (e) = (d/c) | 49,46% | 55,86% | 55.80%

OBSERVAGOES DECORRENTES DO ESTUDO DE IMPACTO:
O Municipio informa que na presente data, o percentual realizado com despesas de pessoal foi 44,77% (conforme Demonstrativo da Despesa com Pessoal). Considerando o incremento da despesa com pessoal, caso todas as contratagdes
sejam efetivadas incluindo a adequagdo salarial prevista juntamente com este estudo, o Municipio no ano de 2024 teré percentual acrescido de 4,6937%, totalizando o percentual de 49,46%.

Recomenda-se ao Poder Executivo Municipal que outras despesas ndo contempladas no presente estudo devam ser objeto de novo estudo para verificagéo dos requisitos da LRF.

Palmeira - PR, 26 de marco de 2024.

ANA PAULA FERREIRA MARQUES CLAUDINE GORTE DE LIMA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE Departamento de Recursos Humanos
Conferéncia das informagdes acima:
ROSELIO OLIBRATOSKI
Contador
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Assinado por: CLAUDINE GORTE DE LIMA 04/04/2024 10:22:00
DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE - DECRETO MUNICIPAL N°
15.365/2022.
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MUNICIPIO DE PALMEIRA

PODER EXECUTIVO

ESTADO DO PARANA
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO CONSOLIDADO DA DESPESA COM PESSOAL
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
MARCO0/2023 A FEVEREIRO/2024

RGF — ANEXO 1 (LREF, art. 55, inciso I, alinea "a") R$ 1,00
DESPESAS EXECUTADAS
(Ultimos 12 Meses)
DESPESA COM PESSOAL LIQUIDADAS INSCRITAS EM
TOTAL R‘éiTOS 5‘0
(ULTIMOS P;?)CE?SIZ?)OS
12 MESES) ®)
3/2.023 4/2.023 5/2.023 6/2.023 7/2.023 8/2.023 9/2.023 10/2.023 11/2.023 12/2.023 1/2.024 2/2.024 (a)
DESPESA BRUTA COM PESSOAL (I) 9.418.361,85| 8.867.888,42[ 9.132.258,95 10.896.387,44| 9.055.337,65| 8.940.571,54 10.853.068,02] 8.968.933,40| 8.990.677,38| 14.653.955,65( 7.845.787,95| 8.700.553,40| 116.323.781,65 446.992,73
Pessoal Ativo 6.466.489,62|  5.892.079,09] 6.167.539,36] 7.292.774,41]  6.066.028,35| 5.981.347,12| 7.275.810,12] 6.138.512,41] 6.091.963,00 10.386.275,89] 5.317.804,81 5.558.787,86]  78.635.412,04 0,00
Vencimentos, Vantagens e Outras Despesas Varidveis 5.451.315,94|  4.965.582,13] 5.197.233,09| 6.304.666,18| 5.103.074,69] 5.040.106,43| 6.278.113,87| 5.174.738,46] 5.132.360,94| 8.678.902,39] 4.622.157,55| 4.802.532,15| 66.750.783,82 0,00
Obrigacdes Patronais 1.015.173,68, 926.496,96| 970.306,27 988.108,23 962.953,66| 941.240,69] 997.696,25 963.773,95 959.602,06]  1.707.373,50) 695.647,26) 756.255,71 11.884.628,22 0,00
Pessoal Inativo e Pensionistas 2.448.926,34|  2.455.009,18 2.467.124,68| 3.082.812,88| 2.467.835,85| 2.485.154,95| 3.123.002,95] 2.483.344,58| 2.492.633,76( 3.741.141,75| 2.527.983,14| 2.700.119,83] = 32.475.089,89 0,00
Aposentadorias, Reserva e Reformas 2.281.584,36|  2.280.596,46| 2.295.697,51| 2.868.686.85| 2.296.408.68 2.312.93591| 2.903.317,22 2.310.763,20| 2.320.052,38] 3.473.112,88) 2.345.228,06| 2.512.695,54  30.201.079,05 0,00
Pensoes 167.341,98, 174.412,72 171.427,17, 214.126,03 171.427,17| 172.219,04 219.685,73) 172.581,38 172.581,38] 268.028,87 182.755,08| 187.424,29 2.274.010,84 0,00
Outras Despesas de Pessoal Decorrentes de Contratos de Terceirizagdo ou de 499.446,89) 517.301,15 494.095,91 517.301,15] 507.023,03] 474.069,47| 454.254,95 347.076,41 406.080,62] 526.538,01 0,00 441.645,71 5.184.833,30 446.992,73
Contratagdo de Forma Indireta (§ 1° do art. 18 da LRF)
Outras Despesas de Pessoal Decorrentes de Contratos de Terceirizagdo ou de 3.499,00 3.499.0 3.499,00] 3.499,00] 14.450,42 0,00 0,0 0,00 0,00] 0,00] 0,00 0,00 28.446,42 0,00
Contratagio de Forma Indireta (Exceto Elemento 34)
Despesa com Pessoal ndo Executada Or¢amentariamente 0,00 0,0 0,00 0,00f 0,00 0,00 0,0 0,00 0,00] 0,00] 0,00 0,0 0,00 0,00
DESPESAS NAO COMPUTADAS (1° do art. 19 da LRF) (II) 2.680.538,75|  2.657.009,96( 2.690.010,93| 3.368.785,56| 2.672.316,12] 2.789.062,97| 3.438.550,12| 2.796.374,93| 2.705.442,48| 4.079.166,15| 2.729.214,57| 2.954.635,89] 35.561.108,43 0,00
Indenizagdes por Demissdo e Incentivos das Demissoes Voluntdria 0,00 0,0 0,00] 0,00] 0,00) 0,00} 0,0 0,00] 0,00] 0,00) 0,00] 0,0 0,00 0,00
Decorrentes de Decisio Judicial de Periodo Anterior ao da Apuragdo 0,00 0,0 0,00| 0,00] 0,00| 0,00} 0,0 0,00] 0,00] 0,00 0,00] 0,0 0,00 0,00
Despesas de Exercicios Anteriores de perfodo anterior ao da apuragdo 0,00 0,0 0,00) 0,00] 0,00 0,00] 0,0 0,00] 0,00] 0,00) 0,00} 0,0 0,00 0,00
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 2.448.926,34|  2.455.009,18 2.467.124,68) 3.082.812,88| 2.467.835,85| 2.485.154,95| 3.123.002,95 2.483.344,58| 2.492.633,76( 3.741.141,75| 2.527.983,14| 2.700.119,83]  32.475.089,89 0,00
Instrugdo Normativa TCE/PR 56/2011 0,00] 0,0/ 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,0 0,00] 0,00] 0,00 0,00] 0,0 0,00 0,00
Vencimentos dos agentes comunitdrios de satide e agentes de combate as 231.612,41 202.000,78) 222.886,25] 285.972,68] 204.480,27] 303.908,02 225.419,65) 169.135,45 167.679,39 262.794,52) 165.430,86) 216.307,58 2.657.627,86 0,00
endemias (EC 120/2022)
Cumprimento dos pisos salariais para profissionais da enfermagem e parteira 0,00] 0,0/ 0,00) 0,00] 0,00 0,00] 90.127,52 143.894,90] 45.129,33 75.229,88 35.800,57 38.208,48 428.390,68 0,00
(CF/88, art. 198, §§12 a 15)
DESPESA LfQUIDA COM PESSOAL (II) = (I - II) 6.737.823,10 | 6.210.878,46| 6.442.248,02 | 7.527.601,88 | 6.383.021,53 [ 6.151.508,57 | 7.414.517,90 | 6.172.558,47 | 6.285.234,90 | 10.574.789,50 | 5.116.573,38 | 5.745.917,51 80.762.673,22 446.992,73
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MUNICIPIO DE PALMEIRA
PODER EXECUTIVO
ESTADO DO PARANA
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO CONSOLIDADO DA DESPESA COM PESSOAL
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
MARCO0/2023 A FEVEREIRO/2024

RGF — ANEXO 1 (LRF, art. 55, inciso 1, alinea "a") R$ 1,00
APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR % SOBRE RCL AJUSTADA
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV) 184.438.030,73 -
(-) Transferéncias obrigatérias da Unido relativas as emendas individuais (art. 166-A, §1°, da CF) (V) 810.000,00 -
(-) Transferéncias obrigatérias da Unido relativas as emendas de bancada (art. 166, § 16 da CF) 0,00 -
(-) Recursos destinados ao pagamento dos agentes comunitdrios de satide e dos agentes de combate as endemias (§ 11 do art. 198, da CF - EC 120/22) (VII) 2.227.856,00 -
RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL (VIII) = (IV - V - VI - VII) 181.400.174,73 -
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (IX) = (Il a + III b) 81.209.665,95 44,77
LIMITE MAXIMO (X) (incisos I, Il e III, art. 20 da LRF) 97.956.094,35 54,00
LIMITE PRUDENCIAL (XI) = (0,95 % X) (paragrafo tnico do art. 22 da LRF) 93.058.289,64 51,30
LIMITE DE ALERTA (XII) = (0,90 % X) (inciso Il do § 1° do art. 59 da LRF) 88.160.484,92 48,60

FON TE: Sistema Elotech Gestao Publica, Unidade Responsével , emitido em 26/mar/2024 as 11he 11m.

1. Nos demonstrativos elaborados no primeiro e no segundo quadrimestre de cada exercicio, os valores de restos a pagar nao processados inscritos em 31 de dezembro do exercicio anterior continuario a ser informados nesse
campo. Esses valores ndo sofrem alteragiio pelo seu processamento, e somente no caso de cancelamento podem ser excluidos.
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MUNICIPIO DE PALMEIRA
Estado do Parana

Previsdo do indice de despesa com pessoal para o exercicios de 2024, 2025 e 2026 (somente Prefeitura)
Caculado com base no més de janeiro de 2024

DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1) R$90.796.670,34 R$95.518.097,20 R$100.485.038,25

Pessoal e Encargos Sociais R$85.153.834,12 R$89.581.833,49 R$94.240.088,83

Outras Despesas de Pessoal decorrentes de
contratos de terceirizacdo ou de contratacdo R$5.642.836,22 R$5.936.263,71 R$6.244.949,42
de forma indireta (par. 12 do art. 18 da LRF)

DESPESAS NAO COMPUTADAS (par. 12 do

RS- RS- RS-
art. 19 da LRF) (I1) > s s
Inder'wiz?gﬁes porlD'emisséo e Incentivos a RS- RS- RS-
Demissdo Voluntaria
Decorrentes de Decis3o Judicial RS- RS- RS-
Despesas de Exercicios Anteriores RS- RS- RS-
IrTativos e Pensionistas com Recursos RS- RS- RS-
Vinculados
Instrugdo Normativa TCE/PR 56/2011 RS- RS- RS-
DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (1) = (1-n) R$90.796.670,34 R$95.518.097,20 R$100.485.038,25
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV) RS 178.991.644,95 RS 188.299.210,49 R$198.090.769,43
% DA DESPESA TOTAL COM PESSOAL

° 50,73% 50,73% 50,73%

(V)=(111/1v)*100

LIMITE MAXIMO 54% (incisos |, Il e Ill, art. 20
6 inci R$96.655.488,27 R$101.681.573,66 R$106.969.015,49

da LRF)

LIMITE PRUDENCIAL 51,3% (95% sobre o

limite maximo) (paragrafo Unico do art. 22 R$91.822.713,86 R$96.597.494,98 R$101.620.564,72
da LRF)

LIMITE DE ALERTA 48,6% (90% sobre o limite

maximo) (inciso Il do par. 12 do art. 59 da R$86.989.939,44 R$91.513.416,30 R$96.272.113,94
LRF)

Fontes:

1. O valor da Despesa com Pessoal e Encargos Sociais foi estimado com base na Despesa com Pessoal liquidada no més de outubro/2023,
conforme Demonstrativo da Despesa com Pessoal (RGF anexo |) somente Prefeitura. Para 2024 foi considerado o valor de vencimentos e
obrigagdes patronais, deduzindo os vencimentos dos agentes comunitarios de saude e agentes de combate a endemias, multiplicado por
13,3333, acrescido 5,2% que corresponde ao indice inflacionario com base no relatério Focus do Banco Central de 21/07/2023, no qual esta
previsto IPCA (3,9%) e PIB (1,3%). Para os anos de 2025 e 2026 somente foi acrescido o indice inflacionario de 5,2%.

2. O valor das Outras despesas decorrentes de contratos de terceirizagdo foi estimado com base na Despesa com Pessoal liquidada no més
de outubro/2023, conforme Demonstrativo da Despesa com Pessoal (RGF anexo 1) somente Prefeitura. Para 2024 foi considerado o valor de
outras despesas de pessoal decorrentes de terceirizagdo, multiplicado por 12, acrescido 5,2% que corresponde ao indice inflacionario com
base no relatério Focus do Banco Central de 21/07/2023, no qual esta previsto IPCA (3,9%) e PIB (1,3%). Para os anos de 2025 e 2026
somente foi acrescido o indice inflacionario de 5,2%.

3. o valor da Receita Corrente Liquida foi estimado com base na Receita Corrente Liquida ajustada para célculo dos limites da despesa com
pessoal realizada nos ultimos 12 meses, até outubro/2023, conforme Demonstrativo da Despesa com Pessoal (RGF anexo 1) somente
Prefeitura. Para 2024, 2025 e 2026 foi acrescido 5,2% que corresponde ao indice inflacionario com base no relatério Focus do Banco Central
de 21/07/2023, no qual estd previsto IPCA (3,9%) e PIB (1,3%).




