PREFEITURA MUNICIPAL DE UBA

ESTADO DE MINAS GERAIS
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N°, 5.760, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2015

Regulamenta a Lei Municipal n®. 4.199, de 28 de maio de 2014,
que institui a Gratificagdo por Desempenho de Metas do
Programa Nacional de Melhoria do Acesso ¢ da Qualidade -
PMAQ, e dda outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Uba, no uso de suvas atribuiges legais,
especialmente daquelas previstas no art. 95, IV, da Lei Organica Municipal, €

Considerando a importancia de estimular o processo continuo e progressivo de
melhoramento dos padrdes e indicadores de acesso e de qualidade que envolva a gestéo,
o processo de trabalho e os resultados alcangados pelas equipes de saude;

Considerando a importdncia de estimular a efetiva mudanga do modelo de
atengéio, o desenvolvimento dos trabalhadores e a orientagfio dos servigos em fungio das
necessidades e da satisfagfio dos usudrios;

DECRETA:

Art, 1° Fica regulamentada, no dmbito da Secretaria Municipal de Saude, a
Gratificagdo por Desempenho de Metas do Programa Nacional de Melhoria do Acesso ¢
da Qualidade - PMAQ criado pela Lei Municipal n®. 4.199, de 28 de maio de 2014, a ser
concedida aos servidores integrantes das Equipes de Satde da Atenglio Basica e seus
Coordenadores e aos servidores integrantes do Centro de Especialidades Odontologicas
- CEQ, ocupantes de cargo piblico e fungfio ptiblica.

§ 1° Entende-se como Equipe de Saiide da Atengdio Basica participantes do
PMAQ-AB, as Equipes de Atengfio Bésica, as Equipes de Saide Bucal e os Nitcleos de
Apoio a Saide da Familia (NASF), contratualizadas.

§ 2" Os servidores integrantes das Equipes de Satde da Atenglio Bésica ¢ seus
Coordenadores e os servidores integrantes do Centro de Especialidades Odontologicas -
CEO bencficiarios desta gratificagio deverfio estar cadastrados no CNES - Cadastro
Nacional de Estabelecimentos de Saude,

§ 3° Nao poderfio ser beneficiados por esta Gratificagfio os servidores Médicos
do PSF, os quais j& sfo beneficidrios da Gratificago de Desempenho e Produtividade
do PSF, conforme regulamento proprio.

§ 4° Néo poderdo ser beneficiados por esta Gratificagio os Médicos vinculados
ao Projeto Mais Médicos para o Brasil, os quais ja recebem beneficios conformme
regulamento préprio.

Art, 2° O pagamento da Gratificagfio por Desempenho de Metas do PMAQ aos
servidores integrantes das Equipes de Satde da Atengéio Bdsica e seus Coordenadores e
aos servidores integrantes do CEO estd condicionado ao repasse de recursos financeiros
do Ministério da Saude para o municipio de Ub4, ficando a existéncia ¢ manutengéo
desta Gratificagdo condicionada & continuidade do repasse do Incentivo Fipaiicein
Federal do PMAQ-AB ¢ PMAQ-CEO.
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Art. 3° O valor da Gratificagfo por Desempenho de Metas do PMAQ a ser
concedida aos servidores integrantes das Equipes de Salde da Atengfio Basica e seus
Coordenadores ¢ aos servidores integrantes do CEO serd correspondente,
respectivamente, a 50% (cinquenta por cento) do valor global dos recursos do PMAQ-
AB e PMAQ-CEOQ repassados ao municipio,

Pardgrafoe uinico. A Gratificagfio por Desempenho de Metas do PMAQ:

1- Sera paga semestralmente, apds avaliagio, em conformidade com o
disposto no Art. 2°;

II - Nfo se incorporard ao vencimento-base para nenhum efeito;

ITE - Nfo sera acumulavel com outras vantagens de espécies semelhantes,

Art. 4°, Nio tera direito a Gratificagfio por Desempenho de Metas do PMAQ o
servidor que, durante os meses de referéncia:

I- Sofrer adverténcia ou punicio de suspenséo;

II - Faliar ao trabalho 2 (dois) dias ou mais, consecutivos ou intercalados,
mensalmente, independente de justificativa;

IIT - Afastar-se do servico municipal, mensalmente, por mais de 5 (cinco)
dias, consecutivos ou intercalados, em decorréncia de licengas ou atestados médicos,
ressalvadas as hipoteses de licenga-maternidade, licenga-paternidade, acidente em
servico ou moléstia profissional, consoante disposi¢des da legislagio previdenciaria
tederal.

Art, 5%, O valor mdximo da Gratificagiio por Desempenho de Metas do PMAQ
por servidor mlegzante das Equipes de Satde da Atengio Basica e seus Coordenadores ¢
aos servidores integrantes do CEO serd resultante da divisio enbre o valor total da
Gratificagio e o nlimero total de servidores beneficidrios.

§ 1" Os resultados das avaliagdes do cumprimento de metas ¢ indicadores por
equipe e de desempenho individual servirdo de base para o calculo do valor a ser
repassado a cada servidor,

§ 2" A avaliagio do cumprimento de metas e indicadores por equipe ¢ de
desempenho individual serd realizada semestralmente através dos formularios
"Avaliacdo Prolissional” e "Avaliagfio de Produtividade” constantes, respectivamente,
dos Anexos I e Il deste Decreto.

§ 3" A Avaliagfio Profissional referente ao semestre avaliado correspondera a
30% (trinta por cento) do valor maximo da Gratificagiio por Desempenho de Metas do
PMAQ por servidor integrante das Equipes de Satde da Atengdio Bdsica e seus
Coordenadores ¢ aos servidores integrantes do CEO.

§ 4° A Avaliacho de Produtividade referente aos meses do semestre avaliado
correspondera a 70% (setenta por cento) do valor méximo da Gratificagdo por
Desempenho de Metas do PMAQ por servidor integrante das Equipes de Sadde da
Atengfio Basica e seus Coordenadores e aos servidores integrantes do CEO.

§ 5° Para efeito da Avaliagio de Produtividade, serd desconsiderado o més
relativo a férias gozadas ou a licengas, previstas em lei especifica, desde que os dias de
férias e licengas deste més extrapolem § dias.

§ 6° A Avaliagfio Profissional e a Avaliagdo de Produtividade s6 serfio realizadas---
se no semesire avaliado o servidor obtiver no minimo 4 (guatro) meses consider%s
validos para avaliagfio, ressalvado as hipéteses de licenga maternidade, acidentg em
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servigo ou moléstia profissional consoante disposi¢iio na legislagiio previdencidria
federal,

§ 7° Na hipotese de n#o realizagio das Avaliagdes Profissional e de
Produtividade, conforme as ressalvas previstas no paragrafo anterior, sera conferido ao
servidor a média alcangada pela Equipe a que esta vinculado.

Art. 6°. A Avaliagiio Profissional sera realizada de acordo com a seguinte
relacéo:

1- Agentes Comunitirios de Saide e Técnicos de Enfermagem serdo
avaliados pelos Enfermeiros integrantes das respectivas equipes de Estratégia de Satde
da Familia.

Il - Auxiliares em Safide Bucal serfio avaliados pelos Cirurgides Dentistas
integrantes das respectivas equipes de Estratégia de Satde Bucal.

LI - Profissionais de Nivel Superior integrantes das equipes de Estratégia de
Sattde da TFamilia, de Estratégia de Satde Bucal serfio avaliados pelos respectivos
Coordenadores de Niicleo da Atengéio Bésica.

IV - Profissionais de Nivel Superior integrantes das equipes de NASF serdo
avaliados pelo Coordenador do NAST.

V - Coordenadores de Nucleo da Atengfio Basica e Coordenador do NASFE
serdio avaliados pelo Coordenador Geral da Atengéo Bésica.

VI - Auxiliares em Satde Bucal ¢ Cirurgides Dentistas integrantes do CEO
serdo avaliados pelo Coordenador da Unidade,

VII - Coordenador Geral da Atengéio Basica e Coordenador do CEO serfio
avaliados pelo Secretario Municipal de Satde.

Pardagrafo tnico. Na auséncia de qualquer profissional avaliador, a
Avaliaciio Profissional sera realizada pelo seu superior hierdrquico imediato.

Art. 7. O vator da Gratificacdio a ser paga considerard a média semestral das
avaliagdes, Profissional ¢ por Produtividade, de acordo com o seguinte escalonamento:

I - Resultado inferior a 50% (cinquenta por cento): o servidor néo receberd o
incentivo da respectiva avaliagio;

I - Resuliado enire 50 (cinquenta) ¢ 70% (sctenta por cento): sera repassado ao
servidor 70% (setenta por cento) do valor méximo da respectiva avaliagio;

III - Resultado entre 70 (setenta) ¢ 90% (noventa por cento): serd repassado
ao servidor 90% (noventa por cento) do valor maximo da respectiva avaliagdo;

IV - Resultado entre 90 (noventa) e 100% (cem por cento): serd repassado ao
servidor 100% (cem por cento) do valor maximo da respectiva avaliagéo.

Paragrafo winico. O residuo financeiro decorrente dos resultados inferiores a
100% (cem por cento) do valor méximo das avaliag6es, por servidor, se houver, serd
incorporado ao valor total da Gratificagéio por Desempenho de Metas do PMAQ para o
semestre seguinte,

Art. 8", A avaliacdo do cumprimento de metas e indicadores por cquipe e de
desempenho individual serd conduzida por Comissiio de Avaliagio do PMAQ, a ser
indicada por instrumento préprio, com poderes para dirimir controvérsias e julgér
justificativas, sujeitas a validag8o do Secretério Municipal de Saude.
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Art. 9°, O valor total para pagamento da primeira Gratificagio por Desempenho
de Metas do PMAQ corresponderd a 50% (cinquenta por cento) dos saldos existentes
em contas financeiras dos recursos do PMAQ-AB e PMAQ-CEO na data de publicagfio
deste Decreio.

§ 1° O primeiro semestre de avaliagio, conforme previsdio contida no § 2° do art.
5°, se inicia com a publicagfio desse Decreto.

§ 2° O valor total para pagamento da segunda Gratificagfio por Desempenho de
Metas do PMAQ corresponderd a 25% (vinte e cinco por cento) dos saldos existentes
em contas financeiras dos recursos do PMAQ-AB e PMAQ-CEO na data de publicagio
desse Decreto, acrescido do recurso financeiro correspondente recebido pelo Municipio
no primeiro semestre de avaliagio, em conformidade com o disposto no Art. 3°.

§ 3° O valor total para pagamento da terceira Gratificagio por Desempenho de
Metas do PMAQ correspondera a 25% (vinte e cinco por cento) dos saldos existentes
em contas financeiras dos recursos do PMAQ-AB ¢ PMAQ-CEO na data de publicagfo
desse Decreto, acrescido do recurso financeiro correspondente recebido pelo Municipio
no segundo semestre de avaliagio, em conformidade com o disposto no Art. 3°.

§ 4° O valor total para pagamento da quarta Gratificagdo por Desempenho de
Metas do PMAQ ¢ seguintes corresponderd ao recurso financeiro correspondente
recebido pelo Municipio no terceiro semestre de avaliagiio e assim sucessivamente, em
conformidade com o disposto no Art, 3°.

Art, 10, Iste Decreto entra em vigor na data de sua publicagio.

Uba, MG, 04 de dezembro de 2015.
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EDVALDO BAIAO ALBINO
(Vadinho Baido)

Prefeito de Uba
4 /
N
RODRIGO ANTONIO RIBEIRO
Procuradof‘(‘{_eral do Mimicipio

DO-c: 07/12/2015
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AVALIACAO PROFISSIONAL
MES DE REFERENCIA; Para cada um dos Fatores, d€ a pontoagao que melhor desereva o
20 desempenho do servidor avalindo, de acordo com s critérios abaixo.
FATORES I'TENS PE DESCRICAO DO DESEMPENHO OU COMPORTAMENTO NOTAS
Nota 09 ou 10: Nenhuma falta nio justificada. Nunca chega atrasado ou ultrapassa os
1. ASSIDUIDADE limites de tolerdncia. Nifo se ausenta do Jecal de irabalho sein conhecimento da chefia.
Frequéncia, pontuatidade, | Nota 06 a 08: Nenhuma falta ndo justificada, Raras vezes chega atrasado. Nio se
cumprimento de carga ausenta do locak de trabatho sem conhecimento da chefia.
horéria & permanéncia Nota 03 a 05: Teve no periedo no méximoe 2 (duas) taltas ndo justificadas. Algumas
predutiva no local de vezes nilo cumpre o hordrio integralmente ¢ wltrapassa os limites de tolerdncia. Algumas
trabalho durante o vezes auseta-se do locat de trabalho, sem conhecimento da chetia.
expediente. Nota 01 & 03: Raramente cumpre o horario integral, Frequentemente ausenta-se do
setor, sem justificativa ¢ sem prévia autorizagiio da chefia imediata,
Nota 02 ou [0: Scampre obedece as normas internas. Aceita ¢ colabora com a
implantagao de mudangas propostas. Realiza com boa vontade todas as atividades que
2, DISCIPLINA lhe foram atribuidas. Sempre respeita a hierarquin fimcional. Participa de todos os
Respeito as normas da cursos de capacitagdo indicados pela chelia,
Instiluighio e 4s mudangas | Nota 06 a 08: Frequenteniente obedece as nomias internas, Aceita mudangas propostas,
propostas, execugiio das | exccuta suas tarefas satisfatoriamente. Normalmente respeita a hierarquin funcional.
{arefas com hoa vontade, | Participa da maioria dos cursos de capacilago indicados pela chelia.
aceilagdio da hierarquia Nota 03 a 05: Poucas vezes desebedece normas internas. Tem dificuldades em aceitar
funcional, participagiio em | mudangas prepostas. Ndo demonstra hoa voatade no cumpriniento de suas atividades,
cursos dc capacitagio As vezes deixa de respeitar a hierarquin funcional. Nilo participa sempre dos cursos de
antorizados e indicados capacitagio indivados pela chefia.
pefa chefia imediata. Nota 01 a 03: Ndo cumpre as normas internas. Nao colabora com as mudangus
prapostas. Nao realiza com boa vontade suns atividades ¢ nem abserva a hierarquia
funcional. Nao participa de nenhum curso de capacitagdo indicado pela vhelia,
Nofa 89 oun 10: Realiza suas atividades evidenciando alto grau de capacidade,
contribuindo para o aprimeramento dos servigos. Demonstea total conhecimento de
todas as alividades exercidas no setor. Presta informagaes de excelente qualidade a todo
piblico interno ¢ externo sobye assuntos relativos ao setor.
Nota 06 a 08: Realiza suns atividades com gran de capacidade satisfatério. Demonsira
conhecimento das atividades sob sua responsabitidade. Tem bom conhiecimento das
3. EFICTENCIA atividades do setor ¢ presta informagdes de bea qualidade ao piablico interno e externo
Domibio tedrice ¢ pratico | sobie assuntos relativos ae setor,
ma exectedo das tarefas Nota 03 a 03: Apresenta difieuldade na execugio dis tuclias. Deixa a desejur quanto ao
sob sua responsabilidade. | conliecimento tedrico ¢ pritice das atividades sob suva responsabilidade ou oulras
increntes ao sclor. As vezes ¢ insegneo av dar informagdes ao pablico intemo ¢ extermo
dos assuntos relaivos ao selor,
Nota 01 a 03: Demenstra falta de capacidade (éeniea na execugiio das atividades.
Mostra-se desinteressado em aprender as atividades exercidas no setor. Nio detém
cenhecimento suficiente para dar informagdes ao piblico intemno ¢ externo de assuntos
relativos ao setor.
Nota 09 ou 0: Apresenta excetente desempenho das atividades, em termos de
qualidade ¢ quantidade, Cumpre as metas com dindmica ¢ racionaliza o tempo na
4, PRODUTIVIDADL execucdo das tarefns. Atua prevenindo o etro e superando-o racionalmente quando
Capacidade de alcangar ocorre.
com qeealidade, as melas ¢ | Nota 06 a 08: Apresenta hom resuliado no desempenho das atividades, cm termos de
ohjetivos estabelecidos. qualidade ¢ quantidade, Normalniemte ctmpre as netas. APrCseila poucos eiros ¢
Realizagiio do trabalho evertualmente deixa de atender aos prazos cstabelecidos,
dentro dos prazos Nota 03 a 05: Os resultados no desempenho das atividades, e termos de quakidade ¢
detinidos, cansiderando a | quantidade, siio regulares. Ora atendem a qualidade, quantidade e prazos estabelectdos,
disponibifidade de ora deixanm a desejar.

TECHIsOs. Nota OF a 03: Os resultados de desempenho das atividades, em termos de quantidade €
quafidade, deixam muito a descjar, com muitos erros ¢ descimprimento de metas nos
prazos estabelecidos.

5. Nota 09 ou 16: Sempre atende a0 piiblico externo ¢ interno com cerdialidade. Expressa
RELACIONAMENTO | ideias de maneira clara e objetiva preocupando com o entendimento dias mensagens
INTERPESSOAL transmilidas. Colabora sempre com os colegas e chefia na excengdo dos trabalhos,
Capacidade de lidar social | Desenvolve as atividades em equipe com respeito e participagiio. Sabe ouvir ¢ acatar a
¢ profissionalmente com decisilo da maioria.
as pessons, independente | Nota 06 a 08: Frequentemente atende o pliblico extemo e interno com cordialidade.
do nivel hierdrquico, Tem boa comunicagao. Colabora com os colegas ¢ chefia. Desenvolve as atividades em P
demonstrando respeito, equipe com respeito. Sabe ouvir & acatar a decisdio da maioria.
eficiéneia na Nota 03 a 05; Deixa a descjar no atendimento ao piblico interno ¢ externo. Tem
comunicagie, ccaperagiio | dificuldade em se comuaicar bem. Colabora pouco com os colegas ¢ chefia. Apresenta
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¢ espirito de equipe.

pouca motivagio quande para o desempenho do trabalho feito em equipe, ora sendo
apilico, ora tendo dificuldade em aceitar a decisiio da maioria.

Netz 01 a 03: Nao atende o piblico externo ou intemno de forma educada ¢ com
consideragio. Apresenta connmicagio falha e ndo tem se empenhado em fazer-se
entender. Nito colabora com os colegas e nem com a chefia, Tem resisténcia em ouvir,
respeitar ¢ compreender os colegas quando o trabatho ¢ feite em equipe,

6.
RESPONSABILIDADE
Zelo com o patrimdnio e
com as informagdes. Boa

conduta moral ¢ ética
profissional. Inspira
confianca guanto aos
resultados do trabalho, o
comprometiniento com
tarefas, 0s prazos ¢ o senso
de prioridade.

Nota 09 ou 10: Demonstra zelo comy o material de trabatho, preocupagiio com o bom
uso & empenha-se com sua cconomia e conservagio. E cuidadoso com informagdes
sigilosas ¢ com a imagem dos superiores hierdrquicos. Apresenta excelente resultado de
traballse, totalmente confiivel. Mostra capacidade de distinguir tarefas, priorizando as
de maior urgéncin.

Nota 06 a 08: Utiliza adequadamente os equipamentos, materiais € outros bens a sua
disposigdio. E cuidadoso com informagoes sigilosas. Demonstra nivel satisfatorio de
cnvolvimento ¢ compromisso com seu trabalho, com os valores insfituctonais € cont a
imagem dos superiores hierdrquicos, Procura priorizar as tarefas de maior urgéncia.

Nota 03 a 85; Nilo demonstra preocupagdo com o uso dos equipamentos, naferiais ¢
autros bens, Revela pouco comprometimento com seu trabalho e baixa preocupagio
com os valores institucionais, com informagdes sigilosas e com a imagem dos
superiores hicrarquices. Tem dificuldades de distinguir as prioridades em seu trabatho,

Nata 0F 2 03; E descuidado com o material de trabalho, causn danes e desperdicio.
Divulga informagdes sigilosas, faz comentarios pejorativos da instituigdo, dos
superiores hierdequicos e dos colegas, comprometendo swat élica prolissional. Nio passa
confiabilidade ne resullado de scu trabalho, que deve sempre ser conferido. Nio sabe
distinguir as pricridades em seu trabatho,

RESULFADO DA AVALIACAO: % (Soma das Notas x 10} | Ciente.

Pata: /

N® de fatores (G)
Data: / !

Assinatura ¢ Carimbo do Avaliador

Assinatura do Servidor Avalindo
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ANEXO II DO DECRETO N°. 5.760, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2013
AVALIACAO DE PRODUTIVIDADE
1. Equipe de Aten¢io Basica - EAB
1.1. INDICADOR: Proporgiio de gestantes com pré-natal no més.

Conceito: Percentual de gestantes que fez consulta de pré-natal no més em relagdo ao
total de gestantes cadastradas, em determinado local e periodo.

M¢étodo de Calculo:

Numerador; Numero de gestantes que fez consulta de pré-natal com médico e
enfermeiro no més, em determinado local e periodo x 100,

Denominador: Ntimero de gestantes cadastradas, no mesmo local e periodo.

Meta Minima Mensal: 80%.
1.2. INDICADOR: Razio entre exames citopatolégicos do colo do atero.

Cenceito: Expressa a produgio e a oferta de exames citopatologicos do colo do utero
(Papanicolau) em relagfio & populagiio feminina com 25 a 64 anos em determinado local
e periodo.

Método de Caleulo:

Numerador: Niimero de exames citopatolégicos do colo do ttero, realizado por médico
¢ enfermeiro, em delerminado local e periodo.

Denominador: Populagdo feminina cadastrada com faixa etaria de 25 a 64 anos, no
mesmo local ¢ periodo.

Meta Minima Mensal: 0,30,
1.3. INDICADOR: Propore¢iio de puérperas acompanhadas no més.

Conceito: Percentual de puérperas acompanhadas no més, no quinto ao décimo dia ¢ no
trigésimo ao quadragésimo dia apds a alta, em relagéio ao total de puérperas cadastradas,
em determinado local ¢ periodo.

Método de Calculo:
Numerador: Ndmero de atendimentos puerperal, realizado por médico e enfermeiro, em

determinado local e perfodo x 100.
Denominador: Nimero de puérperas cadastradas no mesmo local e periodo.

Meta Minima Mensal: §0%.

1.4, INDICADOR: Proporgiio de realizagio do acolhimento e escuta inicial, j/J
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Conceito: Percentual de acolhimento e escuta inicial nas demandas espontineas
conforme preconizado no E-SUS, em determinado local e periodo.

Meétodo de Caleulo: Verificagiio aleatoria por amostragem simples dos prontuarios.
Meta Minima Mensal: 100% das demandas esponténeas.

1.5, INDICADOR: Proporc¢iio de realizacio da estratificagio de risco dos
usudrios e das familias,

Conceito: Percentual de usudrios ¢ familias com estratificago de risco realizada pela
EAB, com atualizagfio anual, em determinado local e periodo.

Método de Caleulo: Verificagio aleatéria por amostragem simples das fichas de
cadastro familiar.

Meta Minima Mensal: 100% dos usuvarios e das familias.

1.6. INDICADOR: Proporgio de realizagio do Diagndstico do Perfil
Produtivo,

Conceito: Percentual de microarea com identificagio da ocupagdo dos membros das
familias cadastradas e das atividades produtivas existentes, tanto de estabelecimentos
comerciais formais ¢ informais quanto de atividades domiciliares, com atualizagho
anual, em deteriminado local e perfodo.

Método de Caleunlo: Verificagio do envio anual do Consolidado do Perlil Prodwtivo ao
CEREST.,

Meta Minima Mensal: 100% das microareas.

1.7. INDICADOR: Propor¢io de criangas menores de 1 ano com vacina em
dia.

Conceito: Pcrcentual de criangas menores de 1 ano imunizadas de acordo com o
esquema vacinal vigente para essa faixa etéria, em determinado local e periodo.

Método de Calculo:
Numerador: Numero de menores de [ ano com esquema vacinal em dia, em

determinado local e periodo x 100.
Denominador: Numero de menores de 1 ano acompanhados no mesmo local e periodo.

Meta Minima Mensal: 95%.

1.8. INDICADOR: Propor¢iio de atendimentos por diabético de alto ris o
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Conceito: Proporgfio de atendimentos para a populagiio com diabetes mellitus
classificada como de alto risco, residente em determinado local e periodo.

Método de Caleulo:
Numerador: Numero de atendimentos de médico e de enfermeiro para pessoas com

diabetes de alto risco, em determinado local ¢ periodo x 100,
Denominador: Nimero de pessoas com diabetes de alto risco cadastradas no mesmo

local e perfodo.
Meta Minima Mensal: 80%.
1.9. INDICADOR: Proporcito de atendimentos por hipertenso de alto risco.

Conceito: Propor¢io de atendimentos para a populagéio hipertensa classificada como de
alto risco, residente em determinado local e perfodo.

Método de Caleulo:
Numerador: Ntunero de atendimenios de médico ¢ de enfermeiro para pessoas com

hipertensfio de alto risco, em determinado local e periodo x 100.
Denominador: Numero de pessoas com hipertensdo de alto risco cadastradas no mesmo

local e periodo.
Meta Minima Mensal: 80%.
1.10, INDICADOR: Proporcio de atendimentos de tuberculose.

Conceito: Percentual de atendimentos para pessoas com tuberculose cadastradas, em
determinado local ¢ perfodo.

Método de Cileulo:
Numerador; Noimero de atendimentos de médico e de enfermeiro para pessoas com

tuberculose, em deteriminado local e periodo x 100.
Denominador: Numero de pessoas com {uberculose cadastradas no mesmo local ¢

periodo.

Meta Minima Mensal: 100%.

1.11. INDICADOR;: Propor¢io de atendimentos de hanseniase.

Conceito: Percentual de atendimentos para pessoas coin hanseniase cadastradas, em
determinado local e periodo.

Mcétodo de Caleulo:
Numerador; Niimero de atendimentos de médico e de enfermeiro para pessoas com

hanseniase, em determinado local ¢ periodo x 100.
Denominador: Namero de pessoas com hansenfase cadastradas no mesmo |

periodo.
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Meta Minima Mensak: 100%.
112. INDICADOR: Quantitativo de ac¢ics de Promogio da Satide.

Conceito: Quantitativo de a¢Bes com grupos de prevengfio, promogiio ¢ de educagiio em
satide desenvolvidas na UBS ou em espagos comunitarios, inclusive no dmbito da
Academia da Saude, em conjunto com o NASF, se houver, em determinado local e

periodo.

Método de Cileulo: Verificar o ntimero de atividades de Promogfio da Saude em
conjunto com a ESB e NASF, se houver, no més, em determinado local € perfodo.

Meta Minima Mensal: 2 ag¢des de Promogio da Satde por EAB vinculada ao NASF ¢
1 acho por EAB ndo vinculada ao NASF,

1.13. INDICADOR: Quantitativo de visitas domiciliarcs.

Conceito: Quantitativo de visitas domiciliares de acordo com a classificaciio de risco,
e determinacdo local e periodo.

Método de Caleulo: Verificar o nimero de visitas domiciliares por profissional, em
determinado local e periodo.

Meta Minima Mensal;

Agente Comunitario de Satde: 1 visita domiciliar por familia.
Técnico de Enfermagem: 16 visitas domiciliares.

Enfermeiro: 8 visitas domiciliares.

2. Equipe de Satide Bucal - ESB

2.1. INDICADOR: Média da aciio coletiva de escovagiio dental supervisionada,

Conceito: Cobertura média de pessoas participantes na ago coletiva de escovagiio
dental supervisionada realizada em determinado local e periodo,

Método de Cilculo;

Numerador: Niimero de pessoas participantes na agfio coletiva de escovagiio dental
supervisionada realizada, em determinado local e periodo x 100.

Denominador: Populagfio cadastrada no mesmo local e periodo.

Meta Minima Mensal: 3,46,

2.2, INDICADOR: Cobertura de primeira consulta odontolégica
programatica,
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Conceito: Propor¢do da populagfio cadastrada pela EAB com acesso a tratamento
odontoldgico, em determinado local e periodo.

Método de Calculo:
Numerador: Numero de primeiras consultas odontolégicas programaticas, em

determinado local e periodo x 100,
Denominador: Populagfio cadastrada no mesmo local periodo.,

Meta Minima Mensak: 12,59,

2.3. INDICADOR: Cobertura de 1* consulta de atendimento odontologico a
gestante.

Conceito: Propor¢io de gestantes cadastradas pela equipe que tiveram acesso a
atendimento odontologico, em determinado local e periodo.,

Método de Calculo:
Numerador: Ntumero de gestantes atendidas em primeira consulta pelo cirurgifio dentista

da Equipe de Saude Bucal, em determinado local e periodo x 100.
Denominador: Numero de gestantes cadastradas no mesmo local e periodo.

Meta Minima Mensal: 80% de novas gestantes cadastradas no més avaliado.

2.4. INDICADOR: Cobertura de 1* consulta de atendimento odontolégico ao
diabético de alto risco,

Conceito: Propor¢io de pessoas com diabetes de alto risco cadastrados pela equipe que
tiveram acesso a atendimento odontologico, em determinado focal e periodo.

Método de Cilculo:
Numerador: Numero de pessoas com diabetes de alto risco atendidas em primeira

consulta pelo cirurgifio dentista da Equipe de Saide Bucal, em determinado local e

periodo x 100.
Denominador: Nimero de pessoas com diabetes de alto risco cadastradas no mesmo

local e periodo.
Meta Minima Mensal: 80%.

2.5. INDICADOR: Razdo entre tratamentos concluides e primeiras consuléas
odontologicas programaticas.

Conceito: Relagfio entre Tratamentos Concluidos e as Primeiras Consultas
Odontologicas Programaticas, em determinado local e periodo.

Método de Caleulo: :
Numerador: Numero de tratamentos concluidos (TC) pelo cirurgido dentista da Eduipe

de Satde Bucal, em determinado local e periodo.
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Denominador: Niimero de primeiras consultas odontoldgicas programaticas realizadas
pelo cirurgifio dentista da Equipe de Satde Bucal no mesmo local € periodo.

Meta Minima Mensal: 0,58.
2.6. INDICADOR: Quantitativo de visitas domiciliares,

Conceito: Quantitativo de visitas domicitiares de acordo com a classificagfio de risco,
em determinado local e periodo,

Método de Calculo: Verificar o nimero de visitas domiciliares por profissional, em
determinado local ¢ periodo.

Meta Minima Mensal:

Auxiliar em SaOde Bucal: 4 visitas domiciliares,
Cirurgido dentista: 4 visitas domiciliares.

3. Niicleo de Apoie a Sande da Familia - NASF
3.1, INDICADOR: Quantitativo de agenda compartilhada.

Conceito: Quaniitativo de agendas de atividades comuns enfre os profissionais do
NASF e as equipes vinculadas, em determinado local ¢ perfodo.

Método de Caleulo: Verificar o nimero de agenda compartithada por EAB, em
determinado local ¢ periodo.

Meta Minima Mensal: 1 agenda compartilhada por equipe vinculada,
3.2, INDICADOR: Quantitative de Projeto Terapéutico Singular - PTS.

Conceito: Quantitativo de Projetos Terapéuticos Singulares individuais ou familiares,
elaborados com as equipes vinculadas, em determinado local ¢ periodo.

Método de Cileulo: Verificar o ntimero de PTS por EAB, em determinado local e
periodo.

Meta Minima Mensal: 1 PTS em desenvolvimento por equipe vinculada.

3.3. INDICADOR: Quantitative de acdes de matriciamento e educagio
permancnte.

Conceito: Quantitativo de agdes de suporte assistencial e técnico-pedagogico as equipes
vinculadas por profissional, em determinado local e periodo,
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Meta Minima Mensal: 1 agfio de malriciamento e educagfio permanente por
profissional por equipe vinculada.

3.4. INDICADOR: Quantitativo de atividades assistenciais diretas aos
usuarios.,

Conceito: Quantitativo de atividades assistenciais diretas aos usuarios por profissional,
em determinado local e periodo.

Moétodo de Calculo: Verificar o niimero de atividades assistenciais diretas aos usuarios
por profissional por EAB, em determinado local e periodo.

Meta Minima Mensal: 4 atividades assistenciais diretas aos usuarios por profissional
por equipe vinculada.

3.5, INDICADOR: Quantitativo de agdes de Promociio da Sande,
Conceito: Quantitativo de agdes com grupos de prevengéio, promogio e de educagiio em
satide, desenvolvidas na UBS ou em espagos comunifarios, inclusive no dmbito da

Academia da Saude, em conjunto com as equipes vinculadas, em determinado local e
periodo.

Método de Calculo: Verificar o nimero de atividades de Promogio da Satde por EAB
e ESB, em determinado local e periodo.

Meta Minima Mensal: 2 acoes de Promogéo da Satde por equipe vinculada.
3.6. INDICADOR: Quantitative de visitas domiciliares.

Conceito: Quantitativo de visitas domiciliares de acordo com a classificagio de risco,
em determinado local e periodo.

Método de Caleulo: Verificar o ntumere de visitas domiciliares por profissional, em
determinado local ¢ periodo.

Meta Minima Mensal: 4 visitas domiciliares por profissional.
4. Coordenador do NASF

4.1. INDICADOR: Média dos resultades obtidos pelos servideres integrantes
das equipes de NASF de referéncia contratualizadas,

4,2, INDICADOR: Quantitative de ac¢des ¢ie apoio institucional.
Conceito: Quantitativo de acSes de apoio institucional as EAB ¢ ESB \_{Alllculad%(as é‘/

equipes de NASF, em determinado local e periodo.
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Método de Calculo: Verificar o nimero de relatorios de apoio institucional por equipe
de NASF, em determinado local ¢ periodo.

Meta Minima Mensal: 4 acles de apoio institucional as EAB e ESB por equipe de
NASF,

5. Coordenador de Niicleo da Atenciio Basica

5.1, INDICADOR: Média dos resultados obtidos pelos servidores integrantes
das Equipes de Atenc¢do Basica, Equipes de Saiide Bueal ¢ NAST de referéncia
contratualizadas.

5.2, INDICADOR: Quantitativo de agdes de apoio institucional.

Conceito: Quantitativo de agdes de apoio institucional as EAB e ESB vinculadas ao
Nucleo da Atengiio Bésica, em determinado local ¢ periodo.,

Método de Caleulo: Verificar o ntimero de rclatorios de apoio institucional, em
determinado local e periodo.

Meta Minima Mensal: 8 agoes de apoio institucional.

6. Coordenador Geral da Atengéio Bdsica
6.1. INDICADOR: Média dos resultados obtidos pelos servidores integrantes
das Equipes de Atencdo Basica, Equipes de Satide Bucal e NASF de referéncia

confratualizadas, pelo Coordenador do NASF e pelos Coordenadores de Nucleo
da Ateng¢io Basica,

0.2, INDICADOR: Quantitativo de agies de apoio institucional,

Conceito: Quantitativo de a¢des de apoio institucional as EAB e ESB, em determinado
local e periodo.

Método de Caleulo: Verificar o ntimero de relatorios de apoio institucional, em
determinado local ¢ periodo.

Meta Minima Mensal: 4 agdes de apoio institucional.

7. Centro de Especialidades Odontolégicas - CEO

7.1. INDICADOR: Quantitativo de procedimentos,
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Conceito: Quantitativo de procedimentos por especialidade, de acordo com o Tipo de
CEO e com os indicadores ¢ codigos dos procedimentos pactuados, em determinado

periodo.

Método de Caleulo: Verificar o nlimero de procedimentos por especialidade, em
determinado periodo.

Meta Minima Mensal:

Cirurgia Bucomaxilofacial: 90 procedimentos de estomatologia/cirurgia,

Endodontia: 60 procedimentos endodénticos e 12 procedimentos endoddnticos em
dentes permanentes com 3 ou mais raizes.

Periodontia: 90 procedimentos de periodontia.
Pessoas com necessidades especiais: 110 procedimentos basicos, 55 procedimentos

restauradores em pessoas com deficiéncia,
Prétese: 51 procedimentos de protese.

7.2. INDICADOR: Quantitativo de agdes de matriciamento e educacio
permanente,

Conceito: Quantitativo de agdes de suporte assistencial e técnico-pedagogico da equipe
do CEO as ESB, em determinado local e periodo.

Método de Calculo: Verificar o nimero de agdes de matriciamento ¢ educagio
permanente, em determinado local e periodo.

Meta Minima Mensal: | a¢io de matriciamento e educagfio permanente da equipe.
7.3. INDICADOR: Proporg¢iio de participagiio em reuniiio de equipe.

Conceito: Percentual de participagdo em reunido de equipe por profissional, em
determinado periodo.

Método de Cileulo: Verificar presenga nas atas das reunides,
Meta Minima Mensal: 100% de presenca.
7.4. INDICADOR: Proporg¢io de utilizagiio dos materiais impressos,
Conceito: Percentual de utilizagfio da ficha clinica odontoldgica (prontuario clinico),
Boletim de Produgdo Ambulatorial Individualizado e Consolidado, Ficha de

Encaminhamento de Referéncia e Contrarreferéncia, para o desenvolvimento regular
das agdes de atengfio 4 satide bucal, em determinado periodo.

Método de Calculo:
Meta Minima Mensal: 100% de utilizagfio,

7.5. INDICADOR: Propor¢io de realizagiio de contrarreferéncia,




PREFEITURA MUNICIPAL DE UBA
ESTADO DE MINAS GERAIS
GABINETE DO PREFEITO

Conceifo: Percentual de contrarreferéncia dos usudrios que conclufram seu tratamento
para as ESB, em determinado periodo.

Método de Calculo: Verificagfio aleatoria por amostragem simples dos prontuarios do
CEO e das ESB de referéncia.

Meta Minima Mensal: 100%,

8. Coordenador do CEO

8.1. INDICADOR: Média dos resuitados obtidos pelos servidores intcgr:\@s

do CEO, \
.y AR
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