“ AN =) ESTADO DA PARAIBA
N PAEFEITURA MUNICIPAL DE BANANEIRAS

LEI n® 130/97

REFORMULA O PLANO DE CARGOS,
CARREIRA E VENCIMENTOS DOS SERVIDORES"
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BANANEIRAS,
ESTABELECE OS QUANTITATIVOS DE
CARGOS, DEFINE 08 NIVEIS DE
VENCIMENTOS E DETERMINA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Faco saber que a Cimara Municipal de Bananeiras aprovon ¢ en
sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
DO SISTEMA DE CLASSIFICACAO DE CARGOS E CARREIRA

ART. . 1° - O PLANO DE CARGOS, CARREIRA E VENCIMENTOS DOS
" SERVIDORES DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BANANEIRAS £ INSTITUTDO NA FORMA
ESTABELECIDA NESTA LEI E SOB O REGIME ESTATUTARIO.
ART. . 2° - O PLANO E IDENTIFICADO POR CARGOS E CATEGORIAS
FUNCIONAIS, FORMANDO GRUPOS OCUPACIONAIS, DISTRIBUIDOS EM TRES NIVEIS
DE ESCOLARIDADE (BASICO, MEDIO E SUPERIOR), SUBDIVIDIDOS EM  CLASSES,
SENDO, O NiVEL BASICO COM DUAS CLASSES, O NIVEL MEDIO COM UMA CLASSE, O
GRUPO MAGISTERIO COM DUAS CLASSES, TOTALIZANDO 476 (Quatrocentos e setenta e
seis) CARGOS DE CARREIRA.

; Pardgrafo Primeiro - Todos os grupos de carreira contem dez niveis e nm infernfvel
~ salarial de 102, conforme o8 ANEXOS 1e Il desta Lei.

Parigrafo Segundo - Para efeito desta Lei, compreende-se:
I- Func¢io — Conjunto de tarefas e atribuigtes desempenhadas pelo ocupante de um cargo.

I - Cargo — Posigéo definida na estrutura organizacional e que agrega determinadas
funges definidas por Lei.

IOT - Classe — Conjunto de cargos da mesma natureza funcional e do mesmo gran de
responsabilidade e vencimentos.

IV - Categoria funcional — Conjunto de atividades divididas em classes identificadas pela
natureza e pelo gran de conhecimento exigiduslym o seu desempenho.
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V - Carreira - E o escalonamento das classes, para acesso horizontal privativo de seus
titulares, até a de mais alta hierarquia profissional.

Art.. 3" - Paraefeito desta Lei, considera-se Grupo Ocupacional - o conjunto de classes
correlatas quanto 4 natureza das atribuigdes e o gran de conhecimentos necessdrios ao desempenho
das respectivas atribuigtes, abrangendo virias atividades e quantificagfio dos respectivos cargos,
a saber:

L GRUPO DE ATIVIDADES DE APOIO E SERVICOS GERAIS;
II. GRUPO DE ATIVIDADES DE NIVEL MEDIO;
Il  GRUPO DE ATIVIDADES DO MAGISTERIO:

§ 1° O GRUPO DE ATIVIDADES DE APOIO E SERVICOS GERAIS , com 181 {Cento e
oitenta e uma) vagas, em cargos de provimento efetivo (anexo I), com as seguintes classes:

a - COMPREENDE AS CATEGORIAS PROFISSIONAIS ESPECIALIZADAS OU NAO
CUJO O EXERCICIO REQUER ESCOLARIDADE DE ATE O CORRESPONDENTE AO 1°
GRAU INCOMPLETO, compreendendo os servidores ocupantes dos cargos de Auxiliar de
Servigos Gerais, Atendente de Saiide, Operador de Veiculo Automotor, Telefonista, Vigia.

T b - COMPREENDE AS DEMAIS ATIVIDADES DE APOIO ADMINISTRATIVO E DE
SERVICOS GERAIS, CUJO EXERCICIO REQUER 1° GRAU COMPLETO. Compreendendo os
seguintes cargos: Agente Administrativo.

§ 2°. O GRUPO DE ATIVIDADES DE NIVEL MEDIO, com 25 (Vinte e cinco) vagas, em
cargos de provimento efetivo (anexo I), COMPREENDENDO AS ATIVIDADES
PROFISSIONAIS, CUJO EXERCICIO REQUER FORMACAO A NIVEL DE 2° GRAU GRAU
OU PROFISSIONALIZANTE ESPECIFICO, para as quais se exija diploma ou certificado de
conclusdo de curso de segundo grau ou equivalente em escola profissionalizante conforme se
profissio reconhecida ou n#io. Correspondendo aos seguintes cargos: Assistente Técnico
Administrativo, Fiscal de Tributos Municipais, Operador de Computador.

§ 3°. O GRUPO DE ATIVIDADES DO MAGISTERIO, com 39 (Trinta e Nove) vagas, em
cargos de provimento efetivo (anexo I), inerentes #s atividades do magistério e os seguintes
especialistas em educagfio: Planejador Educacional e Supervisor Pedagbgico, com as seguintes
classes:

_.;—* a - professor;
b - especialista em educagéio.

CAPITULO IT
DAS ATIVIDADES DOS SERVIDORES

Art. . 4° - O Quadro de Servidores de carreira é constituido dos cargos relacionados no
Anexo I, e a primeira investidura efetuar-se-4 mediante Concurso Pblico de Provas on Provas e
Titulos, de acordo com o que estabelece # Art. 37 inciso II da Constituigéio Federal.
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Art. . 5° - Todos os cargos, compreendem 10 (dez) niveis de “A” a “J”,

Art. . 6°. — A mudanga de nivel ocorrerda do menor NIVEL para o maior, no CARGO em
que o servidor foi provido.

Art. . 7°. — O avango horizontal do servidor, dentro do mesmo CARGO, ocorrerd pela
mudanga sucessiva e crescente de NIVEIS, apés cumprimento de intersticio de 4 (quatro) anos; ou
antes deste prazo e ap6s completado o estégio probatério no cargo, ter completado 320 horas em
curso de especializagfio; ou em pequenos cursos, todos voltados para a atividade do cargo e que
somados perfagam 320 horas. A contagem de horas de um mesmo curso s6 poderd ser computada
uma Ginica vez.

CAPITULO I
DO PROFESSOR

Art.. 8° - A formagfio do professor realizar-se-4 em nivel de 2° grau especifico, em curso
superior de graduacfio, com duragfo plena, ou de pés-graduacio a nivel de mestrado ou
Doutorado.

Art. . 9° - Os cargos que constituirdio a carreira de professor sfio as seguintes, com suas
respectivas habilitagtes:
I - Professor (P-2): habilitagfio especifica obtida em curso superior de graduagfio,
correspondente a licenciatura plena;
IT - Professor (P-1): habilitagfio especifica obtida em curso de 2° gran especifico ou
Logus I
Parigrafo Unico - Poderfio ingressar ainda no Grupo Ocupacional do Magistério os
Professores com habilitagfio especifica de:
a) Professor de Educagéio Fisica
b) Professor de Educagiio Artististica

CAPITULO IV
DO ESPECIALISTA EM EDUCACAO

Art. . 10 - A formagfio do Especialista em Educagfio realizar-se-4 em curso superior
especifico de graduagéio, com duragfio plena, ou de p6s-graduaciio a nivel de mestrado.

Art. .11 - O grupo de classes de Especialistas em Educagfio, que constituem as suas vérias
carreiras, ¢ a seguinte, com sua respectiva habilitagéo:

I - Supervisor Pedagbgico:

a) Supervisor Pedagégico: habilitagéio especifica obtida em curso superior de

graduagfio correspondente a licenciﬂm?):l’ena
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CAPITULO V
DA DESCRICAO DAS FUNCOES DO PROFESSOR E DO
ESPECIALISTA EM EDUCACAO

Art. . 12 - Compete ao Professor o exercicio de fingbes docentes e outras correlatas que
lhe sejam atribuidas na educagfio infantil, ensino findamental, no 2° grau ou outras séries, de
acordo com a sua formagéo profissional.

Art. . 13 - Compete ao Supervisor Pedagégico coordemar, orientar e avaliar o
desenvolvimento de propostas educacionais que contribuam para o aperfeigoamento cientifico do
processo ensino-aprendizagem.

Art. . 14 - A descrigiio das fungdes dos demais cargos constantes deste plano, constarfio de
Decreto do Poder Executivo Municipal, a ser publicado no prazo de 60(sessenta) dias.

Art. . 15 - Para efeito desta Lei, o Servigo Civil do Poder Piiblico Municipal formaré o
Quadro PERMANENTE, organizado de forma que abranja os Servidores submetidos ao Regime
Estatutdrio, e é constituido de Cargos de Provimento Efetivo, conforme estabelece o INCISO II do
Artigo 37 da CONSTITUICAO FEDERAL.

CAPITULO VI _ ,
DOS QUANTITATIVOS E RETRIBUICAO PECUNIARIA

Art. . 16 - A Nomenclatura e a Distribuigfio dos Quantitativos dos cargos constantes do
Quadro Permanente de Provimento Efetivo, perfazendo um total de xx (xx) vagas, obedecerfio as
denominagdes e quantitativos especificados em cada Grupo Ocupacional conforme as descrigbes
anteriores e ainda as referéncias que englobam as diversas classes e escalas de retribuigdes,
constantes dos anexos I e II, desta Lei.

Art. . 17 - Os Niveis iniciais de Vencimentos dos Cargos de Provimento Efetive do
Quadro Permanente ora instituido, correspondem aos Valores das Referéncias constantes da
Escala de Retribuigiio (anexo I e II), desta Lei.

Art. .18 - Além dos vencimentos e vantagens constantes desta Lei, deverfio ser pagas, na
forma regulamentar, ao servidor, as outras vantagens constantes em Lei.

Art. . 19 - O Poder Executivo Municipal é autorizado, mediante Decreto, a fixar a lotagfio
ideal dos servidores classificados em Concurso Pablico.

Art. . 20 - A primeira investidura nos Cargos do Quadro Permanente, far-se-q,
obrigatoriamente em Concurso Piiblico na forma da Constitui¢éio e no nivel inicial, considerados
os critérios utilizados no Plano de Carreira a ser implantado.

Art. . 21 - Incumbe a Secretaria de Admimistragfio, em articulagio com a Procuradoria
Juridica do Municipio, as prnw'fyés complementares necessérias 4 plena implementagéio desta
Lei
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Art. . 22 - E assegurada a isonomia de vencimento para cargos de atribuigbes iguais ou
assemelhadas do Poder Executivo, ressalvadas as vantagens de cardter individual e as relativas a
natureza ou ao local de trabalho.

DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. . 23 - Os servidores de que trata o artigo 19 das DISPOSICOES TRANSITORIAS da
CONSTITUICACQ FEDERAL, terfio suas fimgdes transformadas em cargos, denominados
doravante, cargos isolados, neles permanecendo até a sua vacéncia, quando serfio extintos.

Art . 24 - No prazo de 90 dias, a contar da data da publicagfio desta Lei, o Executivo
Municipal, mediante Decreto, efetivard a regulamentagéo dos referidos servidores, observando as
disposigdes desta Lei.

Art. . 25 - O Poder Executivo ¢ autorizado a emitir decreto, regulamentando o
apostilamento dos servidores amparados pelo artigo anterior.

Art. . 26 - Os servidorez concursados, integrante do guadro da preferfura, serfio
enquadrados nos mesmos cargos e fingbes que exercem atualmente, respeitados os requisitos de
escolaridade e compatibilidade com o novo cargo constante do plano proposto, tal como determina
a constituicéio federal.

Art. . 27 - Os Efeitos e as Vantagens Pafrimoniais decorrentes da aplicacfio desta Lei serfio
devidas 4 partir da publicacfio do enquadramento no Didrio Oficial do Municipio.

Art. . 28 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagfio, revogadas as disposiges
em contrario.

Bananeiras/PB, 04 de dezembro de 1997.

[
AUG@%O BEZERRA CAVALCANTI NETO
Prefeito

Mo camimho da mudanca



one

r

ESTADO DA PARAIBA
FREFEITIIRA MUNICIPAL DF BAMANFEIRAS

ANEXO I

I- GRUPO DE ATIVIDADES DE APOIO E SﬁﬁﬂCDS GERAIS

A - COMPREENDE AS CATEGORIAS PROFISSIONAIS ESPECIALIZADAS OUNAOQ, CUJO O
EXERCICIO REQUER ESCOLARIDADE DE ATE O CORRESPONDENTE AO 1° GRAU
INCOMPLETO
Perspectivade | Requisito minimo Carga | 3alério Carreira
Nomenclaturade | Quant. | Provimento para ingresso Horéria | Bazico Funcional
Cargo Maxima | (R$)
Auxiliar de Servigos| 122 | CONC.PUB. |Sem exigéncia formal| 40 120,00 | ABCDEFGHLJ
Gerais de Escolaridade
Atendente de Saiide 13 | CONC.PUB. |1° GrauIncompleto 40 | 120,00 | ABCDEFGHLY
Operador de Veiculo| 14 | CONC.PUB. |1° Grau Incompleto e] 40 | 120,00 | ABCDEFGHL
Automotor dois anos de
Habilitado
Telefonista 18 | CONC.PUB. | 1°Graulncompleto 40 | 120,00 | ABCDEFGHLI
Vigia 20 CONC. PUB. | 1° Grau Incompleto 40 | 120,00 | ABCDEFGHIJ
Total 187

B - COMPREENDE AS DEMAIS ATIVIDADES DE APOIO ADMINISTRATIVO E DE
SERVICOS GERAIS, CUJO EXERCICIO REQUER 1° GRAU COMPLETO.

Nomenclatura do cargo | Quant. | Perspectivade | Requisito minirmo Carga Salario Carreira
Provimento para ingresso Horéria Bésico Funcional
Maxima (RE)
Agente Administrativo 20 CONC. PUB. [1° Grau Completo 40 125,00 |ABCDEFGHLI
Total 20

I - O GRUPO DE ATIVIDADES DE NIVEL MEDIO, COMPREENDE AS ATIVIDADES
PROFISSIONAIS, CUJO EXERCICIO REQUER FORMACAO A NIVEL DE 2° GRAU OU
PROFISSIONALIZANTE ESPECIFICO

Perspectiva | Requisito | Carga | Saldrio Carreira
Nomenclahira do cargo Quant. de minimo para | Hordria | Bagico Funcional
Provimento ingresso | Maxima | (R3$)
Asgistente Técnico 15 | CONC. PUE. | 2° Grau 40 130,00 | ABCDEFGHLI
Adminigtrative
Operador de Computador 02 | CONC. PUE. | 2° Grau 40 130,00 | ABCDEFGHL
Figcal de Tributos Municipais 08 | CONC. PUB. | 2° Grau 40 130,00 | ABCDEFGHL
Total 25
I - GRUPO DE ATIVIDADES DO MAGISTERIO
A - PROFESSOR
Nomenclatura | Quant. | Perspectiva | Requisito minimo para ingresso Carga | Salario Carreira
do cargo de Horéria | Basico Funcional
Provimento Mixima (RE)

Profespor -| 27 CONC. Habilitaglio especifica na discipling, 40 130,00 | ABCDEFGHLY
P2 PUE. obtida em curso superior de '

graduaciio correspondente a

licenciatura plena
Professor —| 213 CONC. |Habilitagio especifica obtida em 40 120,00 | ABCDEFGHLY
Pl PUE. curso de 2° Grau especifico ou

Logus I
Total 242 1/

¥
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ANEXOTI

TABELA SALARIAL COM INTERWIVEL DE 10%

[N]
GRUPO |l
DE M A B Cc D E F G H I J
ATIVIDAD [E
ES |L
1A =1 120,00 132,00 145,20 159,72| 175,69| 193,26) 212,58 233,85) 257,23 282,95

B 3 125,00 137,50] 151,25 166,38] 183,01) 201,31] 221 45| 241,59 267,95 294,74

A | 130,00] 143,00 157,30 173,03 180,33 200,37| 230,30| 253,33 278.67| 306,53
1 130,00] 143,00| 157,30/ 173,03] 190,33] 208,37| 230.30| 253,33 278,67| 308,53

>
-
Y

A2 120,00| 132,00 145,20{ 156,72 175,60) 193,26) 212 59| 233,85 257 23| 282 95

EER RS

135,00] 148,50 133,35{ 179,69} 107,65 21742 239,1ﬁ| 263,08 289,38 318,32
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B - ESPECIALISTA EM EDUCACAD

Perspectiva Requisito minimo para Carga | Saldrio Carreira
Nomenclatura do cargo | Quant. de ingresso Horaria | Bésico Funcional
Provimento Miaxima | (BH)
Supervisor Pedagdgico| 02 CONC, |Habilitagiio especifica, na 40 135,00 | ABCDEFGHLY
- 3P-1 FUE. egpecialidade, obtida em curso
superior de graduaciio
correspondente a licenciatura
plena
Total 02

| /
.luf
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