GABINETE DO PREFEITO

Camara Municipal de Pato Branco

PROTOCOLO GERAL 262972022
Data: 07H0/2022 - Hordrio: 16:32
Legislativo - ORP 322/2022

Oficio n? 375/AL Pato Branco, 07 de outubro de 2022.

Prezado presidente Claudemir Zanco,

Vimos através deste encaminhar oficio 052/2022 do Departamento de Recursos
Humanos, em resposta aos requerimentos 677 e 768/2022 enviados ao Executivo
Municipal através dos oficios 353 e 393/2022-DL.

Ademais, aproveitamos o0 ensejo para renovar nossos votos de estima e apreco.

Atenciosamente,

e 3
Francieli Tamagno
Assessora de ntos Legislativos

Rua Caramuru, 271 - 85.501-064 - Pato Branco/PR
46. 3220-1544 - www.patobranco.pr.gov.br


Emanuelle
Carimbo


By

a@:‘; PREFEITURA DE
amé PATO BRANCO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS

Oficio DPRH n° 052/2022

Pato Branco, 05 de outubro de 2022.

Em atencdo ao requerimento n°® 677 e 768/2022, segue cdpia do Processo
Administrativo Disciplinar -PAD da servidora n® 00069671/1 na integra.

Quanto licenga para afastamento eleitoral a solicitante desistiu do protocolo feito
nesse setor.

Sem mais para o momento, coloco-me a disposicdo para eventuais

esclarecimentos.

Simone Cristina Tedesco
Diretora de Recursos Humanos
Portaria. n°510/2022

Excelentissimo Senhor

Claudemir Zanco

Presidente da Camara

Camara Municipal de Pato Branco — PR

Rua Caramuru, 271 - 85.501-064 - Pato Branco/PR
46, 3220-1544 - www.patobranco.pr.gov.br



& 5476 BrRANCO

Memorando 15.834/2022

De: Simone T. - SAF-RH

Para: GAB-SEC - Secretaria de Gabinete - A/C Francieli T.

Data: 06/10/2022 as 17:46:28

Setores envolvidos:

SAF-RH, GAB-SEC

requerimento 677

Segue requerimento devidamente assinado.

Simone Cristina Tedesco
Recursos Humanos

Anexos:

052_Resposta_Camara_677_2022_Luciana_Copatti.pdf

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://patobranco.1doc.com.br/verificacao/7B30-6DEF-0F58-613C e informe o cédigo 7B30-6DEF-0F58-613C

Assinado por 1 pessoa: SIMONE CRISTINA TEDESCO
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i@:‘i PREFEITURA DE
M PATO BRANCO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS.

Oficio DPRH n° 052/2022

Pato Branco, 05 de outubro de 2022.

Em atencdo ao requerimento n® 677 e 768/2022, segue cépia do Processo
Administrativo Disciplinar -PAD da servidora n® 00069671/1 na integra.

Quanto licenga para afastamento eleitoral a solicitante desistiu do protocolo feito
nesse setor.

Sem mais para o momento, coloco-me a disposicdo para eventuais

esclarecimentos.

Simone Cristina Tedesco
Diretora de Recursos Humanos
Portaria. n°510/2022

Excelentissimo Senhor

Claudemir Zanco

Presidente da Camara

Camara Municipal de Pato Branco — PR

Rua Caramuru, 271 - 85.501-064 - Pato Branco/PR
46, 3220-1544 - www.patobranco.pr.gov.br

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://patobranco.1doc.com.br/verificacao/7B30-6DEF-0F58-613C e informe o c6digo 7B30-6DEF-0F58-613C

Assinado por 1 pessoa: SIMONE CRISTINA TEDESCO



VERIFICACAO DAS
ASSINATURAS

Caodigo para verificacdo: 7B30-6DEF-0F58-613C

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

[V 4 SIMONE CRISTINA TEDESCO (CPF 798.XXX.XXX-53) em 06/10/2022 17:47:32 (GMT-03:00)

Papel: Parte
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagdo por meio do link:

https://patobranco.1ldoc.com.br/verificacao/7B30-6DEF-0F58-613C


https://patobranco.1doc.com.br/verificacao/7B30-6DEF-0F58-613C
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; . PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO ESTADO DO
B @" : PARANA SERVICOS DE EXPEDIENTE/PROTOCOLO

% Io M{(‘Q.

COMPROVANTE DE PROTOCOLO

NUMERO DO PROCESSO: 451097

Assunto : SEC ADM E FINANCAS

Subassunto: PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
No. Processo : 451097

Data Processo : 27/04/2022

Requerente : Secretaria de Assisténcia Social

Fone : 46 32255544

Identificador de processo (Internet) : GIWB56T

Stimula: RH

E-mail:

Wu

Assinatura do Requerente

PATO BRANCO - PARANA

HORA DO PROTOCOLO : 09:57:13

Agora vocé pode acompanhar seu Protocolo pela Internet acesse
www.patobrance.pr.gov.br no link Protocolo On-line, consulta especifica. Qu
através dos telefones: (46) 32201586, (46) 32201524 ou 156,




MUNICIPIO DE

: PATO BRANCO

Secretaria de Assisténcia Social

Memorando: 224/2022 Pato Branco, 04 de abril de 2022
Da: Secretaria de Assisténcia Social

Para: Departamento de Recursos Humanos — Giomara Lucia Basso

Assunto: Servidor

Senhora Diretora,

Considerando as faltas sem justificativas, encaminhamos, anexo,
relatério do espelho do ponto da servidora Luciana de Oliveira Copatti, para sua
ciéncia e tomada de decisdo quanto aos preceitos legais estabelecidos na Lei sob n°
1245/93.

Atenciosamente,

Secretarfa de gncia Social

Diia TaAfila Aumnietn | Aaiala 284 - Rairrn Qamhiinarn CED AR RN2_ AN _ EAna: (NARY 2298 BERAA Emaill admenrial@nntabhransans nr amas bhe
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Pato Branco, 04 de abril de 2022
Senhora Secretaria,

Conforme solicitado, em referéncia a assiduidade da servidora Luciana de
Oliveira Copatti (Educadora Social), considerando o espelho ponto (anexos), do
ano de 2021, no més de setembro de 2021, a referida servidora encontrava-se
em AT. POLITICO. Em mengéo aos registros contidos no sistema da
Biofinger.Net, constatou-se apenas dois registros em meses diferenciados,
sendo no més de outubro, datado de 01/10/2021 (08:20-12:06-13:40-17:30) e
no més de novembro, do dia 03/11/2021 (08:30-12:30-13:30-17:30), nos outros
dias, sem apresentacao de justificativas em ambos os meses. Alem disso, no
més de dezembro de 2021, do dia 01 ao dia 12/12/2021, ndo possui nenhum
registro no ponto, e os outros dias, apenas algumas marcagdes, conforme
segue abaixo:

13/12/2021 - somente o registro 12:26;

15/12/2021 - Nao registrou e nao apresentou justificativa da entrada do periodo
vespertino (13:30);

16/12/2021 - possui somente o registro no periodo matutino (09:13-11:57);

17/12/2021 - Nao registrou e ndo apresentou justificativa da saida do periodo
matutino (12:00);

20/12/2021 - Nao registrou e nao apresentou justificativa da entrada do
periodo vespertino (13:30).

O restante do més de dezembro esteve em férias.
2022

Janeiro - Em férias até o dia 21/01. Nos dias 25 e 28/01, faltou o registro da
saida do periodo vespertino 17:30, e no dia 31/01, apenas registrou a entrada
pela manha.

Fevereiro - no dia 01/02, aparece somente um registro 16:25;
02/02, faltou o registro das 13:30;
03/02, nao tem nenhum registro e nem justificativa,
04/02, faltou o re;gistro das 13:30;

08/02, somente os registros 11:15-14:38;

09 a 18/02, estava em férias;

Luani

21/02, somente os registros 09:03-11:46; Becratiriag

Isténcia Sorir
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23/02, faltou o registro das 12:00;

24/02, faltou o registro das 17:30.

Margo - 02, 03 e 07/03, faltou o registro das 17:30;
08/03, somente o registro 11:47;

09/03, ndo possui nenhum registro;

10/03, no periodo matutino ndao possui registros, somente os registros 13:42-
17:44;

11/03, somente os registros 09:08-13:58;

14/03, faltou o registro das 13:30;

16/03, somente os registros 11:57-17:33;

17 e 18/03, ndo possui nenhum registro e nem justificativa;
21/03, somente os registros 11:58-18:02;

22/03, faltou o registro das 17:30;

23 a 31/03, nao possui nenhum registro e nem justificativa.
FUNDAMENTAGAO LEGAL:

Considerando os preceitos do Regime Juridico dos Servidores Publicos
Municipais da Administragdo Direta e Fundacional pautada na Lei sob n°
1245/93, referente ao CAPITULO I, DAS PROIBICOES:

Art. 111 - Ao servidor é proibido:

| - Ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizagao do
chefe imediato;

E o relatério.
%Ab oy

Gorefe de F.P. Colombo
Gestao Administrativa e Recursos Humanos
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Empregador MUNICIPIO DE PATO BRANCO ) CNPJ 76995448000154 )

# Periodo 01/09/2021 30/09/2021
Empregado LUCIANA DE OLIVEIRA COPATTI 89671 Cargo  EDUCADOR SOCIAL PIS 012592540522
Local Trabalho  CREAS 935 7 o Lotaggo CRAS SAO JOAO Admissao 02/03/2012
Segunda-feira [08:0012:30 ][ - ]-[13.3017:00][ - ] TerAga-Feira [08:0012:30][ - ]-[13301700)( -] i e e ——
Quarta-feira [08:0012:30 | [ - ]-[13:30 17:00 ][ - ] Quinta-feira [08:00 12:30 ][ - ]-[13:30 17:00][ - ]
Sextafeira  [08:0012:30 ][ - J-[13:3017:00][ - ] =
Data Dia  Jornada Realizada o ' Auséncias — C . THT HE HD HN HTE  HEA HDA
01/09/21 QUA [- -J- - -1 - -] [AT.POLITIC ] -
02/09/21 QUI [- -J[--)0--1- -1 [AT.POLITIC )
03/09/21 SEX [- -~ )~ -1- -1 [AT.POLITIC)
04/09/21 SAB [- - - -)--0M- -1 [AT.POLITIC )
05/09/21 DOM [- -J[- -) - -)- -] [AT.POLITIC )
06/09/21 SEG [- -J[- -1 - -0~ -] [P. FACULTA | [ AT.POLITIC )
OT92T TER [~ =J= =Ql= %= =1 [ FERIADO ] [ AT.POLITIC ]
08/09/21 QUA [- -][- -2--0- -1 [AT.POLITIC ]
09/09/21 QUI [- -)- -~ -0~ -] [ AT.POLITIC |
10/09/21 SEX [- - - -)- -0~ -1 [ AT.POLITIC ]
11/09/21 SAB [- -)--)--0"- -1 [ AT.POLITIC )
12/09/21 DOM [- -J[- - - -0 - -1 [ AT POLITIC ]
13/0921 SEG [- - - -)0--)N- -] [AT.POLITIC )
14/09/21 TER [- -] - -0~ -10- -1 [AT.POLITIC )
150921 QUA [- ---N=--0~- -1 [AT.POLITIC
16/09/21 QUI [- -] - -)--0- -1 [AT.POLITIC ]
17008528 SEBX [« = J=ofo =T = =1 [AT.POLITIC ]
18/09/21 SAB [- -] - -)- -0~ -1 [AT POLITIC ]
19/09/21 DOM [- - - -~ - - -] [AT.POLITIC ]
20/09/21 SEG [ - - 1[ . S T | [ AT.POLITIC ]
21/09/21 TER [- - = T R | [AT.POLITIC ]
22/09/21 QUA [ - - 1[ BN | [AT.POLITIC |
23/09/21 QUI [ - S T e | [AT POLITIC |
24/09/21 SEX |- - [ N LS| [AT.POLITIC ]
25/09/21 SAB [- - - -J[--1- -1 [AT.POLITIC |
26/09/21 DOM [- - - -)- -1~ -1 [AT.POLITIC ]
27/09/21 SEG [1735 - - - ) - -1 - -] [AT.POLITIC | 00:00
28/09/21 TER [08:0512:00][13:3217:38)[ - - ][ - -] [AT.POLITIC | 08:01 08:08
29/09/21 QUA [08:0212:00][13:3317:29][ - - I[ - - | [AT POLITIC ] 07:54  07:59
30/09/21 QUI [08:0012:00 ][ 13:1817:28][ - - ][ - - | [AT.POLITIC 08:10 0810
, B ) ) - 2405 2417 00:00  00:00  00:00  00:00  00:00
02/08/21 00:00-00 30/09/21 23 59:59  Portaria 957/2021 revogada. HORAS EXTRAS ' - + 2417
HORAS TRABALHADAS 2405
Saldo do Periodo 2417

PR




J CNPJ 76995448000154 )

Empregador MUNICIPIO DE PATO BRANCO Periodo 01/10/2021 31/10/2021
Empregado LUCIANA DE OLIVEIRA COPATTI 69671 Cargo  EDUCADOR SOCIAL PIS 012592540522
Local Trabalho CREAS 935 Lotagdo CRAS SAO JOAO Admissdo 02/03/2012
Segunda-feira . [D8:0012:30][ - ]-[13:30 17:00 ][ - ] TerA§a-Feira [08:0012:30 ][ - |-[13:3017:00]( - | - o '
Quarta-feira [08:00 12:30][ - ]-[13:30 17.00 ][ - ] Quinta-feira [08:0012:30 ) - ]-[13:30 17:00][ - ]
‘Sexta-feira [08:00 12:30 ][ - ]-[13:30 1700 ][ - ] . 7 S ) B
Data Dia _ .ornada Realizada Auséncias - i THT HE HD HN HTE __ HEA HDA
01/10/21 SEX [08:20 12:061[13:4017:301[ - - I - - ] 07:36 00:24
02/10/21 SAB [- -] - -)J--)N- -1
03/10/21 DOM [- -1 - -)N- -0 - -1
04/10/21 SEG [- - - -)J- -1 - -1 [ATESTADO ]
0511021 TER [- -1 - -~ -1 - -1 08:00
06/10/21 QUA [- -J[- -)- -1 - -1 08:00
Wiz QW e sl e 2 e S 0E R 08:00
0801 Sl = =K = = ]l= =)= =] 08:00
09/10/21 SAB [- -) - -)1--0- -1
10/10/21 DOM [- - Q- -1[- -1 - -1
111021 SEG [- == 1= =0~ ~1] [P. FACULTA]
1210/29 TER [- -)- -)- -0- -] [FERIADO ]
13110721 QUA [« -~ -1~ - X~ ~1 08:00
141021 QUI [- -][--01- -0~ -1 08:00
15/10/21 SEX [- -Q- -1M- -0 - -1 08:00
16/10/21 SAB [- -J- -1- -0~ -1
17H821 DOME [- = - = L= =~ K= =1
18/10/21 SEG [- -0--0--0- -1 08:00
191021 TER [- -)--0- -0~ -1 08:00
201021 QUA [- -J[- -~ -0~ -1 0800
A0 QU [ === )= = )L =] 08:00
22110121 SEX [- -J- -0--0"- -1 08:00
231021 SAB [- -J[--N--1- -1
24/10/21 DOM [- -J[- -0 - -0 - -]
25/10/21 SEG [- -J[--0- -0~ -1 08:00
26/10/21 TER [- -Q--0--0- -1 08:00
27/10/21 QUA [- -[- - - -)- -1 08:00
28/10/21 QU (- - - =) - -0~ -1 0800
29M10/21 SEX [- -)--)- -1~ -1 [P. FACULTA)
30/10/21 SAB [- -l[--0--0- -1
3171021 DOM [- -J- -0 - -)- -]
- ) - B B 2736 00:00 12824 _ 00:00  00:00  00:00  00:00 _
29/10/21 00:01:00 29/10/21 23:59:00 Dia do Servidor Piblico HORAS DEVEDORAS - 12824
HORAS TRABALHADAS 07:36
Saldo do Periodo -128:24
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Empregador MUNICIPIO DE PATO BRANCO ' CNPJ 76995448000154 ) Periodo 01/11/2021 30/11/2021
Empregado LUCIANA DE OLIVEIRA COPATTI 69671 Cargo EDUCADOR SOCIAL PIS 012592540522

Local Trabalho ~ CREAS 935 Lotagdo CRAS SAQ JOAO Admissdo 02/03/2012
Segunda-feira [ 08:00 12:30 ][ - ]-[ 13:30 17:00 ][ - ] TerA§a-Feira [08:00 12:30 [ - ]-[ 1330 17:00 ) - ] -

Quarta-feira [08:0012:30][ - ]-[13:3017:00])[ - ) Quinta-feira [08:00 12:30 ][ - ]-[13:3017:00 ][ - ]

Sexta-feira [08:0012:30][ - }-[13:3017:00][ - ] o r T

Data Dia Jornada Realizada Auséncias THT HE HD HN HTE HEA HDA
01/11/21 SEG [- -Q[- -0 - -M- -] [ P. FACULTA]

02/11/21 TER [- -J[- -1~ -0~ -1 [ FERIADO ]

03/11/21 QUA [08:3012:30][13:3017:30][ - - J[ - - ] 08.00

D21 @B pe s ll- =3 s = RS =] 08:00

05/11/21 SEX [
06/11/21 SAB |
07/11/21 DOM |

S RS TS S 08:00
L--0--0- -1
S S S

I

08/11/21 SEG L= -10- -1 08:00
09/11/21 TER “f==K: = l==1 08:00
10/11/21  QUA S = s 0800
11711121 QUI B O R 08:00
12/11/21  SEX == == = == ] 08:00

13/11/21 SAB
14/11/21 DOM

= = =] o n = ]
=h==l= 2 ke=]

15/11/21 SEG s« ==X = =0 =1 ~ [FERIADO]

18/11/21 TER

17/11/21  QUA g, GRRP R 08:00
18/11/21  QUI w Jlm= ol == s e ] 0800
19/11/21  SEX ) =X 0. -1 0800

= L= =l = = L= =]

21/11/21  DOM BN iR S

22/11/21 SEG s e =X = k=] 08:00
23/11/21 TER & i il = 0w = 08:00
24/11/21  QUA “ fo= e 2 e =] 08:00
25/11/21  QUI = Wz il w2 = ] 08:00
26/11/21 SEX w oo == L= = 08:00

27/11/21  SAB
28/11/21 DOM

TR R

S0 D IR S 08:00
R e IR

[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
20/11/21 SAB [
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[

29/11/21 SEG = =mlpesea i = 08:00
BOMUY TER [~ - cM- - -] 08:00
. o N - ' 08:00 0000 14400 00:00  00:00  00:00  00:00
HORAS DEVEDORAS - 144:.00
HORAS TRABALHADAS 08.00

Saldo do Periodo -144:00

Eu LUCIANA DE OLIVEIRA COPATTI, confirmo as presencas e horarios acima, e estou de pleno acordo.
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Empregador MUNICIPIO DE PATO BRANCO .-J CNPJ 76995448000154 ) Periodo 01/12/2021 31/12/2021

Empregado LUCIANA DE OLIVEIRA COPATTI 69671 Cargo EDUCADOR SOCIAL PIS 012592540522
Local Trabalho ~ CREAS 935 Lotagio CRAS SAO JOAO Admissdo 02/03/2012
Segunda-feira  [08:00 12:30 ][ - |- [13:3017:00][ - ] | — TerA§a-Feira  [08:001230][ - |-[133017:00][ - | ) ) o -

Quarta-feira [08:00 12:30][ - ]-[13:3017.00][ - ] Quinta-feira [08:0012:30 ][ - ]-[13:301700][ - ]

Sexta-feira [08:00 12:30 ][ - ]-[13:3017:.00 ][ - ] o - S
Data Dia__ Jornada Realizada - - Auséncias THT _HE HD HN HIE HEA HDA
AN QUA: [==T====-1=~] 08:00

0zt ol [ssfe=lsslax]) 08:00

asm2EE SEX (- -l ==K-=1 08:00

0412121 SAB [- =)= =<Y--"A==]

Q51221 DOM [= = Q- ===~ -]

08112721 SEG [- -[--)A--M- -] 08:00

07/12/21 TER [- - - -X- -0~ -] 08:00

BA2I21 QUA [ =X -=X~=0- ~T 08:00

gama QUE [« === F==J= =] 08:00

10M2/217° SEX [+ K= =0= -1~ -1 08:00

2Bl 868 [~ «X ==~ == <]

12/12/21 DOM [- - ) - -)N - -1 - -1

13M12/21 SEG [12:26 - J[- - - -)[- -] 00:00 08:00

4z TER [~ < -=0= == -1 [ FERIADO ]

15/12/21 QUA [08:311213][17:34 - [ - - ][ - -] 03:42 04:18

16/12/21 QUI  [09:131157])[- - - -0 - -] 02:44 05:18

17/12/21 SEX [08:2013:54)[17:15 - [ - - J[ - -] 05:34 0225

18M2/21 SAB [- -J--0--1- -1

19/12/21 DOM [- - [ - -)--1- -1

20/112/21 SEG [084412:08)[1734 - )[- - [ - -] 03:24 04:36

211221 TER [« - - -0~ -1~ -] [ATESTADO |

22112/21 QUA [+ - [- -+ -1- -] |FERIAS ]

231221 QUL (- -)- -0--0- -] [FERIAS ]

24/12/21 SEX [- - - -)N- -0~ -] [P FACULTA ][ FERIAS )

2512121 SAB [ - -] - -)--1- -] [FERIADO ][ FERIAS |

26/12/21 DOM [- -] - -0 - -1 - -1 [FERIAS ]

27112121 SEG [- - - -)- -M- -1 [FERIAS |

282121 TER [- -1--0N--1- -] [FERIAS ]

29/12/21 QUA [- -1 - -] - )[ 5 [FERIAS |

vM221 QUI [ - =) - ---0- -] [FERIAS ]
A2 SEX [~ - - - -0 - -] - [P. FACULTA][FERIAS | - -

O e . - s 15:24 00:00  88:36 00:00 00:00 00:00 00:00

HORAS DEVEDORAS - 88:36

HORAS TRABALHADAS 15:24

REGIME PLANTAO SOBRE AVISO - RPS I 16:36

Saldo do Periodo -88:36

Eu LUCIANA DE OLIVEIRA COPATTI, confirmo as presencas e horanos acima, e estou de pleno acordo.
—_— o —
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Empregador MUNICIPIO DE PATO BRANCO l CNPJ 76995448000154 ) Periodo 01/01/2022 31/01/2022

Empregado LUCIANA DE OLIVEIRA COPATTI 695671 Cargo  EDUCADOR SOCIAL PIS 012592540522
Local Trabalho ~ CREAS 835 Lotagio CRAS SAO JOAQ Admissao 02/03/2012
Segunda-feira  [08:001230 ][ - }-[133017:00][ - | TerA§a-Feira [0B:00 12:30 ][ - ]-[13:30 17.00 ][ - ] ' R ‘

Quarta-feira [08:0012:30 ][ - ]-[13:30 17:00]] - | Quinta-feira [0B:00 12:30 ][ - ]-[13:30 17:00 ][ - ]

Sexta-feira [08:0012:30 ][ - ]-[13:3017:00][ - ] ) ) . e -
Data Dia _ Jornada Realizada B sl Auséncias - THT HE  HD  HN_ HTE HEA HDA
01/01/22 SAB [- - - -1 - - - -1 [FERIADO |

a3ITRE DOM [- - -TA==MA- -]

DaliEE SEG e = fiesdecqF =] [FERIAS ]

04/01/22 TER [- - - =% = -~ -1 [FERIAS |

US04/22 QUA [- - - -~ -T- =) [FERIAS |

06/01/22 QUI [- - Y- -N- -1~ -1 [FERIAS |

OZIONEE SER [o - Q- -T==1= -1 [FERIAS |

08/01/22 SAB [- - - -1~ -1~ -1 [ FERIAS ]

09/01/22 DOM [- - - -1 - -1 - -] | FERIAS ]

10001192 SEG [« Y= +0==1- -] |FERIAS |

110122 TER (0848 - ) - - - - - -] | COVID ][ FERIAS | 00:00

1200122 QUA [- -J[- -J[- -1 - -1 [COVID ][ FERIAS |

30122 AUl [e e oe [= = =] [COVID ][ FERIAS |

1400122 SEX [- - - -N- -N- -1 [COVID ][ FERIAS ]

15i07i28 SAB [= < -~~~ -1 [COVID ][ FERIAS ]

16/01/22 DOM [- -] - - - -0 - -1 [COVID ][ FERIAS |

TGS SEG [ - = - == =1 [COVID [ FERIAS |

180122 TER [- -J- - -0~ -1 [COVID ][ FERIAS |

19/01/22 QUA [- -1- - - - - -1 [COVID ][ FERIAS |

2000122 QUI [- -J- -0 - -1~ -1 [COVID ][ FERIAS |

210122 SEX L= =i =¥ =M= =1 [FERIAS |

22/01/22 SAB [- - ) - -1- -1 - -] [FERIAS |

23/01/22 DOM [- -J[- K- -0 - - ]

24/01/22 SEG [08:5012:32][ 13431724 ][ - - ][ - - ] 07:23 00:39

25/01/22 TER (09:0611:26][ 1346 - [ - - [ - - ] 02:20 0540

26/01/22 QUA [08:17 12:06)[132417:33][ - - I - - ] 07:58

27/01/22 QUI  [08:52 11:58 [ 13:54 17:33 ][ - - J[ - - ] 0645 01:15

28/01/22 SEX [09:04 12:08][ 1213 - [ - - ][ - - | 03:04 04:56

29/01/22 SAB [- - Q- - - -0 - -1

30/01/22 DOM [- =) - =J[- -1 - -]

31/01/22 SEG [08:20 - ) - - - -} - -] 00:00 08:00
P e - ] 2730 00:00  20:30 _ _00:00  00:00  00:00  00:00

HORAS DEVEDORAS - 2030
HORAS TRABALHADAS 27:30

Saldo do Periodo -20:30




Empregador MLNICIPIO DE PATO BRANCO : CNPJ 76995448000154 ) Periodo 01/02/2022 28/02/2022
Empregado LUCIANA DE OLIVEIRA COPATTI 69671 Cargo  EDUCADOR SOCIAL PIS 012592540522
Local Trabalho ~ CREAS 935 Lotagdo CRAS SAOQ JOAO Admissio 02/03/2012
Segunda-feira  [08:00 12:30 ][ - ]-[13:30 17:00]( - | TerA§a-Fera  [08:001230]( - ]-(433047001( -1 -
Quarta-feira [08:00 12:30 ][ - ]-[13:3017:00] [ - ] Quinta-feira [08:00 12:30 ][ - ]-[13:3017:00 ][ - )
Sexta-feira [08:00 12:30)[ - ]-[13:3017:00][ - ] e =
_Data Dia  Jornada Realizada — Auséncias FHE--_ HE HD HN HTE HEA  HDA
01/02/22 TER [*625-0- -0 - -1 - -1 00:00
02/02/22 QUA [08:381228][1732 -1 - - [ - -] 03:50 04:08
03/02/22 QU [- -] --0--1~- -1 08:00
04/02/22 SEX [08:191217)[ - 1707][- - [ - - ) 03:58 04:02
05/02/22 SAB [- -] - -0[--1- -1
06/02/22 DOM [- -] - -1--0- -1
07/02/22 SEG [08:4510:49][13:3517:42][ - - ][ - - ] 06:11 01:44
08/02/22 TER [11:11514:38]1[- -] - -1 - -] 03:23 04:37
09/02/22 QUA [- -1--)0--0- -1 [FERIAS )
10/02/22 QUI [- - ) - -0--1- -1 [FERIAS ]
11702122 SEX [- - ) - -)0--1- -1 [FERIAS )
12002122 SAB [- - Y- -N--10- -1 [FERIAS ]
13/0222 DOM [- -J[- -J[- -0~ -1 [FERIAS )
14/02/22 SEG [- - - -)--)0- -1 [FERIAS )
15/02/22 TER [- - Q- -0 - -0 - -1 [FERIAS )
16/02/22 QUA [- -)[- -0 - -)- -1 [FERIAS )
1702022 QUI (- - - -0- -0 - -1 [FERIAS )
TaoRigE SEX (- M=t =0~ +1] [FERIAS ]
19/02/22 SAB [- - Q- -0--)- -1
20/02/22 DOM [- - - -J- -0~ -]
21/02/22 SEG [29:031146][- - ][ - -1 - - ) 02:43 05:17
22/02/22 TER [09:5211:53][13:2117:26])[ - - ][ - - ] 06:06 01:54
23/02/22 QUA [09:0511:44)[1739 - )[- - [ - - ) 02:39 05:21
24/02/22 QUI  [08:5711:26][1338 - [ - - ][ - - ] [ATESTADO ] 02:29 02:29
25/02/22 SEX [- -H--A--0- -1 [ATESTADO )
26/02/22 SAB [- - --0--0- -]
27/02/22 DOM [- -1 - -J- -0~ -1
28/02/22 SEG [- -) - -)--)- -] [P. FACULTA]
. T 31:19 0229 3503 0000  00:00 0000 0000
28/02/22 00:01:00 28/02/22 23:59:00 Carnaval HORAS EXTRAS - + 0229
HORAS DEVEDORAS - 3503
HORAS TRABALHADAS 3119
Saldo do Periodo -32:34
Eu LUCIANA DE OLIVEIRA COPATTI, confirmo as presencas e horarios acima, e estou de pleno acordo.
Com/sa
L
%
$ :
/ g
4 &
R




Empregador MUNICIPIO DE PATO BRANCO J CNPJ 76985448000154 Periodo 01/03/2022 31/03/2022
Empregado LUCIANA DE OLIVEIRA COPATTI " 69671 Cargo EDUCADOR SOCIAL Pig RiggEatboes
Local Trabalho  CREAS 935 lotagio CRAS SAO JOAO Admissio _ b
Segunda-feira [08:00 12:30 ][ - ]-[13:30 17:00 10 -1 TerA§a-Feira [08:0012:30 ][ - J-[13:3017:00 ][ - ]

Quarta-feira [08:0012:30 ][ - ]-[13.30 17:00 ][ - ] Quinta-feira [08:0012:30 ][ - J-[13:3017:00][ - ]

Sexta-feira [08:0012:30 ][ - ]-[13:3017:00][ - ] - )

Data Dia  Jornada Realizada Auséncias THT HE HD HN HTE HE, HDA
01/03/22 TER [- -)- -)N- -1- -1 [P. FACULTA ]

02/03/22 QUA [1346 - ][ - -1 - -1 - -] [P. FACULTA] chel

03/03/22 QUI  [08:4612:171{1343 - [ - - [ - - ) a3

04/03/22 SEX [08:5812:12][13:5917:33 ][ - - [ - -] ot

05/03/22 SAB [- -)- -1--1- -1

08/03/22 DOM [- -] - -1--1[- -]

07/03/22 SEG [09:0511:29][1347 - [ - - ) - -] 02:24

08/03/22 TER [147 - ][ - -)- -1- -] RAg

09/03/22 QUA [- -J[--1- -1~ -]

10/03/22 QUI  [13:421744][ - - - - [ - -] D0E

11/03/22 SEX [09:081358)[ - - [ - -1 - -] 04:50

12/03/22 SAB [- - - - - -0~ -1

13/03/22 DOM [- -Q[- -0--0- -1

14/03/22 SEG [08:56 11:51)[ - 1736 ][ - - [ - - ] e 55

15/03/22 TER [09:07 11:56 ][ 13:41 17:531[ - = I[ - - ] 701

16/03/22 QUA [11:56717:33][- - - - - -] 05:36

17003122 QUl  [==J = = [ ==0= =1

18/03/22 SEX [- - - -0--0- -1

19/03/22 SAB [- -0 - -)--0- -1

20/03/22 DOM [- -] - -0 - -0~ -1

21/03/22 SEG [11:5818:02)[ - - [ - - ][ - -] o6 04

22/03/22 TER [09:0111:12)[1145 -1 - - )0 - -] bl

23/03/22 QUA [- -0--0--)- -1

24/03/22 QUl [~ -0--0-~-0- -1

25/03/22 SEX [- - - -)--)0- -1

26/03/22 SAB [- - - -1--0- -1

27/03/22 DOM [- - J[- -)- -1~ -1

28/03/22 SEG [- -J--1--0"- -1

29/03/22 TER [~~~ -1~ -1- -1

30/03/22 QUA [- -0--1--1- -1
30322 QU [- - - -0--0M- -1 N =l B Bl B By -
01/03/22 00:01:00 01/03/22 23:59:00 Carnaval

02/03/22 00:01:00 02/03/22 13:30:00 Quaria-feira de Cinzas 5 T

Saldo do Periodo 00:00

OLIVEIRA COPATTI, confirmo as presencas e horarios acima, e estou de pleno acordo.

R
2
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PREFEITURA DE

3 ‘th @&?@ @ﬁ&a@@@ DIEDARTARELT F RECURSO

TTARA DE ADMINISTRACAD E FINANGAS

PORTARIA N° 466

O Prefeito do Municipio de Pato Branco, Estado do Parana, no uso das atribuicdes que
lhe sao conferidas pelo art. 47, XXIll e XXXI, na forma do art. 62, I, “f", ambos da Lei Organica

Municipal; e considerando o contido no Protocolo n® 2022/4/451097;
RESOLVE:

Art. 1° Determinar a Presidente da 12 Comissao Permanente de Sindicancia e Processo
Administrativo Disciplinar, no uso das atribui¢ées legais, a abertura de Processo Administrativo
Disciplinar em desfavor do (a) servidor (a) Matricula n® 6967-1, tendo em vista possivel ofensa
as disposicdes dos arts. 110, I, lll e X, e 111, XV, da Lei Municipal n°® 1.245, de 17 de setembro
de 1993.

Art. 2° O prazo para conclusao do Processo é de 90 (noventa) dias, contados da data
de publicacdo desta Portaria, podendo ser prorrogado por igual periodo quando as
circunstancias o exigirem, nos termos do art. 148 da Lei Municipal n® 1.245, de 17 de setembro
de 1993.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Pato Branco, Estado do Parana, em 29 de abril de
2022.

ROBSON CANTU
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL

DE PATO BRANCO
Publicaco egm Qq / Qf) /AN,
Edigso A N /
Hecursas Humanos \_ a?
APROVADO O TEQOR DEPARTAMENTO DE
JURIDICO RECURSCS
HUMANQOS

o Branco/PR

Jprgovbr Rubrica Rubrica

Rua Caramurd, 271 - 85501-064 - F

46, 3220-1544 - www.patobran




PREFEITURA DE

) PATO BRANCO

< 4 Comissdao Permanente de
Sindicancia e Processo
Administrativo Disciplinar

ATA DE INSTALACAO E INICIO DOS TRABALHOS

Processo Administrativo Disciplinar n® 2022/4/451097

Aos 06 dias do més de junho de 2022, em uma das salas do edificio sede da
Administragdo Publica do Municipio de Pato Branco — PR, com a presenca dos
servidores Elisandra Funghetto, Julli Rebonatto e André Fernando Hass,
respectivamente, presidente e membros da Comissdao de Processo Administrativo
Disciplinar, designada pela Portaria n® 558, publicada em 16 de outubro de 2019,
exarada pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, procedeu-se a instalagdo da
Comissdo e deu-se inicio os trabalhos relacionados com a apuracdo dos fatos
mencionados na Portaria n° 466, publicada em 04 de maio de 2022, DELIBERANDO-SE,
preliminarmente, para indicar como secretdria Julli Rebonatto, bem como para a
necessidade de notificagdo da acusada, para que tome ciéncia da instauracdo deste
processo administrativo disciplinar. Ainda, para que seja encaminhado memorando ao
Departamento solicitando copia dos cartdes-ponto da servidora, correspondentes aos
meses de abril/2022 e maio/2022, bem como relatério de faltas injustificadas nos
ultimos 12 meses. Por fim, notificard a chefia da acusada, para que tenha ciéncia da
tramitacdao e de que a acusada podera ausentar-se de seu ambiente de trabalho,
sempre que necessario, para acompanhar o respectivo processo, em todas as fases.
Eu, Elisandr hetto, na condigdo de membro da Comissdo, lavrei a presente ata,
que vai assinada por todos.

’&wx Rabrrahes
LLI REBONATTO

Presidente Membro Membro

ANDRA FUNGHETTO

manen
gef fe o

S
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Memorando 3.777/2022

Responder apenas via 1Doc

Elisandra F. Para

[ SAF-RH - Departa.. |

GG 2 setores envolvidos
[PROC-EF] [SAF-RH]
10/06/2022 09:24

Solicitagdo de documentos - Luciana de Oliveira Copatti

Memorando: 13/2022

De: 12 Comissédo de Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar
Para: DRH

Assunto: Documentos e informacdes

Data: 10/06/2022

_Prezada,

Sirvo-me do presente para solicitar copia dos cartées-ponto, da servidora LUCIANA DE OLIVEIRA
COPATTI, referentes aos meses de abril/l2022 e maio/2022, bem como o relatério de faltas injustificadas

dos ultimos 12 meses.

Esclareco que esse memorando é vinculado a 1. Comissdo de Sindicancia e a resposta deve ser
direcionada a referida Comissao.

Atenciosamente,
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Este documento contém assinatura digital, realizada por ELISANDRA FUNGHETTO CPF 045.XXX.XXX-59.




Elisandra Funghetto

Presidente da 1% Comissao de Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar

Elisandra Funghetto
Procuradora Juridica

Quem ja visualizou? 1 pessos Visto 1 vez

10/06/2022 09:25:05 Elisandra Funghetto | PROC-EF | assinou digitalmente Memorando 3.777/2022 com o certificado
ELISANDRA FUNGHETTO CPF 045000 XXX-59 conforme MP n® 2.200/2001 .

‘\°refeitura de Pato Branco - Rua Caramuru, 271 - Centro, Pato Branco - PR, 85501-064
Impresso em 10/06/2022 09:25:08 por Elisandra Funghetto - Procuradora
“A verdadeira motivagdo vem de realizagédo, desenvolvimento pessoal, satisfagéo no trabalho e reconhecimento.” - Frederick Herzberg

Para verificar a validade das assinaluras, acesse https://patobranco.1doc.com.briverificacaol e informe o codige 4A3E-D6F3-313A-7E13
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comunicados a acusada.

w¥es  pREFEITURA DE

{48; PATO BRA

\NCO

Comissao Permanente de
Sindicancia e Processo
Administrativo Disciplinar

Pato Branco, 10 de junho de 2022.

NOTIFICACAO

Processo Administrativo Disciplinar n2 2022/4/451097

A Sra.: LUANA VARASCHIM PERIN - Secretaria de Assisténcia Social

Pato Branco/PR

anen
X te

Na condicdo de Presidente da 12 Comissdo de Processo Administrativo

Disciplinar, designada por meio da Portaria n. 558, publicada em 16 de outubro
2019, comunico que serd dado andamento a apuragdo de supostas irregularidades

relatadas no processo em epigrafe, apontadas na Portaria n? 466/2022, em desfavor
da servidora LUCIANA DE OLIVEIRA COPATTI.

de

Informo ainda, que poderd a acusada ausentar-se de seu ambiente de trabalho,

sempre que necessario, nos termos do art. 152, da Lei Municipal n? 1.245/93, para
acompanhar o respectivo processo, em todas as suas fases.

As datas e hordrios do desenvolvimento dos trabalhos serdo previamente

Atenciosamente,

Elisandra Funghetto

v N N

Presidente
Recebi em: 4 /
Assinatura: f
Fone:5}453~6LM- beor : E-mail: i
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(—. Lu Se Assisténcia @« % ¢

Hoje
Bom dia Luana 1440 .~
E a Julli, tudo bem? Facgo parte da
comissao de sindicancia processo
administrativo disciplinar. Foi aberto
um processo em desfavor da servidora

Luciana de Oliveira Copatti. Encaminho em
anexo a notificagao. 10:40

Oi, Julli, bom dia ;4 41

{3 PATO BRANCO

M Cominsto Permaments ity
Sndaantls @ Procenss
Adminiatoalive Oaciplina

% Luana.pdf

1 pagina + 235kB + PDF 10:41 &/
SO para minha ciéncia, né? .44

Beleza 10:41
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PREFEITURA DE

PATO BRANCO

Comissdo Permanente de
Sindicancia e Processo
Administrativo Disciplinar

Pato Branco, 10 de junho de 2022.

NOTIFICACAO

Processo Administrativo Disciplinar n2 2022/2/451097

A Sra.: LUCIANA DE OLIVEIRA COPATTI

Pato Branco/PR

Na condicdo de Presidente da 12 Comissdo de Processo Administrativo
Disciplinar, designada por meio da Portaria n. 558, publicada em 16 de outubro de
2019, comunico que serda dado andamento a apuragdao de supostas irregularidades
relatadas no processo em epigrafe, considerando-se Vossa Senhoria, NOTIFICADA,
para os devidos efeitos legais, a partir da data da ciéncia deste documento,
especialmente para assegurar o direito a ampla defesa e ao contraditério, que Ihe é
garantido pelo art. 50, inciso LV, da Constituicdo Federal e art. 149 da Lei Municipal n.

1.245/1993.

Fica assegurado a Vossa Senhoria o direito de vistas ao processo, junto a
Comissdo processante, através do WhatsApp — 45 98407 0358 ou do e-mail:
elisandra.f@patobranco.pr.gov.br.

Elisandra Funghetto

Presidente

Recebi em: @6/ sliod/ i .

Assinatura: OO dQO,QL\M W’HL }
Fone: LIG‘ 9432 “4'}L(’\ ; E-mail:
Byprcori Thad0 e whalngpp 4 10006 03 YL




PREFEITURA DE

PATO BRANCO

Comissao Permanente de
Sindicancia e Processo
Administrativo Disciplinar

CERTIDAO

Processo Administrativo Disciplinar n2 2022/4/451097

Certificamos que na data de 15 de junho de 2022, na tentativa de notificagdo da
acusada, junto ao seu local de trabalho, nos dirigimos até a secretaria de assisténcia
social, as 9h10min, porém, a acusada ndo se encontrava no ambiente laboral, nos
sendo informado pelo servidor Gabriel Lamp, que a acusada ndo costuma cumprir o
horario de trabalho, chegando em horarios indefinidos.

Certificamos ainda, que permanecemos aguardando até as 10h00min, horario de
chegada da acusada ao local de trabalho, apds contato via WhatsApp, solicitando seu
comparecimento.

Pato Branco, 15 de junho de 2022.

- Lo
JULLI REBONATTO

Presidente Membro

LxTAne,
o gl

e
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Empregador MUNICIPIO DE PATO BRANCO . CNPJ 76995448000154 Periodo 01/04/2022 30/04/2022

Empregado LUCIANA DE OLIVEIRA COPATTI 69671 Cargo EDUCADOR SOCIAL PIS 012592540522
Local Trabalhe CREAS 935 Lotagdo CRAS SAO JOAO Admissao 02/03/2012
Segunda-feira [08:00 12:30 ][ - ]-[13:3017:00][ - ] TerA§a-Feira [08:0012:30][ - ]-[13:3017:00][ - ]

Quarta-feira [08:0012:30 ][ - ]-[13:3017:00][ - ] Quinta-feira [08:00 12:30 ][ - ]-[13:3017:00][ - ]

Sexla-feira [08:0012:30][ - ]-[13:3017:00][ - ]

Data Dia___Jornada Realizada Auséncias THT HE HD HN HTE HEA HDA
01/04/22 SEX [- -1[- -M--0- -1 08:00

02/04/22 SAB [- -1- -)--1- -1

03/04/22 DOM [- -0 - -0 - -~ -1

04/04/22 SEG [- -)- -)0- -~ -1 [FERIAS ]

05/04/22 TER [- - - -)N~- -1~ -1 [FERIAS ]

06/04/22 QUA [- -J[- -1- -1- -1 [FERIAS ]

07/04/22 QUI [- -0[--1--1- -] [FERIAS ]

08/04/22 SEX [- -)--1--1- -] [FERIAS ]

09/04/22 SAB [ - -)[- -1- -1~ -] [FERIAS )

10/04/22 DOM [- -0 - -1- -N- -] [FERIAS ]

11/04/22 SEG [- -)[- -1- -N- -1 [FERIAS ]

12/04/22 TER [- -0 - -1- -- -] [FERIAS ]

13/04/22 QUA [- -1[--1- -1- -] [FERIAS ]

14/04/22 QUI [- -0--1[--)~- -1 08:00

15/04/22 SEX [- -N--1- -0~ -1 [FERIADO ]

16/04/22 SAB [ - -1- -1~ -1~ -1

17/04/22 DOM [ - -1 - -)- -1~ -1 [FERIADO ]

18/04/22 SEG [ - 11:51][14:3317:49][ - - [ - -] 03:15 04:44

19/04/22 TER [08:4111:48][13:2317:31][ - - ][ - -] 07:15 00:45

20/04/22 QUA [10:5211:43][13:2217:08][ - - ][ - -] 04:37 03:23

210422 QUl [ - -1- -0~ -1~ -] [ FERIADO ]

22/04/22 SEX [- -1--0--1- -1 [P. FACULTA]

23/04/22 SAB [ - -0[- -0 - -1~ -1

24/04/22 DOM [- -] - - ) - -1[- -]

25/04/22 SEG [13:4217:38][- - J[- -1 - -] [ODONT] 03:56  00:26
26/04/22 TER [-1147][- -)[- -1 - -] 00:00 08:00
27/04/22 QUA [- - (- -)- -1 - -1 [ATESTADO ]
28/04/22 QUl [ - - - -0 - -1- -1 [ATESTADO |
29/04/22 SEX [- <N --0--1~ =] 08:00
30/04/22 SAB [- -)- -N- -1- -1
19:04  00:26  40:52  00:00  00:00 00:00 _ 00:00
HORAS EXTRAS + 00:26
HORAS DEVEDORAS - 40:52
HORAS TRABALHADAS 19:04
Saldo do Periodo -40:26
Eu LUCIANA DE OLIVEIRA COPATTI, confirmo as presengas e horarios acima, e estou de pleno acordo.
/ /
o
’
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Empregador

MUNICIPIO DE PATO BRANCO

CNPJ 76995448000154 Periodo 01/05/2022 31/05/2022
Empregado LUCIANA DE OLIVEIRA COPATTI 69671 Cargo  EDUCADOR SOCIAL PIS 012592540522
Local Trabalho CREAS 935 Lotagdo CRAS SAO JOAO Admissdo 02/03/2012
Segunda-feira [08:0012:30][ - 1-[13:3017:00][ - ] TerA§a-Feira [08:0012:30][ - ]-[13:3017:00][ - ]
Quarla-feira [08:00 12:30 ][ - ]-[13:3017:00][ - ] Quinta-feira [08:0012:30 ][ - ]-[13:30 17:001[ - ]
Sexta-feira [08:00 12:30][ - ]-[13:3017:00][ - ]
Data Dia _ Jornada Realizada Auséncias THT HE HD HN HTE HEA HDA
01/05/22 DOM [- -)[- -1[- -1 - -1 [FERIADO |
02/05/22 SEG [124717:37)[- -[- -1 - -1 [ATESTADO | 04:50  04:50
03/05/22 TER [- -1- -0- -0~ -] [ATESTADO]
04/05/22 QUA [- -1- -1- -1- -1 [ATESTADO]
05/05/22 QUI [- -1--1--0- -1 [ ATESTADO |
06/05/22 SEX [--N--1- -0~ -1 [ATESTADO ]
07/05/22 SAB [- -J--1--)- -]
08/0522 DOM [- -)- -1[- -1 - -]
09/05/22 SEG [11:41 - [[12:5917:44][ - - |[ - -] 04:45 03:15
10/05/22 TER [08:48 11:52][13:1717:31][ - - [ - -] 07:18 00:42
11/05/22 QUA [08:0012:05][13:0717:26][ - - ][ - -] 08:24  00:24
12/05/22 QUI [08:00 12:03][13:1117:12][ - - ][ - -] 08:04
13/05/22 SEX [09:36 12:01][14:0117:19][ - - ][ - -] 05:43 02:17
14/05/22 SAB [- -)[- -J- -1~ -1
15/05/22 DOM [- -1 - - - -1 - -1
16/05/22 SEG [08:0012:00][13:4417:42][ - - ][ - -] 07:58
17/05/22 TER [08:0012:12][13:3018:01)[ - - ][ - -] 08:43 0043
18/05/22 QUA [10:2312:02][13:4417:12)[ - - ][ - -] 05:07 02:53
19/05/22 QUI [08:36 12:10][13:3317:43][ - - ][ - - ] 07:44 00:13
20/05/22 SEX [09:2111:58][13:1017:34][ - - [ - -] 07:01 00:59
21/05/22 SAB [- -] - -0 - -1~ -]
22/05/22 DOM [- - ) - -N- -1 - -]
23/05/22 SEG [ - 12:04][13431744][ - - ][ - - ) 04:01 03:59
24/05/22 TER [08:3911:57 ][ - 17:53][ - - [ - -] 03:18 04:42
25/05/22 QUA [13:0717:27][ - - ) - - - -] 04:20 03:40
26/05/22 Qul [ - -)- -0- -0~ -1 08:00
27/05/22 SEX [09:3912:13][ - 17:30][ - -1 - -] 02:34 05:26
28/05/22 SAB [- -1[- -0- -1~ -1
29/05/22 DOM [- -][- -0~ - - -1
30/05/22 SEG [13:31 -] - - - -1 - -1 00:00 08:00
31/05/22 TER [14:13 - )[- -0 - - - -] 00:00 08:00
89:50  05:57  52:06  00:00  00:00 00:00 _ 00:00
HORAS EXTRAS + 0557
HORAS DEVEDORAS - 52:06
HORAS TRABALHADAS 89:50
Saldo do Periodo -46:09
Eu LUCIANA DE OLIVEIRA COPATTI, confirmo as presencas e horarios acima, e estou de pleno acordo.
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PREFEITURA DE

Comissao Permanente de
Sindicancia e Processo
Administrativo Disciplinar

DESPACHO
Processo Administrativo Disciplinar n® 2022/4/451097

Tendo em vista a documentagdo encaminhada pelo DRH, conforme solicitado, fica
designada a audiéncia de instrugdo, para da data de 08 DE JULHO DE 2020, as
09h00min, momento em que serd realizada as oitivas das testemunhas da comissio:
LUANA VARASCHIM PERIN, GORETE DE F. P. COLOMBO e GABRIEL LAMP, bem como
sera colhido o depoimento das testemunhas da acusada e, ndo havendo outras provas
a produzir, procedera ao interrogatorio, caso tenha interesse.

Pato Branco, 15 de junho de 2022. /

/

S

ELISAN%RA FUNGHETTO

Presidente

naneg
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Comissdo Permanente de
Sindicancia e Processo
Administrativo Disciplinar

Pato Branco, 15 de junho de 2022.

INTIMACAO

A Senhora: LUCIANA DE OLIVEIRA COPATTI
Processo Administrativo Disciplinar n? 2022/4/451097

Na qualidade de Presidente da 1* Comiss3o Permanente de Sindicancia e
Processo Administrativo Disciplinar, instituida pela Portaria n2 558, publicada em 16 de
outubro de 2019, exarada pelo Exmo. Sr. Prefeito Municipal de Pato Branco, INTIMO
Vossa Senhoria, para comparecer, pessoalmente ou por meio de advogado
constituido, perante esta comissdo processante, na data de 08 DE JULHO DE 2022, as
09h00min, ocasido em que serdo ouvidas as testemunhas da comissdo: LUANA
VARASCHIM PERIN, GORETE DE F. P. COLOMBO e GABRIEL LAMP.

Resta ainda intimada, para que na referida data, traga as testemunhas que
tenha interesse nas oitivas, bem como fica ciente, desde j&, que ndo havendo
necessidade de produgdo de novas provas, sera realizado o interrogatério.

Caso necessario, serve a presente intimagdo, como justificativa para
ausentar-se do local de trabalho, enquanto estiver em audiéncia.

Local: Sede Administrativa do Municipio de Pato Branco, localizada na Rua
Caramuru, n? 271, 12 andar - Sala de Licitacé

ELISANDRA FUNGHETTO

Presidente

Recebi em: / [

Assinatura: — — “[?chf‘ﬁ -lo 6wccww\é@({
{ L\{c— au\y}ﬁc% {// Ss Jdb bl = ISt/
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_ Luciana Assistén...

online

lIscopatti@gmail.com 4445

0Ola, conforme solicitado, segue copia do
PAD 11:44 &

3 Protocolo 451097.pdf

6,9 MB « PDF 11:44 A

Segue também a intimagao para
comparecimento em audiéncia, na data de
08 DE JULHO, AS 09HOOMIN 11:45

@ PATO BRANCO

Tesss b L5 e e g Y0

| Intimagéo Protocolo...

1 pégina + 335 kB « PDOF 11:46

Aguardo confirmagéo do recebimento.
11:46

Atenciosamente, .44

1. Comissio de Sindicancia e PAD
17:46 &

© Mensagem ®
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i4'5: PATO BRANCO
Comissdo Permanente de

Sindicancia e Processo
Administrativo Disciplinar

Pato Branco, 15 de junho de 2022.

INTIMAGCAO

A Senhora: GORETE DE F. P. COLOMBO

Processo Administrativo Disciplinar n2 2022/4/451097

Na qualidade de Presidente da 1° Comissdo Permanente de Sindicancia e
Processo Administrativo Disciplinar, instituida pela Portaria n2 558, publicada em 16 de
outubro de 2019, exarada pelo Exmo. Sr. Prefeito Municipal de Pato Branco, INTIMO
Vossa Senhoria, para comparecer, na qualidade de testemunha, perante esta comissao
processante, na data de 08 DE JULHO DE 2022, as 09h00min, ocasido em que devera
prestar depoimento sobre os fatos relacionados ao processo em epigrafe, em que
figura como acusada a servidora LUCIANA DE OLIVEIRA COPATTI.

Caso necessario, serve a presente intima¢do, como justificativa para
ausentar-se do local de trabalho, enquanto estiver prestando depoimento.

Local: Sede Administrativa do Municipio de Pato Branco, localizada na Rua
Caramuru, n? 271, 12 andar - Sala de Licitacoes

" ELISANDRA FUNGHETTO

Presidente

Recebi em: / /

Assinatura:

Fone: E-mail:




20/06/2022 09:04 efc6bdca-57e5-40a0-b487-61c22cd5aedd (720x1440)

.:Sﬁzete. Assisténc... O

neste contato 17.00

Ok 17.01 w7

Obrigada 7.0y

‘—\ -
A disposicao sempre o
Hoje
Boa tarde, Gorete .47
Segue a intimagao para comparecimento
em audiéncia, na data de 08 DE JULHO, AS
09HOOMIN S
) 2410 BRanco
Findirasos o Peacesse
Aderentuliathes Diurapling
| Intimagdo Goretede F..
= 1 pagina » 303 kB - PDF 14:07 W/

Mensagem néo lida: 1

Boa tarde, ciente. 4,4

Mensagem

< ®

blob:https://web.whatsapp.com/efc6b4ca-57e5-40a0-b487-61c22cd5aedd

171



)
< ke . £}
PREFEITURA DE $ -\}Zg &

: ¢ g
: PATO BRANCO W >
o . - : "Q’o\\ ‘5"0

Ty

Comissao Permanente de
Sindicancia e Processo
Administrativo Disciplinar

Pato Branco, 15 de junho de 2022.

INTIMACAO

A Senhora: LUANA VARASCHIM PERIN

Processo Administrativo Disciplinar n2 2022/4/451097

Na qualidade de Presidente da 1° Comissdo Permanente de Sindicancia e
Processo Administrativo Disciplinar, instituida pela Portaria n2 558, publicada em 16 de
outubro de 2019, exarada pelo Exmo. Sr. Prefeito Municipal de Pato Branco, INTIMO
Vossa Senhoria, para comparecer, na qualidade de testemunha, perante esta comissao
praocessante, na data de 08 DE JULHO DE 2022, as 09h00min, ocasido em que devera
prestar depoimento sobre os fatos relacionados ao processo em epigrafe, em que
figura como acusada a servidora LUCIANA DE OLIVEIRA COPATTI.

Caso necessario, serve a presente intimagdo, como justificativa para
ausentar-se do local de trabalho, enquanto estiver prestando depoimento.

Local: Sede Administrativa do Municipio de Pato Branco, localizada na Rua

Caramuru, n? 271, 12 andar - Sala de Licitagbes

/ 7

ELISANDRA FUNGHETTO

Presidente

Recebi em: / /

Assinatura:

Fone: E-mail:
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MUNICIPIO DE

Sindicénia e Processo
Administrativo Disciplinar

DESPACHO

Processo Administrativo Disciplinar n® 2022/4/451097

Tendo em vista a necessidade de readequac¢do da pauta de audiéncia, redesigne-se a
audiéncia de instrucdo para 15 DE JULHO, as 09h00min.

Intimem-se a parte e testemunhas, via WhatsApp.

Pato Branco, 20 de junho de 2022.

ELISANDRA FUNGHETTO

Presidente

Rua Caramuruy, 271 * 85.501-064 - Pato Branco-® Parana
Fone/Fax (46) 3220.1544  www.patobranco.pr.gov.br
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J: PATO BRANCO

Comissdo Permanente de
Sindicancia e Processo
Administrativo Disciplinar

Pato Branco, 20 de junho de 2022.

INTIMACAO

Ao Senhor: GABRIEL LAMP

Processo Administrativo Disciplinar n® 2022/4/451097

Na qualidade de Presidente da 1° Comissdo Permanente de Sindicdncia e
Processo Administrativo Disciplinar, instituida pela Portaria n2 558, publicada em 16 de
outubro de 2019, exarada pelo Exmo. Sr. Prefeito Municipal de Pato Branco, INTIMO
Vossa Senhoria, para comparecer, na qualidade de testemunha, perante esta comissdo
processante, na data de 15 DE JULHO DE 2022, as 09h00min, ocasido em que deverd
prestar depoimento sobre os fatos relacionados ao processo em epigrafe, em que
figura como acusada a servidora LUCIANA DE OLIVEIRA COPATTI.

Caso necessario, serve a presente intimagdo, como justificativa para
ausentar-se do local de trabalho, enquanto estiver prestando depoimento.

Local: Sede Administrativa do Municipio de Pato Branco, localizada na Rua
Caramuru, n2 271, 12 andar - Sala de Licitacd

ELISANDRA FUNGHETTO

Presidente

Recebi em: / /

Assinatura:

Fone: E-mail:
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10:45

¢ " Gabriel Assistén.. ¢

Bom dia, Gabriel 445

Segue intimagao para comparecimento
em audiéncia, na data de 15 DE JULHO DE
2022, as 09h00min 10:03

1f}: PATO BRANCO

Wd?  Comizasd Permanants g
Tindtacdniie v Pracsrss
Adminialietho Dl ipdinas

@ Intimacdo Gabriel La... §)
1 pagina + 300 kB + PDF 10:03 W

Aguardo confirmagéo do recebimento
1003 W

Atenciosamente, (503
1. Comissé&o de sindicancia e PAD ;g4 L/
Bomdia ;97
Ook 1p27

Voceé
Aguardo confirmagao do recebimento

Recebido

10:27

Mensagem )
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Luciana Assisten...
e
10:44

08 DE JULHO, AS 09HOOMIN S
@) PATo aRanco
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‘_\ ........ o
@ Intimagao Protocolo...
1 pagina - 335 kB - PDF 11:46 W/

Aguardo confirmacgao do recebimento.
11:46

AtenCiosamente, 11:46 V7

1. Comissdo de Sindicancia e PAD
11:46

Hoje

Bom dia, Luciana

Informo que a audiéncia relacionada ao
seu processo disciplinar, foi redesignada
para a data de 15 DE JULHO DE 2022, as

09h00min.
s Aguardo confirmagéo do recebimento.
Atenciosamente, 10:01

Bomdia g4
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PREFEITURA DE

PATO BRANCO

Comissao Permanente de
Sindicancia e Processo
Administrativo Disciplinar

ATA DE AUDIENCIA

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°2022/4/451097

Aos quinze dias do més de julho de dois mil e vinte e dois, as nove horas, nas dependéncias
da Prefeitura do Municipio de Pato Branco — PR, reuniu-se a Comissdo Permanente de
Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar, nomeada através da Portaria n. 558 de
10 de outubro de 2019, na pessoa da presidente Elisandra Funghetto ¢ dos membros Julli
Rebonatto e Marcia Girardi Scopel. Compareceu a investigada Luciana de Oliveira Copatti,
acompanhada de seu procurador Luciana de Oliveira Copatti, acompanhada de seu
procurador, Valmor Antonio Weissheimer, OAB/PR 51.407, para acompanhar os
depoimentos dos servidores Gorete de F. P. Colombo, Luana Varaschim Perin e Gabriel
Lamp. Considerando que ndo constam nos autos cartdo ponto referente ao més de junho. a
comissdo oficiara o Departamento de Recursos Humanos para que apresente referido
documento, bem como documentacio referente ao pedido de afastamento da servidora. Pela
acusada houve manifestagdo de interesse no depoimento pessoal, o qual serd realizado na
data de 26/07/2022 as 14:00 horas. Restando intimada neste ato. Conforme portaria
604/2019 as intimagdes serdo encaminhadas através de e-mail
vanessaweissheimer@hotmail.com ou whattsapp 46-999014999. Nada mais havendo a se

tratar, encerramogs o presente termo que, lavrado por mim, %& , Julli Rebonatto.
lido e achado/conforme, vai assinado pelo investigado e pelos membros da comissdo

processante

Elisandra/Funghetto ulli Rebona

Presidente Membr

a0 ccjxhk
ciana de Oliveira Copatté,

Investigada OAB/PR 51.407

eissheimer






\\1 PREFEITURA DE
i PATO BRANCO
" Comissao Permanente de

Sindicancia e Processo
Administrativo Disciplinar

TERMO DE OITIVA
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°2022/4/451097

Aos quinze dias do més de julho de dois mil e vinte e dois, nas dependéncias da Prefeitura
do Municipio de Pato Branco — PR, reuniu-se a Comissdo Permanente de Sindicancia e
Processo Administrativo Disciplinar, nomeada através da Portaria n. 558, na pessoa da
presidente Elisandra Funghetto e dos membros Julli Rebonatto e Marcia Girari Scopel,
presente ainda a investigada Luciana de Oliveira Copatti, acompanhada de seu procurador
Valmor Antonio Weissheimer, OAB/PR 51.407, a fim de proceder-se & oitiva da Sra.
Gorete de F. P. Colombo, RG n°® 4.820.361-2, ocupante do cargo de Educadora Social,
deste Municipio desde 2012 era responsavel pelo Departamento de Recursos Humanos e
agora pelo Orgamento da Secretaria de Assisténcia Social. Prestando compromisso de dizer
a verdade em relagdo as perguntas que lhe fossem feitas a respeito da situag@io investigada
no processo administrativo em epigrafe declarou: que como responsavel pelo Recursos
Humanos verificava que eram constantes as faltas da investigada; que o horério de trabalho
da secretaria € de 08:00 as 12:00 e das 13:30 as 17:30; que todos os servidores da secretaria
registram o ponto; que ndo tem conhecimento das atividades que a investigada deveria
desenvolver na secretaria; que ndo tem certeza se a investigada esta trabalhando ou afastada;
que acredita que as faltas sejam dos tltimos tempos; que nao sabe dizer como era antes
desta gestdo pois a investigada ndo trabalhava no mesmo local de trabalho; que conseguiria
ter acesso ao cartdo ponto a partir do sistema Biofinger; que faz um més que saiu do RH;
que anteriormente o ponto da investigada vinha justificado; que possui um livro na
secretaria que constam os horarios que os servidores se ausentam do servi¢o para participar
de cursos ou trabalhos fora do setor, que todos os servidores que se ausentam tem a ciéncia
que devem preencher o livro e assinar; que as faltas anteriores eram justificadas pelo chefe
imediato e encaminhado a Secretaria. Sem reperguntas pela defesa. Por fim, a depoente
declarou que ndo foi coagida ou constrangida com as perguntas formuladas pela comisséo.
Nada mais disse nem lhe foi perguntado. Ndo havendo mais do que se tratar, encerramos o

presente termo que, lavrado por mim, E N , Julli Rebonatto. lido e Achado conforme,
vai assingdo pelo depoente e pelos membros da comissio processante.

¢

Elisandra Funghetto 1111 Rebonatto Scopel
Presidente Membro

G:rl ectlle(:.QF. gﬁ& J'

&)
Depoente

OO A O.¢ o/[r)‘k,
Luciana de Oliveira Copatt

Investigada

=
Y eppygore™t
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Comissao Permanente de
Sindicancia e Processo
Administrativo Disciplinar

TERMO DE OITIVA
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2022/4/451097

Aos quinze dias do més de julho de dois mil e vinte e dois, nas dependéncias da Prefeitura
do Municipio de Pato Branco — PR, reuniu-se a Comissdo Permanente de Sindicédncia e
Processo Administrativo Disciplinar, nomeada através da Portaria n. 558, na pessoa da
presidente Elisandra Funghetto e dos membros Julli Rebonatto e Marcia Girari Scopel,
presente ainda a investigada Luciana de Oliveira Copatti, acompanhada de seu procurador
Valmor Antonio Weissheimer, OAB/PR 51.407, a fim de proceder-se a oitiva da Sra.
Luana Varaschim Perin, RG n® 6.584.515-6, ocupante do cargo de Secretaria de Assisténcia
Social, deste Municipio desde 19/09/2021. A respeito da situagdo investigada no processo
administrativo em epigrafe declarou: que como gestora abriu o processo por se preocupar
em responder pelas faltas da servidora; que levou ao conhecimento dos gestores acima dela
por ser fun¢@o do seu cargo; que ndo podia contar com a investigada; que nunca estava na
secretaria; que fol convocada e ndo compareceu e nem avisou; que as vezes apresentava
atestados; que ndo desempenhava suas fungdes; que o horario de trabalho era das 8:00 as
12:00 e das 13:30 as 17:30; que todos os servidores registram o ponto na secretaria; que
quando apresentava atestado algumas vezes informava a depoente; que a fungdo da
investigada era coordenadora do CRAS Sdo Jodo e apds passou a ser responsavel pelos
eventos da Secretaria; que o evento das Mulheres e o principal e que ndo comparecia nas
reunides; que as reunides sdo durante o expediente, avisadas com antecedéncia e no local
de trabalho; que recorda de ver a investigada uma vez por semana na secretaria; que atraves
do departamento de recursos humanos chegaram a conversar com a investigada sobre as
faltas; que as auséncias da servidora ao trabalho ndo prejudicavam o andamento do
departamento porque outros servidores acabavam suprindo as atividades dela mas gerando
sobrecarga de trabalho aos demais: que no més junho nio sabe dizer se foi com atestado ou
ndo, mas houveram faltas. Por fim, a depoente declarou que ndo foi coagida ou

constrangida com as perguntas formuladas pela comissdo. Nada mais disse nem lhe foi

.
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perguntado. Ndo havendo mais do que se tratar, encerramos o presente termo que, lavrado

por mim., w . Julli Rebonatto, lido ¢ achado conforme, vai assinado pelo depoente

e pelos membros da comissdo processante.

Alromadtts
Elisaiidra Funghetto 1lli Rebonatto

Presidente Membro

Q,{_)MJI\CMY@J da 0. @zﬁ

Luciana de Oliveira Copatto onio Weissheimer

Investigada OAB/PR 51.407
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TERMO DE OITIVA
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2022/4/451097

Aos quinze dias do més de julho de dois mil e vinte e dois, nas dependéncias da Prefeitura
do Municipio de Pato Branco — PR, reuniu-se a Comissdo Permanente de Sindicancia ¢
Processo Administrativo Disciplinar, nomeada através da Portaria n. 558, na pessoa da
presidente Elisandra Funghetto e dos membros Julli Rebonatto e Marcia Girari Scopel,
presente ainda a investigada Luciana de Oliveira Copatti, acompanhada de seu procurador
Valmor Antonio Weissheimer, OAB/PR 51.407, a fim de proceder-se a oitiva do Sr.
Gabriel Lamp, CPF 079.061.509-61, ocupante do cargo de Controle de Estoque e Limpeza,
deste Municipio desde outubro de 2021. Prestando compromisso de dizer a verdade em
relacdo as perguntas que lhe fossem feitas a respeito da situagdo investigada no processo
administrativo em epigrafe declarou: que todos os funcionarios registram o ponto na
Assisténcia Social; que o horario de trabalho ¢ das 08:00 as 12:00 e das 13:30 as 17:30; que
a investigada comparece ao local de trabalho, todo dia; que quando estava trabalhando na
frente ela vinha trabalhar em horérios diferentes; que ndo sabe dizer se ela estava
trabalhando nestes horarios; que chegava entre 9 ¢ 10 horas; que as vezes nfio enxergava
ela porque o depoente estava fora da secretaria, mas quando estava na frente (recep¢do) ela
vinha trabalhar; que o depoente saia quase todo dia ajudar o Elder em trabalhos fora da
secretaria; que na frente se refere a recep¢do pois estavam sem estagidria apos o
falecimento de uma funciondria;que se revezava com a Suzicler; que agora tem uma
estagidria; que neste momento acredita que esta afastada, nao sabe dizer, mas ndo esta indo
trabalhar; que em torno de um més que niio estd indo na secretaria; que a funcio da
investigada era de organizagdo e planejamento de eventos da secretaria; Reperguntas pela
defesa: que sabe que a depoente ajudou na campanha do cobertor; que a campanha é de
arrecadac@o de cobertores e roupas e que via a Luciana chegar com cobertores e roupas;
que ndo sabe dizer onde eram arrecadados. Por fim, o depoente declarou que ndo foi

coagido ou constrangid com as perguntas formuladas pela comissdo. Nada mais disse nem
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lhe foi perguntado. Ndo havendo mais do que se tratar, encerramos o presente termo que,
lavrado por mim, . Julli Rebonatto, lido e achado conforme, vai assinado pelo

depoente e pelos membros da comissdo processante.

Elisandra Funghetto Julli Rebonatto
Presidente Membro

G$r ‘e/ ~P

Gabriel Lamp

0. Gt

uciana de Oliveira Copatto

Investigada OAB/PR 51.407
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Prezada,

Solicito o cartédo-ponto, referente aos meses de junho/22 e julho/22, da servidora LUCIANA DE OLIVEIRA
COPATTI, bem como a copia do processo administrativo em que a servidora solicita o afastamento das
atividades.

* SOLICITO A GENTILEZA DA RESPOSTA EM ATE 05 DIAS.

Atenciosamente,

Elisandra Funghetto

Procuradora Juridica
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Empregador MUNICIPIO DE PATO BRANCO CNPJ 76995448000154 Periodo 01/06/2022 30/06/2022
Empregado LUCIANA DE OLIVEIRA COPATTI 69671 Cargo EDUCADOR SOCIAL PIS 012592540522
Local Trabalho ~ CREAS 935 Lotagdo CRAS SAQ JOAO Admissao 02/03/2012
Segunda-feira [08:0012:30][ - 1-[13:3017:00][ - ] Terga-Feira [08:0012:30 ][ - ]-[13:3017:00][ - ]
Quarta-feira [0B:00 12:30 ][ - ]-[13:3017:00][ - ] Quinta-feira [08:0012:30 ][ - ]-[13:3017:00 ][ - ]

Sexta-feira [08:00 12:30][ - ]-[13:3017:00][ - ]

Data Dia__ Jornada Realizada Auséncias THT HE HD HN HTE HEA HDA
01/06/22 QUA [ - -)[- -1[--1- -1 08:00

02/06/22 QUI [- -0[- -0--N~- -1 08:00

03/06/22 SEX [13:0717:41][- - - - - -1 04:34 03:26

04/06/22 SAB [- -] - -1 - -0~ -]
05/06/22 DONM [ - -)[- -1~ -~ -1

06/06/22 SEG [- -J{- -1- -1~ -1 [ATESTADO|
07/06/22 TER [- -)[- -)- -~ -1 [ATESTADO |
08/06/22 QUA [- -)- -1- -0~ -1 [ATESTADO |
09/06/22 QUI [12:06 - |[13:0017:29 ][ - - I[ - -] 04:29 03:31
10/06/22 SEX [- -0~ -M- -1~ -1 08:00

11/06/22 SAB [ - -1 - -) - -Jf- -]
12106/22 DOM [- == =) - -]l - -]

13/06/22 SEG [09:07 11:46][13:2417:281[ - - ][ - -] 06:43 01:17
14/06/22 TER [11:3712:58][ - 1741][ - -1[ - -] 01:21 06:39
15/06/22 QUA [ - 11:50][13:2017:15][ - - )[ - -] 03:55 04:05
16/06/22 QUI [ - - (- -)- -1~ -1 [ FERIADO )

17/06/22 SEX [- -0 - -1- -1~ -1 [P. FACULTA]

18/06/22 SAB [- -] - -1 - -1 - -1
19/06/22 DOM [- -J[- - - -1~ -]

20/06/22 SEG [09:3111:591[13:1317:341[ - - ][ - -] 06:49 01:11

21/06/22 TER [ - 1217]1[14:341728][ - - 1[ - - ] 02:54 05:06

22/06/22 QUA [13:1017:20][ - -1[ - - ][ - - ] 04:1D 03:50

23/06/22 QUI [- -]- -N- -1~ -] [ATESTADO |

24/06/22 SEX [- -1- -- -1~ -1 [ATESTADO ]

25/06/22 SAB [- -1 - -J- -1~ -1 [ATESTADO |

26/06/22 DOM [- -]~ - - -0 - -1 [ATESTADO |

27/06/22 SEG [- -N- -N--N- -] [ATESTADO |

28/06/22 TER [- -] - -l- -1 - -1 [ATESTADO |

29/06/22 QUA [- -1 - -0--1- -1 [ FERIADO ]

30/06/22 QUI  [08:26 14:57][13:18 - J[ - - ][ - -] 03:31 04:29

3826 0000 57:3  00:00 _ 00:00  00:00 _ 00:00

HORAS DEVEDORAS - 57:34
HORAS TRABALHADAS 38:26

Saldo do Periodo -57:34

Eu LUCIANA DE OLIVEIRA COPATTI, confirmo as presencas e hararios acima, e estou de pleno acordo.







Empregador

MUNICIPIO DE PATO BRANCO

CNPJ 76995448000154 Periodo 01/07/2022 31/0712022
Empregado LUCIANA DE OLIVEIRA COPATTI 69671 Cargo  EDUCADOR SOCIAL PIS 012592540522
Local Trabalho CREAS 935 Lotagdo CRAS SAO JOAO Admissao 02/03/2012
Segunda-feira  [08:0012:30][ - ]-[13:3017:00] - ] Terca-Feira [08:0012:30 ] [ - ]-[13:30 17:00 ][ - )

Quarta-feira [08:00 12:30 ][ - ]-[13:3017:00][ - ] Quinla-feira [08:00 12:30 ][ - ]-[13:30 17:00 ][ - ]
Sexta-feira [08:0012:30 ][ - 1-[13:30 17:00][ - ]

Data Dia _ Jornada Realizada Auséncias THT HE HD HN HTE HEA HDA
01/07/22 SEX [1256 - [ - -)[- - [ - -] 00:00
02/07/22 SAB [- -][--1--1- -1
03/07/22 DOM [- -)[- - - -1[- -]

04/07/22 SEG [- -J[- - - -1- -]
05/07/22 TER [- -J[--A--0- -]
06/07/22 QUA [- -J[--)--1- -1
07/07/22 QUI [- -M- -0--1- -1
08/07/22 SEX' [~ == === 1[~ =]
09/07/22 SAB [- -)[- -0--1~- -]

10/07/22 DOM [- -)- -)[- -1- -1
107/22 8EG [- -A--H--1- -]

12/07/22 TER [- -0 - -1- -1- -1
13/07/22 QUA [ - -)- -1~ -1~ -1
40722 QU [~ -)--0--- -]

15/07/22 SEX [- -1--M--1- -]

16/07/22 SAB [- -)- -1M--0- -1
17/07/22 DOM [ - -J(- -)[- -~ -1
18/07/22 SEG [- -J[- -)- -0~ -]

19/07/22 TER [- -~ -)--1- -]

20/07/22 QUA [- -)[- -1[--1- -]
210722 QU [ - - - -)- -0~ -]
22/07/22 SEX [- -J--)0--0- -]
23/07/22 SAB [ - -0--1--1- -1
24/07/22 DOM [ - -J[- -1[- -1 - -1
25/07/22 SEG [- -)--1--1- -1
26/07/22 TER [- -)- -1[- -1~ -1
27/07/22 QUA [- -1[--)--1- -1
28/07/22 QUI [- -0--)--1- -1
29/07/22 SEX [- -1--)N--1- -]
30/07/22 SAB [- -)0- -1- -1~ -]
31/07/22 DOM [- -)- -0--0- -1
Saldo do Periodo 00:00

Eu LUCIANA DE OLIVEIRA COPATTI, confirmo as presencas e horarios acima, e estou de pleno acordo.
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ATA DE AUDIENCIA
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2022/4/451097

Aos vinte e seis dias do més de julho de dois mil e vinte e dois, as quatorze horas, nas
dependéncias da Prefeitura do Municipio de Pato Branco — PR, reuniu-se a Comissdo
Permanente de Sindicdncia e Processo Administrativo Disciplinar, nomeada através da
Portaria n. 558 de 10 de outubro de 2019, na pessoa da presidente Elisandra Funghetto e
dos membros Julli Rebonatto e Marcia Girardi Scopel. Compareceu a investigada Luciana
de Oliveira Copatti para o seu interrogatorio, acompanhada de seu procurador, Valmor
Antonio Weissheimer, OAB/PR 51.407. Sem requerimentos pela defesa. Nada mais

havendo a se tratar, encerramos o presente termo que, lavrado por mim, ?{% . Julli
Rebonattoy lido ¢ achado conforme, vai assinado pelo investigado e pelos membros da

comissa# processante.

lisgndra Funghetto WRebonatto

Presidente Membro

: \(\O\dQDQJL\x&;;Q (@rﬁ:b |

\ \’C’\Dliuciana de Oliveira Copatti
Investigada OAB/PR 51.407
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TERMO DE OITIVA
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2022/4/451097

Aos vinte e seis dias do més de julho de dois mil e vinte e dois, nas dependéncias da
Prefeitura do Municipio de Pato Branco — PR, reuniu-se a Comissdo Permanente de
Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar, nomeada através da Portaria n. 558,
publicada em 16 de outubro de 2019, na pessoa da presidente Elisandra Funghetto e dos
membros Julli Rebonatto e Marcia Girardi Scopel, para proceder a ouvida da
investigada Luciana de Oliveira Copatti, a qual compareceu acompanhada de seu
procurador Valmor Antonio Weissheimer, OAB/PR 51.407. Perguntas pela defesa: que
a depoente trabalha na Assisténcia ha 15 anos; que quando o prefeito atual assumui
ficou cargo de Protecdo Social Especial por aproximadamente 6 meses, depois foi pra
Associagiio por dois meses; que depois ficou no CRAS Sdo Jodo, que depois ficou
cargo de projeto de idosos; que a Secretaria ndo lhe deu uma sala; que era um descaso;
que ia buscar as doagdes; que nunca ficou dias fora sem avisar: que esquecia de bater o
ponto na maioria das vezes; que solicitava auxilio para o pessoal da recep¢do para
ajudar a carregar as coisas que trazia da rua para ajuda a populagdo; que sempre se
preocupou com o bem da populagdo: que a Secretaria ndo ia até a sala porque a mesma
ndo tinha sala; que depois deram uma sala que ndo tinha nem internet; que fazia vérias
vezes coisas a mando do prefeito; que trabalhava nos bairros e com a populagdo; que
esquecia de bater o ponto e que as vezes registrava uma vez € que no livro ponto tem as
anotagdes e nunca foram consideradas, que a Gorete falou que as anotagdes da depoente
a Secretaria ndo iria considerar; que existem servidores da secretaria que registravam o
ponto em local diverso; que existe persegui¢dio com a depoente por parte da secretaria;
que avisava algumas vezes por telefone que ndo iria trabalhar ou que estava de atestado:
que sempre teve um superior que sabia que estava desenvolvendo suas tarefas; que o
prefeito solicitava que recolhesse cobertores e tem audios destas solicitagdes; que sua
chefe superior sabia que desenvovia atividades de campanha fora do local de trabalho;
que de todos os setores que trabalhou ¢ a primeira vez que teve problemas com o
registro do ponto; que os colegas de trabalho viam a depoente chegar com os cobertores
e alimentos, inclusive a secretaria via; que participava de campanhas pedindo doagdo
para fazer a sopa, por exemplo; que muitas vezes ficou fora de horario de trabalho
desenvolvendo suas atividades; que inclusive hoje esta de licenga e foi receber doagdes;
que nunca deixou de atender os populares mesmo que fora do horario de expediente, por
exemplo na UPA; Reperguntas pela Comissdo: que referente ao més de julho nio
registrou o ponto porque esta de licenga politica; que ja solicitou a licenga e a mesma
esta em andamento; que fica sem receber o salario até sair a licenga politica; que desde
que fez a solicitagdo de licenca ndo registrou mais o cartdo ponto: que a chefe =;upc1101 g
a Secretaria de Assisténcia Social: que o protocolo foi feito no dia 01/07/2022, pois no
dia 02/07/2022 nido poderia estar trabalhando; que neste més de julho ndo foi mais na
Assisténcia; Diante disso encerramos o presente termo que, lavrado por mim,

oD K o~
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ndra Funghetto

ulli Rebonatto
residente

Membro

Luciana de Oliveira Copatti
Investigada
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Julli Rebonatto, lido e achado conforme, vai assipado pela investigada
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Memorando: 14/2022

De: 12 Comissdo de Sindicdncia e Processo Administrativo Disciplinar

Para: Secretaria de Gabinete/Sr. Prefeito

Assunto: Encaminhamento dos autos com solicitacdo de prorrogacdo de prazo para
conclusdo do PAD n. 2022/4/451097

Data: 01/08/2022

Excelentissimo Senhor Prefeito,

Sirvo-me do presente para encaminhar os autos do processo disciplinar
acima elencado, considerando que nao fora concluido dentro do prazo inicial previsto
no art. 148, da Lei Municipal 1245/93, a fim de que a autoridade instauradora analise a
possibilidade de prorrogagdo do prazo, ou, querendo, determine o arquivamento do
processo.

Atenciosamente,






Comissdo Permanente de
Sindicancia e Processo
Administrativo Disciplinar

TERMO DE INDICIACAO

A 1° Comissdo Permanente de Sindicdncia e Processo Administrativo Disciplinar,
instituida pela Portaria n2 558, publicada em 16 de outubro de 2019, exarada pelo
Exmo. Senhor Prefeito Municipal de Pato Branco, ao ultimar a fase de instrugdo do
inquérito referente ao processo n? 2022/4/451097, com colheita de provas, com a
oitiva de testemunhas, interrogatodrio, decide, para o fim previsto no art. 157 da Lei
Municipal 1.245/1993, pelas razdes de fato e de direito a seguir expostas, INDICIAR a
servidora LUCIANA DE OLIVEIRA COPATTI, ocupante do cargo de educadora social,
contra quem foi observado:

1. O descumprimento do dever de observar as normas legais e regulamentares
(artigo 110, 1ll, da Lei Municipal 1.245/1993);

2. O descumprimento de ser assiduo e pontual ao servigo (artigo 110, X, da Lei
Municipal 1.245/1993);

3. O enquadramento na proibicdo de proceder de forma desidiosa (artigo 111,
XV, da Lei Municipal 1.245/1993);

4. Conduta compativel a inassiduidade habitual (artigo 134, |, alinea b, da Lei
Municipal 1.245/1993).

Quanto as acusacdes especificadas nos itens acima, destacamos que os fatos narrados
em fls. 03/05, corroborados pelos registros dos cartdes-ponto de fls. 06/12, fls. 21/22 e
fls. 40/41, demonstram que a indiciada ndo estava exercendo suas atividades laborais
como deveria, com nimero elevado de faltas e baixa produtividade. Ressalta-se, que
no periodo de outubro de 2021 a julho de 2022, constam mais de 60 (sessenta) faltas,
o que configura, além da desidia, inassiduidade habitual. N3o diferentes foram os
relatos dos depoimentos colhidos em fls. 36/38, que enfatizaram as constantes faltas
da indiciada ou mesmo seus atrasos frequentes, que acabavam por prejudicar o bom
funcionamento da secretaria e sobrecarregar os demais servidores. Ainda, conforme
certiddo de fl. 20, na data de 15/06/2022, os membros dessa comissdo, constataram in
loco, que a indiciada s6 chegou ao local de trabalho as 10 horas, conduta que,
conforme andlise dos cartdes-pontos juntados nos autos, era reiterada. Por fim,
quando do desempenho de suas fung¢des, deixou a indiciada de observar a Lei
Municipal 1.245/93, em seu art. 110, incisos Il e X, quanto a necessidade de observar
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as normas legais e regulamentares, que determinam o registro do cartdo-ponto
diariamente, como forma de comprovar o efetivo desempenho de suas funcdes e,
consequentemente, comprovar a assiduidade e pontualidade ao servico, além da
realizagdo de tarefas, de acordo com as atribuigdes do cargo.

Destarte, feita a analise do conjunto probatdrio, dos atos praticados e suas
consequentes subsungdes aos teores das normas reputadas por violadas, acham-se os
autos em condicdes de obter vistas a indiciada, que deverd ser imediatamente citada
para apresentar defesa, no prazo de 10 dias, na forma do art. 157, § 1°, da Lei
Municipal n® 1.245/1993.

Pato Branco, 08 de agosto de 2022.

\-u-\.' wm&;\.\ J
ELISANDRA FUNGHETTO LLI REBONATTO RCIAJGIRARDI SCOPEL

Presidente Membro embko
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CITACAO*

A SENHORA: LUCIANA DE OLIVEIRA COPATTI PATO BRANCO/PR

Processo: 2022/4/451097

Na qualidade de Presidente da 1* Comissdo Permanente de Sindicancia e
Processo Administrativo Disciplinar, instituida pela Portaria n2 558, publicada em 16 de
outubro de 2019, exarada pelo Exmo. Sr. Prefeito Municipal de Pato Branco, e com
fulcro no art. 157, § 1° da Lei n2 1.245/93, CITO Vossa Senhoria, para, no prazo de 10
(dez) dias, apresentar defesa escrita no referido processo, podendo ser protocolada na
Sede Administrativa do Municipio de Pato Branco - Rua Caramuru, n? 271, ou
encaminhada para o e-mail: elisandra.f@patobranco.pr.gov.br, devidamente assinada.

Pato Branco, 08 de agosto de 202

ELISANDRA FUNGHETTO

Presidente

*Citagdo encaminhada via WhatsApp, nos termos da Portaria 564/2019.




ot s o foidon oo oileea

/e
- / Ae OB fos2 [Jo LS

e




09/08/2022 08:13

51929855-9¢4d-4837-b24b-1d849¢c4273e (720x1440)

. @
b’d e;guga\\‘?\‘

&

+55 46 9101-4999

online

Ok obrigada |55
=y

Hoje

Bomdia g5.0q

N
Segue a citagao do PAD da Senhora
Luciana de Oliveira Copatti

08:09
A Encaminhada

s3t, -BieEn ik

f¥; PATO BRANCO

T Comisibe Primanents de
SindicAncia # Procetsa
Adminitative Disclptite

ke

@ Citagdo Luciana de Oliveira...

3 paginas + 0,.92MB - PDF Dg-09 W

Prazo de 10 dias para apresentacao da
defesa escrita

08:09
Aguardo confirmagao do recebimento

0B:09

Att. o509
Recebido obrigada 5.4

Mensagem » B

<

\

\\ blob:https://iweb.whatsapp.com/51929855-9c4d-4837-b24b-1d849c42713e

1






Valmor Antonio Weissheimer
OAB/PR 51.407

?ermane,,t

Vanessa Paula Weissheimer?fareta
OAB/PE)R 77.341

WEISSHEIMER

ILMA SRA. PRESIDENTE DA 1° COMISSAO PERMANENTE DE SINDICANCIA E
PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR INSTITUIDA PELA PORTARIA N° 558
DA PREFEITURA DE PATO BRANCO-PR.

PAD n° 2022/4/451097.

LUCIANA DE OLIVEIRA COPATTI, |d devidamente qualificada no
presente processo disciplinar, vem, por seus procuradores subscritores (procuragéo jé
anexada no PAD), vem, respeitosamente, @ presenca de Vossa Exceléncia, apresentar
DEFESA, nos termos do artigo 157, 1° da Lei Municipal n°® 1.245/1993, pelas questdes

de fato e de direito a seguir aduzidas.

TEMPESTIVIDADE.

A servidora Luciana de Oliveira Copatti foi citada por meio de seus
procuradores pela Comissdo Disciplinar via aplicativo “WhatsApp” nos termos da
Portaria 564/2019, na terca feira, dia 09.08.2022, para apresentacdo de defesa
dentro do prazo de 10 (dez) dias, ou seja, consoante se verifica, a defesa escrita deve
ser apresentada até o dia 19.08.2022. Desta feita, o protocolo para a Presidente, Sra.

Elisandra Funghetto, via endereco de e-mail: elisandra.f@patobranco.pr.gov.br, nesta

data - 17.08.2022 atesta a tempestividade da presente defesa.

SINTESE DOS FATOS.

Conforme se observa nos autos, foi instaurado Processo
Administrativo Disciplinar para apuracdo de suposta falta disciplinar da servidora
Luciana de Oliveira Copatti. Abstrai-se do processo instaurado e TERMO DE
INDICIACAO que:
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“A 1° Comisséo Permanente de Sindicdncia e Processo Administrativo Disciplinar, -ﬁig
instituida pela Portaria n® 558, publicada em 16 de outubro de 2019, exarada
pelo Exmo. Senhor Prefeito Municipal de Pato Branco, ao ultimar a fase de
instrucdo do inquérito referente ao processo n® 2022/4/451097, com colheita de
provas, com a oitiva de testemunhas, interrogatério, decide, para o fim previsto
no art. 157 da Lei Municipal 1.245/1993, pelas razées de fato e de direito a
seguir expostas, INDICIAR o servidora LUCIANA DE OLIVEIRA COPATTI,

ocupante do cargo de educadora social, contra quem foi observado:

1. O descumprimento do dever de observar as normas legais e
regulamentares (artigo 110, 1ll, da Lei Municipal 1.245/1993);

2. O descumprimento de ser assiduo e pontual ao servico (artigo 110, X,
da Lei Municipal 1.245/1993);

3. O enquadramento na proibi¢cdo de proceder de forma desidiosa
(artigo 111, XV, da Lei Municipal 1.245/1993);

4. Conduta compativel a inassidvidade habitual (artigo 134, I, alinea b,
da Lei Municipal 1.245/1993).

Quanto as acusagées especificadas nos itens acima, destacamos que os fatos
narrados em fls. 03/05, corroborados pelos registros dos cartées-ponto de fls.
06/12, fls. 21/22 e fis. 40/41, demonstram que a indiciada ndo estava exercendo
suas atividades laborais como deveria, com numero elevado de faltas e baixa
produtividade. Ressalta-se, que no periodo de outubro de 2021 a julho de 2022,
constam mais de 60 (sessenta) faltas, o que configura, além da desidia,
inassiduidade habitual. Ndo diferentes foram os relatos dos depoimentos colhidos
em fls. 36/38, que enfatizaram as constantes faltas da indiciada ou mesmo seus
atrasos frequentes, que acabavam por prejudicar o bom funcionamento da
secretaria e sobrecarregar os demais servidores. Ainda, conforme certidao de fl.
20, na data de 15/06/2022, os membros dessa comissao, constataram in loco,
que a indiciada sé chegou ao local de trabalho as 10 horas, conduta que,
conforme andlise dos cartées-pontos juntados nos autos, era reiterada. Por fim,
quando do desempenho de suas fungdes, deixou a indiciada de observar a Lei
Municipal 1.245/93, em seu art. 110, incisos Ill e X, quanto & necessidade de
observar as normas legais e regulamentares, que determinam o registro do

cartdo-ponto diariamente, como forma de comprovar o efetivo desempenho de
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suas funcées e, consequentemente, comprovar a assiduidade e pontualidade ao
servico, além da realizagdo de tarefas, de acordo com as atribuicées do cargo.

Destarte, feita a andlise do conjunto probatério, dos atos praticados e suas
consequentes subsungées aos teores das normas reputadas por violadas, acham-
se os autos em condicées de obter vistas & indiciada, que deverd ser
imediatamente citada para apresentar defesa, no prazo de 10 dias, na forma do

art. 157, $ 1°, da Lei Municipal n® 1.245/1993".

Assim, apontou a Comissé@o de Sindicdncia que a servidora violou
normas da Lei 1.245/93. Verifica-se que em data de 15/07/2022, nas dependéncias
da Prefeitura do Municipio de Pato Branco-PR, reuniu-se a Comisséo Permanente de
Sindicdncia e Processo Administrativo Disciplinar, sendo que na oportunidade foram
ouvidas as testemunhas da Comisséo: Sra. Luana Varaschim Perin, Sra. Gorete de F.P.
Colombo e Sr. Gabriel Lamp, bem como realizada oitiva da servidora Luciana em data
de 26.07.2022.

Contudo, data maxima vénia, ndo merece prosperar o contido no
Processo Administrativo, consoante serd a seguir demonstrado, pois evidente que no
caso em tela, ndo hd o que se falar em violagéo das normas legais, tampouco em falta

de assiduidade e muito menos prdtica de conduta desidiosa pela servidora.

Vejamos:

DA NAO OFENSA AOS ARTIGOS 110, lll e X; 111, XV e 134,
I, alinea b, todos da Lei Municipal 1.245/1993.

Conforme se observa atentamente pelos depoimentos prestados
durante a instrugdo do presente Processo Administrativo Disciplinar, o presente
expediente teve origem por meio de representacdo formulada pela Sra. Luana
Varaschim Perin, ocupante do cargo de Secretéria de Assisténcia Social, onde declarou
que como gestora teria aberto o processo por se preocupar em responder pelas faltas

da servidora.
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Apés solicitar alguns registros de ponto da servidora, a Comisséo

instaurou o processo disciplinar, bem como realizou a oitiva das testemunhas,
realizando o Termo de Indiciagéo informando que a servidora néo estava exercendo
suas atividades laborais como deveria, com numero elevado de faltas e baixa

produtividade, estando configurada, portanto, desidia e inassiduidade habitual.

Em que pese as alegagoes formuladas em desfavor da servidora,
ndo merecem prosperar as acusagdes contra a mesma, isto porque ndo traduzem a
realidade do que acontecia no dia a dia. Primeiramente, cumpre ressaltar que as
acusagdes em face da servidora s@o infundadas, com escassa comprovagdo
documental, a comecgar pela solicitagdo de licenga politica realizada pela servidora,
sendo que desde a solicitagdo ndo compareceu a Assisténcia Social, pois por ébvio,
néGo poderia estar trabalhando, contudo, néo se verifica documentagdo comprobatéria

no referido processo (aqui se percebe a falta de documentos probatérios).

Veja-se que conforme se observa em seu depoimento, a servidora
Luciana apontou os motivos de ndo haver realizado o registro de ponto, sendo que
quando a nova gestdo municipal assumiu houve mudancas em suas fungées sendo a
servidora alocada em diversos projetos, inicialmente no cargo de Protecdo Social
Especial, por seis meses aproximadamente, depois para Associagdo, em seguida no
CRAS Sao Jodo e posteriormente em Projeto de Idosos. Além disso, néao foi fornecida
uma sala para que a servidora realizasse seu trabalho e depois lhe forneceram uma

sala sem acesso a internet, o que foi um total descaso com a servidora.

Impende ressaltar também, que a servidora esclareceu que por

vezes esquecia de realizar o registro de ponto, nada mais que isso, bem como por

diversas vezes laborou fora de seu expediente, contudo, em diversas ocasides

que ndo registrou o ponto foi porque estava realizando trabalhos externos,

como: buscar doagoes, arrecadacoes, realizando campanhas de doacéo, sendo

que nunca deixou de informar a sua superior, e sempre teve um superior que
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sabia que a servidora estava desenvolvendo tarefas a servico da Assisténcia

Social.

Esclareceu ainda a servidora de maneira clara, que avisava

por telefone que néo iria ao local de trabalho ou que estava de atestado,

inclusive em seu depoimento a Sra. Luana apontou que “que as vezes apresentava
atestados” e “que quando apresentava atestado algumas vezes informava a depoente”,

ocorre que os atestados sequer foram anexados aos autos (novamente percebe-se falta

de documentagéo probatéria).

Além disso, em vdrias ocasioes a servidora realizava

tarefas determinadas pelo Prefeito _do Municipio, Sr. Robson Cantu, como

comprova o dudio anexo, no qual o Prefeito determina que “a servidora arrecade

dois mil cobertores”, o que por 6bvio ndo se concretizaria em uma hora de trabalho,

ou seja, a servidora dispenderia de muitas horas ou dias para conseguir realizar a
atividade ordenada pelo Sr. Prefeito, ou seja, é fato inconteste que quando a servidora

ndo estava no local de trabalho, a mesma estava cumprindo determinacgodes do

Sr. Prefeito, que é a autoridade méxima, ou seja, por ébvio, a servidora

obedecia das ordens. Inclusive importante destacar que a servidora sempre agiu em

consondncia com o artigo 110, IV da Lei 1.245/93 que diz: Art. 110. Sdo deveres do

servidor: (...) IV — cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente

ileqais; (grifamos).

Ademais, ainda que néo tenha registrado ponto, a servidora
nenhum Unico dia deixou de trabalhar, conforme apontou, por vezes esquecia-se de
registrar o ponto, ou registrava uma vez, sendo que fazia anotagcdées no livro ponto,
que ndo foram consideradas, sendo que inclusive a testemunha ouvida, Sra. Gorete de
F. P. Colombo afirmou que: “que possui um livro na secretaria que constam os hordrios
que os servidores se ausentam do servico para participar de cursos ou trabalhos fora do

setor”, contudo, sequer consta no presente processo o livro mencionado, bem

como a testemunha apontou que “as faltas anteriores eram justificadas pelo chefe
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imediato e encaminhado & Secretdria”, ou seja, a servidora néo deixou de

justificar muitas das faltas alegadas.

Ademais, a servidora sempre estava a servico da Assisténcia
Social, desempenhando seu trabalho, inclusive quando trazia doacgdes para a
Assisténcia Social solicitava ajuda na recepgéo, ou seja, JAMAIS deixou de trabalhar,
inclusive conforme esclareceu a testemunha ouvida Gabriel Lamp (que ficava na
recepcdo): “que a investigada comparece ao local de trabalho, todo dia; que quando
estava trabalhando na frente ela vinha trabalhar em hordrios diferentes”, ainda, o
depoente afirmou que: “sabe que a depoente ajudou na campanha do cobertor; que a
campanha é de arrecadacdo de cobertores e roupas e que via a Luciana chegar com
cobertores e roupas” (destaques nossos), ou seja, o depoimento corrobora as afirmagées

da servidora, ndo havendo o que se falar em desidia ou inassiduidade.

Ressalta-se que a servidora trabalha junto a Assisténcia Social ha
15 (quinze) anos e nunca deixou de cumprir suas atribuicées com dedicacéo, nunca
passou por uma situago como esta, pois sempre trabalhou assiduamente e
desempenhou seu papel de ajuda @ populagdo, o que, alidgs, é o objetivo da

Assisténcia Social.

Ainda, ao contrario do alegado no Termo de Indiciamento néo
ocorreu prejuizo ao bom funcionamento da secretaria, primeiro porque a servidora
trabalhava todos os dias e quando estava fora do local de labor era em razéo de estar
cumprindo determinacdes do Sr. Prefeito Municipal, realizando campanhas, recolhendo

doagdes, etc. sendo que todos os dias comparecia & Assisténcia Social, inclusive como

a testemunha Gabriel Lamp informou, além disso a prépria Sra. Luana afirmou que:
“as auséncias da servidora ao trabalho néo prejudicavam o andamento do departamento

(...)” (destaque nosso).
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Importante destacar que nédo houve dolo (animus abandonandi) na e o

conduta da servidora no descumprimento da jornada de trabalho, muito pelo
contrdrio, na maioria das vezes apenas obedecia a ordens do seu superior, o Sr.
Prefeito, ou seja, sem o animus especifico do servidor, impossivel a aplicagdo de

gualquer pena ao mesmo.
A propésito:

JUIZADO ESPECIAL DA FAZENDA PUBLICA. DIREITO ADMINISTRATIVO.
INASSIDUIDADE HABITUAL. LEI 8.112/90. AUSENCIA DO REQUISITO
SUBJETIVO (ANIMUS ABANDONANDI). ABSOLVICAO DO ILiCITO
ADMINISTRATIVO EM PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR.
PRESENTE O CRITERIO OBJETIVO. FALTAS INJUSTIFICADAS. DESCONTO
DEVIDO. RESTITUICAO DOS VALORES REFERENTES AOS DIAS NAO
TRABALHADOS. DANO MORAL NAO CONFIGURADO. RECURSO
CONHECIDO E IMPROVIDO. 1. Acérdéao elaborado em conformidade com o
disposto no art. 46. da Lei 9.099/1995, e arts. 12, inciso IX, 98 e 99 do
Regimento Interno das Turmas Recursais. 2. A Inassiduidade habitual é um

ilicito administrativo capaz de configurar a pena de demisséo, previsto
nos artigos 132 e139 da Lei 8.112/90, que corresponde a falta ao

servico por mais de 60 (sessenta) dias interpolados, durante 12 (doze)

meses, sem a devida justificativa. Tal conduta necessita de dois

requisitos para resultar em demisséo do servidor publico: um é o
chamado requisito _objetive, o qual estd descrito no diploma legal

supracitado; o outro é o requisito subjetivo, convencionado pelo

entendimento jurisprudencial, chamado de animus abandonandi. 3. O

colendo Superior Tribunal de Justica jé decidiu que "a conduta infracional de

inassiduidade habitual, caracterizada pelas faltas injustificadas no periodo de
60 dias interpolados em até 12 meses, pressupée o animus de se ousentar do
servico, aferivel pela auséncia de apresentagdo de justificativa para a falta co
servico". Precedente: Terceira Segéio, MS 13340, Relator: Min. NAPOLEAO
NUNES MAIA FILHO, julg.13/05/2009, publ. DJE: 04/06/2009, decisdo
undnime. 4. In casu, foi aberto PAD para averiguar a configuracéo de
inassiduidade habitual do autor no periodo de setembro/2008 a

outubro/2009, o qual resultou na absolvicdo do servidor pela falta do
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requisito subjetivo, ou seja, restou comprovado que o autor ndo teve a =&
intengdo de simplesmente se ausentar do servico, posto que foi acometido por
circunstancias de saude mental e fisica. "Em se tratando de ato demissiondrio
consistente no abandono de emprego ou inassiduidade ao trabalho, impée -se
averiguar o ‘animus' especifico do servidor, a fim de avaliar o seu grau de
desidia" (cf. MS n® 6.952/DF, Relator Ministro Gilson Dipp, in DJ 2/10/2000),
este é o entendimento firmado pelo STJ. 5. Sob esse prisma, verifico que a

Comisséao Disciplinar julgou o PAD no sentido de néo aplicar a pena de

demissdo por motivo de inassiduidade habitual diante das

circunstancias que levaram o autor a faltar ao servico por mais de 60
(sessenta) dias durante o periodo de setembro/2008 a outubro/2009,

restando ausente o animus especifico do servidor. Contudo, o critério o

objetivo da norma restou presente, devendo ser computadas as faltas
injustificadas com todos os seus efeitos legais, posto que era possivel ao
autor/recorrente justificar na época suas faltas ao servico por qualquer meio
idoneo como, por exemplo, uma simples consulta médica. 6. Assim, sem a

simultaneidade de ambos os requisitos (objetivo e subjetivo) néo estd

configurado o ilicito administrative (Inassiduvidade Habitual), mas a

Administracdo poderd efetuar os descontos na remuneracdo do servidor,
equivalente acos dias ndo trabalhados, nos casos em que néo houver a
justificativa das faltas, denotando-se que nem mesmo nos casos de greve de
servidor, que também ndo atrai o animus abandonandi, é passivel de
autorizar o obono das faltas. Portanto, os valores nédo descontados no
contracheque do autor/recorrente durante o periodo em que se ausentou
injustificadamente do servico devem ser por ele restituidos e as faltas
computadas para todos os efeitos legais. 7. Diante da auséncia de ilegalidade
no julgamento do Processo Administrativo Disciplinar e a constatagéo de faltas
injustificadas, ndo ha razéo para acolhimento do pedido de reconhecimento
do direito a Licenca Prémio por Assiduidade, bem como para o abono do
ponto e, tampouco, de reparagdo por danos morais. 8. Recurso conhecido e
improvido. Conteddo da sentenca mantido. 9. Custas e honordrios
advocaticios pelo recorrente vencido em 10% (dez por cento) sobre o valor
corrigido da causa, na forma do caput do art. 55 da Lei dos Juizados
Especiais. (TJ-DF - ACJ: 20140110044855 DF 0004485-83.2014.8.07.0001,
Relator: LIZANDRO GARCIA GOMES FILHO, Data de Julgamento:

26/08/2014, 2° Turma Recursal dos Juizados Especiais Civeis e Criminais do
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DF, Data de Publicacdo: Publicado no DJE : 05/09/2014 . Pag.: 291). (grifo%'\é'-'“

Nnossos).

Assim, sem a simultaneidade de ambos os requisitos (objetivo e
subjetivo) nao estd configurado o ilicito administrativo (Inassiduidade Habitual),
contudo, se for o caso, poderd a AdministracGo efetuar os descontos na remuneragdo
da servidora, equivalente aos dias ndo trabalhados, nos casos, por ébvio em que nao

houver a justificativa das faltas de maneira comprovada.

Impende salientar por fim, que nada de concreto foi comprovado
nos autos, isso porque obviamente a servidora Sra. Luciana de Oliveira Copatti jamais
cometeu conduta desidiosa ou ainda causou qualquer prejuizo ao funcionamento da
Secretaria de Assisténcia Social e consequentemente a Administracéo Publica. Destarte,
diante da auséncia absoluta ou indicio de conduta ilicita pela servidora, forcosa se
torna a improcedéncia do Processo Administrativo Disciplinar, com o seu consequente

arquivamento.

DOS PEDIDOS.

Ante o exposto, REQUER-SE:

a) Seja julgado totalmente IMPROCEDENTE o presente Processo

Administrativo Disciplinar, por auséncia de comprovacéo e total falta de provas do
descumprimento do contido nos artigos 110, lll e X, 111, XV e artigo 134, |, alinea “b”,
da Lei Municipal n. 1.245/1993, por parte da servidora Luciana de Oliveira Copatti,
pois sempre que esteve ausente da Secretaria de Assisténcia Social foi porque estava
cumprindo determinagdes diretas do Prefeito Municipal, Sr. Robson Cantu, ou ainda
apenas por ter esquecido de registrar o ponto, contudo, sempre comparecia o
trabalho e desempenhava suas funcdées de maneira correta e eficaz, ademais, néo

houve qualquer indicio ou comprovacéo de lesividade a Administracdo Publica ou dolo
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improcedéncia do presente processo disciplinar, com o consequente arquivamento do
mesmo;

b) Seja anexado aos autos pela Comissédo, os documentos
comprobatérios faltantes no presente Processo Disciplinar, como: atestados
apresentados, livro ponto, documentagédo referente ao pedido de afastamento (licenga
politica), sob pena de nulidade, requerendo-se que apés a juntada, seja intimada a

servidora para manifestagéo imediata;

c) Alternativamente, no caso de procedéncia do Processo
Administrativo Disciplinar, o que néo se espera, considerando a total falta de provas
colhidas no processo, bem como por néo haver prova de dolo por parte da servidora

no cometimento das faltas injustificadas, que seja aplicada como Unica penalidade, o

desconto na remuneracdo da servidora pela Administracdo dos valores equivalentes

gos dias ndo trabalhados e devidamente comprovados como faltas no referido

processo;
d) A producdo de todos os meios de prova em direito admitidos,

bem como que seja acatada a juntada ao processo do dudio — anexo como prova do

alegado;
Pede Deferimento!
Pato Branco, 17 de Agosto de 2022.
Assinado de forma digital por
VANESSA PAULA VANESS{;\ PEAUL:]WE!gStHE‘I)MER
WEISSHEIMER GIP;RETA
Dados: 2022.08.17 13:47:23
GIARETA o300
Valmor Antonio Weissheimer Vanessa Paula Weissheimer Giareta
OAB/PR 51.407 OAB/PR 77.341
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€3; PATO BRANCO

Comissdo Permanente de
Sindicancia e Processo
Administrative Disciplinar

RELATORIO
Processo Administrativo Disciplinar n2 2022/4/451097

1. DA TRAMITACAO PROCESSUAL

Trata-se de processo administrativo disciplinar instaurado contra a servidora LUCIANA DE OLIVEIRA
COPATTI, matricula n. 6967-1, ocupante do cargo de educadora social, destinado a apurar eventual
pratica das infracGes descritas no artigo 110, I, Il e X e artigo 111, XV, da Lei Municipal n?
1.245/1993, nos termos da Portaria n? 466/2022, expedida pelo Exmo. Sr. Prefeito Municipal,
publicada em 04 de maio de 2022 (fls., 13), tendo em vista os fatos descritos no Memorando n?
224/2022 (fls., 03/05), da Secretédria Municipal de Assisténcia Social.

De acordo com referido documento, a solicitagdo para a abertura de processo administrativo
disciplinar é decorrente da auséncia de observagdo das normas regulamentares, falta de assiduidade
e pontualidade e atitudes desidiosas, conforme documentacdo acostada (fls., 06/12), que
comprovam inimeras faltas injustificadas, constantes atrasos, entre setembro/2021 e margo/2022.

Assim, instalada a Comissdo processante, desenvolveram-se os trabalhos a partir de 06 de junho de
2022, com a notificagdo da acusada (fls., 19), ciéncia da Chefia (fls., 18) e diligéncias instrutdrias pela

Comissdo.

Seguindo-se o tramite processual, foram ouvidas as testemunhas arroladas pela Comissdo (fls.,
36/38 e consignado, pela Comissdo, a necessidade de encaminhamento de Oficio ao Departamento
de Recursos Humanos, para juntada do cartdo-ponto referente ao més de junho/2022. Pela acusada,
houve a manifestacdo pelo interesse no depoimento pessoal, sendo designado seu interrogatoério
para 26/07/2022, que ocorreu nos termos das fls., 43/44. Na referida data encerrou-se a instrugdao
processual, diante da auséncia de novos requerimentos pela defesa (fls., 42).

Finda a instrugdo processual, a Comissdo decidiu por indiciar a acusada (fls., 46/47), sendo
devidamente citada, através de seus procuradores (fls., 48), que apresentaram, tempestivamente, a
defesa (fls., 50/59), juntando documento (fls., 60).
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2. DA FUNDAMENTACAO

Compulsando-se os autos e em consideracdo ao ja explanado no termo de indiciagdo, restou
comprovado o descumprimento do no artigo 110, |, Ill e X e artigo 111, XV, da Lei Municipal n®
1.245/1993, bem como a conduta compativel a inassiduidade habitual prevista no artigo 134, |,
alinea b, da Lei Municipal n2 1.245/1993, ndo logrando éxito a defesa em desconstituir ou justificar
as faltas ao trabalho e a conduta sem observancia das normas, pela acusada.

Em que pese a defesa ter alegado a auséncia das condutas elencadas no termo de indiciagdo, ndo é
o que se verifica pela andlise dos cartdes-pontos anexados aos autos, que além da inassiduidade
habitual, onde foram somadas 60 (sessenta) faltas, no periodo de, apenas, 08 (oito) meses, entre
outubro de 2021 a junho de 2022 (fls., 06/12, fls., 21/22 e fls., 40), percebe-se que nos meses de
outubro e novembro de 2021, ocorreu somente um registro do cartdo-ponto em cada més,
conforme fls., 07/08, além inumeros registros com atrasos (fls., 10/12), que comprovam a falta de
responsabilidade e de inten¢do da servidora, em cumprir com as atribui¢des do cargo que ocupa, ou
seja, a auséncia de interesse na continuidade de permanecer como servidora publica, tanto é que
mesmo apas sua notificagdo, sobre a abertura desse processo disciplinar, a acusada continuou ndo
comparecendo ao seu local de trabalho ou quando compareceu, ndo cumpriu com sua jornada
integral, chegando atrasada ou saindo antes do término da jornada (fls., 40).

Ressalta-se, que quando interrogada, a acusada informou que solicitou licenga politica em
01/07/2022, ou seja, periodo posterior ao das faltas acima elencadas.

Ha de se destacar também, que ndo apenas os cartdes-ponto comprovam as condutas inadequadas
da acusada, mas a propria Comissdo constatou in loco, a auséncia de pontualidade e conduta
desidiosa, conforme certiddo de fls., 20.

Ainda, as testemunhas ouvidas, foram undnimes quanto as faltas e atrasos da acusada, ocasido em
que informaram: (fls., 38) “gue quando estava trabalhando na frente ela vinha trabalhar em hordrios
diferentes; que ndo sabe dizer se ela estava trabalhando nestes hordrios; que chegava entre 9 e 10 horas;”
(fls., 36) “que como responsdvel pelo Recursos Humanos verificava que eram constantes as faltas da
investigada; que o hordrio de trabalho da secretaria é de 08:00 as 12:00 e das 13:30 as 17:30; que todos os
servidores da secretaria registram o ponto;” (fls., 37) “que ndo podia contar com a investigada; que nunca
estava na secretaria; que foi convocada e ndo compareceu e nem avisou; que as vezes apresentava atestados;
gue ndo desempenhava suas funcdes; que o hordrio de trabalho era das 8:00 as 12:00 e das 13:30 és 17:30;
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que todos os servidores registram o ponto na secretaria”; “que recorda de ver a investigada uma vez por
semana na secretaria; que através do departamento de recursos humanos chegaram a conversar com a
investigada sobre as faltas; que as auséncias da servidora ao trabalho ndo prejudicavam o andamento do
departamento porque outros servidores acabavam suprindo as atividades dela mas gerando sobrecarga de

trabalho aos demais”. Informagdes que comprovam que a conduta da acusada prejudica o servigo
publico a ser prestado e os demais servidores.

Sobre as condutas praticadas, em especial a inassiduidade habitual, o STJ e o TRF4:

ADMINISTRATIVO. MANDADO DE SEGURANCA. PROVA PRE-CONSTITUIDA. AUSENCIA.
SERVIDOR PUBLICO. DEVIDO PROCESSO LEGAL. VIOLACAO. INEXISTENCIA.
INASSIDUIDADE HABITUAL. ELEMENTO SUBIJETIVO. DISPENSA. 1. O Mandado de
Seguranga visa resguardar direito liquido e certo de lesdo ou ameacga de lesdo, assim
considerado o que pode ser demonstrado de plano, por meio de prova pré-constituida,
inexistindo espaco para dilagéo probatéria (STJ, RMS 61.744/RO, rel. Ministro HERMAN
BENJAMIN, SEGUNDA TURMA, DJe de 18/05/2020). 2. No caso, o demandante foi
demitido por inassiduidade habitual, limitando-se, todavia, a acostar como prova
contraria documentos que demonstram cursos que realizou ao longo da sua carreira de
policial, atestados médicos isolados e anteriores ao periodo levado em conta pela
Administragdo no processo administrativo disciplinar, fragmentos do PAD e copia de
precedentes judiciais que seriam supostamente favordveis 3 tese advogada na inicial. 3.
Colhe-se dos elementos constantes nos autos que o ora agravante, em 3 (trés) periodos
consecutivos, entre 2008 e 2010, faltou sem justificativa a 88 (oitenta e oito), 221
(duzentos e vinte e um) e 204 (duzentos e quatro) dias (iteis respectivamente, ndo tendo
apresentado nenhum atestado médico ou documento comprobatério de tratamento de
saiide no periodo supracitado, nem comparecido as pericias agendadas para que se
pudesse aquilatar seu estado de satde, havendo, ainda, noticias de que cursou
faculdade no Rio de Janeiro, bem como participou de curso de formagdo profissional na
ANP no mesmo periodo em que ausente de suas fungbes. 4. A legislagdo aplicdvel ao
caso (art. 18 da Lei 9.784/1999) ndo disciplina a hipétese de impedimento nas situacbes
em que membro da comissdo processante teve acesso aos fatos quando integrou outra
composicdo, ndo havendo violagdo do devido processo legal. 5. Hipdtese em que
igualmente ndo ha demonstragdo de que os servidores que eventualmente ja tivessem
integrado outra comissdo tenham praticado qualquer ato de maior relevincia para o
processo, tal como conducdo de instrugdo, exame de alega¢Ses de defesa ou de mérito e
que tenham influenciado o resultado do PAD, ao ponto de provar prejuizo a defesa do
impetrante. 6. Prescindivel perquirir sobre a presenga de elemento subjetivo na conduta
do autor, ja que o animus abandonandi somente é aplicadvel ao abandono de cargo, pois
o dispositivo legal que prevé a inassiduidade habitual ? art. 139 da Lei n. 8.112/1990 ?
ndo faz referéncia a intencionalidade. Precedentes. 7. Agravo interno ndo provido.(STJ -
Agint no MS: 20315 DF 2013/0222974-1, Relator: Ministro GURGEL DE FARIA, Data de
Julgamento: 18/05/2021, S1 - PRIMEIRA SECAO, Data de Publicagdo: DJe 11/06/2021)

ADMINISTRATIVO. SERVIDOR PUBLICO CIVIL. PERITO MEDICO PREVIDENCIARIO.
AUSENCIAS. FREQUENCIA A CURSO DE RESIDENCIA MEDICA. LEI N. 8.112/90. INFRACAO
DISCIPLINAR. INASSIDUIDADE HABITUAL. FALTAS INJUSTIFICADAS. ANIMUS
ABANDONANDI. NAO APLICAVEL. DEMISSAO DO CARGO. PENALIDADE MANTIDA. 1. A
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Lei n. 8.112/90 prevé a aplicagdo da penalidade disciplinar de demissdo (art. 127, 1ll) no
caso de inassiduidade habitual do servidor (art. 132, Ill), observado o procedimento
administrativo disciplinar sumdrio regido pelas disposi¢cdes do seu art. 133. 2. Na linha
de precedente do STF e da recente jurisprudéncia do STJ, "o animus abandonandi
somente é aplicdvel ao abandono de cargo, pois o dispositivo legal que prevé a
inassiduidade habitual - art. 139 da Lei n. 8.112/90 - ndo faz referéncia a
intencionalidade". Precedentes. 3. Demonstrada, ap6s o devido processo administrativo,
a ocorréncia de faltas injustificadas por 60 (sessenta) dias ou mais, no periodo de 12
(doze) meses, restou consumada a infragdo disciplinar de inassiduidade habitual
tipificada no art. 139 da Lei n. 8.112/90, que enseja a penalidade de demissdo, conforme
art. 132, |1, da mesma Lei, de modo que acertado o ato administrativo impugnado. 4.
Hipdtese em que, ainda que se possa perquirir o elemento volitivo da parte autora, a
sua intencdo em ausentar-se estava presente. Aqui, ndo se trata do dnimo de abandonar
o cargo, que é irrelevante para a solugdo desta demanda, pois a demissdo decorreu de
inassiduidade habitual. Houve faltas deliberadas e conscientes ao servigo, a fim de
frequentar curso externo a Administragdo Publica, sem a devida autorizagdo. A situagdo
fatica demonstrou que a parte autora, mesmo aceitando tomar posse e entrar em
exercicio no cargo publico, priorizou a conclusio de curso profissional particular em
detrimento do servigo publico que deveria estar desempenhando no periodo, atitude
que ndo se coaduna com os deveres do servidor elencados no art. 116 da Lei n.
8.112/90. 5. A medida tomada pela Administragdo ndo se revelou desproporcional ou
desarrazoada, e observou os principios constitucionais norteadores da atividade publica,
em especial, o da legalidade, bem como o acesso ao contraditério e ampla defesa. 6.
Sentenga de improcedéncia mantida.(TRF-4 - AC: 50042560920164047204 SC 5004256-
09.2016.4.04.7204, Relator: VANIA HACK DE ALMEIDA, Data de Julgamento: 17/09/2019,
TERCEIRA TURMA)

Destarte, considerando a explanacdo supra, a Lei Municipal n. 1.245/1993, in verbis:

Art. 126. A demissdo serd aplicada nos seguintes casos:

()

Il - inassiduidade habitual;

(.}

Art. 134, Na apuracdo de abandono de cargo ou inassiduidade habitual, também sera
adotado o procedimento sumario a que se refere o art. 127, observando-se especialmente
que:

| — a indicagdo da materialidade dar-se-a:

b) no caso de inassiduidade habitual, pela indicacdo dos dias de falta ao servigo sem causa
justificada, por periodo igual ou superior a sessenta dias interpoladamente, durante o
periodo de doze meses;

Portanto, os fatos investigados, foram confirmados, opinando esta Comissdo processante, pela
penalidade cominada no art. 126, Ill, ¢/c o art. 111, XV, da Lei Municipal n. 1.245/1993, atendendo
aos principios da proporcionalidade e razoabilidade, o que justifica o cabimento de penalidade mais
grave, eis que mesmo apos a abertura do processo disciplinar a acusada manteve sua conduta de
faltar ao servigo sem justificativa, consoante ja exarado, ademais, por se tratar de ato vinculado.
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Salienta-se ainda, que além da inassiduidade, a conduta desidiosa e auséncia de pontualidade
restaram comprovadas, pressupondo o animus de se ausentar ao servigo, aferivel pela auséncia de
apresentacdo de justificativas para as faltas ao servigo.

Quanto a observancia dos principios da ampla defesa e do contraditério, pela Comiss3o processante,
Tribunais patrios ja manifestaram:

INOBSERVANCIA AS NORMAS LEGAIS E REGULAMENTARES QUE REGEM A
ADMINISTRACﬂO PUBLICA. PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR. ANULACAO DA
PENALIDADE APLICADA. OBSERVANCIA AOS PRINCIPIOS DA RAZOABILIDADE E DA
PROPORCIONALIDADE E AO DEVIDO PROCESSO LEGAL. INEXISTENCIA DE NULIDADE. 1.
Constatado que a aplicacdo da pena de adverténcia ao autor observou o devido processo
legal no ambito administrativo, porquanto respeitados os principios do contraditério e da
ampla defesa, e analisada adequadamente a gravidade das condutas a ele imputadas, em
atengdo aos principios de proporcionalidade e razoabilidade, ndo ha motivo para que seja
reconhecida a nulidade da penalidade aplicada. 2. Recurso de Apelacdo conhecido e nio
provido. (TJ-DF — Apelagdo Civel 20130110927123, Data da publicagdo: 09/11/2015.

CONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO. PRELIMINAR DE ILEGITIMIDADE ATIVA.
REJEITADA. SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL. ABANDONO DE CARGO PUBLICO. FALTAS
INJUSTIFICADAS. NULIDADE DE ATO ADMINISTRATIVO. NAO DEMONSTRACﬁO.
PROCESSO  ADMINISTRATRIVO DISCIPLINAR REGULAR. AMPLA DEFESA E
CONTRADITORIO. PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS RESPEITADOS. APELACAO A QUE SE
NEGA PROVIMENTO. SENTENCA MANTIDA. DECISAO UNANIME. 1 - Cinge-se a presente
irresignacdo sobre a anulagdo de ato administrativo disciplinar que demitiu o servidor
municipal por abando de cargo em razdo de faltas injustificadas. 2 - O servidor municipal
teve todos os seus direitos assegurados durante o devido processo legal disciplinar,
observadas que foram as regras administrativas e legais quanto ao principio da ampla
defesa e do contraditério, quais sejam: - o processo foi regularmente instaurado através
de portaria vdlida, sendo o autor devidamente citado; - assistido pela defensora dativa,
ofereceu defesa, participando, portanto, de todos os atos processuais. 3 - O autor teria o
dever de demonstrar a veracidade dos fatos constitutivos de seu direito, cabendo ao réu
a comprovacdo de fatos porventura impeditivos, modificativos e ou extintivos do direito
reclamado na peca vestibular. 4 - Cabe ao magistrado apreciar a lide de acordo como o
seu livre convencimento, ndo estando obrigado a analisar todos os pontos suscitados,
contanto que se atenha sobre aqueles bastantes a formacdo de sua convic¢do acerca da
matéria." 5. Apelagdo a que se nega provimento. Sentenga mantida.(TJ-PE - AC: 5355908
PE, Relator: José lvo de Paula Guimardes, Data de Julgamento: 20/02/2020, 22 Camara de
Direito Piblico, Data de Publicagdo: 09/03/2020)
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Logo, atendidos pela Comissdo processante, os principios que devem reger o processo disciplinar,
em especial pelo direito ao contraditério e a ampla defesa, ratifica pela penalidade de demissdo,
uma vez que adequada ao caso concreto, verificando-se a materialidade por meio das copias das
folhas de registro de frequéncia individual que comprovam a auséncia do servidor por periodo
superior a 60 (sessenta dias), dentro de, apenas, 8 (oito) meses e pelos depoimentos das
testemunhas, bem como o animus abandonandi, eis que jamais buscou justificar suas auséncias e
atrasos.

3. CONCLUSAO

Posto isso, com base nos fatos apurados, levando-se ainda em consideragdo os termos da defesa
apresentada, opina esta Comissdo processante, pela aplicagdo penalidade prevista no artigo 126, I,
da Lei Municipal n. 1.245/1993: “A demissdo serd aplicada nos seguintes casos: lll — Inassiduidade
Habitual”, c/c as condutas previstas no artigo 110, |, Ill e X e artigo 111, XV, da Lei Municipal n2
1.245/1993.

"

Impende ressaltar, que conforme disposto no artigo 122 da Lei Municipal n. 1.245/1993, “na
aplicagdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade da infragdo cometida, os
danos que dela provierem para o servigo publico, as circunstdncias agravantes ou atenuantes e os
antecedentes funcionais”, ndo sendo verificadas, no caso em tela, circunstancias atenuantes. Porém,
as circunstancias agravantes, restam evidenciadas pela inobservancia cumulativa das normas
municipais: artigo 110, lll, da Lei Municipal 1.245/1993; artigo 110, X, da Lei Municipal 1.245/1993;
artigo 111, XV, da Lei Municipal 1.245/1993 e artigo 134, |, alinea b, da Lei Municipal 1.245/1993.

Encerrados os trabalhos, a 12 Comiss3o de Processo Administrativo Disciplinar submete a apreciacido
de Vossa Senhoria os autos do presente processo, nos termos do artigo 162, da Lei Municipal n.

1.245/1993.

Pato Brar} 0, 22 de agosto de 2022.

ELISANDRA FUNGHETTO ULLI REBONATTO

Presidente Membro
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Memorando: 16/2022

De: 12 Comissdo de Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar

Para: Secretaria de Gabinete/Sr. Prefeito

Assunto: Encaminhamento dos autos do PAD n. 2022/4/451097 para decisdo
administrativa

Data: 22/08/2022

Excelentissimo Senhor Prefeito,

Sirvo-me do presente, para encaminhar os autos do processo disciplinar
acima elencado, considerando que os trabalhos da Comissdo foram encerrados,
conforme relatério de fls. 61/66, para que seja proferida a decisdo administrativa, nos
termos da Lei Municipal 1.245/93.

Atenciosamente,

ndra Funghetto

Presidente da 12 Comissdo de Sindicdncia e Processo Administrativo Disciplinar
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DESPACHO

Assunto: Processo n® 2022/4/451097

Encaminhe-se o Processo em referéncia a Procuradoria Geral do Municipio, para que
emita Parecer Juridico a respeito da legalidade dos atos praticados durante o Processo,
considerando o disposto no Titulo V da Lei Municipal n°® 1.245, de 17 de setembro de 1993.

Apés, retornem o Processo ao Gabinete Municipal, para que seja proferida a decisao

administrativa.
Cumpra-se.

Pato Branco, 22 de agosto de 2022.

Rua Caramuru, 271 - 85.501-064 - Pato Branco/PR
46, 3220-1544 - www.patobranco.pr.gov.br
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DESPACHO

Assunto: Processo n® 2022/4/451097.

Considerando os termos da instrugcao probatéria do Processo em referéncia, com
fundamento no art. 164, c/c com os arts. 163 e 135, |, da Lei Municipal n° 1.245, de 17 de
setembro de 1993, acato os termos do Relatorio da 12 Comissdo Permanente de Sindicancia e
Processo Administrativo Disciplinar, determino a aplicagdo da penalidade de demissdo a
servidora Luciana de Oliveira Copatti, Matricula n® 6967-1.

Face ao exposto, encaminha-se ao Departamento de Recursos Humanos para adogao
das providéncias necessarias.

Cumpra-se.

Pato Branco, 9 de setembro de 2022.

Municipio de Pato Branco

Rua Caramuru, 271 - 85.501-064 - Pato Branco/PR fis 72 _visto —
46.3220-1544 - www.patobranco.pr.gov.br
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PROCURADORIA GERAL
PARECER N.° 395/2022

ANALISE DE RELATORIO DE
PROCESSO  ADMINSITRATIVO
DISCIPLINAR. APLICACAO DE
PENALIDADE DE DEMISSAO.
OBSERVANCIA AOS PRINCIPIOS
DO DEVIDO PROCESSO LEGAL,
DO CONTRADITORIO E DA
AMPLA DEFESA. CONCLUSAO
QUE NAO SE MOSTRA
CONTRARIA AO CONJUNTO
PROBATORIO.

Trata-se de processo protocolado sob n.° 2022/4/451097, remetido a
esta Procuradoria pelo Exmo. Sr. Prefeito (fl. 68), a fim de que proceda a analise do
relatorio emitido pela 1* Comissdo Permanente de Sindicancia ¢ Processo Administrativo
Disciplinar (CPAD), de modo a embasar o julgamento, na forma dos artigos 162 e
seguintes da Lei Municipal n.° 1.245/93.

Nota-se que o processo administrativo disciplinar foi instaurado
através da Portaria n.° 466, de 29 de abril de 2022 (fl. 13), em razdo de comunicagdo
formal da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, constante as fls. 03 e seguintes,
instruida com documentos relativos ao registro de frequéncia da servidora acusada, no
periodo entre 01/09/2021 e 01/03/2022.

Foi apresentada ata de instalagdo de inicio dos trabalhos da CPAD,
lavrada em 06/06/2022, determinando diligéncias, em razdo do que foi expedido
memorando ao Departamento de Recursos Humanos e notificagio a acusada e a sua chefia.
Em aten¢fo a solicitagdo, foram anexados cartdes-ponto da servidora dos meses de abril e
maio de 2022 (fls. 21/22).

Através do despacho de fl. 23, houve a designagdo de audiéncia de
instrugdo, relacionando testemunhas e prevendo o interrogatério da acusada, a qual foi
devidamente intimada para o ato, bem como, para que fizesse comparecer as testemunhas

de seu interesse (fls. 24/25). Redesignada a audiéncia, os interessados foram notificados.

Rua Caramuru, 271 + 85.501-064 - Pato Branco* Parana
Fone/Fax (46) 3220.1544  www.patobranco.pr.gov.br
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A servidora investigada apresentou procuragdo com amplos poderes
de representa¢do ad judicia et exira, a fl. 34 e compareceu a audiéncia acompanhada do
procurador designado. Na ocasido, foram ouvidas as testemunhas arroladas pela comissdo.

Mediante solicitagdo da CPAD, foram anexados os cartdes-ponto dos
meses de junho e julho de 2022 e, em seguida, procedeu-se ao interrogatério da acusada,
acompanhada de sua advogada.

Autorizada a prorrogagdo do prazo de conclusdo do PAD, foi
expedido termo de indiciagdo (fls. 46/47) e subsequente citagdo a acusada, para apresentar
defesa escrita no prazo legal. A defesa foi apresentada através da procuradora constituida
(fls. 50/59), que anexou documento a fl. 60.

Finalmente, a CPAD elaborou relatério conclusivo, opinando pela
aplicagdo da penalidade prevista no art. 126, III da Lei Municipal n.° 1245/93 e
encaminhou o processo ao Chefe do Poder Executivo, para deliberacéo.

Analisando detidamente os autos, pois, observa-se que o procedimento
observou os principios constitucionais do devido processo legal, da ampla defesa e do
contraditorio, respeitando as normas locais que regulam o processo administrativo
disciplinar, se ndo vejamos.

A irregularidade em servico foi comunicada pela autoridade
administrativa, que solicitou sua apuragdo com base em documentos apresentados na
ocasido, observados os artigos 137 e 138 da Lei 1245/93.

O processo foi remetido a comissdo formada de acordo com o
disposto no art. 145 da mesma Lei, que observou, devidamente, as fases indicadas no art.
147 e os procedimentos e diretrizes relacionadas nos artigos 149/155. Concluida a
instrucéo, foi formulado o indiciamento da servidora, em conformidade com o que reza o
art. 157, expedindo-se mandado para citagdo da indiciada, no prazo definido no respectivo
paragrafo primeiro.

A defesa, apresentada tempestivamente, foi devidamente apreciada,
expedindo-se relatorio conclusivo, de acordo com o art. 161 da Lei 1.245/93, remetendo-se
o0 processo a autoridade competente, na forma do art. 163.

Assim, ante a regularidade do procedimento, cabe ao Exmo. Sr.
Prefeito proferir decisdo, como impde o art. 163 do Estatuto dos Servidores, observado o

disposto nos arts. 164 e 165 da mesma lei:

Rua Caramuru, 271 - 85.501-064 - Pato Branco- Parana M
Fone/Fax (46) 3220.1544  www.patobranco.pr.gov.br






‘ MUNICIPIO DE

: PATO BRANCO

ESTADO DO PARANA

Art. 164 - O julgamento acatard o relatorio da comissdo, salvo
quando contrério as provas dos autos.

§ Unico Quando o relatério da comissdo contrariar as provas
dos autos, a autoridade julgadora podera, motivadamente,
agravar a penalidade proposta, abranda-la ou isentar o servidor
de responsabilidade.

Art. 165. Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, a
autoridade que determinou a instaura¢do do processo, declarara
a sua nulidade, total ou parcial, e ordenard, no mesmo ato, a
instauracdo de novo processo por outra ou pela mesma
Comissdo, observado o disposto no art. 145. (Redagéo dada
pela Lei n.° 2.289, de 28.10.2003)

§ 1.° O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do
processo.

§ 2.° A autoridade julgadora que der causa a prescri¢do de que
trata o artigo 136 e seus incisos, sera responsabilizada na forma
do Capitulo IV, do Titulo IV.

In casu, entendemos que ndo existe vicio que macule a higidez do
processo e que o relatério ndo conflita com as prova carreadas aos autos.

Desta forma, entende-se que cabe a autoridade julgadora acatar o
relatorio da Comissdo, aplicando a pena de demissdo a servidora indiciada, nos termos do
relatorio da comissdo competente, o que devera ser promovido no prazo de 20 (vinte) dias
desde o recebimento do processo remetido pela CPAD (22/08/2022), consoante art. 163 da
Lei 1.245/93.

E o parecer, em trés laudas, salvo melhor juizo.

Pato Branco - PR, 02 de setembro de 2022.

Eha
n Erbes

Procuradora Juridica do Municipio

OAB/PR - 47.116
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Empregador MUNICIPIO DE PATO BRANCO

CNPJ 76395448000154 Periodo 01/08/2022 31/08/2022
Empregado LUCIANA DE OLIVEIRA COPATTI 69671 Cargo  EDUCADCR SOCIAL PIS 012592540522
Local Trabalho CREAS 935 Lotagdo SEC DE ASSISTENCIA SOCIAL Admissao 02/03/2012

Segunda-feira [ 08:00 12:30][ - ]-[13:3017:00][ - ] Terca-Feira [08:00 12:30][ - ]-[13:3017:00][ - ]
Quarta-feira [08:00 12:30 ][ - ]-[13:3017:00][ - ] Quinta-feira [0B:0012:30][ - ]-[13:3017:00][ - ]
Sexia-feira [08:00 12:301[ - 1-[13:30 17:001[ - ]
Data Dia Jornada Realizada Auséncias THT HE HD HN HTE HEA HDA
01/08/22 SEG [- - [ - -0 - -1 - -1 08:00
02/08/22 TER [- - [ - -~ -1 - -1 08:00
03/08/22 QUA [ - - ][ - - - -1 - -1 08:00
04/08/22 QUI [- -J[- -)- -)~- -] 08:00
05/08/22 SEX [- -][- -J- -0~ -1 08:00
06/08/22 SAB [- -][- -J- -1~ -1
07/08/22 DOM [ - - J[- -1 - -1 - -1
08/08/22 SEG [ - -1[- -1~ - - -1 08:00
09/08/22 TER [- - J[- - - -1 - -1 08:00
10/08/22 QUA [- -J[- -~ -1 - -1 08:00
1140822 QUI [- -)[- -N- -0~ -1 08:00
12/08/22 SEX [- -][- -A- -0 - -1 08:00
13/08/22 SAB [- -J[- -- -0~ -1
14/08/22 DOM [ - - ][- - - - ) - -1
15/08/22 SEG [- - ][- -~ -1 - -1 08:00
16/08/22 TER [- - J[- - A= -U- -1 08:00
17/08/22 QUA [ - -][- -0- -0~ -] 08:00
18/08/22 QUI [- -)[- -0--1- -1 08:00
19/08/22 SEX [- -J[- -0 - -1- -] 08:00
20/08/22 SAB [- -J[- -)- -)- -1
21/08/22 DOM [ - -)[- - - -1 - -]
22/08/22 SEG [- -)[- -)X- -1- -1 08:00
23/08/22 TER [- -)[- -0 - -)- -1 08:00
24/08/22 QUA [- -J[- - - -1- -] 08:00
25/0822 QU [- -N--0--0--1 08:00
26/08/22 SEX [- -)- -0 - -)N- -1 08:00
27/08/22 SAB [- - )[- -0 - -)- -1
28/08/22 DOM [ - - )[- -0 - -0 - -]
29/08/22 SEG [- -)[- =) - -1~ -1 08:00
30/08/22 TER [- - ) - -M--)- -] 08:00
31/08/22 QUA [- - - -X--[- -1 08:00
00:00  00:00 184:00 00:00 _ 00:00 _ 00:00 __ 00:00
HORAS DEVEDORAS - 184:00
Saldo do Periodo -184:00

Eu LUCIANA DE OLIVEIRA COPATTI, confirmo as presengas e horarios acima, e estou de pleno
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Empregador MUNICIPIO DE PATO BRANCO ! CNPJ 76995448000154 y Periodo 01/09/2022 30/09/2022

Empregado LUCIANA DE OLIVEIRA COPATTI 69671 Cargo EDUCADOR SOQIAL PIS 012592540522
Local Trabalho CREAS 935 Lotagdo SEC DE ASSISTENCIA SOCIAL Admiss&o 02/03/2012
Segunda-feira [ 08:00 12:30][ - ]-[13:30 17:00][ - ] Terga-Feira [08:0012:30][ - ]-[13:3017:00][ - ]

Quarta-feira [ 08:00 12:30][ - ]1-[13:30 17:00][ - ] Quinta-feira [08:0012:30 ] - ]-[13:3017:00] - ]

Sexta-feira [08:0012:30][ - 1-[13:30 17:00][ - ]

Data Dia _Jornada Realizada Auséncias THT HE HD HN HTE HEA HDA

01/09/22 QUI [- -][- ---1- -1
02/09/22 SEX [- -][- -J- -0~ -]
03/09/22 SAB [- -][- -1--0- -1
04/09/22 DOM [- - J[- -0 - -0 - -
05/09/22 SEG [- -I[- -I- -)- -
06/09/22 TER [- -)[- -1- -2 - -
07/09/22 QUA [- - ][ - -)- -0 - -
og/og/22 QUI [- - (- -1[- -0~ -

]
]
]
]
]
09/09/22 SEX [- -J[- -)A- -0~ -]
]
]
]
]
]

[ FERIADO ]

10/09/22 SAB [- -)- -0- -1~ -
11/08/22 DOM [ - - [- - - -2 - -
12/09/22 SEG [- - )[- -1[- -1 - -
13/09/22 TER [- -)[- -0- -1 - -
14/09/22 QUA [- -)[- -)[- -2 - -
1500922 QUI [- -)--1- -1~ -1
16/09/22 SEX [- - - -1- -1[- -]
17/09/22 SAB [- -1[- -0- -1- -1
18/09/22 DOM [- - J[- -1 - -1 - -1
19/09/22 SEG [- -J[- -N- -1~ -]
20/09/22 TER [- -J[- -A- -1- -1
21/09/22 QUA [- - 1[- -~ -~ -1
22/09/22 QUI [- -][- -0--1- -1
23/09/22 SEX [- -)- -M--1- -1
24/09/22 SAB [- -)[- -N--1- -1
25/09/22 DOM [- - J[- -M- -1~ -1
26/09/22 SEG [- -1[- -M- -1- -1
27/09/22 TER [- -0[- -)M- -1 - -]
28/09/22 QUA [- -J[- -X- -1~ -1
29/09/22 QUI [- -)[--1--1- -1
30/09/22 SEX [- -)[- -)M--1- -1

Saldo do Periodo 00:00

Eu LUCIANA DE OLIVEIRA COPATTI, confirmo as presengas e horarios acima, e estou de pleno
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