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Leis

¢ PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA

N FE

L EI N° 2355 de 09 de
margo de 2016

EMENTA: Institui o Quadro de Pessoal e o Plano
de Carreira dos Servidores Publicos da
Fundacédo de Atencdo a Saude de
Itabuna - FASI e, da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITABUNA, faco saber que a Camara Municipal

aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° — Esta Lei dispde sobre a instituicdo do Quadro de Pessoal e o Plano de Carreira
dos servidores publicos da Fundacao de Atencéo a Saude de Itabuna — FASI, entidade integrante
da Administracado descentralizada do Municipio, destinado a organizar os empregos publicos da
entidade, fundamentado nos principios de qualificagdo profissional e do desempenho, com a
finalidade de assegurar a continuidade da acdo administrativa, eficiéncia no servigo publico e
valorizagéo do servidor.

Art. 2° - Ficam instituidas, na forma desta Lei, as seguintes carreiras da Fundacao de
Atencdo a Saude de Itabuna - FASI:

| - Auxiliar de Apoio da Saude;

Il - Oficial de Suporte e Infraestrutura;

Il - Técnico Operacional Administrativo;

IV - Técnico Operacional da Saude;

V - Técnico Operacional da Saude - Radiologia;

VI - Técnico Operacional da Saude — Enfermagem;
VIl - Analista de Gestao;

VIII - Analista de Assisténcia a Saude.

§ 1° - Fica aprovado o Plano de Empregos e Ocupacdes da FASI, nos termos do Anexo Il
desta Lei, com a classificagdo de todos os titulos e familias de ocupag¢des desenvolvidas no
ambito da Fundagéo, com a respectiva designacao das atribuicbes e dos empregos componentes
das carreiras.

§ 2° - O servidor podera desempenhar qualquer das ocupagdes atribuidas ao emprego
que ocupa, observadas suas aptidoes pessoais, habilitagcdo, conveniéncia e necessidade da
Administracéo.

§ 3° - As atribuicdes gerais das carreiras instituidas por esta lei s&o:
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I - Auxiliar de Apoio da Saude: executar atividades de apoio, respeitando-se as
especificidades de cada profissdo/fungcéo, nas areas de manutengdo geral, higienizagao,
nutricdo, lavanderia, costura, jardinagem, bem como outras atividades compativeis com
escolaridade entre o quinto e o nono ano do ensino fundamental no ambito de atuagdo da FASI,
nos termos do Plano de Ocupacgées e Atividades da Fundagéo, constante do Anexo I, desta Lei;

Il - Oficial de Suporte e Infraestrutura - executar atividades de apoio, respeitando-se as
especificidades de cada profissao/fungdo, nas areas de atividades meio da FASI relacionadas
com servigos de infraestrutura como cabeamento, eletricidade, edifica¢des, pedreiro, encanador,
eletricista, carpina, carpinteiro, soldador, pintor, entre outras, além de outras referentes ao
suporte, conducao e transporte, sempre compativeis com o nivel de escolaridade do ensino
fundamental, detentores de especialidades peculiares nas mencionada atividades;

Il - Técnico Operacional Administrativo: executar atividades de suporte compativeis com
o Nivel intermediario de escolaridade nas atividades meio da FASI, controlando as rotinas
administrativas, realizando atividades de apoio nas areas de recursos humanos, administracao,
finangas e logistica; tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario
referente aos mesmos, organizam documentos e efetuam sua classificagdo; geram langamentos
contabeis, auxiliam na apurag¢édo dos impostos, conciliam contas e preenchimento de guias de
recolhimento e de solicitagdes, junto a 6rgaos do governo, realizam o arquivo de documentos,
entre outras fungdes especificas compativel com a escolaridade de nivel médio.

IV - Técnico Operacional da Saude: executar atividades de suporte, compativeis com o
nivel médio de escolaridade nas areas assistenciais descritas como atividades fins no ambito de
atuagéo da FASI, de acordo com as especificidades da formagéao técnico-profissional, nos termos
do Plano de Ocupagées.

V - Técnico Operacional da Saude - Radiologia: executar atividades de suporte
compativeis com o nivel técnico em radiologia no ambito de atuag&o da FASI, de acordo com as
especificidades da formagdo técnico-profissional ou com a fungdo exercida, nos termos
regulamentados pela legislagédo especifica, com jornada e piso remuneratério estabelecido em lei
federal.

VI - Técnico Operacional da Saude - Enfermagem: executar atividades de suporte
compativeis com o nivel técnico em enfermagem no ambito de atuagcéo da FASI, de acordo com
as especificidades da formag&o técnico-profissional ou com a funcéo exercida, nos termos da
regulamentagéo estabelecida em legislagéo federal.

VII - Analista de Gestéo: execugdo de servigos técnicos e administrativos, além de outras
atividades compativeis com o Nivel superior de escolaridade, no ambito de atuacdo da FASI,
destacado como atividades meio da Fundacéo.

VIl — Analista de Assisténcia a Saude - executar atividades de gestdo, promogéo e
assisténcia a saude, inclusive diagnéstico e prescricdo, de acordo com as especificidades da
formacgéo técnico-profissional ou com a fungdo exercida, bem como planejamento,
assessoramento, coordenacado, supervisdo, pesquisa e execucdo de servigos técnicos, além de
outras atividades compativeis com o nivel superior de escolaridade, no d&mbito de atuacao da
FASI, enquadradas como atividades fim da Fundagéo.

Art. 3° - Para os efeitos desta Lei, considera-se:
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I - Quadro de Pessoal - O conjunto de empregos que define em seus aspectos
quantitativos, a forca de trabalho necessaria ao desempenho das atividades normais e
especificas da Fundagéo;

Il - Plano de Carreira: instrumento de gestdo que consiste na reunido de principios,
diretrizes e normas que regulam o desenvolvimento dos servidores publicos na carreira.

Il - Emprego: conjunto de atribuicbes, deveres e responsabilidades do servidor publico,
além de uma remuneracao especifica, que o particulariza frente aos demais, operado mediante
vinculo contratual nos termos da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

IV - Carreira: conjunto de empregos afins, componentes de grupos ocupacionais com
similaridades, dispostos em posicdes ordenadas segundo uma trajetoria evolutiva crescente de
variacao das exigéncias requeridas para ascensao.

V - Salario basico: remuneracdo do servidor publico na escala de salarios no primeiro
nivel da carreira em fungdo do emprego ocupado, do nivel de escolaridade e do tempo de
servigo.

VI — Nivel: “status” na evolugao histoérica profissional correspondente a promog¢ao, com os
mesmos requisitos de capacitagao e titulagdo, da mesma natureza, complexidade, atribuicbes e
responsabilidades, escalonados de forma vertical na estrutura da carreira.

VII - Grau: posigdo de um servidor publico no escalonamento horizontal de um mesmo
nivel da carreira concernente a progressdo profissional, vinculada preponderantemente, ao
tempo de servigo.

VIII - Promocgéo: desenvolvimento vertical do servidor publico na carreira, estruturada em
niveis, com correspondéncia aos investimentos na qualificagdo e capacitagdo do servidor,
vinculada a escolaridade e aperfeicoamento e o seu desempenho na fungdo publica.

IX - Progress&o: desenvolvimento horizontal do servidor na carreira consistente no
processo que requer desempenho satisfatério do servidor na carreira vinculado ao tempo de
servico e assiduidade.

X - Avaliagdo de Desempenho: instrumento que visa acompanhar e analisar o
desempenho do servidor publico durante o exercicio das atribuicdes do emprego para efeito de
servir como instrumento de condicionamento para a progressdo e promog¢ao na carreira,
mensurando produtividade, eficiéncia e comprometimento, garantindo a ascensdo por meérito,
obtida mediante avaliagdo de desenvolvimento funcional que considera os fatores:

Conhecimento técnico;

Conhecimento da organizagéo da instituicao;
Competéncias sociais e relagdes humanas;

Amplitude de pensamento;

Grau de dificuldade;

Autonomia para tomada de decisao;

Intensidade da influéncia e;

Assiduidade efetiva do servidor no trabalho desenvolvido.

S@roa0T
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Art. 4° - Fica assegurado ao Servidor Publico da Fundagéo:

| — Ingresso no servigo publico exclusivamente por concurso publico de provas ou provas
e titulos, ressalvadas as contratacdes em regime especial por tempo determinado para atender
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, mediante processo de selegcéo
simplificado, nos termos da Lei;

Il — Aperfeicoamento profissional continuado, inclusive com licenciamento periodico
remunerado para fim de realizacdo de cursos de capacitagdo, a critério da Administragao,
servindo estes, a teor do regulamento, como ingrediente da avaliagdo de desempenho e
promog&o na carreira;

Il — Piso salarial por carreira;

IV — Progresséao funcional baseada no tempo de servico, na assiduidade e na avaliagdo
de desempenho;

V — Periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagéo, incluido na jornada de
trabalho conforme regulamentac¢édo da Administracéo;

VI — Condi¢des adequadas de trabalho.

CAPITULO Il
DA CARREIRA DO SERVIDOR PUBLICO DO FASI

Secgéo |
Dos principios basicos

Art. 5° - A carreira do Servidor Publico da Fundag&o tem como principios basicos:

| — A profissionalizagdo, que pressupde vocacdo e dedicagdo ao servigo publico e
qualificacao profissional, com remuneragéo condigna e condi¢des adequadas de trabalho;

Il — A valorizagdo do desempenho, da qualificagdo, do conhecimento e do tempo de
servico;

Il — A ascensao funcional através de mudanca de nivel de habilitagdo e de promogdes
periodicas.

Secao ll
Do ingresso

Art. 6° - O ingresso em emprego de carreira instituida por esta Lei depende de aprovagéo
em concurso publico de provas ou de provas e titulos e dar-se-a no grau A do nivel inicial
respeitada a formacgao exigida.

Paragrafo unico — Durante o periodo de estagio probatorio, serdo objeto de avaliagédo a
aptidao a capacidade do servidor para o desempenho no emprego.

Art. 7° - O concurso publico para ingresso nas carreiras instituidas por esta Lei sera de
carater eliminatério e classificatorio e podera conter as seguintes etapas sucessivas:
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| - Provas ou provas e titulos;

Il - Prova de aptidéo psicologica e psicotécnica, se necessario;

Il - Prova pratica, se necessario;

IV - Curso de formacao técnico-profissional, se necessario, de acordo com as habilidades
exigidas para o emprego.

Paragrafo unico - As instru¢des reguladoras do concurso publico serdo publicadas em
edital, que contera, tendo em vista as especificidades das atribuicdes do emprego, no minimo:

I - O nimero de vagas existentes;

Il - As matérias sobre as quais versar&o as provas e os respectivos programas;
Il - O desempenho minimo exigido para aprovagao nas provas;

IV - Os critérios de avaliagao dos titulos, se for o caso;

V - O carater eliminatério ou classificatorio de cada etapa do concurso;

VI - Os requisitos para a inscricdo, com exigéncia minima de comprovagdo pelo
candidato:

a) de estar no gozo dos direitos politicos;

b) de estar em dia com as obrigag¢des militares;

VII - A escolaridade minima exigida para o ingresso na carreira;
VIII - A carga horaria de trabalho.

Art. 8° - Concluido o concurso publico e homologados os resultados, a contratagdo dos
candidatos aprovados obedecera a ordem de classificagédo e ao prazo de validade do concurso.

§ 1° - O prazo de validade do concurso sera contado a partir da data de sua
homologacéo, respeitados os limites constitucionais.

§ 2° - Para a posse e assungédo do emprego componente do quadro efetivo, o candidato
aprovado devera comprovar:

| - Cumprimento dos requisitos constantes dos incisos VI e VII, do paragrafo unico, do art.
7°;

Il - Idoneidade e conduta ilibada, nos termos de regulamento, se necessario;

Il - Aptidao fisica e mental para o exercicio do emprego, por meio de avaliagdo médica,
nos termos da legislag&o vigente.

Secao lll
Do Desenvolvimento na Carreira
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Art. 9° — O desenvolvimento do servidor nas carreiras instituidas por esta Lei dar-se-a
mediante progressao ou promogao.

Art. 10 - Progresséo € a passagem do servidor do grau em que se encontra para o grau
subsequente, no mesmo Nivel da carreira a que pertence.

Paragrafo unico - Fara jus a progressdao o servidor que preencher os seguintes
requisitos:

| - Encontrar-se em efetivo exercicio;

Il - Ter cumprido o intersticio de trés anos de efetivo exercicio no mesmo grau,
descontadas as faltas, ainda que justificadas;

Il — N&o ter sido reprovado em avaliagdes de desempenho individual que devera ocorrer
pelo menos uma vez a cada intersticio, situagdo em que, a progressao sera atrasada em um ano
e a retomada da evolugao dependera de aprovagao em uma nova avaliagédo, tudo nos termos da
regulamentacao expedida pela Presidéncia.

Art. 11 - Promocéao é a passagem do servidor do Nivel em que se encontra para o Nivel
subsequente, na carreira a que pertence.

§ 1° - Fara jus a promogéo o servidor que preencher os seguintes requisitos:
| - Encontrar-se em efetivo exercicio;

Il - Ter cumprido o intersticio de cinco anos de efetivo exercicio no mesmo nivel,
descontadas as faltas, ainda que justificadas;

Il - Comprovar a escolaridade minima exigida para o Nivel ao qual pretende ser
promovido;

IV - Comprovar participacdo e aprovagdo em atividades de formagéo e aperfeigoamento
definida e indicada pela Administragcao para a promogéo da respectiva carreira.

V — Cumprir as exigéncias regulamentares quando a avaliagdo de desempenho.

§ 2° - O posicionamento do servidor no Nivel para o qual for promovido dar-se-a no
mesmo grau ocupado no nivel anterior no momento da promogao.

§ 3° - Para fins de promogéo dos servidores ocupantes de empregos de provimento
efetivo das carreiras de Analista de Gestao, de Analista de Assisténcia a Salude e de Médico
seréo considerados, além dos requisitos constantes no § 1° deste artigo, certificados e diplomas
de cursos de educagéo profissional reconhecidos pelos respectivos Conselhos Regionais e
Federais, na forma definida pela legislagao.

Art. 12 - A contagem do prazo para fins da primeira promogao e progressao coincidira
com o periodo do estagio probatorio, desde que o servidor tenha sido aprovado na avaliagdo de
desempenho.
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Art. 13 - Perdera o direito a progressao e a promogdo o servidor que, no periodo
aquisitivo:

| - Sofrer punic¢ao disciplinar em que seja:

a. Suspenso;
b. Exonerado ou destituido de cargo de provimento em comissdo ou fungéo
gratificada que estiver exercendo;

Il - Afastar-se das fungdes especificas de seu emprego, excetuados 0s casos previstos
como de efetivo exercicio nas normas vigentes e em legislagéo especifica.

§ 1° - Na hipotese prevista no inciso I, deste artigo, o afastamento ensejara a suspensao
do periodo aquisitivo para fins de promocgéo e progresséo, contando-se, para tais fins, o periodo
anterior ao afastamento, respeitada as regras relativas a avaliagéo periédica de desempenho
individual.

§ 2° - Na hipotese do inciso |, a decisdo administrativa que aplicar punicdo ja devera
mencionar expressamente suas consequéncias na evolugéo na carreira;

Art. 14 — A critério da Administragdo, as vagas de empregos poder&o ser distribuidas
pelos Niveis e Graus para efeito de enquadramento e ascensao dos servidores que ingressarem
na carreira definida desta Lei.

§ 1° — Fazendo-se a opgéo pela providéncia prevista no “caput” deste artigo, 0 nUmero de
empregos publicos de cada Nivel e Grau sera revisado anualmente por ato do Presidente da
FASI, admitido o excesso de ocupantes apenas como resultado do enquadramento inicial com os
atuais integrantes do quadro de pessoal.

§ 2° - Fixado o numero de empregos na forma do “caput” deste artigo, a mudanga de
Nivel e Grau depende de existéncia de vaga e vigorara no exercicio seguinte aquele em que for
deferido o requerimento do interessado, cuja solicitagdo devera estar acompanhada do
comprovante das condi¢des exigidas para o avango.

Segdo IV
Da qualificagao profissional

Art. 15 — A qualificagado profissional, objetivando o aprimoramento permanente do servigco
publico e a promog¢do na carreira, sera assegurada através de cursos autorizados pela
Administragdo, de formacao, aperfeicoamento ou especializagdo, em instituicdes credenciadas
ou 6rgéo instituido pela Administracdo para este fim, de programas de aperfeicoamento em
servigo e de outras atividades de atualizagdo profissional.

Art. 16 — A licenga para qualificagéo profissional consiste no afastamento do ocupante do
emprego da carreira de suas fungbes, sem prejuizo de seu salario, computado o tempo de
afastamento para todos os fins de direito, e sera concedida, de acordo com a conveniéncia da
Administracdo, para frequéncia a cursos de formacgdo, poés-graduagdo, em instituicdes
credenciadas, mediante pedido formal encaminhado a Presidéncia, com antecedéncia minima de
30 (trinta) dias, ou por iniciativa da prépria Diretoria Administrativa da FASI.
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CAPITULO Il
DA JORNADA DE TRABALHO NA FASI

Art. 17 - A jornada maxima de trabalho do ocupante de emprego publico do quadro da
Fundacéo, ressalvadas as atividades com carga horaria especifica, definida em regulamentagéo
prépria, atendera ao estabelecido na Constituicao.

Art. 18 — Os servidores da Fundacao que ingressarem em emprego de carreira instituida
por esta Lei terdo as seguintes cargas horarias semanais de trabalho:

| — 40h (quarenta horas) para as atividades meio ou fim que ndo demandem permanéncia
ininterrupta no servigo e ndo correspondam aos servicos de tempo integral da Fundacéo, cujo
exercicio seja compativel com esta jornada;

Il — 36h (trinta e seis horas) para os ocupantes de empregos de técnico de enfermagem, e
outras atividades correlatas que cumpram jornada em regime de escala;

Il = 30h (trinta horas) para os ocupantes de empregos cujas atividades tenham jornada
fixada com esta limitagdo, podendo ser cumprida em regime de revezamento ininterrupto ou néo,
conforme definido no anexo Il desta lei;

IV — 24h (vinte e quatro horas) para os ocupantes de empregos de atividades fim da
Fundagéo, cuja legislacéo limite a quatro horas diarias a jornada de trabalho ou a vinte e quatro
semanais, exercidas em regime normal ou de plant&o.

§ 1° - As jornadas de trabalho previstas neste capitulo poderdo ser cumpridas da seguinte
forma:

| — prestacdo de 04 (quatro) horas de forma ininterrupta, observada a escala de trabalho e
os dias de descanso;

Il — prestacdo de 06 (seis) horas diarias, observada a escala de trabalho e os dias de
descanso;

IIl — prestacédo de 08 (oito) horas diarias, com intervalo para refeicdes, observada a escala
de trabalho e dias de descanso remunerados;

IV - prestacdo de 12 (doze) horas diarias de forma ininterrupta em regime de
revezamento, por 36 (trinta e seis), observada a escala de trabalho e de folga para descanso;

§ 2° - A Jornada podera variar entre as vinte horas de atividade ambulatorial para as vinte
e quatro para o regime de plantado para algumas especialidades.
CAPIiTULO IV
DA REMUNERAGAO
Secgdo |
Da Remuneragao
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Art. 19 — A remuneragéao do titular do emprego publico municipal corresponde ao salario
relativo ao grau e ao nivel da carreira em que se encontre, acrescido das vantagens pecuniarias
a que fizer jus, nos termos da Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT.

§ 1° - Considera-se salario basico da carreira o fixado para cada emprego, no Nivel | e no
grau 1.

§ 2° - O valor dos salarios correspondentes aos empregos, niveis e graus da carreira do
servidor fundacional s&o os constantes do Anexo Il desta Lei.

§ 3° - Fica assegurado ao servidor integrante das carreiras instituidas por esta lei, uma
propor¢édo de 5% (cinco por cento) da remuneracéo entre os graus e de 20% (vinte por cento)
entre os niveis.

Art. 20 - Fica estabelecido o dia 1° de maio como data base para realizacdo da reviséo
geral e anual de que trata o art. 37, X, da Constituicdo Federal.
Secgao ll
Das vantagens

Art. 21 — Além do salario, o ocupante de emprego da carreira fara jus as vantagens
definidas na Constituicdo Federal, na Consolidagcéo das Leis do Trabalho — CLT e na legislagédo
especial aplicavel, cuja hipétese ndo coincida com os fatores de evolugao na carreira, vedada a
instituicdo de quaisquer outras vantagens por ato do Poder Publico Municipal, ressalvadas as
fungdes gratificadas previstas em lei.

) CAPITULO V
DA COMISSAO DE GESTAO DO PLANO DE CARREIRA

Art. 22 — Fica instituida a Comissédo de Gestéo do Plano de Carreira do Servidor Publico
da Fundacdo de Atencdo a Saude de Itabuna, com a finalidade de orientar sua implantacédo e
operacionalizacao.

§ 1° — A Comissao de Gestao sera presidida pelo Diretor Administrativo e integrada pelo
Diretor Financeiro, pelo Assessor de Gestdo Juridica, e pelos representantes do Departamento
de Recursos Humanos, da classe médica, dos profissionais de enfermagem, e do sindicato dos
servidores municipais.

§ 2° — A Comissdo de Gestdo contribuira com a elaboragcdo do Regulamento de
Promocgdes, devendo apresentar minuta no prazo de 90 (noventa) dias, cujas regras seréo
utilizadas para a avaliagédo de desempenho do servidor.

CAPITULO VI
DO EXERCIiCIO DOS EMPREGOS
Secgéo |
Das Atribuicoes

Art. 23 — Sao atribuicbes dos servidores publicos executar as atividades relativas ao seu
emprego e o respectivo grupo ocupacional, conforme definido no Anexo Il desta Lei.
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Art. 24 — A Administrag&o, levando em conta a necessidade da Instituicdo e a aptidao do
servidor, pode alterar as ocupacbes deste, desde que estas sejam componentes do mesmo
emprego, na forma definida no Anexo Il desta Lei.

Segao ll
Dos Deveres

Art. 25 — Aos integrantes do Quadro de Pessoal da FASI incumbe observar e cumprir,
além dos que Ihe s&o proprios em virtude da condigédo de servidor publico, os seguintes deveres
especiais:

| — Lealdade e respeito as instituicbes constitucionais e administrativas a que servir;

Il — Dedicagéo e zelo, num esforco comum de bem servir a causa publica em prol do
desenvolvimento municipal;

Il — O respeito aos preceitos éticos do servigo publico;

IV — Cumprir com eficiéncia e responsabilidade as atribuicdes especificas de seu
emprego;

V — Conhecer, cumprir e fazer cumprir as normas, os horarios e o calendario de trabalho;

VI — Manter e fazer com que seja mantida a disciplina no trabalho;

VII — Comparecer e participar das reunides para as quais for convocado, contribuindo
para a gestdo democratica do servigo publico;

VIIl — Empenhar-se pela qualidade do servigco, zelando pelo bom nome da sua unidade de
trabalho;

IX — Respeitar, igualmente, a todos colegas, autoridades, servidores administrativos;
usuarios, pacientes e internos da Fundacgao;

X — Zelar pelo cumprimento dos principios funcionais estabelecidos;

Xl — Zelar pelo respeito a igualdade de direitos, quanto as diferengas socioecondmicas, de
raga, sexo, credo religioso e convicgdo politica ou filosofica;

Xl — Respeitar o pluralismo de ideias e concepgdes ideoldgicas;
XIII = Guardar sigilo profissional, quando for o caso;

_ CAPIiTULO IV )
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Secgdo |
Da implantacdo do Plano de Carreira
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Art. 26 — O Quadro de Pessoal da Fundagéo de Atencdo a Saude de Iltabuna, composto
de 767 (setecentos e sessenta e sete) vagas de empregos constantes do Anexo | desta Lei, que
ora ficam definidos, serdo distribuidos nos Graus e Classes na forma definida pela Diretoria.

Art. 27 — A conversao dos empregos atuais para os previstos neste plano ocorrera
mediante Ato do Diretor Presidente para cada empregado do quadro permanente.

Art. 28 — O primeiro provimento dos empregos do Quadro de Pessoal dar-se-a com os
atuais servidores publicos efetivos da Fundagéo, no emprego correspondente e de mesma
nomenclatura.

§ 1° - Os que nao tiverem o emprego mantido na estrutura criada, passarao a ocupar
emprego equivalente, atendidas as exigéncias minimas de habilitagdo especifica para cada
emprego, levando em consideracao o atual padrédo remuneratério e o nivel de complexidade e
responsabilidade de suas atividades.

§ 2° - O enquadramento dos atuais ocupantes do emprego de Auxiliar de Saude Publica,
cuja atividade insere-se no ambito do apoio administrativo, sera efetuado no emprego de Técnico
Operacional Administrativo, desde que o servidor seja detentor de curso de nivel médio.

§ 3° - No enquadramento ja serdo consideradas as disposigdes desta lei, para efeito de
acomodacéo nos respectivos graus e niveis do plano de carreira instituido, ndo se gerando
imediata alteragdo de remuneracgao.

§ 4° — O Presidente podera expedir ato conferindo ao servidor em desvio de fungéo, em
exercicio da atividade diversa do emprego em que esteja investido, prazo para reassumir suas
fungdes originarias.

Secaol ll
Das disposigoes finais

Art. 29 - E considerado Transitério o Quadro de servidores que ndo obtiverem as
condigdes para o enquadramento no plano instituido por essa Lei, devendo ser enquadrados
logo que obtiverem as condigdes exigidas para tal.

Art. 30 - Realizado o primeiro provimento do Plano de Carreira e atendido tanto quanto
possivel a distribuicdo de que trata o art. 14, os candidatos aprovados em concurso para o
ingresso no servico publico poderdo ser contratados, observado o niumero de vagas, ingressando
na forma da lei.

Art. 31 - Lei Especifica dispora sobre a contratagéo por tempo determinado para atender
as necessidades de substituicdo temporaria pessoal, nos casos de excepcional interesse publico,
nas fungdes definidas nesta Lei, exigindo-se para tal a aprovagcdo em processo seletivo
simplificado.

Art. 32 - O Presidente da Fundagdo de Atengdo a Saude aprovara o regulamento de
promogdes e progressdes, que disciplinard a avaliagdo de desempenho e os demais critérios
para elevacao de nivel nas carreiras, em até 180 (cento e oitenta) dias apds a entrada em vigor
desta Lei.
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Art. 33 - Ficam criadas as coordenadorias, conforme Anexo |V desta Lei, que respondera
por funcdo de chefia da reparticdo correspondente, consistindo em fungéo gratificada para os
ocupantes de emprego da Fundagdo, nomeados através de portaria da presidéncia da FASI.

§ 1° — Aqueles servidores que assumirem as coordenadorias terdo um acréscimo de 50%
(cinquenta por cento) do seu salario-base.

§ 2° - A presidéncia da FASI, com a anuéncia do Conselho Deliberativo da Instituigcéo,
podera definir novas coordenadorias, mediante edigdo de portaria.

§ 3° - Até o provimento efetivo de todos os empregos criados por esta Lei, através de
concurso publico, as coordenadorias poderdao provisoriamente ser ocupadas por servidores
contratados sob o regime definido no art. 37, IX da Constituicdo Federal.

Art. 34 - As despesas decorrentes da aplicagéo desta Lei correrdo a conta dos recursos
consignados no orgcamento.

Art. 35 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgao.

Art. 36 - Ficam revogadas as disposi¢coes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ITABUNA, em 09 de margo de 2016.

CLAUDEVANE MOREIRA LEITE
Prefeito

CLEIDE SOUSA DE OLIVEIRA
Secretaria de Governo

PAULO SERGIO BICALHO
Secretario de Saude
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ANEXO |
(Lei Municipal n°® 2.355, de 09 de marg¢o de 2016)
CARREIRA EMPREGOS VAGAS
AUXILIAR DE APOIO DA SAUDE; AUXILIAR DE APOIO A SAUDE 136
OFICIAL DE INFRAESTRUTURA 14
OFICIAL DE SUPORTE E INFRAESTRUTURA
OFICIAL DE SUPORTE 19
TECNICO OPERACIONAL ADMINISTRATIVO TECNICO OPERACIONAL ADMINISTRATIVO 92
TECNICO OPERACIONAL DA SAUDE TECNICO OPERACIONAL DA SAUDE 32
TECNICO OPERACIONAL DA SAUDE - RADIOLOGIA TECNICO EM RADIOLOGIA 26
TECNICO OPERACIONAL DA SAUDE - ENFERMAGEM TECNICO EM ENFERMAGEM 268
ADMINISTRADOR 5
ANALISTA DE GESTAO CONTADOR 1
ENGENHEIRO 1
ASSISTENTE SOCIAL 12
BIOMEDICO 7
BIOQUIMICO 7
ENFERMEIRO 110
FARMACEUTICO 6
ANALISTA DE GESTAO DE ASSISTENCIA A SAUDE; FISIOTERAPIA 18
FONOAUDIOLOGO 1
NUTRICIONISTA 8
PSICOLOGIA 2
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1
PEDAGOGO 1
TOTAL 767
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ANEXO Il
(Lei Municipal n° 2.355, de 09 de margo de 2016)

AS CARREIRAS, 0S EMPREGOS E OCUPAGOES.

1. CARREIRA: AUXILIAR DE APOIO DA SAUDE:
Carreira: Emprego: ]
Auxiliar de Apoio da Saude AUXILIAR DE APOIO DA SAUDE
Escolaridade: Jornada: quarenta horas semanais
Fundamental Completo ou Incompleto de
acordo com a atividade.

1.1. EMPREGO DE AUXILIAR DE APOIO DA SAUDE

Este emprego € destinado a servidores responsaveis por atividades de menor demanda intelectual e
escolaridade no ensino fundamental. Além das ocupacgdes abaixo relacionadas poderao assumir fungbes que lhe
sejam atribuidas, compativeis com o nivel de escolaridade e responsabilidade, que guarde similaridade com as
ocupacgdes aqui previstas, e, em especial a prestagdo dos servigos auxiliar e complementar aqueles prestados
pelos servidores da carreira de oficial de suporte e infraestrutura e outras que demandam maior experiéncia e

formacao.
OCUPACOES:
1.1.1. Trabalhadores nos servicos de manutencao de edificacdes (cédigo 5143)
1.1.1.1. Titulos (acompanhados dos sindnimos conforme classificagdo do MTE).
. 5143-05 - Limpador de vidros - Cordeiro - limpeza de vidros, Lavador de fachadas,
Lavador de vidros, Limpador de janelas.
. 5143-10 - Auxiliar de manutencgao predial - Auxiliar de manutencéo de edifica¢des, Auxiliar
de manutencao elétrica e hidraulica.
° 5143-15 - Limpador de fachadas - Conservador de fachadas, Cordista, Limpador de
fachadas com jato, Operador de balancim.
° 5143-20 - Faxineiro - Auxiliar de limpeza, Servente de limpeza.

5143-25 - Trabalhador da manutencao de edificagdes - Auxiliar de conservacéo, Auxiliar
de conservagéo de obras civis, Auxiliar de manutencao de edificios, Oficial de manutencao, Oficial de
manutencao predial, Oficial de servigos diversos na manutencao de edificacdes, Oficial de servigos
gerais na manutencdo de edificagdes, Trabalhador de manutencdo de edificios, Trabalhador na
conservacgao de edificios.

1.1.1.2. Descrigao Sumaria.
Executam servigos de manutencéo elétrica, mecanica, hidraulica, carpintaria e alvenaria, substituindo, trocando,
limpando, reparando e instalando pegas, componentes e equipamentos. Conservam vidros e fachadas, limpam
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recintos e acessorios e tratam de piscinas ou espelhos d’agua. Trabalham seguindo normas de seguranga,
higiene, qualidade e protegdo ao meio ambiente.

1.1.1.3. Formacao e experiéncia.
Para o exercicio das ocupagdes requer-se ensino fundamental completo_ou pratica profissional no posto de
trabalho.

1.1.2. Trabalhadores nos servicos de coleta de residuos, de limpeza e conservacao de areas

publicas (codigo 5142).

1.1.21. Titulos.

. 5142-05 - Coletor de lixo domiciliar - Agente de coleta de lixo, Coletor de lixo, Lixeiro.
5142-25 - Trabalhador de servigos de limpeza e conservagao de areas publicas.

. 5142-30 - Coletor de residuos sélidos de servigos de saude - Coletor de lixo hospitalar,

Coletor de residuos de saude, Coletor de residuos hospitalares.

1.1.2.2. Descrigao Sumaria.

Os trabalhadores nos servigcos de coleta de residuos, de limpeza e conservagdo de areas publicas, residuos
solidos de servicos de saude e residuos coletados nos servigos de limpeza e conservagédo da area externa e
interna do Hospital. Preservam as vias publicas no entorno do hospital, varrendo calgadas, sarjetas e calgaddes,
acondicionando o lixo para que seja coletado e encaminhado para o aterro sanitario. Conservam as areas
publicas lavando-as, pintando guias, postes, muretas e etc.. Zelam pela seguranga das pessoas sinalizando e
isolando areas de risco e de trabalho. Trabalham com seguranga, utilizando equipamento de protegéo individual
e promovendo a seguranca individual e da equipe.

1.1.2.3. Formacgao e experiéncia.
O acesso as ocupacgdes de faxineiro e limpador de vidros é livre. O exercicio das ocupagdes de coletor de lixo e
gari requer quarta série do ensino fundamental e a ocupagéo de trabalhador de servicos de manutengao de
edificios e logradouros tem como requisito o ensino fundamental completo. O exercicio pleno das atividades
ocorre ap6s um a dois anos de experiéncia.

1.1.3. Cozinheiros (cédigo 5132)
1.1.3.1. Titulos.
5132-05 - Cozinheiro geral - Cozinheiro de restaurante, Merendeiro.
. 5132-20 - Cozinheiro de hospital - Cozinheiro hospitalar.
1.1.3.2. Descrigao Sumaria.

Organizam e supervisionam servigos de cozinha hospitais e outros locais de refeigdes, planejando cardapios e
elaborando o pré-preparo, o preparo e a finalizagdo de alimentos, observando métodos de cocgdo e padrdes de
qualidade dos alimentos de acordo com as regras estabelecidas.

1.1.3.3. Formacao e experiéncia.
O exercicio dessas ocupagdes requer ensino fundamental seguido de cursos basicos de profissionalizagao
que variam de duzentas a quatrocentas horas, ou experiéncia equivalente. O pleno desempenho das atividades
ocorre entre trés ou quatro anos de exercicio profissional.

1.1.4. Trabalhadores no atendimento em estabelecimentos de servicos de alimentacao,
bebidas e hotelaria (codigo 5134).

1.1.4.1. Titulos.

° 5134-25 - Copeiro - Auxiliar de servigo de copa, Chefe da copa, Copeiro de bar, Copeiro de
eventos, Copeiro de hotel, Copeiro de lanchonete, Copeiro de restaurante.
. 5134-30 - Copeiro de hospital.
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1.1.4.2. Descrigao Sumaria.
Servem alimentos e bebidas em hospitais, eventos, etc. Manipulam alimentos e preparam sucos, drinks e cafés.
1.1.4.3. Formacao e experiéncia.

Para o acesso ao trabalho nessa familia ocupacional & exigido, no minimo, o ensino fundamental incompleto
e até um ano de experiéncia. A formagao profissional ocorre com a pratica no local de trabalho ou em cursos
profissionalizantes.

1.1.5. Tintureiros, lavadeiros e afins, a maquina (cédigo 5163).
1.1.51. Titulos.
° 5163-05 - Lavadeiro, em geral.

5163-10 - Lavador de roupas a maquina - Auxiliar de lavador de roupas, a maquina
industrial, Lavador de roupa hospitalar, Lavador de roupas a maquina industrial, Operador de centrifuga
de roupas, Operador de maquina de lavar roupas, em geral, Operador de secadora de roupas.

. de lavanderia de artefatos da tapecaria, Auxiliar de lavador de tapetes, Lavador de tapetes,
Operador de lavadora de tapetes.

5163-20 - Limpador a seco, a maquina.

5163-25 - Passador de roupas em geral - Passador de roupas em calandra, Passador de
roupas em manequim, Passador de roupas a prensa.

5163-35 - Conferente-expedidor de roupas (lavanderias).

. 5163-45 - Auxiliar de lavanderia.

1.1.5.2. Descrigao Sumaria.
Executam servigos de lavanderia, tingimento e passadoria para hospitais e diversos tipos de entidades, usando
equipamentos e maquinas. Recepcionam, classificam e testam roupas e artefatos para lavar a seco ou com
agua. Tiram manchas, tingem e dao acabamento em artigos do vestuario, passam roupas. Inspecionam o
servico, embalam e expedem roupas e artefatos.

1.1.5.3. Formacao e experiéncia.
Para o exercicio dessas ocupagdes requer-se o ensino fundamental, seguido de treinamentos no local de
trabalho ou em instituicoes de ensino profissionalizante. O desempenho pleno das atividades varia de dois
a cinco anos de pratica.

1.1.6. Trabalhadores de apoio a agricultura (Cédigo da familia 6220).
1.1.6.1. Titulo.
. 6220-10 - Jardineiro - Jardineiro (arvores para ornamentacéo urbana), Regador - na cultura,

Trabalhador do plantio e trato de arvores ornamentais.

1.1.6.2. Descrigao Sumaria.
Plantam culturas diversas, introduzindo sementes e mudas em solo, forrando e adubando-as com cobertura
vegetal. Cuidam de jardins. Efetuam preparo de mudas e sementes através da construgdo de viveiros e
canteiros, cujas atividades baseiam-se no transplante e enxertia de espécies vegetais. Realizam tratos culturais,
além de preparar o solo para plantio; cuidam do paisagismo da sede do hospital entre outros logradouros.

1.1.6.3. Formacgao e experiéncia.
O exercicio das ocupacgdes requer ensino fundamental (jardineiro e trabalhador na produgdo de mudas e
sementes). A qualificacdo é obtida na pratica, exceto o trabalhador na produgdo de mudas e sementes, que
demanda curso basico profissionalizante de até duzentas horas-aula. O pleno desempenho das atividades
ocorre com um a dois anos de pratica.

1.1.7. Operadores de maquinas para costura de pecas do vestuario. (Familia 7632).
1.1.71. Titulos.
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. 7632-10 - Costureiro na confecgdo em série - Auxiliar de costura, Costureira em
. geral, Costureiro de amostra, Costureiro de roupas.
1.1.7.2. Descrigao Sumaria.

Organizam o local de trabalho, preparam maquinas e amostras de costura, operam maquinas de costura na
montagem de pecas do vestuario em conformidade a normas e procedimentos técnicos de qualidade,
seguranga, meio ambiente e saude.

1.1.7.3. Formacgao e experiéncia.
Para o exercicio dessas ocupacdes requer-se ensino fundamental, acrescido de curso de qualificagdo de
duzentas a quatrocentas horas-aula. O desempenho completo do exercicio profissional ocorre apés um a dois
anos de experiéncia, sob supervisdo permanente de técnicos e supervisores.

1.1.8. Porteiros, vigias e afins (Familia 5174).
1.1.8.1. Titulos.
. 5174-15 - Porteiro - Agente de portaria.

5174-20 - Vigia - Vigia noturno.

1.1.8.2. Descrigao Sumaria.
Fiscalizam a guarda do patriménio e exercem a observagdo de edificios publicos, privados e outros
estabelecimentos, percorrendo-os sistematicamente e inspecionando suas dependéncias, previnir perdas, evitar
incéndios e acidentes, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades; controlam fluxo de pessoas,
identificando, orientando e encaminhando-as para os lugares desejados; fazem manutengdes simples nos locais
de trabalho.

1.1.8.3. Formacao e experiéncia.
O acesso a essas ocupagdes requer ensino fundamental ou médio. Demnda treinamentos em instituicdes de
formacgéo profissional.

1.1.9. Continuos (Cédigo da familia 4122).
1.1.9.1. Titulos.
. 4122-05 - Continuo - Chasquil, Estafeta, Mensageiro, Mensageiro externo, Mensageiro

interno, Office-boy, Office-girl.

1.1.9.2. Descrigao Sumaria.
Transportam correspondéncias, documentos, objetos e valores, dentro e fora das instituicdes, e efetuam
servigos bancarios e de correio, depositando ou apanhando o material e entregando-o aos destinatarios;
auxiliam na secretaria e nos servigos de copa; operam equipamentos de escritorio; transmitem mensagens orais
e escritas.

1.1.9.3. Formacgao e experiéncia.
Para exercer essa ocupacao exige-se escolaridade de quarta a sétima série do ensino fundamental, podendo
o trabalhador fazer cursos profissionalizantes basicos de até duzentas horas-aula.

2. CARREIRA: OFICIAL DE SUPORTE E INFRAESTRUTURA:

Carreira: Emprego:
Oficial de Suporte e Infraestrutura OFICIAL DE INFRAESTRUTURA
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Escolaridade: Jornada: quarenta horas semanais
Fundamental Completo.

21. EMPREGO DE OFICIAL DE INFRAESTRUTURA

Este emprego € destinado a servidores responsaveis por atividades de demanda intelectual compativel com a
escolaridade de ensino fundamental completa, que tenha maior valorizagdo no mercado de trabalho por conta de
exigir habilidades especiais relacionadas com a engenharia civil. Além das ocupacgbes abaixo relacionadas
poderdo assumir fungdes que Ihe sejam atribuidas, compativeis com o nivel de escolaridade e responsabilidade,
que guarde similaridade com as ocupagdes aqui previstas, e, em especial a prestagdo dos servigos auxiliar e
complementar aqueles prestados pelos servidores da carreira que demandem maior experiéncia e formagao.

OCUPAGOES:

21.1. Instaladores e reparadores de linhas e cabos elétricos, telefonicos e de comunicacao
de dados (cédigo 7321)

21.1.1. Titulos

. 7321-05 - Eletricista de manutencao de linhas elétricas, telefonicas e de comunicagao
de dados - Auxiliar técnico de eletricidade de linhas de transmissdo, Conservador de linhas elétricas e
telefénicas, Eletricista de linha de transmisséao, Eletricista de manutengéo de linhas elétricas, Eletricista
de manutengéo de linhas telefénicas.

. 7321-10 - Emendador de cabos elétricos e telefonicos (aéreos e subterraneos).
Ajudante de Cabista, Cabista, Emendador de fios (elétricos e telefénicos).
. 7321-15 - Examinador de cabos, linhas elétricas e telefonicas

7321-20 - Instalador de linhas elétricas de alta e baixa - tensdo (rede aérea e
subterranea). Eletricista de alta-tensao, Eletricista de baixa-tensado, Eletricista de iluminagé&o publica,
Eletricista de linha de alta-tenséo, Eletricista de linha de baixa-tens&o, Eletricista de rede, Instalador de
linhas subterréneas (transmissdo de energia elétrica), Instalador-reparador de rede elétrica, Reparador
de linhas elétricas.

° 7321-30 - Instalador-reparador de redes telefonicas e de comunicagdo de dados.
Ajudante de reparador (telecomunicagdes), Instalador-reparador de linhas de comunicagdo de dados,
Instalador-reparador de linhas telefénicas aéreas e subterréneas, Instalador-reparador de linhas
telefbnicas e telegraficas.

. 7321-35 - Ligador de linhas telefénicas.

2.1.1.2. Descrigao Sumaria
Planejam, constroem, instalam, ampliam e reparam redes e linhas elétricas de alta e baixa - tenséo, linhas e
redes de telecomunicagéo, rede de comunicagdo de dados e linhas de transmissdo de energia. Instalam
equipamentos e localizam defeitos. O trabalho é realizado sob supervisdo permanente de supervisores, técnicos
e engenheiros.

2.1.1.3. Formacao e experiéncia.
O trabalho é exercido por pessoas com escolaridade minima de ensino fundamental, acrescida de
qualificagdo profissional. O desempenho completo do exercicio profissional ocorre apds trés ou quatro anos
de experiéncia, sob supervisdo permanente de supervisores, técnicos e engenheiros.

2.1.2. Encanadores e instaladores de tubulacées (codigo 7241).
2.1.21. Titulos
. 7241-05 - Assentador de canalizagao (edificagdes) - Armador de manilhas, Assentador de
manilhas.
. 7241-10 - Encanador - Auxiliar de encanador, Bombeiro hidraulico, Instalador hidraulico.
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° 7241-15 - Instalador de tubulagées - Bombeiro eletricista, Encanador de manutencéo,
Encanador industrial, Instalador de canos, Instalador de aguas, esgotos e gas, Serpentineiro.

2.1.2.2. Descrigao Sumaria.
Operacionalizam projetos de instalagbes de tubulagdes, definem tragados e dimensionam tubulagdes;
especificam, quantificam e inspecionam materiais; preparam locais para instalagdes, realizam pré-montagem e
instalam tubulagdes. Realizam testes operacionais de presséo de fluidos e testes de estanqueidade. Protegem
instalagdes e fazem manutengdes em equipamentos e acessorios.

2.1.2.3. Formacgao e experiéncia.
Para atuar nessas ocupacdes requer-se de quarta a sétima série do ensino fundamental. Os trabalhadores,
também, devem ter cursos basicos profissionalizantes que variam de duzentas a quatrocentas horas-aula,
dependendo da ocupacdo. A experiéncia para o pleno exercicio das atividades também varia. Os encanadores,
assentadores de canalizagdo e instaladores de tubulagdes estdo aptos com menos de um ano de experiéncia.

2.1.3. Pintores de obras e revestidores de interiores (revestimentos flexiveis) (7166)

2.1.3.1. Titulos.

7166-05 - Calafetador - Calafate, Petintal (calafetagcdo), Raspador.

7166-10 - Pintor de obras - Ajudante de pintor, Broxador-caiador, Caiador, Caieiro (pintor
de paredes), Pintor de alvenaria, Pintor de casas, Pintor de constru¢des cénicas, Pintor de decoragéo
de fundo (cinema e teatro), Pintor de edificios, Pintor de paredes, Retocador de pintura.

° 7166-15 - Revestidor de interiores (papel, material plastico e emborrachados) -
Colocador de papel de parede, Colocador de piso vinilico, Colocador de pisos emborrachados,
Colocador de tapetes, carpetes e pisos plasticos, Revestidor de interiores (papel e material plastico).

2.1.3.2. Descrigao Sumaria.
Pintam as superficies externas e internas de edificios e outras obras civis, raspando-a amassando-as e
cobrindo-as com uma ou varias camadas de tinta; revestem tetos, paredes e outras partes de edificagdes com
papel e materiais plasticos e para tanto, entre outras atividades, preparam as superficies a revestir, combinam
materiais etc.

2.1.3.3. Formacao e experiéncia.
Os titulares das ocupacgdes desta familia tém, em geral, ensino fundamental completo e podem aprender seus
oficios por meio de cursos de qualificagdo com duragdo de até duzentas horas. Para o exercicio pleno das
atividades ¢é desejavel que tenham experiéncia de trés a quatro anos.

2.1.4. Trabalhadores de montagem de estruturas de madeira, metal e compdsitos em obras
civis (cédigo 7155).

21.41. Titulos.

° 7155-05 - Carpinteiro - Carapina, Carpinteiro auxiliar, Carpinteiro de estruturas, Carpinteiro
de manutencao, Oficial carpinteiro.

. 7155-10 - Carpinteiro (esquadrias) - Montador de esquadrias de madeira.

. 7155-25 - Carpinteiro de obras - Carpinteiro (obras).

. 7155-30 - Carpinteiro (telhados)-- Armador de telhados.

2.1.4.2. Descrigao Sumaria.

Planejam trabalhos de carpintaria, preparam canteiro de obras e montam férmas metélicas. Confeccionam
férmas de madeira e forro de laje (painéis), constroem andaimes e protecdo de madeira e estruturas de madeira
para telhado. Escoram lajes. Montam portas e esquadrias.

2.1.4.3. Formacao e experiéncia.
Para o exercicio dessas ocupagbes requer-se escolaridade entre quarta e sétima séries do ensino
fundamental e curso basico de qualificagdo profissional, com variagdo de carga horaria: até duzentas horas
para o montador de andaimes (edificagcdes); duzentas a quatrocentas horas para o carpinteiro e para os
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carpinteiros especializados (de esquadrias e de formas para concreto). O exercicio pleno das atividades ocorre
apo6s um a dois anos de experiéncia profissional.

2.1.5. Trabalhadores de estruturas de alvenaria (coédigo 7152)

2.1.5.1.Titulos.
. 7152-05 - Calceteiro - Acafelador, Ajudante de calceteiro, Asfaltador, Cabuqueiro.
. 7152-10 - Pedreiro - Entaipador, Entijolador, Estucador, Pedreiro de acabamento, Pedreiro de

concreto, Pedreiro de fachada, Pedreiro de manutengéo e conservacéo, Pedreiro de reforma geral.
° 7152-30 - Pedreiro de edificagdes - Alvanel, Alvaner, Pedreiro de alvenaria.

2.1.5.2.Descrigao Sumaria.
Organizam e preparam o local de trabalho na obra; constroem fundagdes e estruturas de alvenaria. Aplicam
revestimentos e contrapisos.

2.1.5.3.Formacao e experiéncia.
O grau de escolaridade exigido para atuar como profissional dessa area € o ensino fundamental. O
aprendizado, geralmente, ocorre no canteiro de obras ou ainda pode ser obtido em escolas de formacao
profissional da area de construgao civil. Para o pleno desenvolvimento das atividades requer-se experiéncia
entre um e dois anos.

Carreira: Emprego:

Oficial de Suporte e Infraestrutura OFICIAL DE SUPORTE
Escolaridade: Jornada: quarenta horas semanais
Fundamental Completo.

2.2. EMPREGO DE OFICIAL DE SUPORTE.

Este emprego é destinado a servidores responsaveis por atividades de demanda intelectual compativel com a
escolaridade de ensino fundamental completa, que tenha maior valorizagdo no mercado de trabalho por conta de
exigir habilidades especiais como condugdo de veiculos automotores, ou contato direto com pacientes, entre
outras. Além da ocupacgdo abaixo relacionada poderdo assumir fungdes que lhe sejam atribuidas, compativeis
com o nivel de escolaridade e responsabilidade, que guarde similaridade com as ocupagdes aqui previstas, e,
em especial a prestagdo dos servigos auxiliar e complementar aqueles prestados pelos servidores da carreira
que demandem maior experiéncia e formacao.

2.2.1. Motoristas de veiculos de pequeno e médio porte (Codigo da familia 7823).

2.21.1. Titulos.

° 7823-05 - Motorista de carro de passeio- Chofer, Motorista no servico domeéstico,
Motorista de automoveis, Motorista particular, Motorista seguranga, Motorista vigilante.

. 7823-10 - Motorista de furgdo ou veiculo similar - Condutor de veiculo de carga,

Motorista auxiliar, Motorista auxiliar de trafego, Motorista de ambuléncia, Motorista de carga a frete,
Motorista de carro forte, Motorista de furgdo, Motorista de kombi, Motorista de perua, Motorista
entregador, Motorista manipulador.
2.21.2. Descrigao Sumaria.
Dirigem e manobram veiculos e transportam pessoas, pacientes, enfermos ou valores. Realizam verificagbes e
manuten¢des basicas do veiculo e utilizam equipamentos e dispositivos especiais tais como sinalizagdo sonora
e luminosa, software de navegacdo e outros. No desempenho das atividades, utilizam-se de capacidades
comunicativas. Trabalham seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente.
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2.21.3. Formacgao e experiéncia.
Para o exercicio dessas ocupagdes requer-se a quarta série do ensino fundamental. Requer-se também curso
basico de qualificagdo profissional com até duzentas horas-aula, especificamente para o motorista de furgdo ou
veiculo similar, além de carteira de habilitagdo compativel. O pleno desempenho das atividades ocorre entre um
e dois anos de experiéncia profissional, para o motorista de furgdo ou veiculo similar.

2.2.2. Trabalhadores em servicos de promogédo e apoio a saude (Cédigo 5151).

2.2.21. Titulos.

5151-10 - Atendente de enfermagem - Atendente de bergario, Atendente de centro cirirgico, Atendente de
hospital, Atendente de servigo de saude, Atendente de servico médico, Atendente hospitalar, Maqueiro de
hospital, Maqueiro hospitalar.

5151-35 - Socorrista (exceto médicos e enfermeiros)- Auxiliar de enfermagem socorrista, Resgatista,
Resgatista socorrista.

2.2.2.2. Descrigao Sumaria.
Os trabalhadores em servigos de promogéo e apoio a salde assistem excepcionalmente pacientes, auxiliam no
socorro dispensando-lhes cuidados simples de saude, sob orientagdo e supervisdo de profissionais da saude;
participam de campanhas preventivas internas; incentivam; promovem comunicag¢édo entre unidade de saude e
autoridades; realizam manutencdo dos equipamentos de saude; conduzem maca e executam tarefas
administrativas que lhes sejam atribuidas.

2.2.2.3. Formacgao e experiéncia.
O exercicio profissional requer ensino fundamental, além de curso profissionalizante com duragéo de duzentas
a quatrocentas horas-aula.

3. CARREIRA: TECNICO OPERACIONAL ADMINISTRATIVO.
Carreira: Emprego:
Técnico Operacional em Administragao TEC. OPERACIONAL ADMINISTRATIVO
Escolaridade: Jornada: quarenta horas semanais
Nivel Médio ou Técnico.

3.1. EMPREGO DE TECNICO OPERACIONAL ADMINISTRATIVO.

Este emprego é destinado a servidores responsaveis por atividades meio da Fundagdo de demanda intelectual
compativel com a escolaridade de ensino médio ou técnico, exige habilidades especiais com o trabalho
burocratico e intelectual, entre outras. Aléem das ocupagdes abaixo relacionadas poderdo assumir fungdes que
Ihe sejam atribuidas, compativeis com o nivel de escolaridade e responsabilidade, que guarde similaridade com
as ocupagdes aqui previstas, e, em especial a prestagdo dos servigos auxiliar e complementar aqueles
prestados pelos servidores da carreira que demandem maior experiéncia e formacéo.

3.1.1. Técnicos em administracdo (Cédigo da familia 3513).
3.1.1.1. Titulos.
. 3513-05 - Técnico em administracdo - Chefe de recurso de glosa de contas de convénios

(administracdo de hospital), Chefe de recurso de glosas de contas nos hospitais (administracdo de
convénios e fonte pagadora).
. 3513-15 - Agente de recrutamento e selegao.
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3.1.1.2. Descrigao Sumaria.
Controlam rotina administrativa. Realizam atividades em recursos humanos e intermedeiam mao-de-obra para
colocagdo e recolocacdo. Atuam na area de compras e assessoram a area de vendas. Intercambiam
mercadorias e servigos e executam atividades nas areas fiscal e financeira.

3.1.1.3. Formacgao e experiéncia.

Essas ocupagdes s&o exercidas por trabalhadores com formagdao de ensino médio completo,
preferencialmente com o curso técnico de nivel médio na area de atuacdo. O exercicio pleno das
ocupagbes ocorre com um a dois anos de experiéncia. A(s) ocupacao(des) elencada(s) nesta familia
ocupacional, demandam formagao profissional.

3.1.2. Agentes, assistentes e auxiliares administrativos. (Codigo 4110)
3.1.21. Titulos.
° 4110-05 - Auxiliar de escritério
Auxiliar administrativo, Auxiliar de compras, Escriturario
o 4110-10 - Assistente administrativo

Agente administrativo, Assistente administrativo sindical, Assistente de compras, Assistente de
escritdrio, Assistente técnico - no servigo publico

. 4110-30 - Auxiliar de pessoal
Apontador de cartdes de ponto
. 4110-35 - Auxiliar de estatistica

Controlador de estatistica

3.1.2.2. Descrigao sumaria:
Executam servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administragéo, financas e logistica; atendem
fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagdes sobre produtos e servigos; tratam de documentos
variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos.

3.1.23. Formacao e experiéncia.
Para o acesso as ocupacgdes dessa familia ocupacional requer-se o ensino médio completo, um a dois anos de
experiéncia profissional e para algumas das ocupacgoes, curso basico de qualificagao.

3.1.3. Técnicos em sequranca do trabalho (Cédigo da Familia 3516).
3.1.3.1. Titulos.
. 3516-05 - Técnico em seguranga do trabalho - Supervisor de seguranca do trabalho,

Técnico em meio ambiente, seguranca e saude, Técnico em segurancga industrial

3.1.3.2. Descrigao Sumaria.
Participam da elaboragéo e implementam politica de saude e seguranga do trabalho; realizam diagnéstico da
situagdo de SST da instituigao; identificam variaveis de controle de doencas, acidentes, qualidade de vida e meio
ambiente. Desenvolvem a¢des educativas na area de saude e seguranga do trabalho; integram processos de
negociacdo. Participam da adog&o de tecnologias e processos de trabalho; investigam, analisam acidentes de
trabalho e recomendam medidas de prevencao e controle.

3.1.3.3. Formacgao e experiéncia.
O exercicio das ocupagdes requer formacao de nivel médio; curso técnico de segurancga no trabalho.

3.1.4. Técnicos em operacdo e monitoracdo de computadores (Cédigo da familia 3172)
3.1.4.1. Titulos.
. 3172-05 - Operador de computador (inclusive microcomputador) - Operador de centro

de processamento de dados, Operador de processamento de dados, Operador de sistema de
computador, Operador de sistemas computacionais em rede, Operador de terminal no processamento
de dados.
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. 3172-10 - Técnico de apoio ao usuario de informatica (helpdesk)- Monitorador de
sistemas e suporte ao usuario.

3.1.4.2. Descrigao Sumaria.

Operam sistemas de computadores e microcomputadores, monitorando o desempenho dos aplicativos,
recursos de entrada e saida de dados, recursos de armazenamento de dados, registros de erros, consumo da
unidade central de processamento (CPU), recursos de rede e disponibilidade dos aplicativos. Asseguram o
funcionamento do hardware e do software; garantem a seguranga das informagdes, por meio de coépias de
seguranga e armazenando-as em local prescrito, verificando acesso légico de usuario e destruindo informagdes
sigilosas descartadas. Atendem clientes e usuarios, orientando-os na utilizagdo de hardware e software;
inspecionam o ambiente fisico para seguranga no trabalho.

3.1.4.3. Formacao e experiéncia.

Para operar plataformas de grande porte (mainframe), e para o técnico de apoio ao usuario de informatica
(exclusive provedores de internet), o requisito minimo € o segundo grau completo. O pleno exercicio das
atividades requer entre trés e quatro anos, acompanhados de formagao continua.

3.1.5. Gerentes de suprimentos e afins (codigo da familia 1424).
3.1.51. Titulos.
° 1424-05 - Gerente de compras - Administrador de compras, Coordenador de compras,

Gerente de materiais, Gerente de planejamento de compras, Gerente geral de compras, Gerente
nacional de compras.
1424-10 - Gerente de suprimentos.
. 1424-15 - Gerente de almoxarifado - Administrador de materiais.

3.1.5.2. Descrigao Sumaria.
Gerenciam equipes de trabalhadores que atuam em processos de compra, armazenagem e movimentacéo de
matérias-primas, materiais indiretos, equipamentos, insumos e servigos em empresas industriais, comerciais e
de servicos.

3.1.5.3. Formacgao e experiéncia.

O acesso as ocupagdes gerenciais nesta area pode se dar por ascenséo de carreira de pessoal de compras
da empresa, com ou sem escolaridade de nivel superior. Como nédo ha necessidade de recrutamento para
preenchimento de vagas com profissionais externos, desnecessario a exigéncia de nivel superior completo,
bastando escolaridade de ensino médio.

3.1.6. Auxiliares de contabilidade (Cddigo 4131).
3.1.6.1. Titulos.
. 4131-05 - Analista de folha de pagamento - Calculista de folha de pagamento.

4131-10 - Auxiliar de contabilidade - Assistente de servico de contabilidade, Auxiliar
contabil, Auxiliar de contas a pagar, Auxiliar de contas a receber, Auxiliar de custos, Auxiliar de
escrituragao fiscal, Auxiliar financeiro, Revisor contabil.

. 4131-15 - Auxiliar de faturamento — Faturista.

3.1.6.2. Descrigao Sumaria.
Organizam documentos e efetuam sua classificagdo contabil; geram langamentos contébeis, auxiliam na
apuragao dos impostos, conciliam contas e preenchimento de guias de recolhimento e de solicitagbes, junto a
orgaos do governo. Emitem notas de venda e de transferéncia entre outras; realizam o arquivo de documentos.
3.1.6.3. Formacao e experiéncia.
Embora ndo exista exigéncia legal, requer-se escolaridade de nivel médio, preferencialmente com curso
técnico ou superior incompleto. Nao ha exigéncia de experiéncia anterior.

4. CARREIRA: TECNICO OPERACIONAL DA SAUDE.
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Carreira: Emprego: ;
Técnico Operacional da Saude TECNICO OPERACIONAL DA SAUDE
Escolaridade: Jornada: Trinta e seis horas semanais
Nivel Médio ou Técnico.

41. EMPREGO DE TECNICO OPERACIONAL DA SAUDE.

Este emprego é destinado a servidores responsaveis por atividades fim da Fundagdo de demanda intelectual
compativel com a escolaridade de ensino médio ou técnico, exige habilidades especiais com a respectiva
especialidade. Comporta as atividades de técnico em saude distinta das ocupagdes de técnico de enfermagem e
técnico em radiologia. Além das ocupagdes abaixo relacionadas poderdo assumir fungdes que lhe sejam
atribuidas, compativeis com o nivel de escolaridade e responsabilidade, que guarde similaridade com as
ocupacgdes aqui previstas, e, em especial a prestacao dos servigos auxiliar e complementar aqueles prestados
pelos servidores da carreira que demandem maior experiéncia e formagao.

4.1.1. Técnicos de laboratérios de satude e bancos de sangue (Cédigo 3242).

4.1.1.1. Titulos.

. 3242-05 - Técnico em patologia clinica- Técnico de laboratério de andlises clinicas,
Téclnico de laboratorio em patologia clinica, Técnico de laboratério médico, Técnico em analises

. cliniess 3242-20 - Técnico em hemoterapia - Técnico em banco de sangue.

41.1.2. Descrigao Sumaria.

Analisam material biol6gico de pacientes e doadores, recebendo e preparando amostras conforme protocolos
especificos. Operam, checam e calibram equipamentos analiticos e de suporte. Os técnicos em patologia clinica
e hemoterapia podem realizar coleta de material biolégico. Trabalham conforme normas e procedimentos
técnicos de boas praticas, qualidade e biosseguranca. Mobilizam capacidades de comunicagdo oral e escrita
para efetuar registros, dialogar com a equipe de trabalho e orientar pacientes e doadores.

4.1.1.3. Formacgao e experiéncia.
Para o exercicio das ocupagdes desta familia ocupacional requer-se curso técnico profissionalizante
oferecido por instituicoes de formagdo profissional e escolas técnicas. O pleno desempenho das
atividades requer experiéncia inferior a um ano.

4.1.2. Técnicos em proéteses ortopédicas (Cédigo da familia 3225)
4.1.21. Titulos.
° 3225-05 - Técnico de ortopedia - Ortesista, Protesista (técnico), Sapateiro ortopédico,

Técnico de aparelhos ortopédicos, Técnico de oficina ortopédica, Técnico de prétese e értese, Técnico
de protese ortopédica, Técnico ortopédico.

4.1.2.2. Descrigao Sumaria.
Interpretam as especificagbes médicas e efetuam as medidas do paciente para desenvolver, projetar,
confeccionar, adaptar e reparar orteses e proteses (o/p), tais como aparelhos para corregdo ou apoio para
pessoas com lesdes em qualquer parte do corpo e membros artificiais. Avaliam o paciente e a prescrigao;
planejam, confeccionam e acompanham o funcionamento de 6rteses e préteses prestando assisténcia técnica.
O desenvolvimento do trabalho requer o uso de capacidades de comunicagdo do profissional junto aos
profissionais da area e os pacientes.

4.1.2.3. Formacao e experiéncia.
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O exercicio pleno das atividades dessa ocupacéo requer o ensino médio completo e mais de cinco anos de
experiéncia profissional.

4.1.3. Técnico em farmacia e em manipulacao farmacéutica. (Cédigo 3251).
4.1.31. Titulos.

. 3251-15 - Técnico em farmacia.

4.1.3.2. Descrigdo Sumaria.

Realizam operagdes farmacotécnicas, conferem férmulas, efetuam manutengéo de rotina em equipamentos,
utensilios de laboratério e rotulos das matérias-primas. Controlam estoques, fazem testes de qualidade de
matérias-primas, equipamentos e ambiente. Documentam atividades e procedimentos da manipulagédo
farmacéutica. As atividades s&o desenvolvidas de acordo com as boas praticas de manipulagdo, sob supervisdo
direta do farmacéutico.

4.1.3.3. Formacao e experiéncia.
Para o exercicio dessa ocupacao, requer-se ensino médio e curso basico de qualificacdo profissional com
mais de quatrocentas horas-aula. O pleno desempenho das atividades ocorre entre quatro e cinco anos de
experiéncia profissional.

4.1.4. Técnicos em producio, conservacio e de qualidade de alimentos (Cédigo da Familia
3252).

4.1.4.1. Titulos.

° 3252-05 - Técnico de alimentos - Técnico de bebidas, Técnico de carnes e derivados,

Técnico de controle de qualidade de alimentos, Técnico de frutas e hortalicas, Técnico de gréos e
cereais, Técnico de laticinios, Técnico de massas alimenticias, Técnico de panificagdo, Técnico de
pescado e derivados, Técnico de producdo de alimentos, Técnico em agucar e alcool, Técnico em
quimica de alimentos.

. 3252-10 - Técnico em nutricdo e dietética - Técnico em nutricdo

4.1.4.2. Descrigao Sumaria.

Os técnicos em produgédo, conservagao e de qualidade de alimentos controlam a qualidade dos alimentos nas
etapas de producgdo, supervisionando processos produtivos e de distribuicdo, verificando condigdes de
ambiente, equipamento e produtos (in natura e preparados). Podem participar de pesquisa para melhoria,
adequacdo e desenvolvimento de produtos e promover a venda de insumos, produtos e equipamentos. Os
técnicos em alimentos atuam prioritariamente na industria alimenticia. Os técnicos em nutricdo e dietética
trabalham sob supervisdo de nutricionista, atuando, prioritariamente, em unidades de alimentagédo e nutricdo
(coletividade sadia) e unidades de nutricdo e dietética (coletividade preferencialmente enfermas) e saude
coletiva.

4.1.4.3. Formacao e experiéncia.
Para o exercicio profissional requer-se curso técnico em alimentos (nivel médio), cursos afins ou especializados
como, por exemplo, em laticinios, em leite e derivados, em agucar e alcool, oferecidos por instituicbes de
formagao profissional e escolas técnicas, além do registro profissional no conselho regional competente. O
exercicio pleno das atividades € obtido durante o primeiro ano de experiéncia, apos estagio.

5. CARREIRA: TECNICO OPERAC. DA SAUDE - RADIOLOGIA.

Carreira: Emprego:
Técnico Operacional da Saude — Radiologia TECNICO EM RADIOLOGIA
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Escolaridade: Jornada: Vinte e quatro horas semanais
Nivel Médio ou Técnico.

5.1. EMPREGO DE TECNICO EM RADIOLOGIA.

Este emprego é destinado a servidores responsaveis por atividades fim da Fundagcdo de demanda intelectual
compativel com a escolaridade de ensino médio ou técnico, exige habilidades especiais para operagdo de Raio
X. Executam as técnicas Radiolégica, no setor de diagnéstico Radioterapica, no setor de terapia Radioisotépica,
no setor de radiois6topos e de medicina nuclear.

5.1.1. Tecndlogos e técnicos em métodos de diagndsticos e terapéutica (Cédigo da Familia
3241).

51.1.1. Titulos.

° 3241-15 - Técnico em radiologia e imagenologia - Operador de raio-x, Técnico de

radioterapia, Técnico em hemodinamica, Técnico em mamografia, Técnico em medicina nuclear,
Técnico em radiologia, Técnico em radiologia médica, Técnico em radiologia odontoldgica, Técnico em
ressonancia magnética, Técnico em tomografia.

5.1.1.2. Descrigao Sumaria.
Realizam exames de diagnéstico ou de tratamento; processam imagens e/ou graficos; planejam atendimento;
organizam area de trabalho, equipamentos e acessorios; operam equipamentos; preparam paciente para exame
de diagnéstico ou de tratamento; atuam na orientagdo de pacientes, familiares e cuidadores e trabalham com
biosseguranca.

5.1.1.3. Formacao e experiéncia.
O exercicio dessas ocupagdes requer formacéo técnica de nivel médio oferecidos por instituicdes de formagao
profissional, escolas técnicas O pleno desempenho das atividades ocorre apds experiéncia de menos de um
ano na area. De acordo com a legislagao, necessario ser portador de certificado de conclusdo do ensino médio
e possuir formagao profissional minima de nivel técnico em Radiologia; possuir diploma de habilitagdo
profissional, expedido por Escola Técnica de Radiologia, registrado no 6rgao federal.

6. CARREIRA: TECNICO OPERAC. DA SAUDE - ENFERMAGEM.

Carreira: Emprego:
Técnico Operacional da Saude — Enfermagem TECNICO DE ENFERMAGEM

Escolaridade: Jornada: Trinta e seis semanais
Nivel Médio Técnico.

6.1. EMPREGO DE TECNICO DE ENFERMAGEM.

O Técnico de Enfermagem, segundo regulamentacdo legal, exerce atividade de nivel médio, envolvendo
orientagdo e acompanhamento do trabalho de enfermagem em grau auxiliar, e participagdo no planejamento da
assisténcia de enfermagem, cabendo-lhe especialmente: Participar da programagdo da assisténcia de
enfermagem; executar agdes assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do enfermeiro, participar da
orientagdo e supervisdo do trabalho de enfermagem em grau auxiliar e participar da equipe de saude. As
atividades do técnico de enfermagem quando exercidas em instituicdbes de saude, somente podem ser
desempenhadas sob orientagéo e supervisao de Enfermeiro.
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6.1.1. Técnicos e auxiliares de enfermagem (Cédigo 3222)

6.1.1.1. Titulos.

3222-05 - Técnico de enfermagem - Técnico em hemotransfuséo.

3222-10 - Técnico de enfermagem de terapia intensiva - Técnico em hemodidlise, Técnico em UTI.

3222-15 - Técnico de enfermagem do trabalho - Técnico de enfermagem em salude ocupacional, Técnico de
enfermagem ocupacional.

3222-20 - Técnico de enfermagem psiquiatrica - Técnico de enfermagem em saude mental.

3222-25 - Instrumentador cirargico - Instrumentador em cirurgia, Instrumentadora cirargica.

6.1.1.2. Descrigao Sumaria.

Desempenham atividades técnicas de enfermagem em empresas publicas e privadas como: hospitais, clinicas e
outros estabelecimentos de assisténcia médica, embarcagdes e domicilios; atuam em cirurgia, terapia,
puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, saude ocupacional e outras areas. Prestam assisténcia ao
paciente zelando pelo seu conforto e bem estar, administram medicamentos e desempenham tarefas de
instrumentagéo cirdrgica, posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental. Organizam ambiente de
trabalho e d&o continuidade aos plantées. Trabalham em conformidade as boas praticas, normas e
procedimentos de biosseguranga. Realizam registros e elaboram relatorios técnicos.

6.1.1.3. Formacao e experiéncia.

O ingresso nas ocupacgdes técnicas requer certificacdo de competéncias ou curso técnico em enfermagem
(nivel médio). O requisito de entrada desses cursos &€ o ensino médio completo, tendo como filosofia a
educagdo continuada, que possibilita ao auxiliar atingir o nivel técnico, ao completar novos médulos de
formacéo profissionalizante. Para desempenho do emprego, deve ser titular do diploma ou do certificado de
Técnico de Enfermagem, expedido de acordo com a legislagao e registrado pelo 6rgdo competente ou titular do
diploma ou do certificado legalmente conferido por escola ou curso estrangeiro, registrado em virtude de acordo
de intercambio cultural ou revalidado no Brasil como diploma de Técnico de Enfermagem.

7. CARREIRA: ANALISTA DE GESTAO.
Carreira: Emprego:
Analista de Gestao ADMINISTRADOR
Escolaridade: Jornada: trinta horas semanais
Ensino superior.

71. EMPREGO DE ADMINISTRADOR.

Este emprego é destinado a servidores responsaveis por atividades meio da Fundacdo de demanda intelectual
compativel com a escolaridade de ensino superior, reservado aos bacharéis em Administragao Publica ou de
Empresas, diplomados no Brasil, em cursos regulares de ensino superior, oficial, oficializado ou reconhecido,
cujo curriculo seja fixado pelo Conselho Federal de Educacgéo; devendo integrar esta categoria de servidores os
empregados que tenham ingressado como técnico de administragdo, com exigéncia de curso superior. Ja que,
conforme legislagao federal, na administragéo publica, é obrigatéria a apresentagéo de diploma de Bacharel em
Administracdo, para o provimento e exercicio de cargos técnicos de administragao.

7.1.1. Administradores (Cédigo da familia2521)
7111, Titulos.
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. 2521-05 - Administrador - Administrador de empresas, Administrador de marketing,
Administrador de orgamento, Administrador de patriménio, Administrador de recursos humanos,
Administrador de recursos tecnologicos, Administrador financeiro, Administrador hospitalar,
Administrador publico, Analista administrativo, Consultor administrativo, Consultor de organizacéo,
Gestor publico (administrador).

71.1.2. Descrigao Sumaria.
Planejam, organizam, controlam e assessoram as organizagdes nas areas de recursos humanos, patriménio,
materiais, informagdes, financeira, tecnologica, entre outras; implementam programas e projetos; elaboram
planejamento organizacional; promovem estudos de racionalizagdo e controlam o desempenho organizacional.
Prestam consultoria administrativa a organizacdes e pessoas.

7.1.1.3. Formacao e experiéncia.
Para o exercicio dessa ocupagdo requer-se curso superior completo em Administracdo de empresas ou
Administrag&o publica, com registro no Conselho Regional de Administragédo (CRA).

Carreira: Emprego:

Analista de Gestao CONTADOR

Escolaridade: Jornada: trinta horas semanais
Ensino superior.

7.2. EMPREGO DE CONTADOR.

7.21. Contador e Contadores e afins (cédigo 2522).

7.21.1. Titulos.

° 2522-05 - Auditor (contadores e afins): Auditor contabil, Auditor de contabilidade e

orgamento, Auditor externo (contadores e afins), Auditor financeiro, Auditor fiscal (em contabilidade),
Auditor independente (contadores e afins), Auditor interno (contadores e afins), Inspetor de auditoria.

. 2522-10 — Contador: Administrador de contadorias e registros fiscais, Analista contabil,
Analista de balango, Analista de contabilidade, Analista de contas, Analista de contas a pagar, Analista
de custos, Assistente de contabilidade industrial, Assistente de contador de custos, Assistente de
contadoria fiscal, Assistente de controladoria, Contabilista, Contador judicial, Controller (contador),
Coordenador de contabilidade, Especialista contabil, Gerente de contabilidade, Inspetor de agéncia
bancaria, Subcontador, Supervisor de contabilidade, Técnico de controladoria.

. 2522-15 - Perito contabil Perito assistente (contador), Perito-contador, Perito de balango,
Perito judicial contabil, Perito liquidador (contador)

7.21.2. Descrigao Sumaria.
Legalizam empresas, elaborando contrato social/estatuto e notificando encerramento junto aos o6rgéos
competentes; administram os tributos da empresa; registram atos e fatos contabeis; controlam o ativo
permanente; gerenciam custos; administram o departamento pessoal; preparam obrigagbes acessorias, tais
como: declaragbes acessoérias ao fisco, 6rgdos competentes e contribuintes e administra o registro dos livros nos
orgaos apropriados; elaboram demonstragdes contabeis; prestam consultoria e informagdes gerenciais; realizam
auditoria interna e externa; atendem solicitagdes de 6rgéos fiscalizadores e realizam pericia.

7.2.1.3. Formacao e experiéncia.
O exercicio dessas ocupagbes requer curso superior em ciéncias contabeis. O desempenho pleno das
atividades ocorre apds quatro anos (contador) e mais de cinco anos (auditor geral e perito contabil).
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Carreira: Emprego:

Analista de Gestao ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO
TRABALHO

Escolaridade: Jornada: trinta horas semanais

Ensino superior.

7.3. EMPREGO DE ENGENHEIRO DE SEGURANGCA DO TRABALHO.

7.3.1. Engenheiros de producéo, qualidade, sequranca e afins (Cédigo 2149).

7.3.1.1. Titulos.

. 2149-15 - Engenheiro de segurancga do trabalho - Engenheiro de seguranga industrial.
7.3.1.2. Descrigao Sumaria.

Controlam perdas de processos, produtos e servigos ao identificar, determinar e analisar causas de perdas,
estabelecendo plano de agbes preventivas e corretivas. Desenvolvem, testam e supervisionam sistemas,
processos e métodos produtivos, gerenciam atividades de seguranga no trabalho e do meio ambiente,
gerenciam exposi¢des a fatores ocupacionais de risco a saude do trabalhador, planejam empreendimentos e
atividades produtivas e coordenam equipes, treinamentos e atividades de trabalho.

7.3.1.3. Formacgao e experiéncia.
As ocupagdes da familia requerem curso de Engenharia ou de Tecnologia nas areas de Produg&o Industrial e
Seguranca do Trabalho, com registro no CREA, seguido ou n&o de cursos de especializagdo. E cada vez mais
frequente a presenga de profissionais com pds-graduacéo. O exercicio pleno da atividade se da, em média, apos
quatro anos de exercicio profissional.

8. CARREIRA: ANALISTA DE ASSISTENCIA A SAUDE.
Carreira: Emprego:
Analista de Assisténcia a Saude ASSISTENTE SOCIAL
Escolaridade: Jornada: trinta horas semanais
Ensino Superior

8.1. EMPREGO DE ASSISTENTE SOCIAL.

Somente poderdo exercer a profissédo de Assistente Social, os possuidores de diploma em curso de graduagao
em Servigo Social, oficialmente reconhecido, expedido por estabelecimento de ensino superior existente no
Pais, devidamente registrado no 6rgdo competente; com prévio registro nos Conselhos Regionais que tenham
jurisdicdo sobre a area de atuagcado do interessado nos termos desta lei. A designagéo profissional de
Assistente Social é privativa dos habilitados na forma da legislacéo vigente.

8.1.1. Assistentes sociais e economistas domésticos (Cédigo 2516).
8.1.1.1. Titulos.
° 2516-05 - Assistente social.
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8.1.1.2. Descrigao Sumaria.

Prestam servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicdes sobre direitos e deveres
(normas, codigos e legislagéo), servigos e recursos sociais e programas de educagdo; planejam, coordenam e
avaliam planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuagdo profissional (seguridade,
educacgao, trabalho, juridica, habitagado e outras), atuando nas esferas publica e privada; orientam e monitoram
acdes em desenvolvimento relacionados a economia doméstica, nas areas de habitagdo, vestuario e téxteis,
desenvolvimento humano, economia familiar, educagdo do consumidor, alimentagdo e saude; desempenham
tarefas administrativas e articulam recursos financeiros disponiveis.

8.1.1.3. Formacao e experiéncia.
O exercicio dessas ocupagdes requer curso superior em servigo social para a ocupagao de Assistente social.

Carreira: Emprego:

Analista de Assisténcia a Satde BIOMEDICO

Escolaridade: Jornada: trinta horas semanais
Ensino Superior

8.2. EMPREGO DE BIOMEDICO.

O exercicio da profissdo de Biomédico somente sera permitido ao portador de Carteira de Identidade
Profissional, expedida pelo Conselho Regional de Biomedicina da respectiva jurisdicdo, sendo privativo dos
portadores de diploma devidamente registrado, de bacharel em curso oficialmente reconhecido de Ciéncias
Biologicas, modalidade médica.

8.2.1. Biomédicos (Cédigo 2212).
8.21.1. Titulos.

° 2212-05 - Biomédico.
8.2.1.2. Descrigao Sumaria.

Analisam amostras de materiais biolégicos, bromatoldégicos e ambientais. Para tanto coletam e preparam
amostras e materiais. Selecionam equipamentos e insumos, visando o melhor resultado das analises finais para
posterior liberagdo e emissdo de laudos. Desenvolvem pesquisas técnico-cientificas. Atuam em bancos de
sangue e de células tronco hematopoiéticas. Operam equipamentos de diagnésticos por imagem e de
radioterapia. Participam na produgao de vacinas, biofarmacos e reagentes. Executam reproducgéo assistida e
circulagdo extracorpérea. Podem prestar assessoria e consultoria técnico-cientifica. Trabalham seguindo
normas e procedimentos de boas praticas especificas de sua area de atuagéao.

8.2.1.3. Formacao e experiéncia.
As ocupagbes da familia exigem no minimo o nivel superior completo na area. As exigéncias do mercado
valorizam os titulos de pos-graduagéo lato sensu e stricto sensu.

Carreira: Emprego:
Analista de Assisténcia a Saude ENFERMEIRO
Prefeitura Municipal Av. Princesa Isabel, 678 — Centro Administrativo Municipal Firmino Alves — Sdo Caetano

CERTIFICACAO DIGITAL: LJIT2ST93QUOOR3UITO1FKG
Esta edi¢@o encontra-se no site: www.itabuna.ba.io.org.br em servidor certificado ICP-BRASIL



Segunda-feira Diario Oficial do

14 de Marco de 2010 ltabuna MUNICIPiO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA

Escolaridade: Jornada: trinta horas semanais
Ensino Superior

8.3. EMPREGO DE ENFERMEIRO.

A enfermagem e suas atividades auxiliares somente podem ser exercidas por pessoas legalmente habilitadas e
inscritas no Conselho Regional de Enfermagem com jurisdigdo na area onde ocorre o exercicio. S&o
Enfermeiros o titular do diploma de Enfermeiro conferido por instituicdo de ensino, nos termos da lei; o titular
do diploma ou certificado de Obstetriz ou de Enfermeira Obstétrica, conferido nos termos da lei e o titular do
diploma ou certificado de Enfermeira e a titular do diploma ou certificado de Enfermeira Obstétrica ou de
Obstetriz, ou equivalente, conferido por escola estrangeira segundo as leis do pais, registrado em virtude de
acordo de intercambio cultural ou revalidado no Brasil como diploma de Enfermeiro, de Enfermeira Obstétrica
ou de Obstetriz;

8.3.1. Enfermeiros e afins (Cédigo da Familia: 2235)

8.3.1.1. Titulos

. 2235-05 — Enfermeiro

. 2235-10 - Enfermeiro auditor

. 2235-20 - Enfermeiro de centro cirtirgico - Instrumentador cirurgico (enfermeiro)
. 2235-25 - Enfermeiro de terapia intensiva - Enfermeiro intensivista

. 2235-30 - Enfermeiro do trabalho

. 2235-35 - Enfermeiro nefrologista

° 2235-50 - Enfermeiro psiquiatrico

. 2235-60 - Enfermeiro sanitarista - Enfermeiro de saude publica

8.3.1.2. Descrigao Sumaria.
Prestam assisténcia ao paciente e/ou cliente; coordenam, planejam agées e auditam servigos de enfermagem
e/ou perfusao. Os enfermeiros implementam agdes para a promogéao da saude junto a comunidade.

8.3.1.3. Formacgao e experiéncia.
A formagéo requerida para os enfermeiros € a de bacharelado e registro no Corem; O exercicio pleno das
atividades, para os enfermeiros, ocorre apés um a dois anos de experiéncia profissional.

Carreira: Emprego:

Analista de Assisténcia a Saude FISIOTERAPEUTA
Escolaridade: Jornada: trinta horas semanais
Ensino Superior

8.4. EMPREGO DE FISIOTERAPEUTA.

O fisioterapeuta e o terapeuta ocupacional, diplomados por escolas e cursos reconhecidos, sdo profissionais de
nivel superior. E atividade privativa do fisioterapeuta executar métodos e técnicas fisioterapicos com a finalidade
de restaurar, desenvolver e conservar a capacidade fisica do ciente.

8.4.1. Fisioterapeutas (Cdédigo da Familia — 2236).
8.4.1.1. Titulos.
. 2236-05 - Fisioterapeuta geral.
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. 2236-25 - Fisioterapeuta respiratoria.

. 2236-30 - Fisioterapeuta neurofuncional.

. 2236-35 - Fisioterapeuta traumato-ortopédica funcional.
. 2236-60 - Fisioterapeuta do trabalho.

8.4.1.2. Descrigao Sumaria.

Aplicam técnicas fisioterapéuticas para prevencdo, readaptacdo e recuperagdo de pacientes e clientes.
Atendem e avaliam as condi¢des funcionais de pacientes e clientes utilizando protocolos e procedimentos
especificos da fisioterapia e suas especialidades. Atuam na area de educacao em saude através de palestras,
distribuicdo de materiais educativos e orientagdes para melhor qualidade de vida. Desenvolvem e implementam
programas de prevencdo em saude geral e do trabalho. Gerenciam servicos de saude orientando e
supervisionando recursos humanos. Exercem atividades técnico-cientificas através da realizagdo de pesquisas,
trabalhos especificos, organizagao e participagdo em eventos cientificos.

8.4.1.3. Formacao e experiéncia.
Para o exercicio dessas ocupagdes € exigido curso superior na area de fisioterapia, com registro no conselho
profissional pertinente.

Carreira: Emprego:

Analista de Assisténcia a Saude TERAPEUTA OCUPACIONAL
Escolaridade: Jornada: trinta horas semanais
Ensino Superior

8.5. EMPREGO DE TERAPEUTA OCUPACIONAL.

O fisioterapeuta e o terapeuta ocupacional, diplomados por escolas e cursos reconhecidos, sdo profissionais de
nivel superior. E atividade privativa do terapeuta ocupacional executar métodos e técnicas terapéuticas e
recreacional com a finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a capacidade mental do paciente

8.5.1. Terapeutas ocupacionais e ortoptistas. (Cédigo da familia 2239).
8.5.1.1. Titulos.

. 2239-05 - Terapeuta ocupacional.

8.5.1.2. Descrigdo Sumaria.

Realiza intervengdes e tratamento de pacientes e clientes utilizando procedimentos especificos de terapia
ocupacional. Avaliam fungdes e atividades; analisam condigdes dos pacientes e clientes; Realizam
diagnosticos. Atuam na orientagédo de pacientes, clientes, familiares, cuidadores e responsaveis. Desenvolvem,
ainda, programas de prevencao, promog¢ao de saude e qualidade de vida.

8.5.1.3. Formacao e experiéncia.
Para o exercicio dessas ocupagbes é exigido curso superior em uma das areas: terapia ocupacional, com
registros no conselho profissional pertinentes.

Carreira: Emprego:

Analista de Assisténcia a Saude FARMACEUTICO
Escolaridade: Jornada: trinta horas semanais
Ensino Superior
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8.6. EMPREGO DE FARMACEUTICO.

Sao atribuigbes privativas dos profissionais farmacéuticos o desempenho de fungdes de dispensagdo ou
manipulagdo de formulas magistrais e farmacopéicas, quando a servigo do publico em geral ou mesmo de
natureza privada, além de assessoramento e responsabilidade técnica em atividades correlatas.

8.6.1. Farmacéuticos (Cédigo da Familia 2234).
8.6.1.1. Titulos.
. 2234-05 - Farmacéutico- Farmacéutico auditor, Farmacéutico de manipulagao,

Farmacéutico em atencdo farmacéutica, Farmacéutico em biofarmacia, Farmacéutico em
biosseguranga, Farmacéutico em cosmetologia, Farmacéutico em farmacocinética clinica,
Farmacéutico em farmacotécnica, Farmacéutico em farmacia comunitaria, Farmacéutico em farmacia
veterinaria, Farmacéutico farmacologista, Farmacéutico magistral.

. 2234-15 - Farmacéutico analista clinico - Farmacéutico analista clinico (bioguimico),
Farmacéutico em analises clinicas, Farmacéutico em bacteriologia clinica, Farmacéutico em banco de
materiais biolégicos, Farmacéutico em banco de sangue, Farmacéutico em banco de sémem,
Farmacéutico em banco de 6érgéos, tecidos e células, Farmacéutico em biologia molecular,
Farmacéutico em bioquimica clinica, Farmacéutico em citogenética, Farmacéutico em citologia clinica e
diagnéstica, Farmacéutico em citopatologia, Farmacéutico em citoquimica, Farmacéutico em genética,
Farmacéutico em hematologia clinica, Farmacéutico em hemoterapia, Farmacéutico em
histocompatibilidade, Farmacéutico em histoquimica, Farmacéutico em imunocitoquimica,
Farmacéutico em imunogenética, Farmacéutico em imunologia clinica, Farmacéutico em
imunopatologia, Farmacéutico em micologia clinica, Farmacéutico em microbiologia clinica,
Farmacéutico em parasitologia clinica, Farmacéutico em virologia clinica.

. 2234-20 - Farmacéutico de alimentos - Farmacéutico bromatologista, Farmacéutico em
alimentos funcionais e nutracéuticos, Farmacéutico em andlise de alimentos, Farmacéutico em banco
de leite, Farmacéutico em controle de qualidade de alimentos, Farmacéutico em industria de alimentos,
Farmacéutico em microbiologia de alimentos, Farmacéutico em nutricdo animal, Farmacéutico em
pesquisa e desenvolvimento de alimentos, Farmacéutico em produgéo de alimentos.

° 2234-25 - Farmacéutico praticas integrativas e complementares - Farmacéutico
acupunturista, Farmacéutico antroposofico, Farmacéutico em plantas medicinais e fitoterapia,
Farmacéutico em termalismo social/crenoterapia, Farmacéutico fitoterapeuta, Farmacéutico
homeopata.

. 2234-45 - Farmacéutico hospitalar e clinico - Farmacéutico clinico, Farmacéutico clinico
domiciliar, Farmacéutico clinico em cardiologia, Farmacéutico clinico em cuidados paliativos,
Farmacéutico clinico em famarcocinética clinica, Farmacéutico clinico em farmacovigilancia,
Farmacéutico clinico em geriatria, Farmacéutico clinico em hematologia, Farmacéutico clinico em
oncologia, Farmacéutico clinico em pediatria, Farmacéutico clinico em reumatologia, Farmacéutico
clinico em terapia antineoplasica, Farmacéutico em assisténcia domiciliar, Farmacéutico em cuidados
paliativos, Farmacéutico em gases e misturas de usos terapéuticos, Farmacéutico em homecare,
Farmacéutico em homoderivados, Farmacéutico em nutricdo parenteral, Farmacéutico em pesquisas
clinicas, Farmacéutico em radiois6topos, Farmacéutico nuclear, Farmacéutico pré-hospitalar em
servigos de urgéncia e emergéncia, Radiofarmacéutico.

8.6.1.2. Descrigao Sumaria.

Realizam acdes especificas de dispensagdo de produtos e servigos farmacéuticos. Podem produzir esses
produtos e servicos em escala magistral e industrial. Também realizam ag¢des de controle de qualidade de
produtos e servigos farmacéuticos, gerenciando o armazenamento, distribuicdo e transporte desses produtos.
Desenvolvem produtos e servigos farmacéuticos, podem coordenar politicas de assisténcia farmacéutica e
atuam na regulagéo e fiscalizagao de estabelecimentos, produtos e servigos farmacéuticos. Realizam analises
clinicas, toxicologicas, fisico-quimicas, biolégicas, microbiolégicas e bromatologicas. Podem realizar pesquisa
sobre os efeitos de medicamentos e outras substéncias sobre 6rgaos, tecidos e fungbes vitais dos seres
humanos e dos animais.
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8.6.1.3. Formacao e experiéncia.
O acesso a essas ocupagdes requer curso superior em Farmacia. Atualmente a formagéo é Unica, substituindo
as duas formagdes anteriores: a de farmacia e a de bioquimica.

Carreira: Emprego: |

Analista de Assisténcia a Salude FONOAUDIOLOGO
Escolaridade: Jornada: trinta horas semanais
Ensino Superior

8.7. EMPREGO DE FONOAUDIOLOGO.

Fonoaudidélogo é o profissional, com graduagéo plena em Fonoaudiologia, que atua em pesquisa, prevencgao,
avaliagdo e terapia fonoaudiolégicas na area da comunicagéo oral e escrita, voz e audigdo, bem como em
aperfeicoamento dos padrdes da fala e da voz. Os cursos de Fonoaudiologia serdo autorizados a funcionar
somente em instituicdes de ensino superior.

8.7.1. Fonoaudidlogos (Codigo 2238).
8.7.1.1. Titulos.

. 2238-10 - Fonoaudidlogo geral.
8.7.1.2. Descrigao Sumaria.

Realizam tratamento fonoaudiolégico para prevencado, habilitacdo e reabilitagdo de pacientes e clientes
aplicando protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia. Avaliam pacientes e clientes; realizam
diagnéstico fonoaudiologico; orientam pacientes, clientes, familiares, cuidadores e responsaveis; atuam em
programas de prevengdo, promoc¢ao da saude e qualidade de vida; exercem atividades técnico-cientificas
através da realizagédo de pesquisas, trabalhos especificos, organizagéo e participagcdo em eventos cientificos.

8.7.1.3. Formacgao e experiéncia.
Para o exercicio da ocupagédo Fonoaudidlogo Geral é exigido curso superior na area de fonoaudiologia, com
registro no conselho profissional pertinente. Para as demais ocupag¢des de Fonoaudidlogo, além do curso
superior na area de fonoaudiologia, com registro no conselho profissional pertinente, & exigido curso de
qualificagdo profissional na area de mais de 400 horas.

Carreira: Emprego:

Analista de Assisténcia a Saltde NUTRICIONISTA

Escolaridade: Jornada: trinta horas semanais
Ensino Superior

8.8. EMPREGO DE NUTRICIONISTA.
A designagéo e o exercicio da profissdo de Nutricionista, profissional de saude, em qualquer de suas areas, sdo
privativos dos portadores de diploma expedido por escolas de graduacdo em nutrigdo, oficiais ou reconhecidas,
devidamente registrado no 6rgédo competente do Ministério da Educagéo e regularmente inscrito no Conselho
Regional de Nutricionistas da respectiva area de atuagéo profissional.

8.8.1. Nutricionistas (Cédigo da familia 2237).
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Titulos.
. 2237-10 - Nutricionista - Nutricionista (saude publica).
8.8.1.2. Descrigao Sumaria.

Prestam assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos); planejam, organizam,
administram e avaliam unidades de alimentacdo e nutricdo; efetuam controle higiénico-sanitario; participam de
programas de educagdo nutricional; podem estruturar e gerenciar servigos de atendimento ao consumidor de
industrias de alimentos e ministrar cursos. Atuam em conformidade ao manual de boas praticas.

8.8.1.3. Formacgao e experiéncia.
Para ingressar nessas ocupagdes € necessario que o trabalhador tenha curso superior em nutrigao.

Carreira: Emprego:

Analista de Assisténcia a Salude PSICOLOGO

Escolaridade: Jornada: trinta horas semanais
Ensino Superior

8.9. EMPREGO DE PSICOLOGO.

Constitui fungdo privativa do Psicologo e utilizacdo de métodos e técnicas psicolégicas com os seguintes
objetivos: Diagnéstico psicologico; orientacdo e selegdo profissional; orientagédo psicopedagogica e solugédo de
problemas de ajustamento. E da competéncia do Psicologo a colaboracdo em assuntos psicoldgicos ligados a
outras ciéncias.

8.10.1 Psicélogos e psicanalistas (codigo 2515).
8.9.1.1. Titulos.
. 2515-20 - Psicologo hospitalar.
. 2515-40 - Psicélogo do trabalho - Psicélogo organizacional.
8.9.1.2. Descrigdo Sumaria.

Estudam, pesquisam e avaliam o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos,
grupos e instituicdes, com a finalidade de analise, tratamento, orientagdo e educagdo; diagnosticam e avaliam
distarbios emocionais e mentais e de adaptacao social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s)
paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; investigam os fatores inconscientes do comportamento
individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolvem pesquisas experimentais, teodricas e clinicas e
coordenam equipes e atividades de area e afins.

8.9.1.3. Formacgao e experiéncia.
Para os trabalhadores dessa familia € exigido o nivel superior completo e experiéncia profissional que varia
segundo a formacg&o. Para os psic6logos, de um modo geral, pede-se de um a quatro anos, como é o caso do
psicologo clinico. Para o psicanalista € necessario, no minimo, cinco anos de experiéncia. Os cursos de
qualificagdo também variam de cursos basicos de duzentas a quatrocentas horas-aula, como no caso do
psicologo hospitalar. A formacéo desses profissionais € um conjunto de atividades desenvolvidas por eles, mas
os procedimentos sdo diferentes quanto a aspectos formais relacionados as instituicdes que os formam.
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ANEXO Il
(Lei Municipal n°® 2.355, de 09 de margo de 2016)
TABELA DE PROGRESSAO E PROMOGAO
| CARREIRA AUXILIAR DE APOIO DA SAUDE

Grau 1 Grau 2 Grau 3 Grau 4 Grau 5 Grau 6
Nivel | R$ 844,15 R$ 886,36 R$ 930,68 R$ 977,21 R$ 1.026,07 R$ 1.077,37
Nivel Il R$ 1.012,98 R$ 1.063,63 R$ 1.116,81 R$ 1.172,65 R$ 1.231,28 R$ 1.292,85
Nivel llI R$ 1.215,58 R$ 1.276,35 R$ 1.340,17 R$ 1.407,18 R$ 1.477,54 R$ 1.551,42

Il - CARREIRA OFICIAL DE SUPORTE E INFRAESTRUTURA

Grau 1 Grau 2 Grau 3 Grau 4 Grau 5 Grau 6
Nivel | R$ 930,62 R$ 977,15 R$ 1.026,01 R$ 1.077,31 R$ 1.131,17 R$ 1.187,73
Nivel Il R$ 1.116,74 R$ 1.172,58 R$ 1.231,21 R$ 1.292,77 R$ 1.357,41 R$ 1.432,28
Nivel llI R$ 1.340,09 R$ 1.407,10 R$ 1.477,45 R$ 1.551,32 R$ 1.628,89 R$ 1.710,34

Il - CARREIRA TECNICO OPERACIONAL ADMINISTRATIVO

Grau 1 Grau 2 Grau 3 Grau 4 Grau 5 Grau 6
Nivel | R$ 1.533,00 R$ 1.609,65 R$ 1.690,13 R$ 1.774,64 R$ 1.863,37 R$ 1.956,54
Nivel Il R$ 1.839,60 R$ 1.931,58 R$ 2.028,16 R$ 2.129,57 R$ 2.236,05 R$ 2.347,85
Nivel llI R$ 2.207,52 R$ 2.317,90 R$ 2.433,79 R$ 2.555,48 R$ 2.683,25 R$ 2.817,42

IV - CARREIRA TECNICO OPERACIONAL DA SAUDE

Grau 1 Grau 2 Grau 3 Grau 4 Grau 5 Grau 6
Nivel | R$ 1.031,00 R$ 1.082,55 R$ 1.136,68 R$ 1.193,51 R$ 1.253,19 R$ 1.315,85
Nivel Il R$ 1.237,20 R$ 1.299,06 R$ 1.364,01 R$ 1.432,21 R$ 1.503,82 R$ 1.579,02
Nivel llI R$ 1.484,64 R$ 1.558,87 R$ 1.636,82 R$ 1.718,66 R$ 1.804,59 R$ 1.894,82

V - CARREIRA TECNICO OPERACIONAL DA SAUDE - RADIOLOGISTA

Grau 1 Grau 2 Grau 3 Grau 4 Grau 5 Grau 6
Nivel | R$ 1.688,31 R$ 1.772,73 R$ 1.861,36 R$ 1.954,43 R$ 2.052,15 R$ 2.154,76
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Nivel Il R$ 2.025,97 R$ 2.127,27 R$ 2.233,63 R$ 2.345,32 R$ 2.462,58 R$ 2.585,71
Nivel Il R$ 2.431,17 R$ 2.552,72 R$ 2.680,36 R$ 2.814,38 R$ 2.955,10 R$ 3.102,85

VI - CARREIRA TECNICO OPERACIONAL DA SAUDE - ENFERMAGEM

Grau 1 Grau 2 Grau 3 Grau 4 Grau 5 Grau 6
Nivel | R$ 1.084,00 R$ 1.138,20 R$ 1.195,11 R$ 1.254,87 R$ 1.317,61 R$ 1.383,49
Nivel Il R$ 1.300,80 R$ 1.365,84 R$ 1.434,13 R$ 1.505,84 R$ 1.581,13 R$ 1.660,19
Nivel 111 R$ 1.560,96 R$ 1.639,01 R$ 1.720,96 R$ 1.807,01 R$ 1.897,36 R$ 1.992,22
VIl - CARREIRA ANALISTA DE GESTAO
Grau 1 Grau 2 Grau 3 Grau 4 Grau 5 Grau 6
Nivel | R$ 2.832,48 R$ 2.974,10 R$ 3.122,81 R$ 3.278,95 R$ 3.442,90 R$ 3.615,04
Nivel Il R$ 3.398,98 R$ 3.568,92 R$ 3.747,37 R$ 3.934,74 R$ 4.131,48 R$ 4.338,05
Nivel 111 R$ 4.078,77 R$ 4.282,71 R$ 4.496,85 R$ 4.721,69 R$ 4.957,77 R$ 5.205,66
VIIl - CARREIRA ANALISTA DE ASSISTENCIA A SAUDE
Grau 1 Grau 2 Grau 3 Grau 4 Grau 5 Grau 6
Nivel | R$ 2.481,68 R$ 2.605,76 R$ 2.736,05 R$ 2.872,85 R$ 3.016,50 R$ 3.167,32
Nivel Il R$ 2.978,02 R$ 3.126,92 R$ 3.283,26 R$ 3.447,43 R$ 3.619,80 R$ 3.800,79
Nivel Ill R$ 3.573,62 R$ 3.752,30 R$ 3.939,92 R$ 4.136,91 R$ 4.343,76 R$ 4.560,94
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ANEXO IV - COORDENADORIAS
(Lei Municipal n°® 2.355, de 09 de margo de 2016)

COORDENADOR ADMINISTRATIVO (EMERGENCIA)
COORDENADOR BIOIMAGEM

COORDENADOR DA CONTABILIDADE
COORDENADOR DA PORTARIAS | e Il
COORDENADOR DE ALMOXARIFADO
COORDENADOR DE AMBULATORIO
COORDENADOR DE CONTAS MEDICAS
COORDENADOR DE CONTROLADORIA
COORDENADOR DE LICITAGAO
COORDENADOR DE OPME

COORDENADOR DE PROCESSOS E PROJETOS
COORDENADOR DE TESOURARIA
COORDENADOR DE Tl - TECNOLOGIA E INFORMAGAO COORDENADORIAS ADMINISTRATIVAS
COORDENADOR FATURAMENTO

COORDENADOR SETOR PESSOAL
COORDENADOR DO SERVIGO DE HIGIENIZAGAO
COORDENADOR DA MANUTENGAO
COORDENADOR DO TRANSPORTE
COORDENADOR ADMINISTRATIVO (PSIQUIATRIA)
COORDENADOR DE SERVICO SOCIAL
COORDENADOR DO LABORATORIO
COORDENADOR DE LAVANDERIA

COORDENADOR DE SESMT

COORDENADOR DE PATRIMONIO

COORDENADOR(A) DA ENFERMAGEM GERAL

COORDENADOR(A) DE ENFERMAGEM EMERGENCIA
COORDENADOR(A) VIGILANCIA EPDEMIOLOGICA

COORDENADOR(A) C.T.I

COORDENADOR DO CENTRO CIRURGICO

COORDENADOR AGENCIA TRANSFUCIONAL

COORDENADOR DE OPO — ORGANIZAGAO DE PROCURA DE ORGAOS
COORDENADOR DE CME — CENTRAL DE MATERIAL DE ESTERELIZAGAO
COORDENADOR(A) CCIH - COMISSAO

Prefeitura Municipal Av. Princesa Isabel, 678 — Centro Administrativo Municipal Firmino Alves — Sdo Caetano

CERTIFICACAO DIGITAL: LJIT2ST93QUOOR3UITO1FKG
Esta edi¢@o encontra-se no site: www.itabuna.ba.io.org.br em servidor certificado ICP-BRASIL



Segunda-feira Diario Oficial do

14 de Marco de 2016 ltabuna MUNICIPiO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA

‘ COORDENADORA DA FARMACIA ‘ ‘

‘ COORDENADOR DE FISIOTERAPIA | ‘

‘ COORDENADOR DO SERVIGO DE NUTRICAO E DIETETICA‘ ‘

‘ COORDENADOR DO SERVICO DE PSICOLOGIA ‘ \

ANESTESIOLOGISTA
COORDENAGCOES POR ESPECIALIDADES ANGIOLOGISTA

CARDIOLOGIA

CIRURGIAO CABEGCA E PESCOGO

CIRURGIAO GERAL
CIRURGIAO PLASTICO
CIRURGIAO TORACICO

CIRURGIAO VASCULAR
CLINICO MEDICO
ENDOCRINOLOGISTA
GASTROENTEROLOGISTA
GERIATRA
HEMATOLOGISTA
INFECTOLOGISTA
MEDICINA DO TRABALHO
MEDICINA INTENSIVA
NEFROLOGISTA
NEUROLOGIA/NEUROCIRURGIAO
ORTOPEDIA
PNEUMOLOGISTA
PSIQUIATRA

RADIOLOGISTA E DIAGNOSTICO POR IMAGEM
FONOAUDIOLOGO
CIRURGIAO - BUCO MAXILO FACIAL

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Prefeitura Municipal Av. Princesa Isabel, 678 — Centro Administrativo Municipal Firmino Alves — Sdo Caetano
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