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Prefeitura Municipal de Rolim de Moura

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ROLIM DE MOURA

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
LEI COMPLEMENTAR N° 123/2012

“Dispde sobre a criagdo e inclusdo dos cargos de
Cuidador, Auxiliar da Educa¢do e Monitor no
quantitativo de vagas do Municipio; elenca suas
atribuigdes e da outras providéncias.”

O PrefeitO DO MUNICIPIO de Rolim de Moura, Estado de
Rond6nia, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo Art. 65,
I, da Constituicdo do Municipio.

Faz Saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a
seguinte;

LEI:

Art. 1° Para fins de Concurso Publico a ser realizado, cria e acresce ao
quadro quantitativo de vagas do Municipio de Rolim de Moura, os
cargos de Cuidador, Auxiliar de Educacdo e Monitor, conforme anexo
II desta lei.

Art. 2° Altera a alinea VII do artigo 8° da Lei Complementar 101/12,
que passa a ter a seguinte redagao:

“VII - GRUPO OCUPACIONAL APOIO ADMINISTRATIVO I -
compreende os cargos de atividades de apoio técnico com formagdo
em nivel médio ou habilitacdo legal equivalente, nas fungdes de
agente administrativo, agente de endemias, agente de trdnsito,
assistente técnico de educacdo basica, auxiliar de educacao, cotador,
cuidador, cuidador educador, desenhista, desenhista cadista,
desenhista projetista, digitador, fiscal de obras e posturas, fiscal
ambiental, fiscal de vigilancia sanitaria e fiscal tributdrio, monitor e
pregoeiro.”

Art. 3° Os cargos de que trata o Art. 1° dessa Lei, estdo representados
na Tabela de Referéncia contida no anexo I dessa Lei.

Art.

Art. 4° As atribuicdes dos cargos criados pela presente Lei estdo
elencadas no anexo III.

Art. 5° Esta Lei entrara em vigor nesta data.
Rolim de Moura-RO, 30 de outubro de 2012.

SEBASTIAO DIAS FERRAZ
Prefeito Municipal

ANEXO1
TABELA DE REFERENCIAS
Nivel Médio — Apoio Administrativo I |
Céd. Denominagio do Cargo Referéncias |
Agente Administrativo I 642,86 X{ 768,27

NM- AAJ| Agente de Endemias

Agente de Transito 1I 655,71 XI{ 783,64

Assistente  Técnico da Educagaq

Basica my 668,83 X1 799,31
Auxiliar de Educagio

Cotador

IV- 682,20 XI{ 815,30
Cuidador
Cuidador Educador
V; 695,85 XIV{ 831,60
Desenhista
Desenhista Cadista
X L. VI 709,76 XV{ 848,23
Desenhista Projetista
Digitador
VII 723,96 XVI{ 865,20
Monitor

1/5



23/01/2026, 12:14

https://www.diariomunicipal.com.br/arom/materia/BC7C162A/0cAFcWeA6u4QQkyrBk33JppKSHeXx20gklJWURthDTN-3rEfGyLWLDgkcRbSkf-Q...

Fiscal Ambiental

Pregoeiro

Fiscal Tributario

Fiscal de Obras ¢ Posturas IX 75321

Fiscal de Vigilancia Sanitaria

Prefeitura Municipal de Rolim de Moura

vy 73844

XVII

882,50

XVIII

900,15

ANEXO II

QUADRO DEMONSTRATIVO DE
QUANTITATIVO DE VAGAS

GRUPO DE NiVEL MEDIO (Antigo 2° grau)

CARGOS E

Cargo

Formagio Exigida e/ou Requisitoq

Basicos

Qtd.
de Vagas

Carga

Horéria

Agente Administrativo

Ensino Médio completo

95

40 h/s

Agente de Endemias

Ensino Médio completo

40 h/s

Agente de Transito

Ensino Médio completo

40 h/s

Assistente Técnico da Educaciol

Bisica

Ensino Médio completo

40 h/s

Auxiliar de Educacio

Ensino Médio Completo

Requisitos basicos: motivacio para 4
funcio, aptidio para cuidados con
criancas e adolescentes; capacidades

para lidar trabalhar em grupos]

disponibilidade afetiva; I
capacidade de lidar com conflitos]
criatividade, flexibilidade)
tolerancia, capacidade de escuta]
estabilidade emocional, no¢ées sobrd
desenvolvimento infanto- juvenil]
nogdes sobre ECA, SUAS e Sistemg

de Justica

80

40h/s

Auxiliar de Educador/Cuidador

Ensino Médio completo

Requisitos basicos: motivagdo para {
fungdo, aptiddo para cuidados cony
criangas e adolescentes; capacidade
para lidar trabalhar em  grupos.
disponibilidade  afetiva;  empatia;
capacidade de lidar com conflitos!
criatividade, flexibilidade, tolerancial
capacidade de escuta, estabilidadd
emocional, nogdes sobrg
desenvolvimento  infanto-  juvenil
nogdes sobre ECA, SUAS e Sistema dd

Justiga.

08

40 h/s
(diarista) ou
em regime de

plantdo

Cotador

Ensino médio completo Carteirg
Nacional de Habilitagdo — Categorig
A

01

40 h/s

Cuidador

Ensino Médio Completo

Requisitos basicos: motivacio para 4
funcdo, aptidio para cuidados con
criancas e adolescentes; capacidades
para lidar trabalhar em grupos]

disponibilidade afetiva;

capacidade de lidar com conflitos]
criatividade, flexibilidade]
toleriancia, capacidade de escutal
estabilidade emocional, no¢des sobrg
desenvolvimento infanto- juvenil]
nogdes sobre ECA, SUAS e Sistemg
de Justica

10

40h

Cuidador/Educador

Ensino Médio Completo

Requisitos basicos: motivagdo para {
fungdo, aptiddo para cuidados conf
criangas e adolescentes; capacidade
para lidar trabalhar em grupos
disponibilidade  afetiva;  empatia;
capacidade de lidar com conflitos!
criatividade, flexibilidade, tolerancia
capacidade de escuta, estabilidadd

emocional, nogdes sobrg

06

40 h/s
(diarista) ou
em regime de

plantdo
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desenvolvimento  infanto-  juvenil!
nogdes sobre ECA, SUAS e Sistema dd

Justiga

Desenhista

Ensino Médio completo e Curso dd

Desenho

03

40 h/s

Desenhista Projetista

Nivel Médio completo; Formagad
Profissional: ~ Curso  Técnico en
Edificagdes; Registro no Orgio dd

Classe.

01

40 h/s

Desenhista Cadista

Nivel médio completo, CNH AB e |
AutoCAD  para  instalagdes
projetos(com AutoCAD).

Requisitos  basicos:  Atuar  con]
desenhos e projetos de moldes enf
AutoCAD 2D e 3D, organizagio dd
estruturas de produtos em sistema dd
gestdo ERP, Carta Imagem e controld

geral de projetos.

01

40 h/s

Digitador

Ensino Médio completo

08

40 h/s

Fiscal Ambiental

Ensino médio completo e Carteir

Nacional de Habilitagdo — Categoria A

04

40 h/s

Fiscal de Obras e Posturas

Ensino Médio completo e Carteird

Nacional de Habilitagdo — Categoria A

40 h/s

Fiscal de Vigilancia Sanitaria

Ensino Médio completo e Carteirg

Nacional de Habilitagdo — Categoria A

40 h/s

Fiscal Tributario

Ensino Médio completo e Carteirg

Nacional de Habilitagdo — Categoria A

40 h/s

Monitor

Ensino Médio Completo

Requisitos basicos: motiva¢io para 4
funcio, aptidio para cuidados con
criancas e adolescentes; capacidadey
para lidar trabalhar em grupos]

disponibilidade afetiva;

capacidade de lidar com conflitos]
criatividade, flexibilidade;
tolerincia, capacidade de escuta)
estabilidade emocional, no¢ées sobrd
desenvolvimento infanto- juvenil]
nocdes sobre ECA, SUAS e Sistems
de Justica

25

40h/s

Monitor Instrutor

Ensino Médio completo, cursd

profissionalizante do magistério

05

40 h/s

Pregoeiro

Ensino Médio completo

01

40 h/s

Técnico Agropecuario

Ensino Médio completo e Cursd

Técnico em Agropecuaria

04

40 h/s

Técnico em Contabilidade

Ensino Médio em Contabilidade

08

40 h/s

Técnico em Enfermagem

Ensino Médio completo e Cursd
Técnico em Enfermagem. Registro nd

COREN

20

20 h/s

Técnico em Enfermagem

Ensino Médio completo e Cursg
Técnico em Enfermagem. Registro nd

COREN

40

40 h/s

Técnico em Geoprocessamento

Ensino médio completo e curso técnicd
profissionalizante em Geomatica oy
Agrimensura, expedido por instituigad
de ensino reconhecida pelo Ministérid
da Educagdo, e desejavel; carteira dd
habilitagdo categoria “AB” ; “A” oy
“B”.

02

40 h/s

Técnico em Higiene Dental

Ensino Médio completo e Cursd
Técnico em Higiene Dental. Registrd

no Conselho competente

03

20 h/s

Técnico em Higiene Dental

Ensino Médio completo e Cursg
Técnico em Higiene Dental. Registrd

no Conselho competente

06

40 h/s

Técnico em Informatica

Ensino Médio Completo e Cursd

Técnico em Informatica

03

40 h/s

Técnico em Laboratério

Ensino Médio completo e Cursd

Técnico em Laboratério e/ou Patologidg

05

20 h/s
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Clinica.  Registro no  Conselhd

competente

Técnico em Laboratorio Ensino Médio completo e Cursd 10 40 h/s
Técnico em Laboratério e/ou Patologidg
Clinica. ~ Registro no  Conselhd

competente

Técnico em Nutrigdo e Dietética Ensino Médio completo e Cursq 01 40 h/s

Técnico em Nutri¢do e Dietética

Técnico em Processamento dq Ensino Médio completo e Cursd 02 40 h/s
Dados Técnico em Processamento de Dadof

e/ou Informatica

Técnico em Radiologia Ensino Médio completo e Cursd 10 40 h/s
Técnico em  Radiologia  ¢/oy
Radiografia e/ou Raios-X. Registro nq

Conselho competente

Técnico em Seguranga do Trabalho | Ensino Médio completo e cursd 02 40 h/s
Técnico de Seguranga do Trabalhd
expedido por instituigdo de ensing
reconhecida  pelo  Ministério  d4
Educagdo , e desejavel carteira dd
habilitagdo categoria “AB” ou “A” oy

“B”.

Técnico Florestal Técnico Florestal 02 40 h/s
Registro no Conselho de Classe

Habilitagdo para dirigir — Categ. AB

Topégrafo Ensino Médio completo, Curso dd 02 40 h/s
Topografia c/ou experiéncid
comprovada

ANEXOIII

ATRIBUICOES DOS CARGOS

DENOMINACAO DO CARGO: AUXILIAR DE EDUCACAO
CONDICOES DE TRABALHO: Sujeito ao trabalho externo. O
exercicio do cargo podera exigir servicos extraordinarios e/ou de
acordo com determinago superior.

ATRIBUICOES:

DESCRICAO _SINTETICA: atuar na educacdo infantil no
atendimento de criangas de 0 a 5 anos e no ensino fundamental com
alunos portadores de necessidade especial.

DESCRICAO ANALITICA: Atuar na educagio infantil no
atendimento de criangas de zero a cinco anos e, no Ensino
Fundamental com os alunos portadores de necessidade especial, de
acordo com as normas e projeto pedagogico na unidade educacional;
auxiliar prontamente a crianga em sua higiene pessoal, refei¢des,
repouso, seguranga € sempre que necessario nos horarios
estabelecidos pelas Escolas de Educagdo Infantil e Fundamental,
auxiliar os professores na realizago das atividades, no atendimento as
criangas e adolescentes, no controle e guarda de material pedagogico.

DENOMINACAO DO CARGO: CUIDADOR

CONDICOES DE TRABALHO: Sujeito ao trabalho externo. O
exercicio do cargo podera exigir servigos extraordinarios e/ou de
acordo com determinagao superior.

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: prestar apoio em sala de aula, facilitar a
autonomia pessoal e executar atividades de organizagao.
DESCRICAO ANALITICA: Apoiar os alunos em sala de aula com
praticas necessarias para promover a inclusdo, facilitar a autonomia
pessoal, acesso ¢ uso do meio fisico com seguran¢a; auxiliar nas
atividades da vida diaria dos alunos como o uso de banheiro, higiene,
alimentagdo e outros; favorecer acesso ao material didatico-
pedagdgico  adaptado, auxiliar na  adequagdo  postural
(posicionamento); ampliar o convivio social na unidade escolar;
prestar cuidado especializado as criangas, adolescentes e deficientes
atendidos pela protecdo especial de alta complexidade; executar
atividades e orientagdo, organizagdo, estimulo e recreagdo, ter
flexibilidade e disponibilidade para o trabalho em equipe.

DENOMINACAO DO CARGO: MONITOR

CONDICOES DE TRABALHO: Sujeito ao trabalho externo. O
exercicio do cargo podera exigir servigos extraordinarios e/ou de
acordo com determinac@o superior.

https://www.diariomunicipal.com.br/arom/materia/BC7C162A/0cAFcWeA6u4QQkyrBk33JppKSHeXx20gklJWURthDTN-3rEfGyLWLDgkcRbSkf-Q... 4/5




23/01/2026, 12:14

https://www.diariomunicipal.com.br/arom/materia/BC7C162A/0cAFcWeA6u4QQkyrBk33JppKSHeXx20gklJWURthDTN-3rEfGyLWLDgkcRbSkf-Q...

Prefeitura Municipal de Rolim de Moura

ATRIBUICOES:

DESCRICAQ SINTETICA: auxiliar no embarque e desembarque de
criangas de alunos dando lhes maior protecdo e seguranga.
DESCRICAO ANALITICA: Auxiliar no embarque e desembarque
de criangas; organizar a chegada e saida dos alunos da escola; cuidar
da seguranca dos alunos durante a viagem; inspecionar o
comportamento no ambiente veicular, garantindo que estes respeitem
uns aos outros € o condutor do veiculo; orientar os alunos sobre as
regras e os procedimentos a serem obedecidos e cumprimento dos
horarios; acompanhar ¢ sinalizar ao motorista quanto ao ingresso e
saida de alunos no 6nibus escolar; orientar nas manobras; conferir se a
porta esta fechada quando o veiculo estiver em movimento; orientar e
controlar o comportamento de alunos; efetuar levantamento das
necessidades de ampliagdo ou mudanga dos horarios de transporte
escolar; colher reclamagdes e analisar problemas que ocorrem durante
a viagem; fazer relatério das anormalidades durante o itinerario e
encaminhar, imediatamente, por escrito ao superior imediato ¢ ao
responsavel pelo servigo do transporte escolar.
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